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Sis gramatas pirmais izdevums ir meklgjams Latvijas-Spanijas divpuséja sadarbibas
projekta “Atbalsts turpmakai likumdo$anas saskano$anai un institiciju stiprina$anai darba
drogibas un veselibas joma”, kad 2002.-2003.gada tika sagatavota un izdota gramatu
sérija darba aizsardziba. Taja laikda §is grématas aizpildija izveidojosos tuk§umu darba
aizsardzibas literatdra latvie$u valoda.

No izdo$anas laika mdsu valsti ir notikudas lielas parmainas ne tikai darba aizsardzibas
tiesibu aktos, bet art darbadevéju un darba néméju attieksmé pret darba aizsardzibu.

Jauna ESF projekta “Darba attiecibu un darba dro$ibas normativo aktu praktis-
ka pieméroSana nozarés un uznémumos” aktivitates “Darba aizsardzibas grématu
aktualizacija” ietvaros tika parskatitas visas sérijas gramatas, iespéju robezas tika veiktas
izmainas. Gramatas integrétas jauno tiesibu aktu prasibas, atjaunoti statistikas dati.

Gramata "Darba apstakli un veseliba darba” apraksta daudzas ar darba apstakliem
saisfitds problémas un sniedz algoritmu to novérté$anai un samazina$anai lidz veselibai
nekaitigiem lielumiem.

Gramatas sofiba — k|ot par rokasgramatu gan darba devéjam, gan darba aizsardzi-
bas specialistam, gan uzticibas personai, gan darbinieku parstavim, gan darba néméjam.
Lai varétu argumentéti un precizi izpildit galveno darba aizsardzibas mérki — saglabat
darbinieku veselibu un drosibul!

P. Krigers

Latvijas Brivo arodbiedribu
savienibas priek§sédétajs
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Ikvienam ir zindms tas, ka darbs var
nodarit nopietnu kaitéjumu cilvéka vese-
[tbai. Un tik tieadm — nodarbindto indivi-
duala un kolektfiva pieredze vairakkart ap-
stiprina to, par ko liecina ari Eiropas Dzi-
ves un darba apstaklu uzlabo3anas fonda
veikto aptauju dati: Eiropa vidéji katrs
ceturtais nodarbinatais uzskata, ka vina
darbs ir bistams veselibai, tomér pédéjo
15 gadu laika $adu respondentu skaits ir
samazindjies. Taja pada laikd nodarbinato
skaits, kas min&jusi ar darbu saistitus vese-
[Tbas traucéjumus, batiski atdkiras dazadas
valstis. Pieméram, valstis, kas 2004. gada
iestajas Eiropas Savieniba (to skaitd Lat-
vija), vidéji 40% nodarbinato uzskata, ka
vinu darbs ir kaitigs veselibai.

Darbs var nodarit dazada veida kai-
téjumus veselibai. Visbiezdk sastopamas
kermena traumas darba notiku$a nelaimes
gadijuma rezultatd un arodslimibas. Tomér
veselibas jédziens plasaka nozimé, ko més
turpmak apskafisim sikak, ietver ne tikai
veselibai nodarito kaitéjumu, nodarbinato
neapmierinatibu, ko radijusi dazadi darba
aspekti — vienveidigs darbs, saskarsmes
trokums, nepietiekama patstaviba, darba
laiks, kas bieZi neatbilst personiskas un
sabiedriskas dzives vajadzibam. Sie ir tikai

DARBS

Sociologijas klasiki ir vienispratis, ka
darbam ir socials pamats, turklat tik liela
mérd, ka cilvéku sabiedriba tiek saukta
par “darba sabiedribu”. Bet ko gan Tsti
nozimé “darbs”?

n KA RISINAT PROBLEMU?

nedaudzi pieméri tam, kadu negafivu ie-
tekmi var radit darba apstakli. Kaut art
teorétiski Sie aspekti varétu likties nenozi-
migi, praksé tas tomér ta nav. Mums vi-
siem ir zindmi gadijumi, kad $adi apstakli
cilvékam k|Gst nepanesami un vin§ maina
darbu tapéc, ka “nav apmierinats”, daz-
reiz pat zaudéjot atalgojuma zina.

Taéu attiecibam starp darbu un no-
darbinata veselibu nav jabdt negativam.
Darbs értos, droSos un veselibai nekaiti-
gos darba apstaklos ar atbilstodu patstavi-
bas un atbildibas devu, kas proporciondla
nodarbingtd spéjam, pastavigi pilnveido-
joties, izjOtot pret sevi attieksmi k& pret cil-
véku, nevis ka pret ciparu, tadds darbs ir
nodarbinatd pasizpausmes un labklajibas,
un, pats par sevi saprotams, labas veseli-
bas avots.

Sis nodalas galvenais uzdevums ir
analizét attiecibas starp veselibu un darbu,
noskaidrot darba aspektus, kuri spéj
negativi ietekmét veselibu, un kadas
metodes jalieto, lai tos novérstu. St uzde-
vuma veik$anai, mdsuprat, jau ieprieks
nepiecieSams iepazities ar darba un veseli-
bas jeédzieniem. Abi $ie jédzieni ir sarezgiti,
tie gadsimtu gaitd pieredzéjusi ievéroja-
mas parmainas.

Nav vienkarsi tik s apzimé&juma ie-
tvert tadu sarezgitu realitati ka cilvéku
darbs. Vésturiski par darbu sauca jebkuru
darbibu, kas saistita ar dabas parveido-
$anu. Tomér lidzigas darbibas veic ne
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tikai cilvéks: putni taisa ligzdas, bebri veido
aizsprostus, apdi rok alas, bites izgatavo
$0nas utt. Cilvéka darbam piemit art bo-
tiskas Tpasibas, kas to principiali atskir no
dzivnieku darbibam.

Viena no §im atskirlbbam ir ta, ka
cilvéka darbs tiek uzskafits par preci, ko
piedava Tpasa tirgl, ko sauc par “darba
tirgu”. Pirma no darba tirgus ipatnibam
izpauzas tadéjadi, ka prece, kas ir pirk3a-
nas — pardosanas obijekts, 1. i., darbaspé-
jas, péc bofibas nav prece, jo ta nav radita
ar mérki pardot.

CILVEKA DARBS IR PRECE,
KO PARDOD DARBA TIRGU.

No otras puses — tie, kas piedava dar-
baspéku, atdkiriba no parasto precu par-
devéjiem nevar samazingt piedavajoma
produkta apjomu (to nosaka iedzivotaju
daudzums, kuri vélas stradat), lai varétu
reagét uz cenu kritumu. Vini savu “preci”
nevar ari ievietot noliktavas, lai gaiditu la-
bakus laikus.

Sis un citi ierobezojumi, kas nelaui
praktiski pielietot racionalas stratégijas,
nepiecieSami pareizai, t. i., lidzsvarotai
tirgus funkcioné$anai, un ir iemesls tam,
ka darba tirgus, no vienas puses, pastavigi
funkcioné pieprasijuma (darba devéji) un
piedavajuma (nodarbindtie) un — no otras
puses — nelidzsvarofibas apstak|os.

Otru svarigu atskirlbu més atradisim
kada klasika citata: “Darba riku izmanto-
$ana un izgatavodana raksturo tikai cilvé-
ka darba procesu. Tam, ka vienas ekono-
miskas darbibas atskiras no citam, par ie-
meslu nav tas, ko razo, bet tas, ka razo, ar
kadiem darba rikiem raZo. Darba riki ir ne
tikai cilvéka raZzoSanas spéku atfistibas ra-
ditajs, bet ari to socialo apstak|u atfistibas
pakapes raditajs, kuros darbs realizéjas.”

[ DARBS

Tadéjadi cilvéka darbu raksturo darba
tehniskais [Tmenis, tas, ka cilvéks nepar-
traukti izveido darba aprikojumu (instru-
mentus un iekartas), kas vinam |auj izde-
vigaka veida parveidot dabu un lidz ar to
sasniegt lielaku razigumu. Ar instrumentu
un masinu palidzibu cilvéki var palielinat
savus spékus, tadu, ja Sie spéki k|Ost ne-
vadami, tie var vérsties pret cilvékiem un
k|0t par vinu fiziskas veselibas apdraudé-
tajiem.

Cilvéka darba procesa evolGcija notiek
ne tikai darba tehnologija, bet ari visa ta
organizacija. Cilvéks dzivo sabiedriba, un
ikdienas pieredze vinu maca planot darbu,
izvirzot noteiktus uzdevumus konkrétiem
nodarbinatajiem, lai tada veida sasniegtu
to padu darba rezultatu ar péc iespéjas
mazdaku piepdli, neka stradajot vienatné.
Tiedi $ada veida rodas tas, ko més saucam
par darba dali$anu.

Darba evolGcijo  sdka padatrinaties
18. gs. beigés, kad 1764. gada auzamo
ste|ju un tvaika dzinéju izgudro$ana izrai-
sija apvérsumu rOpniecib@, t. s. rOpnieci-
bas revolUciju. Tas gaitd intensivi atfistijas
tehnika, kas noveda pie izmaindm art dar-
ba organizacija. Mehanismi paaugstingja
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darba razigumu, bet tas savukart prasija no
nodarbinatajiem pielago$anos masinam, lai
30 razigumu nodroginatu.

CILVEKA DARBU
RAKSTURO DARBA
TEHNOLOGIJU
ATTISTIBA UN DARBA
ORGANIZACIJA.

TieSitapatka darbavides riskus var radit
tehnikas un tehnologiju attistiba, neparei-
28 dazadu darba operaciju koordiné$ana
var ievirzit ari darba organizéciju, kuru
isteno atseviski cilvéki. Darba organizacija
var radit jaunus riskus cilvéka veselibai, ka
ari izraisit tehniska rakstura risku raganos.

Nepareiza darba organizacija tajos
gadijumos, kad nav garantéta pietiekama

Darba jédziens ir sarezdits, tadu ve-
selibas jédziens sarezgitibas zind neatpa-
liek. Vienota veselibas jédziena nav, jo to
ietekmé dozadi ekonomiskie, kultGras un
politiskie faktori. Tapéc ari veselibas sub-
jekfivais jédziens laika gaita ir atfistijies.
Dazados vésturiskajos periodos cilvékiem
ir bijis atskirigs prieksstats par veselibu, kas
atbilst pienemtajam normam, personiska-
jai pieredzei, kultGras un ekonomikas atfis-
tibas [imenim, religiskajai parliecibai utt.

Veselibu var novértét, apkopojot da-
7adu specialistu objektivo viedokli par masu
stavokli, vadoties péc dazaddm normam,
kas saistitas ar visiem cilvéka aspektiem:
fiziski kimisko, biologisko, psihologisko un
kultGras jomu.

Tadu veselibu var apldkot ne tikai no
individuala, bet arl no kolektiva viedok|a.
Sabiedribas veselibas koncepcija, kuras

darba dro$iba, ne tikai paaugstina ris-
kus un cilvékiem rada fiziska kaitéjuma
draudus, bet izraisa ari psihologiska
rakstura veselibas traucéjumus, kas iz-
pauzas nodarbindto neapmierinatiba
un intereses trokuma par darbu.

Saja gadijuma més it ka sastopa-
mies ar paradoksu, ka darbs, kura
uzdevums ir nodro$inat darbaspéku
ar eksistences, finansu un socialajiem
[idzekliem, var iedarboties pretéji tam,
ko tas censas uzlabot.

Lai izprastu veselibas riskus, kas
saisttti ar darbu, mums nepiecieSams
gUt priek$statu par to, kas ir veseliba,
jo ari cilvéku prieksstats par veselibu,
kas dazados laikos un dazadés tautas
ir bijis atskirigs, ir paklauts evolicijas
procesam.

VESELIBA

aizsakumi mekléjami 19. gadsimta, trakté
veselibas aizsardzibu, aprdpi un atjauno-
Sanu nevis ka individualu, bet kolektivu,
noteiktas iedzivotaju grupas vai kopienas
veselibu. So koncepciju raksturo drizak
preventiva, nevis arstnieciska pieeja.

Subjektivo veselibas definéjumu vido
neap$aubami vispla$ak ir pazistama defi-
nicija, ko 1948. gada formuléja Pasaules
Veselibas organizacija (PVO). St definicija
kop$ tas pienem$anas briza nav mainita
un tiek plasi izmantota daudzus gadus:
“Veseliba ir fiziska, gariga un sociala lab-
klajiba, nevis tikai stavoklis bez slimibas
vai fiziskiem trokumiem.”

Kaut art §1 definicija tika kritizéta tas
utopiska satura dé|, svarigi atzimét tas po-
zitivo aspektu, jo Seit ir runa par “labklaji-
bu”, nevis par negativo, kas parasti ienak
prata, domajot par veselibu péc tam, kad
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VESELIBA
FIZISKA
GARIGA
SOCIALA
yyy Yy
Lidzsvars || Labklajiba

esam saslimusi. Tapat jaatzimé ari veseli-
bas integralais raksturs: veseliba — fiziska,
gariga, sociala.

PVO definicija tika kritizéta art tadél,
ka ta raksturo veselibu ka kaut ko statisku.
Gluzi otradi — mums jGdoma par veselibu
kd par atfistiba esoSu procesu, t. i., par
to, kas atklgjas zaudé$anas vai iegtdanas
proces@ un nav nejau$a gadijuma rezul-
tats, par apstakliem, kuros atrodas cilvéks
(apkartéjo vidi $a varda visplasakaja nozi-
meé), un vina pada gribu, kam 3aja gadiju-
ma4 nav mazsvariga nozime.

VESELIBAI NODARITIE KAITEJUMI DARBA REZULTATA

Nelaimes gadijumi darba

Negafivo efektu vidid, ko uz veselibu
var atstat darbs, pirmie un visredzamakie
slikio darba apstak|u raditaji ir nelaimes
gadijumi. Tadél, nemot véra nelaimes ga-
dijumu raditas smagas sekas, jebkuru pre-
ventivo pasdkumu pirmais solis vienmér
bUs cina pret nelaimes gadijumiem darba.

Analizéjot darba laika notikudo nelai-
mes gadijumu kopéjo skaitu Valsts dar-
ba inspekcijas gada darbibas parskatos
laika no 1999. gada lidz 2009. gadam,
redzams, ka redistréto nelaimes gadijumu
darba (sk. aftélu) absolGtais skaits lidz
2004. gadam bija stabils. No 2005. gada
[idz 2007. gadam tika novérots nelaimes
gadijumu skaita pieaugums (par 158 ne-
laimes gadijumiem, sasniedzot 1870 ga-
dijumus). Savukart, letalo nelaimes gadi-

jumu skaits ir bijis svarstigs, maksimumu
sasniedzot 2001. gada (72 gadijumi), péc
tam kopuma paképeniski samazingjies
[idz 32 gadijumiem 2009. gada, kas ir ze-
makais raditajs pédéjo 10 gadu laika.

Nelaimes gadijumi rada valstij lielus
zaudéjumus, kas saisfiti ar mediciniskas
palidzibas snieg$anu, izmaksam nodarbi-
natajiem darba nespéjas gadijuma, kaité-
juma atlidzibam un papildu atlidzibam (no
Valsts socialas apdroinadanas agentiras
[idzekliem), zaudéjumiem, kas nodariti
darba vietai (tiedas izmaksas rodas darba
devéjam), pieméram, bojats darba apri-
kojums u. c.

NELAIMES GADIJUMI RADA GAN
EKONOMISKOS ZAUDEJUMUS, GAN,
PIRMAM KARTAM, CILVECISKOS
ZAUDEJUMUS.
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Nelaimes gadijumos darba cietu$o skaits pa gadiem absoldtajos skaitlos
(avots: pétijums “Darba apstakli un riski Latvija, 2009-2010").

Tomér ekonomiskie zaudé&jumi, par
kuriem més ari nedrikstam aizmirst, nav
vienigas darba notiku$o nelaimes gadiju-
mu negativas sekas. Lidzas fiziskajam un
moralajam cie$anam, kas radusas nodar-
bindtajom un vina gimenei, nelaimes ga-
dijumi noved pie pagaidu vai pastavigas
darba nespéjas, kas atbilstodi mdsu darba
un veselibas definicijai izpauZas ne tikai
kaitéjuma, kas nodarits fiziskajai veselibai,
bet arm kavé cilvéka personibas atfistibu,
pilnigi vai dalé|i liedzot cilvékam izpausties
ka personibai un sabiedribas loceklim.

1995. gada 2. novembra likuma “Par
obligato sociaglo apdro$ina$anu pret nelai-
mes gadijumiem darba un arodslimibam”
termins “nelaimes gadijums” ir definéts ka
“veselibai nodaritais kaitéjums vai personas
nave, ja célonis ir vienas darbdienas (mai-
nas) laika noticis arkartéjs notikums, kas
radies, pildot darba pienakumus, ka art
rikojoties, lai glabtu jebkuru personu vai
ipasumu un novérstu tiem draudo$as bries-
mas”.

Parasti ikdienas valoda (ari iepriek$ mi-
nétaja definicija) tiek jaukts nelaimes ga-
dijums ar ta sekam. Ir |oti svarigi nejaukt

8is lietas, jo loti biezi notiek negadijumi,
kas paliek nepamantti, jo to rezultata tikai
uz laiku tiek apturéts darbs un rodas eko-
nomiskie zaud&jumi, nenodarot kaitéjumu
veselibai. Tomér tie botu vargjusi k|t par
iemeslu nopietnam kaitéjumam cilvékam,
un ta ari var notikt, ja negadijumi atkar-
tosies.

Lai ari nelaimes gadijumi ir negaiditi,
neparedzé&ti un nevélami, tie nerodas pasi
no sevis, nejausibas vai Jauna liktena dél.
Tie ir kadas iepriek$gjas situacijos sekas
un rezultats. Pat tad, ja nelaimes gadijuma
célonus uzreiz nav iespé&jams saskatit, més
nevaram apgalvot, ka tas ir radies ne no
ka vai pats no sevis. Ja nelaimes gadijumi
rastos no neka vai apstaklu sakritibas re-
zultatda, tad no tiem nevarétu izvairities un
vienigd izeja bUtu ar tiem samierindties.

Nelaimes gadijumus nevar izskaidrot
ar pardabiskam paradibam vai filozofis-
kiem spriedumiem, tie ir konkrétu célonu
sekas, ko iespéjams novérst. Tapéc tie uz-
némumi, kuri akfivi un organizéti veic pre-
ventivos pasdkumus, sasniedz ievérojamu
nelaimes gadijumu skaita samazind$anos
salidzingjuma ar tadiem pasiem vai lidziga
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profila uznémumiem, kuri nelaimes gadi-
jumu novér$anu neuzskata par prioritati.

NELAIMES GADIJUMI NOTIEK
NEVIS TAPEC, KA NEPAVEICAS,
BET TAPEC, KA TOS IZRAISA
KONKRETI CELONI, KURUS
VIENMER VAR PAREDZET.

Nelaimes gadijumsnav nekascitska pé-
déjais posms razo$anas procesa notikumu
kédé, un tam biezi pievér§ uzmanibu tikai
tad, kad tas jau ir noticis.

Pirmais $is kédes posms ir kloda. K|G-
das ir saistitas ar cilvéka ricibu, tomér tas
ne vienmér ir cilvéka nepareizu darbibu
sekas, kaut arl tas varétu bt iespéjams;
klGda ir jasaprot ka tadas situacijas rezul-
tats, kad nav nodrosinata atbilstiba starp
cilvéku un darba metodi.

Otrs posms ir negadijums (Latvija $os
negadijumus sauc arl par gandriz notikugu
nelaimes gadijumu). Negadijums ir nega-
fivs, nevélams notikums, kas noris péksni,
negaiditi, neparedzéti, partrauc normalu
darba procesu, nenodarot Jaunumu cilve-
kam. Negadijumu pieméri ir nepareizi no-
vietotu materialu grédas sagasands, ava-
rijas ventila iedarbo$anas, nenostiprinatas
transejas iegruvums.

Avarija ir ipads negadijuma veids, kas
skar iekartas un darba aprikojumu. Tas
attiecas ari uz kvalitates defektiem, kuri
skaidri liecina par to, ka razo$anas pro-
cesd kaut kas nav kartiba. Negadijumos
cilvéki necie$, kaut gan tas varéja ari no-
tikt, un tad bOtu jGrund jou par nelaimes
gadijumu darba. Tapéc nelaimes gadiju-
mu darba nevar uzskatit par atsevi$ku no-
tikumu, bet tas jasaista ar negadijumiem,
avarijam, kvalitates defektiem.

Laba prakse uznémumos liecina, ka
tiek izmekléti ari gandriz notikusie nelai-

mes gadijumi, turklat visbiezak par $adam

situdcijam zino pasi nodarbinatie. Gandriz

notikusos nelaimes gadijumus var iedalit
divas lielas grupas:

* negadijumi, kuros necies$ cilvéki;

e bistamas situacijas, kuru dé| var notikt
nelaimes gadijums, bet nenotiek pat
negadijums.

AplUkosim vienu un to pasu situaciju
un klasificesim to. Lielveikala pie ieejas
maindmais paklajs nav gluds (ir pacélies
viens 1@ staris):

* cilvéks aizkeras un nokrit —tiek salauzta
roka: $ada situacija ir uzskatama par
nelaimes gadijumu;

e cilvéks aizkeras, bet noturas un neno-
krit: $ada situacija ir uzskatéma par
negadijumu, kurd cilvéks necies;

* cilvéks neaizkeras, bet gar malu paiet
garam: $ada situdcija ir uzskatdma par
bistamu, tas dé| nelaimes gadijums var
notikt, tomér nenotiek.

Lai samazinatu un izskaustu nelaimes
gadijumus, nepiecie$ams péc iespéjas vai-
rak novérst situacijas, kuras nelaimes ga-
dijumi varétu notikt.

Tas notiek tapéc, ka jebkur$ negadi-
jums ir potencidls risks, kas jakontrolé un
jGgizlabo, vél pirms tas ir novedis pie ne-
laimes gadijuma. Razo$anas sistémd no-
darbinatajom raditu kaitéjumu nedrikst
aplOkot arpus saistibas ar citam problé-
mam, kuras varétu bit radudas cilvéka
klGdiSanas rezultata un kuras varétu k|ot
par jaunu bistamu situaciju céloni.

Runajot par kaitéjumiem veselibai, més
gribam pievérst uzmanibu tam, ka darba
vides risku novér§ana ir viens no daudz
plasakas problémas aspektiem: galvenais
mérkis ir panakt ekonomiski izdevigakas
razo$anas sistétmas, kas neapdraud no-
darbinato fizisko veselibu un lauj cilvékam
atfistities ka personibai.
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Ka atpazit riska
situdacijas?

- KLUDAS
- NEGADIJUMI
- AVARUJAS

- KVALITATES
DEFEKTI

= KAITE:IUMS
VESELIBAI

Arodslimibas

Arodslimibu definicija ir dota likuma
“Par obligato socidlo apdro$inasanu pret
nelaimes gadijumiem darba un arodsli-
mibam”: par arodslimibém sauc atsevis-
kam darbinieku kategorijam raksturigas,
Ministru  kabineta apstiprinatd saraksta
ietvertas slimibas, kuru célonis ir darba
vides fizikalie, kimiskie, higiéniskie, biolo-
diskie un psihologiskie faktori.

Arodslimibas var bt gan akdtas slimi-
bas (pieméram, B hepatfits, kas atfistds me-
dicinas masai péc saduriands ar inficétu
8lirci), gan hroniskas (pieméram, karpala
kanala sindroms, kas affistas pianistam,
kur$ ilgstosi veic vienveidigas kustibas kla-
vierspéles laika). Latvija diagnosticétajam
arodslimibam raksturigs, ka 3o slimibu pa-
mata ir Iléna un pakapeniska nodarbinato
veselibas pasliktina$anas, ko rada ilgstosa
paklautiba kaifigiem apstakliem vai art ne-
atbilsto$a darba organizacijas forma. Tur-
klat Latvija vidéji vienam arodslimniekam
tiek diagnosticétas vairak par divam arod-
slimibam, kuram ir atskirigi riska faktori

(pieméram, mezistradé nodarbinatajiem
atfistas lokala vibracijas slimiba no darba
ar motorzagi, aroda vajdzirdiba trok$na
iedarbibas dé&] un mugurkaula bojajums
no smagumu parvietoanas).

Lidzigi ka nelaimes gadijumos darba,
sekas praktiski vienmér pierada to, ka
arodslimibas ir radu3as, pildot darba pie-
nakumus, kaut arl bieZi nav iesp&jams
pieradit, ka tas ir tiedi saistitas ar darba
apstak|u ietekmi uz nodarbinato veselibas
stavokli viena konkréta uznémuma.

ARODSLIMIBAS
BIEZI TIEK JAUKTAS AR
PARASTAJAM SLIMIBAM.

Pirmkart, arodslimibas izpauZas ka
léna, pastaviga veselibas pasliktina$anas,
tapéc to akumulacijas efekts var paradi-
ties pat péc daudziem gadiem, kad cilvéks
vairs nav paklauts nelabvéligajiem apstak-
liem vai jou aizgdjis pensija. Otrkart,
arodslimibu simptomi biezi vien sakrit ar
parasto slimibu simptomiem. Tapéc ari $o
slimibu diagnosticé$ana ir loti apgritinata,
ja vien arstam (tas nereti ir tuvakais gime—
nes arsts, un vinam nav aizdomu, ka sli-
mibas célonus vajadzétu meklét darba
apstaklos) nav labas sagatavofibas darba
medicinas joma. Tas, vai nodarbinatais,
kur$ ir paklauts kaitigu darba apstak|u ie-
darbibai, saslims ar arodslimibu vai ne, ir
atkarigs no daudziem faktoriem. Tapéc ne
vienmér var uzskafit, ka nodarbinatais ta-
dé| vien slimos ar arodslimibu, ja vin§ uz-
némuma strada ar kimiskam vielam vai ir
paklauts trok$na iedarbibai. Vissvarigakie
no $iem faktoriem ir koncentracija (tas ir
vielas “daudzums”, kas atrodas gaisa) un
iedarbibas laiks, kaut gan liela nozime ir
art katra cilvéka individualajam tpatnibam.
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FAKTORI, KAS NOSAKA ARODSLIMIBU RASANOS

KAITIGAS KIMISKAS VIELAS KONCENTRACIJA DARBA VIDE
Pastav "maksimali pielaujamie lielumi — arodekspozicijas robezvértibas (AER)", kas noteikti
daudzam kimiskédm un biologiskam vielam, kuras parasti sastopamas darba vidé un kas
normalos apstdklos nenodaris kaitéjumu tam paklauta darbinieka veselibai.

IEDARBIBAS LAIKS
Tos ir maksimali pielaujamais iedarbibas laiks, kas parasti ir saskanots ar normélo darba
dienas ilgumu (8 stundas) un ar vidéjo akfivo darba gaitu ilgumu.

CILVEKA INDIVIDUALAS IPATNIBAS
Koncentracija un iedarbibas laiks tiek aprékinati attieciba uz "normalu cilvéku", tade| katra
konkréta gadijuma janem véra cilvéka dzives apstakli un Tpatnibas.

VESELIBAS RELATIVITATE
Juridiska veselibas definicija nesakrit ar tehnisko definiciju. Darbs ir paradiba, kas nepartraukti
affistas; darba metodes un izmantojamie produkti ar katru dienu k|Gst aizvien daudzveidigaki,
tapat mainds ari jédzieni "veseliba" un "slimiba", ko médz lietot sabiedriba. Tapéc nevar
aprobeZoties vienigi ar oficialajam definicijam, pat ja tas ir apstiprindtas nesen, jo tas nerada
parliecibu par to, ka arodslimibas probléma tiek uziverta atbilstosi pasreizéjai situdcijai.

VIENLAICIGA VAIRAKU KAITIGO VIELU KLATBUTNE
Nav groti iedomaties, ka kaifiga elementa agresiva iedarbiba samazina cilvéka pretosanas
spéjas. Tadé| gadijuma, ja viena darba vietd ir konstatéta vairaku agresivu vielu klatbatne, to
maksimali pieJaujamie lielumi ir jGparskata.

Arodslimibu skaits Latvija@ pieaug no
gada uz gadu, 2009. gada sasniedzot
nebijusi augstu arodslimibu skaitu.
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Pirmreizé|i registréto arodslimibu un arodslimnieku skaits, ka ari vidéjais arodslimibu skaits
vienam arodslimniekam Latvija, 1993.-2009. gads.
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Péfijuma “Darba apstakli un riski Lat-
vija, 2009-2010" rezultati rada, ka ari
Sie skait]li neliecina par realo arodslimibu
skaitu, bet tikai par redistréto arodslimibu
skaitu, ko |oti tiesi ietekmé tadi faktori ka
iespéjas arodslimibas gadijuma sanemt fi-
nansiGlo kompensaciju novalsts, arstuzina-
$anu limenis, obligato veselibas parbauzu
veik§anas biezums un to kvalitate, utt. Ta ka
arT Eiropas Savienibé nav izdevies ieviest
harmonizétu arodslimibu diagnostikas,
redistracijas un analizes kartibu, tad nav
pieejami salidzinami dati par situdciju
citds valstis. Tadéjadi nav iespéjams ari
prognozét iesp&jamo patieso arodslimibu
un arodslimnieku skaitu Latvija.

Ar darbu saistiti veselibas
traucéjumi

Kaitigie faktori darba vidé ne tikai pasi
var izraisit kéddu noteiktu slimibu, bet ar
veicinat jau eso$o hronisko veselibas trau-
céjumu paasingjumu. Sis slimibas nav mi-
nétas LR normativajos aktos, tadé| nodar-
binatajam nepiendkas kompensdcija par
nodarito kaitéjumu veselibai, tomér liela
méra no darba atkarigas slimibas ietekmé
cilvéka darba spéjas un lidz ar to ari raZo-
$anas procesus uznémuma. Sadu slimibu
piemérs ir paaugstinats asinsspiediens,
kura céloni ir daudzi un dazadi — cukura
diabéts, mazkustigs dzivesveids, nesaba-
lanséts uzturs, sméké$ana, stress. Tomér
faktiski nav iespéjams pieradit, ka tiesi
stress darba vidé ir célonis paaugstinatam
asinsspiedienam vai ta komplikacijam.

Papildus tam jaatzimé, ka darba vides
kaitigi riska faktori var pasliktinat ari citu
slimibu gaitu. Pieméram, jo darba vidé
cilvéks strada ar kimiskam vielam, kuras
kaifigi iedarbojas uz aknam, tad hepatits
B, ar kuru cilvéks var inficéties ar asinu
palidzibu, var norisingties smagak neka

cilvékiem, kuriem darbs nav saistits ar
$adu kimisko vielu iedarbibu.

Citi veselibai kaitigi faktori

Nelaimes gadijumi un arodslimibas ir
darba negafivas sekas, kas ietekmé cilvéka
veselibu. Tomérpreventivie pasakumidarba
aizsardzibas joma nenozimé tikai cinu pret
nelaimesgadijumiemunarodslimibam (t.i.,
darba aizsardziba nenozimé nodroinat
tikai tadu darba vidi, kur nodarbinatajiem
netiek nodarits kaitéjums vai vini nesa-
slimst ar arodslimibam). Tas, bez $aubam,
ari ir nozimigi, tomér ta ir tikai viena dala
no definicijas, ko piedava Pasaules Veseli-
bas organizacija.

Lai preventivie pasdkumi k|Gtu par realu
musu veselibas apripes un uzlabo$anas
[idzekli, ir svarigi atceréties, ka:

1) arodslimibu saraksts, kas ietverts nor-
mativajos aktos, neuzskaita visas iespé-
jamas slimibas, kuru célonis ir darba
vidé esosi riska faktori (piemé&ram, ar
darbusaistitas slimibas, kuramirdaudzi
riska faktori, no kuriem tikai viens ir
saistams ar darbu);

2) darba vietas pastav riska faktori, kas,
neizpauzoties fiziski, tomér nodara
kaitégjumu nodarbingto veselibai. Sada
agresiva iedarbiba var izraistt soma-
tiskas un psihosomatiskas slimibas vai
vismaz radit garigas un socialas dabas
traucéjumus;

3) lidzas “jauno” negativo faktoru uz-
skaitei mums janem véra ari veselibas
pozitivais aspekts, vai, citiem vardiem
sakot, darbam javeicina progresiva
tuvoSanas nospraustajom mérkim -
“labklajibas stavoklim”, kas bofiba ir
veseliba.

Tapéc naksies izpétit, analizét un mainit
darba principus ne tikai tadél, lai novérstu
darba negativo ietekmi uz veselibu, bet art
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tadél, lai pastiprinatu té pozitivos aspek-
tus. No $a viedok|a darba apstakli, kas
bremzé vai neveicina aspektus, kuri pozi-
tivi ietekmé veselibu, pat tdda gadijuma,
ja nepastav specifiski riski, nav uzskatami

Darba apstakli

RUpniecibas revolicija atnesa sev lidzi
mehanizaciju un darba dalidanu, un lidz
ar to arT paaugstindtu bistamibu veselibai.
19. gadsimta otraja pusé daudzas Eiropas
valstis aicindja pienemt normas sieviesu
un bérnu aizsardzibai attieciba pret darba
raditajiem riskiem, ko veicinGja Tpasi gro-
tie darba apstakli. Taja pasa laika paradi-
j@s arl pirmie uznémumos ieviestie drosi-
bas pasdkumi, kuru mérkis bija samazinat
darbé notiku$o nelaimes gadijumu skaitu,
ko radija jaunas iekartas un jouna darba
sisttma. ROpnicas sdka darboties pirma
mediciniska palidziba, kuras uzdevums
bija sniegt neatliekamo palidzibu nodarbi-
natajiem, kas cietu$i nelaimes gadijumos
darba. Ar laiku tehnologijos atfistiba art
skaidri paradija, ka fiziska darba sama-
zind$anas gaitd rodas jaunas problémas,
ko izraisa darba procesa padtrinG$anas,
darba grafika izmainas un citi jauni ap-
stakli ka darba organizacijas un tehnolo-
gijas rezultats.

Ar1 3obrid sievietes gritnieces un sie-
vietes, kas baro bérnu ar kriti, pieder pie
Tpasi aizsargdjomam grupdm. Ta, piemeé-
ram, dazZas kimiskas vielas caur placenta-
ro barjeru var uzstkties augla organisma,
ja mate darba vidé saskaras ar §adam vie-
lam. Savukart dala kimisko vielu ar mates
pienu var nok|Ut zidaina organisma, ja

par atbilsto§iem. Nepievérsot pietieckamu
uzmanibu Siem aspektiem, més saglaba-
sim vienigi tadu veselibu, kurai nepiemit
garigie un socidlie komponenti, kas rak-
sturigi cilvékam.

DARBA APSTAKLI UN RISKA FAKTORI

sieviete baro bérnu ar kriti. Minéto iemes-

lu dé] abam §im sievieSu grupam Latvijas

Republikas normafivajos aktos ir noteikta

Tpada aizsardziba, ja darbs tiek veikts ar

kimiskajam vielam.

Gritnieces ir aizliegts paklaut $adiem
darba vides riska faktoriem:

» fizikalie faktori — darbs hiperbariska
atmosférad (pieméram, konteineros,
Odens spiediena ietekmé, zem Gdens);

* biologiskie faktori, ja vien gritnieces
nav imonas pret Siem faktoriem:

o toksoplazma;

o rubellas viruss;

o citomegaloviruss;
o herpes viruss;

*  kimiskie faktori:

o svins un ta@ savienojumi tiktal, cik

tos ir spéjigs absorbét cilvéka orga-

nisms;

o arséns un ta savienojumi;

o fosfors un ta savienojumi.

Papildus tam eksisté ari tadi darba vi-
des kimiskie faktori, kuriem aizliegts pa-
klaut sievietes, kas baro bérnu ar kriti:

* svins un ta savienojumi tiktal, cik tos ir
spéjigs absorbét cilvéka organisms;

* berilijs un ta savienojumi;

* kadmijs un ta savienojumi.

Abas minétas sievie$u grupas nedrikst
ari nodarbinat pazemé ($ahtas).

Lai vienotd jédziend ietvertu visu jauno
un veco darba aspektu kompleksu, kas var
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) 0

DARBA APSTAKLI

VIDE

UZDEVUMI

ORGANIZACIJA

nodarit kaitéjumu nodarbinato veselibai,
dazi eksperti saka lietot terminu “darba
apstakli”. Péc vinu domam, taja jaiek|auj
tris aspekti, kurus var pietiekami skaidri
iz8kirt:

1) darba vide, ar to saprotot materialo
aspektu kopumu, kas veido apkartéjo
vidi (apstaklus), kuros noris darbs: dro-
$ibas nosacijumi, kimiska vai biologis-
ka piesarnojuma klatbotne utt.;
prasibas, ko izvirza darba uzdevums:
pieliekamas pales, kermena stavoklis,
uzmaniba, monotonums utt.;

faktori, kas saistiti ar darba organiza-
ciju, kura nosaka to, ka darba process
sadalas vairakas darba operacijas
starp atseviskiem nodarbinatajiem,
ieskaitot darba laika sadalijumu,
darba veikdanas atrumu un savstar-
péjas attiecibas, kas izveidojas darba
vieta.

Svarigi atzimét, ka Darba aizsardzibas
likuma ir ietverta termina “darba vide” de-
finicija, kas zinGma méra sakrit ar ieprieks
minéto. Likums nosaka, ka ar darba vidi

jasaprot darba vieta ar tas fizikalajiem,
kimiskajiem, psihologiskajiem, biologis-
kajiem, fiziologiskajiem wun citiem fak-
toriem, kuriem nodarbinatais paklauts,
veicot savu darbu. No praktiska viedokla
$aja definicija ietverti $adi noradijumi;

1) visparéjs darba vietas telpu, iekartu,
aprikojumu, produktu un citu razo$a-
nas lidzeklu un darbariku raksturo-
jums;

faktoru pielieto$ana, kas samazina
darba vides riska faktoru rasanos (pie-
méram, dro$u darba metoZu izman-
toSana, piemérota un normativajiem
aktiem atbilsto$a darba aprikojuma
lietodana);

darba vidé esosie fiziskie, kimiskie un
biologiskie faktori un to atbilstiba ro-
beZvérfibam (pieméram, aroda ekspo-
zicijos robezvértibai kimisko vielu un
puteklu gadijuma);

citi razo$anas procesa raksturotdii,
pieméram, darbu organizacija un uz-
devumu dosana, kas ietekmé riska pa-
kapi, kurai paklauts nodarbinatais.
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Riska faktori

Ka més tikko redz&jam, par darba vidi
saucam mainigu darba apstaklu komplek-
su, kuri var ietekmét attiecibu “darbs” —
“veseliba”. Ta k& katrs no minétajiem mai-
nigajiem apstakliem principd var radit
kaitéjumu nodarbinata veselibai, tos pie-
nemts saukt par darba vides riska fakto-

1) riska faktori, kas saisfiti ar dro$ibas
apstakliem;

2) riska faktori, kas izriet no raZo$anas
procesa fiziskas vides;

3) riska faktori, ko radijusi kimisko un
biologisko piesarnojumu klatbotne;

4) riska faktori, kurus nosaka darba
uzdevuma fiziskas un garigds prasi-

riem. Kaut ari realitaté dazadi riska faktori bas;
pastav vienlaicigi, tos ir mérktiecigi sadaltt  5) riska faktori, darba organizacijas for-
vairakas faktoru grupas: mas.

RISKA FAKTORI

Pirma grupa:
Otra grupa:
Tresa grupa:

Ceturta grupa: DARBA SLODZE

Piekta grupa:

Talak sniegsim katras grupas satura
isu aprakstu, lai turpmak tas detalizéti iz-
pétitu, katrai veltot atseviku nodalu.

Drosibas apstakli

Pirmaja grupa més ieklausim tos ma-
teridlos apstaklus, kas ietekmé bistamibas
radanos: iekartu kustigas dalas un griezéj-
instrumentus, elekiroiekartas, uzliesmojo-
$us materidlus utt. Lai $os elementus va-
rétu kontrolét, nepiecie$ams izvértét ma-
§inas un citu darba aprikojumu, bistamas
iekartas, transporta lidzek|us, elekiriskas
iekartas, ugunsdrosibas sistémas u. c.

Fiziska darba vide

Sis grupas ietvaros més apskatisim
darba vides fiziskos komponentus: troksni,
apgaismojumu, vibraciju, starojumu un

DROSIBAS APSTAKLI

FIZISKA DARBA VIDE
KIMISKAIS UN BIOLOGISKAIS PIESARNOJUMS

DARBA ORGANIZACIJA

termohidrometriskos apstak|us, lai, no
vienas puses, notfeiktu tadus $o riska fak-
toru lielumus, kas nerada kaitéjumu, un,
no otras puses, lai noteiktu to iespéjami
piemérotakos limenus, kas |autu stradat
labos un dro3os apstak|os.

Kimiskais un biologiskais

pies@rnojums

Saja grupd més izskatisim kimiskos un
biologiskos riska faktorus, kas var bt sa-
stopami darba vidg, to ietekmi uz veselibu,
novérté$anas tehnologiju, ka ar kontroles
pasakumus.

Darba slodze

Riska faktori, kas saistiti ar darba slodzi,
ietver prasibas, kuras cilvékam izvirza
darba uzdevums: fiziska piepile, smagumu



1. nodala. KA RISINAT PROBLEMU? 23

parvietodana, kermena stavoklis darba
veik$anas laika (piespiedu pozas), nepie-
cieSamais uzmanibas limenis utt. — viss,
kas saisfits ar darbibas veidu, kas nosaka
ka fizisko, ta ari garigo darba slodzi.

Darba organizacija

Seit mas izskatisim riska faktorus, kas
saistiti ar darba organizaciju, jo tie cilvéka
veselibai var nodarit ne tikai fiziskus, bet
ari garigus un socidlus kaitéjumus.

Vairaku riska faktoru
vienlaiciga iedarbiba

Ta ka darba vidé gandriz vienmér
vienlaicigi darbojas vairdki riska faktori,
katrgd konkrétajd gadijuma mums nak-
sies tos analizét savstarpéja mijiedarbiba.
Pieméram, ja kada darba vietd ir nepie-
tiekams apgaismojums, nodarbinatajam
naksies pielikt lielakas poles, lai saglabdtu

DARBA VIDES RISKU NOVERSANA

Novérst darba vides riskus nozimé iz-
vairities no kaitéjuma nodaridanas vese-
[Tbai darba procesa. Darba aizsardzibas
likums izvirza darba devéjiem piengkumu
aizsargat nodarbinato veselibu un nosaka
virkni konkrétu pienakumu.

NEPIECIESAMS NOVERST DARBA
VIDES RISKUS, UZLABOJOT ARI DARBA
APSTAKLUS.

Uzlabot darba apstaklus nozimé, ka
[idztekus razo$anas risku novér$anai ja-
cendas panakt, lai darbs noritétu “komfor-
tablos” apstaklos, kuri ne vien nenodara
fizisko, garigo vai socidlo kaitéjumu, bet
ari veicina cilvéka vispusigu attistibu darba

tadu pasu darba operaciju veikdanas at-
rumu un sarezditibu ka laba apgaismo-
juma apstaklos. Bet tas savukart izvirzis
nepiecieSamibu nodarbindtajom mainit
kermena stavokli uz neizdevigaku (slikta
apgaismojuma apstaklos nodarbinatais
pielieksies tuvak apskatamajom objek-
tam, lai labak to saskatitu, tapéc precizu
darbu veik§anai apgaismojuma limenim
ir j[@b0t augstdakam nekd darbos, kuros
nav nepiecieSama liela precizitate). Tiesi
tapat intensiva automatizacija, iespé&jams,
samazings fizisko spéku, kas japielieto
darba veik8anai, bet radis darba vien-
mulibas un vienveidibas sajdtu, lidz ar to
samazinot uzmanibas koncentraciju un
reakciju uz signaliem, kuri rodas darba
vietd. Un otradi, autoritates un lidzdalibas
atmosféra darba veicinds nodarbinata
iniciatfivas paaugstind$anu  un samazi-
nGs agresivitati, ko nereti izraisa darbs
mainas.

procesd. Sis uzdevums var likties utopisks,
tadu tas nenozimé, ka mums $aja virziena
nebGtu [astrada.

Darba vides risku novér§anai masu ri-
ciba ir daudzi lidzekli un pasakumi, par
kuru efektivitati nav jG8aubas. Darba dro-
$iba paredz materidlo apstéklu pétisanu,
kuri rada fiziskus draudus nodarbinata
veselibai un veicina nelaimes gadijumu
radanos. Darba higiéna péta darba ap-
staklus, kas varétu izraisit saslim$anu kada
riska faktora iedarbibas dél. Darba psiho-
logija péta cilvéka individualo Tpatnibu,
darba uzdevumu un organizacijas mijie-
darbibu. Un, visbeidzot, darba medicina,
visvecakad no visam $im nozarém, péta,
kadas sekas uz cilvéka veselibu atstdj riska
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i VIDE RADOSA PIEEJA
NELAIMES GA_DIJUMI SAEAVIER ] 1
ARODSLIMIBAS ORGANIZACIJA ATBILDIBA
LIDZDALIBA
3 @a PATSTAVIBA

Drosiba un higiéna |Darba vietas ergonomika

Sistémas ergonomika Darba apstakli

faktoru iedarbiba. Ta bridina ari par tadu
situaciju izveido$anos darba vidé, kuras
darba drodiba un higiéna nav savlaicigi
paredzéjusi.

Ja mUsu uzdevums ir ne vien darba vi-
des riska faktoru novérana, bet ari darba
apstaklu uzlaboSana, nepiecie$ams pa-
plaginat darbibas sféru. Sada  situacija
nepiecieSams pieminét ergonomiku, kuras
galvenais uzdevums ir darba apstak|u pie-
lagosana cilvéka vajadzibam un spéjam.

Ergonomika ir radusies 20. gadsimta
vido ka tehnologiju komplekss, kura uz-
devums ir pielagot darba vietu cilvéka
vajadzibam. Ta ka cilvéki nav lidzigi cits
citam, darba vietas ir jaiekarto ta, lai tas
bdtu piemérojamas (adaptéjamas) ikviena
cilvéka ipatnibam.

LAI PREVENTIVA DARBIBA BUTU
EFEKTIVA, NEPIECIESAMA VISU
PREVENTIVO PASAKUMU
SAVSTARPEJA SASKANOSANA.

Sada pieeja darba péfitana aptver tris
sava starpd saistitas un tomér atdkirigas
jomas. No vienas puses — runa ir par to,
lai darba vietas izmérus pielagotu cilve-
kam, kustib@m un piepdlei, ko no cilvéka
prasa darba veik§ana. No ofras puses —
ergonomika ietver ari visu to, kas saistits

ar apkartgjo fizisko vidi: apgaismojumu,
temperatdru, mitrumu, trokdna limeni utt.,
kuri parstaj bdt par darba higiénas objek-
tu, tiklidz tie vairs nav tie$as slimibas avots.
Tomér tiem ir iz8kiro$a nozime gan tehnis-
ko un garigo prasibu izpété, ko cilvékam
izvirza darba process, gan ari iedarbiba
uz darba raZzigumu un noguruma pakapi.

Un visbeidzot, ergonomika apskata
ari darba laika aspektus: darba grafiku,
mainas, partraukumus, darba ritmu utt.,
kd ari organizatoriskos aspektus, kuri ie-
tekmé nodarbinato ricibu.

Tadé| darba apstakliem nepiecie$Sama
kompleksa, multidisciplingra pieeja. Tas
nozimé, ka darba apstaklu uzlabo$ana ir
dazadu nozaru kopigs uzdevums, kura ri-
sind$anas gaita tiek pétiti darba procesa
faktori un to iedarbiba uz cilvékiem.

NODARBINATO UN VINU
UZTICIBAS PERSONU
INFORMESANA UN IZGLITIBA IR
OBLIGATI DARBA APSTAKLU
UZLABOSANAS NOSACIJUMI.

InZenierzinatnei, arhitektrai, fizikai,
kimijai, biologijai un psihologijai, kas péta
razo$anas procesa negativo iedarbibu uz
cilvéku un panémienus, ka no tas izvairi-
ties, japapladina sava darbibas joma, iz-
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mantojot ergonomisko pieeju darba péti-
$anai, lai ne vien paredzétu un korigétu
bistamas situacijas, bet arl izpéfitu arvien
jaunas darba metodes, kas pilnveidotu
nodarbinato vispusigu attistibu. Tadu tada
nostadne nebUs efektiva, ja vienlaicigi ne-
tiks nemts véra pats nodarbindtais, ne tikai
ka pasivs izpétes objekts, bet ari ka aktivs
subjekts, kur$ piedalas savu darba apstak|u
uzlabo3ana.

Cilvéks ir visu lietu labakais mérs. Ta-
péc neviens nezina labak par padu no-
darbindto, k& vina darba apstakli ietekmé
vina personigo dzivi.

Darbaaizsardzibaslikumsdarbadevéja
piendkumu vid0 Tpasi izce| nodarbinato
izglitodanu un informésanu par darba vi-
des riska faktoru klatbdtni razo$anas pro-
cesa, un pirmkart — katra konkréta darba
vieta. Ipadi ropigi jGinformé un jGapmaca
nodarbinato ievélétas uzticibas personas,
jo tas parstav nodarbinato intereses darba
aizsardzibas joma. Uzticibas personas ir
darba devéju vai darba aizsardzibas spe-
ciaglista sadarbibas partneri darba vides
riska novérté$ana, nelaimes gadijumu un
arodslimibu izmeklé$ana, ka ari darba
apstak|u uzlabo$ana.

SOCIOLOGIIA
KIMIJA
JURISPRUDENCE
EKONOMIKA
TRAUMATOLOGIA
BIOLOGUA
FIZIOLOGIIA
ANATOMIJA
ORGANIZACIIA

ARHITEKTURA
INZENIERZINATNES

PEDAGOGIIA
EKOLOGIJA
FIZIKA
PSIHOLOGIIA
TOKSIKOLOGIA

MEDICINA

APSTAKLI







lepriek$éja nodaléd més runajam par
to, ka cilvéks, pateicoties tehnikas prog-
resam, pandcis btisku savu iespéju pa-
pladinadanos, atstdjot dalu smagd darba
masinam, kuras razo un parvada produk-
ciju, un Sodien pat nendk vairs prata $adu
darbu veikt ar rokam. Tika runats ari par
to, ka gadijuma, ja 3os tehnikas spékus
piendcigi nekontrolé, tie var vérsties pret
pasdu darba daritaju un k|t tam par fizisku
draudu.

Atbilstosu kontroli par tehniku, lai izvai-
ritos no kaitéjuma, més saucam par darba
drosibu. Te nav runa par apdro$inasanu,
ko piedava apdrodindsanas sabiedribas,
vai par dro$ibas apstakliem, ko nodrodina
kontroles organizaciju amatpersonas. Més
$eit nerunadjam ari par socidlo apdrosina-
$anu un par nelaimes gadijuma cietusa-
jam sniegto medicinisko palidzibu.

Darba drosiba ir tehnisko pasakumu
un procediru komplekss, kas neattiecas
uz medicinu, t@ uzdevums — pilnigi novérst
vai vismaz optimali samazinat risku no-
darit materialu zaudé&jumu vai kaitgjumu
cilvéku veselibai.

Rungjot par nelaimes gadijumiem
darba, més secingjam, ka tiem vienmér
ir dabiski un izskaidrojami céloni. Darba
drosibas uzdevums ir identificét, novérst
vai samazindt $os célonus, lai izvairitos no
nelaimes gadijumiem darbéd vai lidz mi-
nimumam samazinatu to iespé&ju. Darba
vietda eksisté virkne materialu faktoru, kuri
noteiktos apstak|os var k|Gt par bistamibas
céloni un radit kaitéjumu cilvéka veselibai,
veidojot ta sauktas bistamas situdcijas.

Bistama situdcija ir nekontroléjama si-
tuacija darba procesa. Ta ir tada situaci-
ja, kad darba procesa notiek neplanotas

DROSIBAS APSTAKLI

un neparedzétas paradibas. Sadas nepa-
redzétas paradibas atkaribé no to sekam
var izpausties ka kloda, negadijums, ava-
rija, kvalitates defekts vai kaitéjums cilvéka
veselibai. Saja nodald més centisimies iz-
analizét faktorus, kuri pastav darba pro-
cesa un var k|0t par bistamu situaciju ra-
$anas céloni, un tadéjadi ir spéigi nodarit
kaitéjumu nodarbinato veselibai. Ipasu uz-
manibu pievérsisim nelaimes gadijumiem
darba vieta. Vispirms més preventivo pasa-
kumu ietvaros izanalizésim nelaimes gadi-
jumu izmeklé$anas rezultatus, kuru izejas
punkts, lai ari cik tas paradoksali botu, ir
ieprieks notikudi nelaimes gadijumi darba,
ké arf darba uzraudziba un darba vietu
parbaudes. Talak més runasim par drosi-
bas prasibam darba vietu planoana, ie-
kartu drosibu, drosibu stradajot ar darba
aprikojumu (instrumentiem), darbojotiesun
transportéjot materialus, ka ari saskaroties
ar elektribu un ugunsgréka gadijuma.

Eksisté ari citi faktori, kas nav saistiti
ar iekartdm, bet veicina bistamibu iekéartu
lietoSanas procesa: darba vietas $auriba,
nepareizs materialu izvietojums, nepietie-
kama kartiba un firiba u. c.
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Nelaimes gadijumu izmeklé$ana ir
preventiva darbiba, kuras izejas punkts ir
iepriek$ noticis nelaimes gadijums darba.
Izmeklé$ana liela nozime ir tam, lai dati
par notikuSo bdtu objekfivi, jo tas var
palidzét novérst nelaimes gadijumus na-
kotné.

Lai nelaimes gadijumu izmeklé$ana
bitu veiksmiga, jdievéro vesela virkne
normu un proceduru, kas visparéjos vilcie-
nos tiks apskatiti talak.

Definicija

Nelaimes gadijumu izmeklé$ana ir
procedira, ko pielieto, lai padzilinati ana-
lizétu nelaimes gadijumu darba ar mérki
noskaidrot to, ka ir attistijudies notikumi un
kapéc nelaimes gadijums noticis.

Merki

lzmeklésanas mérki ir, pirmam kartam,
pamatiga notikuso faktu izpéte, rekons-
truéjot situaciju no tehniska (aprikojums,
iekartas, aparatiras stavoklis utt.), cilvéka
(nodarbinata spéjas un darbibas tas ope-
récijas gaita, kuras laika notika nelaimes
gadijums) un organizatoriska (vadibas
klGdas) viedokla.

Sada informacija lauj izdarit precizus
secindjumus par riska faktoriem, kuri ir
biju$i notikusa negadijuma iemesls. Tas
lauj atrisinat ari citus uzdevumus: novértét
riska faktorus, lai novérstu lidzigu nelaimes
gadijumu atkarto$anos nakotng; izvéléties
nelaimes gadijumus, kuri jaizmeklé, u. c.

NELAIMES GADIJUMU IZMEKLESANA

NELAIMES GADIJUMI
LIECINA PAR REALU RISKA
VAl DRAUDU
KLATBUTNI.

Darba aizsardzibas likums un likums
“Par obligato socialo apdro$ina$anu pret
nelaimes gadijumiem darba un arodslimi-
bam” noteic, ka nelaimes gadijumi ir jaiz-
meklé. Savukart Ministru kabinets detali-
z&ti nosaka gadijumus, kad jGizmeklé ne-
laimes gadijumi darba, un kartibu, kada
Sis process ir javeic. Nelaimes gadijumu
izmeklé $ados gadijumos:

* cietuSajam iestdjies darbspéju zaudé-
jums uz laiku, kas ir ilgaks par vienu
diennakti;

* estajusies cietu$a nave darba vieta vai
cietu$ais miris darba vides faktoru ie-
darbibas dé|;

* cietuo sakodis iespéjami inficéts dziv-
nieks vai insekts (piemé&ram, érce), cie-
tuSais saskaries ar asinim vai citiem
gkidrumiem, vai priek8metiem, kas ir
inficéti vai ir iespéjami inficéti, un péc
8is saskares vai koduma ir konstatéts
inficé8anas risks, arl ja nav iestajusies
tolitéja darbnespéja.

Metodika

Lai nelaimes gadijumu izmeklé$ana
bitu operativa un efekfiva, izmeklé$anas
procesd |Gieklauj pieci galvenie posmi:
materialu vakdana, materiglu apstrade,
riska faktoru noteik8ana, riska faktoru at-
lase un izkartodana.
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Materialu vaksana

Sa posma uzdevums ir noskaidrot, ka-
dos apstaklos noticis nelaimes gadijums.
Ir janoskaidro $ada informacija: nelaimes
gadijuma laiks, vieta, iesaistitie priekmeti,
apstak|i darba vietd, darba metodes un citi.
Lidz nelaimes gadijuma izmeklé$anas sa-
kumam notikuma vietu saglaba neskartu,
ja tas neapdraud cilvéku dzivibu, veselibu
un vidi, neizraisa avariju vai ugunsgréku
un netraucé darba procesu. Gadijumos, ja
cietu$ajam iestajusies smagi vai iespé&jami
smagi veselibas traucéjumi vai iestajusies
cietu$ad nave, notikuma vietu saglaba ne-
skartu tikai tad, ja tas neapdraud cilvéku
dzivibu, veselibu vai vidi, neizraisa avariju

vai ugunsgréku.

<&
=

Materialu vak$anas gaitd nav jamek-
I& vainigie, bet ir jasavac tikai parbaudtti
fakti, atsakoties no abstraktiem vértéju-
miem. lzmekléSana [aveic péc iespé&jas
agrak un individuali jGaptauja visas ne-
laimes gadijuma iesaisfitas personas. Kad
informacija ir savakta, var sakt nelaimes
gadijuma aprakstu un analizi.

Datu apstrade
Kad materiali savakti, tie jasakarto, lai
varétu atbildét uz jautGjumu: kas notika?

Riska faktoru noteiksana

Sa posma uzdevums ir izanalizét fak-
tus, lai varétu atbildét uz jautajumu: kapéc
tas notika? Darba javadas péc $adiem kri-
terijiem:

a) riska faktori (céloni) var bot tikai reali
eksistéjosi materiali, vielas, notikumi vai
noteikti apstakli, nevis pienémumi par
to, kas it ka varétu bot noticis;

b) par riska faktoriem var uzskatit tikai
pieraditus motivus, redlus célonus;

c) riska faktoru vidd ir jGizskir sakotnéjie,
kuri izraisija nelaimes gadijumu, un
starpnotikumi, kas norisinas lidztekus
un izriet no iepriek$&jiem, un kaut kada
veida nodara kaitéjumu;

d) tapat jGatdkir tehniskie riska faktori
no cilvéka faktoriem, neaizmirstot ari
par tiem riska faktoriem, kas saisfiti
ar trokumiem darba organizacija, kas
savukart biezi vien izriet no cilvéku k|G-
dam.

Riska faktoru atlase

Sa posma uzdevums ir atlasit galvenos
riska faktorus, kuriem nelaimes gadijuma
ir bijusi iz8kiro3a loma, no paréjiem — otr-
8kirigiem, mazdak nozimigiem riska fakto-
riem. Lai noteiktu, vai riska faktors ir pri-
mars, javadds péc $adiem kritérijiem:

a) galvenie riska faktori ir novér§ami gan
no sociologiska, gan tehniska un eko-
nomiska viedokla;

b) galvenie riska faktori ir tadi faktori,
kuru novér$ana palidz izvairities no
nelaimes gadijumu atkarto$anas vai fo
raditajam sekam.

Riska faktoru izkartojums

Nelaimes gadijumu izraisijuso riska
faktoru izkartojums palidz noskaidrot prio-
ritdtes un korigéjoso pasakumu veik§anas
kartibu, kas paredzéti, lai novérstu lidzigu
nelaimes gadijumu atkartodanos nakotné.
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Lai kontrolétu nodarbinato darbibas,
pildot darba uzdevumu, un parliecinatos
par to, ka darbs tiek veikts drodos apstak-
los un saskana ar noteikto karfibu, ir ap-
stiprindta procedira, ko sauc par darba
uzraudzibu. So procediru veic vadoais
persondls, un ta paredzéta, lai garantétu
drosus darba apstaklus. Obligats prieks-
nosacijums ir persondla pastaviga izglito-
$ana un rakstisku instrukciju izstradasana.

Uzraudzibas veidi

Darba vides uzraudziba galvenokart
sastav no parbaudém. Tas var bdt nefor-
malas (notiek neformali un laiku pa lai-
kam) vai ari tas var bt vadibas sistémas
sastavdala; $ada gadijuma tas attiecigi |a-
plano, jGorganizé un [Gizvérté to rezultati
(ka 3adu pieméru iesp&jams minét iknedé-
las vadibas apgaitas, iek$éjos auditus, kas
tiek veikti kvalitates vadibas vai integrétas
vadibas sistéemas ietvaros, u. c.).

Uzraudzibas uzdevumi

Parbauzu galvenie uzdevumi ir:

a) atklat nedro$as vai nepareizas darbi-
bas un bistamas situacijas, kas saisti-
tas ar nodarbinato darbibu;

b) noteikt, kada specialad sagatavotiba
(piemé&ram, apmaciba) ir nepiecie$ama
nodarbindtajiem un kada ir veikias ap-
macibas efektivitate;

c) parbaudit, vai ir nepiecie$amas darba
aizsardzibas  instrukcijas  konkrétu
darbu veik8anai, vai tas ir atbilstodas
konkrétd uznémuma un darba speci-
fikai (tipveida instrukciju gadijuma |a-
min darba aizsardzibas specialistiem

PLANOTA DARBA UZRAUDZIBA

zinams fakts, ka viss, kas ir piemérots
ikvienam, patiesiba nav piemérots ne-
vienam);

d) tie§i darba vietdas (pieméram, cehos,
objektos) konstatét nepietiekami drosas
situacijas, nodarbinato un apaksuzné-
méju darbibas;

e) stimulét un atbalstit efektivu pasakumu
praksi drosibas joma neatkarigi no ta,
vai tie ir vai nav paredzéti instrukcija
par darba veik§anu;

f) uzlabot darba kvalitati kopuma, tiesi iz-
mantojot uznémuma vadibas iespéjas
pienemt [émumus un Tstenot tos dzive.

Planotas uzraudzibas posmi

Lai parbaudes noritétu pareizi, nepiecie-
$ams, lai tajas piedalitos pietiekami daudz
cilvéku un lai tiktu ievéroti noteikti posmi:
a) sistémas izveido$ana, instrukciju un

procediru izstrade;

b) sagatavo$ana: ietver |Emumu pienem-
$anu par darbiem un nodarbinatajiem,
kuri j@novéro, funkciju un pienagkumu
sadalidanu starp parbaudes veicéjiem,
uzraudzibas plana sastadisanu, mérku
un nepiecieSamo lidzeklu noteikdanu
un to personu specidlu izglitodanu, kas
veiks parbaudi;

c) realizacija: ietver sevi &etrus pamatpa-
sakumus — novéroSanu, datu registra-
ciju, rezultatu apsprie$anu novérotdju
un novéroto personu starpa, ieteikumu
izstradi darba uzlabo$anai un pozitivu
atbalsty;

d) novértéana: ieteikumu ievieSanas un
ievéro$anas novértéjums, negadijumu
un nelaimes gadijumu kontrole, ka art
sisttmas novértéjums.
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KAM JAPIEVERS UZMANIBA, VEICOT UZRAUDZIBU?

— PARASTI DARBA UZDEVUMI, KAS SAISTITI AR RISKU, KURAM VAR BUT SMAGAS
SEKAS (BISTAMU KIMISKO VIELU, MAISIJUMU VAI TEHNOLOGIJU IZMANTOSANA,
MASINU, ELEKTRIBAS IEDARBIBA, DARBS AUGSTUMA u. c.).

— DARBI, KO VEIC EKSTREMALOS TERMISKOS APSTAKLOS (KARSTUMS, AUKSTUMS).
— UGUNSBISTAMO DARBU VEIKSANA, DARBS SPRADZIENBISTAMA VIDE.

— ARKARTAS SITUACIJAS.

— TO UZNEMUMU DARBIBAS KONTROLE, AR KURIEM NOSLEGTI APAKSLIGUMI

(APAKSUZNEMEJU KONTROLE).

— NEPIEDEROSU PERSONU IEJAUKSANAS DARBA PROCESA.
_ IEKRAUSANA / IZKRAUSANA UN AUTOTRANSPORTA KUSTIBA.

_ IEKARTU IEDARBINASANA UN APTURESANA.
— TEHNISKA APKOPE UN UZKOPSANA.

— SITUACIJAS, KAD NOTIEK ATKAPSANAS NO PARASTAJAM PROCEDURAM.
— I[EKARTU, KAS VEIC SVARIGAS DARBA FUNKCIJAS, RETA IZMANTOSANA.
— INDIVIDS VIENATNE VAI TALU NO PARASTAS DARBA VIETAS.

DROSIBA, KAS JAPAREDZ PLANOSANAS PROCESA

Tie$a ietekme uz nelaimes gadijumu
novér$anu ir darba vietas apstakliem un
darba videi. Statistika liecina, ka ievéro-
joms skaits nelaimes gadijumu notiek ne-
pietiekami izstradatu darba telpu, ieeju vai
piebrauk$anas celu projektu un planojuma
dél. Prevenfivo principu ievéro$ana gan
éku un telpu, gan art konkrétas darba vie-
tas projekiésanas stadija palidz izvairities
no daudzém bistamam situacijam.

Pareiza razo$anas planodana sakas ar
razo$anas telpu projektédanu, iekartu un
aprikojuma izvietojuma pl@nojumu, darba
metoZu izstradi, piemérojot visus materia-
los apstaklus cilvéka iespé&jam.

DROSIBAS PAREDZESANA
PROJEKTESANAS STADIJA PALIELINA
PREVENTIVO PASAKUMU EFEKTIVITATI
UN RENTABILITATI.

Riski

Galvenie riski, kas izriet no nepareizi iz-
stradata darba vietas plana, iedalami Eetras
grupas:

a) sadursme ar iekartam, kas izvietotas
tuvu viena otrai (pieméram, nodarbi-
nata iespie$ana starp divam iekartam),
un sadursme ar nepareizi izvietotiem
vai sakrautiem priek§metiem vai mate-
rigliem (pieméram, nav paredzéta pie-
tiekami liela vieta izejvielu un gatavas
produkcijas uzglabasanai);

b) sadursmes vai transporta lidzek|u trie-
cieni, kas parvietojas pa Sauriem vai
aizkrautiem satiksmes celiem, vai vie-
tam, kur nav izvietotas drosibas zimes.
Satiksmes negadijumi, ja nav nodaliti
gdjéju un transportlidzek|u pdarvieto-
$anas celi, ka ari transportlidzek|u vai
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kravas apgasands, jo nav piemérots
gridas segums (pieméram, satiksmes
celos ir tadi skérsli ka slieksni);

c) kritieni uz slidenas virsmas, k& ari ne-
pietiekama apgaismojuma vai dazadu
neparedzétu $kérslu dé&| utt.;

d) paklup$ana, aizker$anas aiz vadiem un
kabeliem, ja nav pardomats elektribas
un komunikacijas roze$u izvietojums,
tapéc vadi un kabeli atrodas uz gridas
briva veida.

Lai veiktu darba telpu un raZotnes
planoanu, iepriek$ nepiecie$ams izpétit
virkni svarigako faktoru, lai projekta rea-
lizacija noritétu saskana ar kvalitates pra-
stbdm un nodro$inatu vislabako rezultatu.
Svarigakie faktori, kas jGnem véra, ir izvie-
tojums; razo$anas process, materiali, sakot
no izejvielam un beidzot ar gatavo produk-
ciju; iekartas un transporta lidzekli; darba
metodes, procediras un nodarbindto
riciba. Tomér projekté$anas stadijd uzma-
niba jGpievérs ne vien nodarbinato dro-
§ibai, bet ari veselibas jautGjumiem. Ta,
pieméram, planojot telpas birojam, dar-
ba vietas pie datora vélams izvietot taja
ékas pusé, kura logi ir vérsti uz ziemeliem,
lai varétu izvairities no tiedajiem saules
stariem, kas rada atspulgus uz monitora
ekrana. Lidzigi, arm planojot visparéjo
apgaismojumu (galvenokart apgaismes
kermenu izvietojumu), jGnem véra, kur
atradisies darba vietas, lai nodarbinata
kermenis nemestu énu un nebdtu papildus
jGizvieto lokalais apgaismojums.

Preventivie pasakumi

Lai izvairitos no iepriek§ minétajiem ris-
kiem, darba telpam (gan biroja, gan razo-
$anas telpam, gan noliktavém) ir jGatbilst
darba aizsardzibas prasibam darba vietas.

Tomér daudzas no normativajos aktos no-
teiktajam prasibam ir saméra nekonkré-
tas, jo biezi tiek izmantoti tadi termini ka
“pietiekams”, “piemérots” vai “atbilstoss”,
kas padara §is prasibas visparigas un
praksé groti piemérojomas. No praktiska
viedokla loti svarigas ir prasibas, kas at-
tiecas uz darba telpas izmériem, materialu
novieto$anas karfibu, kartibas un firtbas
uzturé$anu, ka ari tadu normativo aktu ka
bdvnormativu parzinadsana.

Darba telpas izméri

Darba telpam jabut pietiekami plasam,
augstam un ar tadu gaisa tilpumu, kas Jauj
nodarbinatajiem stradat bez riska vinu dro-
$ibai un veselibai. Praksé tie parasti ir vis-
maz 2 m? briva laukuma uz katru nodar-
bindto un griestu augstums — 3 m (griestu
augstumu nosaka Latvijas bdvnormafivs
LBN 208-08 “Publiskas &kas un boves”,
kas gan pielauj, ka rekonstrukcijas vai re-
novacijas projektos griestu augstums var
bt mazaks — 1. i., ne mazaks par 2,5 m).

Darba vietas izméri
Nodarbinatajam ir nepiecieSama kus-
tibu briviba darba piengkumu izpildei,
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vienlaikus vinam jabdt pasargdtam no
iespéjoma iekartu apdraudéjuma. Praksé
attalums starp iekartdm parasti ir vismaz
0,80 m, skaitot no mehanisma kustigo
detalu talaka izvirzijuma punkta, tomér
precizas prasibas iekartu uzstadidanai pa-
rasti ir noraditas iekartas lietoSanas ins-
trukcija, ko sagatavo iekartas razotdjs ($o
informaciju meklét lietoSanas instrukcijas
sadala par iekartu montazu).

Evakuacijas celi

Evakuacijas celu skaitu un izmérus, t. sk.
durvju ailu platumu, nosaka atkariba no
darba vietu daudzuma un izmériem, apri-
kojuma skaita unizmériem un no maksimali
iespéjama nodarbindto un apmeklétaju
skaita. Praksé tas izpauzas $adi:

e koridoru platums, kuros uzturas ap-
meklétaji — vismaz 1,8 m;

e koridoru platums, kur uzturas perso-
nals un atrodas paréjas telpas — vismaz
1,2 m;

e rekonstruéjamas un renovéjamas ékas
koridoru platums var bot Saurdaks nekéa
jaunas ékas, bet ne mazaks par 0,9 m;

e durvju platums - 0,9 m.

Papildus tam jGatceras, ka evakuacijas
celus nedrikst aizkraut, tajos nedrikst atstat
ne izejvielas, ne gatavo produkciju, ka ari
j@nodroding, lai evakuacijas celi no iek$pu-
ses vienmér botu viegli atverami: tas vairak
saistams ar firlbas un kartibas nodrogina-
$anu darba vietds un pareizu darba orga-
nizaciju.

Uzglabasana noliktavas

Izejvielu, pusfabrikatu un gatavas pro-
dukcijos uzglabasanas zonam [abdt noro-
bezotdm un iezimétam ar atbilstoam zi-
mem.

KARTIBAS UN TIRIBAS
UZTURESANA UZNEMUMA UN
DARBA VIETA IR DARBA DROSIBAS
PAMATPRINCIPS.

Kartiba un tiriba

Telpu un iekartu firisanai, logu mazga-
$anai utt. janotiek regulari un iespéju robe-
2as arpus darba laika. Liels skaits nodarbi-
nato sava darba vietd gist savainojumus un
traumas paslidot, aizkeroties vai pakritot.
Sie tris savainoganas riski pastav jebkuram
cilvékam, kas savu darba pienakumu dél
nok|Ust uznémuma teritorija. No vienas pu-
ses, pasu nodarbinato piendkumos ietilpst
ikdiena uzturét savu darba vietu kartiba,
tomér razotnés bieZi ir groti novilkt robezu,
kur sakas un kur beidzas konkréta darba
vieta. leguldot minimalus lidzek|us darba
vietas uzturé$anai kartiba, darba devéjom
bUs iespéja ietaupit lielakus neplanotos iz-
devumus, kas rastos, nodarbinatajam gos-
tot savainojumu.

Nodarbinato paklupsanu visbiezak iz-
raisa parvietoSands virsmas nelidzenais
segums, pakapieni, ar dozadam lietam par-
blivétas ejas vai vienkarsi uz gridas novieto-
tas kadas lietas, kas nav labi pamanamas.
Ka pieméru var minét elekirokabelus, kas
bieZi vien stiepjas pa gridu, bet nav piestip-
rinati pie tas. Paslidé$anas un paklup$anas
risku darba vietd nosaka vairaki lidztekus
pastavosdi faktori. Paslidé$anu veicina uz
parvietodands virsmas eso3as vielas, kas
atrodas $kidra agregatstavokli (pieméram,
izlijusi ella, dubli) vai cieta agregatstavok-
[T (pieméram, puteklu karta, plastmasas
iepakojums u. c.). Sim vielam saskaroties
ar apavu zoli, pazid tiedais kontakts ar gri-
das virsmu, un cilvéks var zaudét lidzsva-
ru, paslidét un nokrist, gUstot savainojumu.
Virsmas seguma regulara uzkop$ana ir
galvenais riska mazina$anas preventivais
pasakums.
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Iz8kiriga tiribas un kartibas uzturé$ana
ir nodarbinato attieksme pret to un darba
devéja organizétd uzraudziba par darba
aizsardzibas prasibu ievéro$anu. Uz par-
vietoanas virsmam nedrikst bot bistami iz-
cilni, caurumi vai slipums, t@m ir jGb0t sta-
bilam un neslidenam. To var pandkt, vei-
cot sekojodus pasakumus: izlidzinat gridas
virsmu, ja ta ir grumbulaina, nelidzena;
dublainas platibas noklat ar akmenu kar-
tu; apledojodu virsmu nokaisit ar smilfim,
kur nav iespéjama nelidzenu virsmu fiziska
parveidodana, nodro$indt speciali sagata-
votas virsmas, ko uzklat pa virsu nelidze-
najam segumam; elektroinstalacijas ka-
belus censties izvietot zem parvietoSands
virsmas vai specidlos kabelu tunelos.

Lai nodroginatu firibu un kartibu darba
vietds, nepiecieSams:

— planotdarbam nepiecieamo materialu

piegadi darba vietd tados apjomos, lai
tie netraucétu darba procesu (piemé-
ram, neaizkrautuelekirosadalesskapjus
un ugunsdzé$amos aparatus) un batu
iesp&jams brivi parvietoties;

— planot gatavas produkcijas aizve$anu

no darba vietas, lai ta netraucétu darba
procesu un bUtu iespé&jams brivi par-
vietoties;

— savlaicigi savakt darba vietd atrodo$os

atkritumus vai nevajadzigas lietas un
novietot tas tam paredzétajas vietas;

— planot darba gaitu ta, lai darba vie-

ta visu laiku botu tira un kartiga (pie-
méram, izliju$o $kidrumu nekavéjoties
savakt);

— péc iespéjas tuvak darba vietai novie-
tot darbam nepieciedamos materialus,
lai darba procesa tie nebitu jGparvieto
lielakos attalumos.

DARBA APRIKOJUMS, IEKARTAS UN INSTRUMENTI

Problému komplekss, kas saistits ar
darba aprikojuma, iekartu un instrumen-
tu izmanto$anu, izpauzas virkné riska fak-
toru, kuru iedarbibai paklauts cilvéks. Lai
$os riska vai bistamibas faktorus likvidétu
un samazindtu, ir izstradati daudzi pre-
ventivie un aizsardzibas pasakumi.

Bistamibas apraksts

Jebkura iekartas vieniba var slépt sevi
dazadus riska faktorus, kas var pastavét
nepartraukti  (piem., iedarbinats zagis,
elektribu vadosi elementi, kas atrodas zem
sprieguma, u. c.) vai ari periodiski (piem.,
neparedzéta ieslégsanas, eksplozijas u. c.).
Tie var bit triju veidu riska faktori: meha-
niskie, elektriskie, termiskie.

Mehaniskie riska faktori

Mehaniskie riska faktori ir fiziski fak-
tori, kas var izraisit traumas, darbojoties
iekartam, instrumentiem vai iedarbojo-
ties apstraddjomém detalam vai cietGm
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un $kidram vielam. Visnozimigakie ir $adi
riska faktoru veidi: piespiedana, saspie-
$ana, griezumi, aizker$ana, sadursmes,
sasitumi, nobrézumi, skidrumu un augsta
spiediena iedarbiba, kustiba eso3u prieks-
metu iedarbiba (priekdmetu kridana no
augstuma, acu traumas utt.).

Elektriskie riska faktori

Elektriskie riska faktori var izraisit elek-
trisko $oku, apdegumus vai ievainojumus,
kurus izraisa tiess kontakts ar elektribu
vadoSiem elementiem, kas atrodas zem
sprieguma, vai netie$s kontakts ar vadita-
jiem, kas zem sprieguma nok|uvus$i nejausi,
vai ari termiskas paradibas, kas ir saisti-
tas ar Tssavienojumiem vai elekiroiekartu
parslodzi.

Termiskie riska faktori

Visizplatitakie no tiem ir apdegumi un
applaucéjumi, ko rada materiali, $kidras
vielas vai elementi, kas ir paklauti aug-
stamtemperatiram, liesmas, eksplozijasun
siltuma avotu izstarotais siltums. Atseviski
nepiecieSams atzimét ari karsta metdla
§|lakatas, kas rodas tados procesos ka me-
tin@Sana un gdzes grieSana, un dzirkste-
les, kas rodas metalu slipéSanas procesa
gan ar stacionaram, gan rokas slipmasi-
nam. Daudz retak iespéjami apsaldé&jumi,
pieméram, ja notiek saskidrinata slapekla
nopltde.

Preventivie un aizsardzibas
pasakumi

Saja nodalad bds runa par drogibas
pasakumiem, kuru uzdevums ir péc iespé-
jas samazinat mehaniskas izcelsmes ris-
kus. Ministru kabineta noteikumi “Darba
aizsardzibas prasibas, lietojot darba ap-
rikojumu un stradajot augstuma” nosa-
ka minimalas drodibas prasibas iekartu

lieto$ana. Savukart noteikumi par maginu
dro$ibu nosaka prasibas, kuras ir jGievéro
iekartas razotajam, lai nodroSinatu iekartu
drosibu.

Dro$ibas pasakumus var iedalit pre-
ventivajos pasakumos, iekartas paredzé-
tajos drosibas pasakumos un aizsardzibas
pasdkumos, kas nav ieklauti iekartas.

Preventivie pasakumi

Aizsarglidzekli var bot iek|auti iekarta
jau tas razo$anas laika, lai maksimali no-
vérstu darba aprikojuma raditos riska fak-
torus un mazinatu nodarbinato paklautibu
tiem bistamajiem faktoriem, kurus nav iz-
devies likvidét. lekartas iek|autie aizsardzi-
bas lidzekli ir, pieméram, noplides novér-
$ana, asu malu noapalo$ana, lai nerastos
iegriezumi, pietiekami drodu mehanis-
mu izmanto$ana (mazi caurumi, bistamu
transmisiju nomaina), piemérotu materialu
un neuzliesmojo$u $kidrumu izmanto$ana,
drodu (zema sprieguma) elektroiekartu un
drosu vadibas sistemu izmantodana, ka ari
ergonomikas principu ievéro$ana utt.

Pasakumi, kuru uzdevums ir samazi-
nat nodarbinato paklautibu riska faktoru
iedarbibai, paredz sertificétu masinu un to
komponentu izmanto$anu, kuriem ir maza
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iespéja sabojaties visa to lietoSanas laika,
mehanizacijos un automatizacijas pielieto-
$anu iekrau$anas un izkrau$anas darbos
un vadibas pults novieto$anu arpus bista-
majam zonam.

Aizsardzibas pasakumi

Tie ir dro§ibas pasakumi, kas nav ie-
klauti iekartas, un tos pielieto gadijumos,
ja citadi nav iesp&jams novérst iekartu bis-
tamibu vai samazinat paklautibu riskam.
Ir divi galvenie aizsardzibas pasakumu
veidi: aizsargi un aizsardzibas ierices.

DROSIBA, KAS IETVERTA IEKARTU
PROJEKTA, IR LETAKA UN EFEKTIVAKA
NEKA DROSIBAS PASAKUMU
PAREDZESANA, TAS LIETOJOT.

Aizsargi ir iekartu sastavdalas, kas pa-
redzétas drodibas garanté$anai (vacini,
ekrani, vairogi, durvis, karkasi, nojumes
u. c.). Tie var bdt stacionari, parvietojami,
kusfigi, savienoti ar iekartam vai saistiti ar
bloké$anas sisttmam (aizsarga transmisi-
jas kustigas dalas), kustigi un savienoti ar
vadibas sistému (aizsarga kustigas iekartu
darba dalas), un reguléjami — tadi, kas ie-
robezo piek|U3anu iekartai.

Ja nav nepiecieSamibas iek|ot bista-
majd zond, ieteicams dot priek$roku sta-
ciondrajiem aizsargiem. Pretéja gadijuma
jdgizmanto kustigie aizsargi, kas saistiti ar
blokésanas sistemu vai citém drosibas ie-
ricém.

Aizsardzibas ierices nepielau| iekartu
darbibu bistama rezima taja bridi, kad bis-
tamaja zona atrodas cilvéks. Tas var bot:

a) vadiba ar abam rokam: iekartas vadi-
ba javeic ar abam rokam, tada veida
rokas tiek pasargatas no iegriezu-
miem, sasitumiem, saspie$anas;

b) aizsardzibas ekrani: tie ir kustigi aiz-
sargi, kurus atverot, iekarta apstajas;

c) |jutigas ierices jeb sensori: garanté dro-
$u darbu vai aptur iekartu, tiklidz cil-
véks parkapj bistamas zonas robezas.
Pieméram, fotoelekiriskas barjeras,
kas ar gaismas stara palidzibu fiksé
cilvéka klatbotni.

Apkopes un remonti

Darba aprikojumam iesp&jamas tris
veidu apkopes un remonti:

* arkartas remonts, kuru veic situdciia,
kad kaut kas sabojajas vai aprikojuma
indikatori norada uz bistamu situaciju,
pieméram, kadas dalas parkar$anu —
$a veida remontdarbi pielaujomi tikai
tados gadijumos, ja aprikojuma opera-
tori netiek paklauti nelaimes gadijumu
riskam;

* profilaktiskas apkopes — tiek veikta ap-
rikojuma kritiskas dalas nomaina péc
noteikta laika perioda (pieméram, ja
aprikojums ir ticis darbinats noteiktu
stundu skaitu); $adu apkopju apjoms
var bt dazads — no nelielas blives no-
mainas lidz iekartas kapitalajom re-
montam;

* apkopes un remonts péc nepieciesa-
mibas — tiek veikts, ja aprikojuma ap-
skates (inspekcijas), parbaudes un/vai
testi liecina par nepiecieSamibu veikt
remontu.
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Liela dala ievainojumu, kas radusies
darba procesd, vainojoma instrumentu
lietoana vai transporté$ana, neatkarigi
no ta, vai instrumenti ir darbindmi ar roku
vai motoru.

levainojumi tiek giti tapéc, ka darba
lietoti nepieméroti vai zemas kvalitates
instrumenti, cilvéks nav apmacits rikoties
ar instrumentu, vai ari tapéc, ka instru-
ments ir slikta stavokli neveiktas tehniskas
apkopes dé|.

Isuma aplokosim visbiezak izmantoja-
mos instrumentus, pievér$ot uzmanibu at-
tiecigajam riska veidam un preventivajiem
pasakumiem, kas javeic katrd konkrétaja
gadijuma.

Rokas instrumenti

Atkariba no riska pakapes instrumentus
var iedalit §adi: instrumenti sitienu veik$a-
nai (@Gmurs), asindti instrumenti (nazi, cirvj
u. ¢.), instrumenti griedanai (8kéres, knaib-
les u. c.) un rotacijas instrumenti (skrdv-
griezi, skrovatslégas u. c.).

Ipasi nozimigi riski

Instrumentu lieto§anas gaita pasi biezi
tiek iegUti ievainojumi — sitieni, griezumi
rokas un citas kermena dalas, izslidot ins-
trumentam vai apstradajamajam materia-
lam. Tikpat nozimigi ir gadijumi, kad tiek
traumétas acis ar atlecodajiem instrumen-
ta vai apstradajamas detalas gabaliniem.
Un visbeidzot jGatzimé kaitéjumi, kas ra-
dusies no parmérigas piepdles un asam
kustib@m; tas biezi notiek, stradajot ar ro-
kas instrumentiem (galvenokart izpauzas
ka fiziska parslodze plaukstas, plaukstas

Ma Ilé

a&a—h-—:c

| ENC | EX-

pamatnes locitava, apaks$delma, elkona
un plecu locitavas).

Riska faktori

Galvenos riskus rada tadu instrumentu
lietodana, kas nav paredzéti atbilstodajam
uzdevumam (pieméram, skrOvju skroveé-
$ana ar nazi vai naglas iesidana ar cirvi),
bojatu, zemas kvalitates vaisliktas konstruk-
cijas instrumentu izmanto$ana (pieméram,
nolietojies vai nepiemérots cirvja kats, lap-
stas un grabekla kats ar skabargam u. c.),
to atstGdana bistama vietd (pieméram, uz
gridas bovobjekta, vai skrivgriezu atstGda-
na uz sastatném, kur@m nav kajlistes) vai
nepareiza parvieto$ana, neatbilstoda gla-
basana u. c.

PAREIZI NOVIETOTU INSTRUMENTU IR
VIEGLAK ATRAST, TAS IR DROSAKS UN
KALPO ILGAK.

Preventivie pasakumi
Preventivie pasakumi paredz drodibas
elementu ieklau$anu projekié$anas fazé,
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darba aizsardzibas instrukcijas izstradi un

dro$ibas programmas ievie$anu. Lai rokas

instruments botu efektivs no ergonomiska
viedok|a, tam jaatbilst dazam elementaram
prasibdm, no kuram galvenas ir $adas:

* tam kvalitafivi japilda paredzétas funk-
cijas,

* td izmériem [abut értiem lietodanai,

* tam jGatbilst lietotdja spékam un izturi-
bai, ka ari lidz minimumam jaGsamazi-
na nodarbindtd nogurums.

Lai rokas instrumenti tiktu izmantofi
pareizi, jdievéro $adi principi:

1) pareizi izvéléties atbilstoSu instrumentu,
kas ir paredzéts konkrétd darba veiksa-
nai;

2) vienmér uzturét instrumentus laba sta-
voklt;

3) katru reizi pirms instrumenta lieto$anas
parbaudit, vai tas nav bojats un ir uz-
stadtti visi aizsargi. Bojajuma gadijuma
instrumentu lietot nedrikst;

4) pareizi lietot instrumentu (rokas elek-
trisko instrumentu gadijuma lietot atbil-
sto$i razot@ja izstradatajam lietoSanas
instrukcijam);

5) izvairities no instrumenta lieto$anas
apstaklos, kad ir apgritinata ta pareiza
izmanto$ana;

6) glabat instrumentu dro$a vietd un pare-
dzétaja kartiba;

7) iespéju robezdas katram nodarbingta-
jam nodrosinat iespéju stradat ar savu
instrumentu (tadéjadi paaugstinas kat-
ra individa atbildiba par vinam uzticé-
to instrumentu un tas tiek lietots sau-
dzigak).

Lai samazingtu nelaimes gadijumu
skaitu, instrumentus nepiecieSams pareizi
lietot. Turklat nepiecieSama ari planvei-
diga un labi koordinéta darbiba to riska
faktoru samazina$anai, kuri veicina nelai-
mes gadijumu rasanos. Tas ietver $adus
posmus:

* instrumenta iegdde (ta kvalitatei jaat-
bilst veicamajam darbam),

* nodarbindto apmaciba pareizi lietot
instrumentus,

* instrumentu kontrole un glabasana (pie-
tiekams daudzums, centralizéta kontro-
le, individuala izsniegdana katram no-
darbinatajam),

* tehniska apkope (apkope un remonts).

Instrumenti, ko darbina
motors

Daudzos gadijumos instrumenti, ko
darbina motors, aizvieto rokas instrumen-
tus, novér$ot daZus no tiem piemitoiem
riskiem (pieméram, tadus ergonomiskos
riska faktorus ka vienveidigas kustibas).
Bet, no ofras puses, nodarbinatajiem,
kas tos lieto, rodas jauni riski (piemé&ram,
troksnis, plaukstas — rokas vibracija, elek-
triskas strévas iedarbiba, ugunsbistamiba,
ja motora darbina$anai tiek lietota deg-
viela, u. c.).

Visbistamakie mehaniskie instrumenti
ir pneimatiskais amurs, elekiriskais zagdis
un urbjmasina.

Nozimigakie riski

Riska faktori ir tadi pasi, ka stradajot
ar rokas instrumentiem, bet papildus — art
elektriska strava vai degviela (benzins,
dize|degviela, mazuts u. c.), kas darbina
instrumentu.

Visnozimigdkais risks ir kontakts ar
elektribu gadijuma, kad ir bojata izolacija
starp korpusu un detalam, kas atrodas
zem sprieguma; tas var izraisit apdegu-
mus, kritienus vai elektriskas stravas trie-
cienu. Gadijumos, kad tiek lietoti elektro-
instrumenti, bieZi rodas ari paklup$anas un
aizker$anas risks, it Tpasi, jo darbi netiek
veikti stacionardas darba vietas (pieméram,
stradajot bovobjektos). Nav mazsvarigi art
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iespéjamie triecieni, roku sagriezumi un
citu kermena dalu ievainojumi, acu trau-
mas no atlecodajgm dalinam un aso
kustibu izraisitas traumas. Starp botiskiem
riskiem minams iegrie$anas/iezagésanas
(nogrie$anas) risks, ja tiek lietoti rotéjosi
griezéjinstrumenti vai motorzagi, trimmeri
u. c. Retak novérojamas kaju traumas, ja
tam uzmesti smagi priekmeti un nav lietoti
aizsargapavi ar aizsargatu purngalu.

Preventivie pasakumi
Ir izmantojami tadi pasi pasakumi k&

darba ar rokas instrumentiem. Papildus
javeic pasakumi, lai novérstu risku, ko
rada elektriskas stravas izmanto$ana. To
var pandkt, pirmam kartam lietojot ins-
trumentus ar divkarsu izolaciju, izmantojot
zemu stravas spriegumu (24 V), parbau-
dot kabeli, kam jabdt laba stavokli un
aizsargGtam no ftransporta uzbrauk3anas
un paréjiem nodarbinatajiem, kuri var aiz
ta aizkerties. Savukart, ja darb& izmanto
degvielu, tad nepiecieSams ievérot uguns-
drosibas prasibas, ka ari kimisko vielu un
maisijumu uzglabG$anas prasibas.

MATERIALU PARVIETOSANA UN TRANSPORTESANA

Vairagk neka 30% nelaimes gadijumu
darba rodas, parvietojot razo$anas pro-
cesd izmantojamos materidlus un gatavo
produkciju, kG ari péc tam tos tfransportéjot.
Jebkurd darbibas joma ir nepiecie$ama
materialu (gan izejmaterialu, gan gatavas
produkcijas) parvietoana. Cilvéka dar-
bibu 3aja procesd aizvieto mehaniskie [i-
dzekli.

Tadé| jaatzimé iekartas, kas paredzé-
tas kravas pacel$anai, mehaniskai parvie-
toSanai un transportésanai.

No drosibas viedokla tam iekartam,
kuras izmanto darba ar kravam, ir svarigi
ievérot pareizu attiecibu starp elementu,
mehanismu vai paceldanas troses izturibu
un maksimali pielaujomo kravu, kas ga-
ranté drosibu.

lekartas kravu pacelSanai

lekartas, kas paredzétas kravu pacel$a-
nai, ir celini (pacélaji, céléjplatformas, lifti
utt.), mehanismi (krani, tri$i u. c.) un palig-
elementi (kédes, vin&as, aki, cilpas u. c.).

Riski

Galvenie riski, kas saistiti ar pacel$a-
nas iekartam, ir $o iekartu operatoru kri-
$ana no kravas paceldanas iericém caur
spraugdm, ka art kravas krisana dazadu
iemeslu (pieméram, nepareizi nostipring-
tas kravas) dél.

Visbiezak var novérot saspiedumus,
kas rodas, izmantojot paligelementus
kravas pacel$anai un sakrau$anai; pasa
mehanisma kridanu parlieku liela svara
vai sliktu laika apstaklu dél; dazadus ie-
vainojumus, ko rada krito$a krava; cilvéku
saspie$anu, kravu nolaiZzot un novietojot
Uz zemes.

Galvenais risks, ko rada paligelementi,
ir to partrok$ana un kravas krisana.

Preventivie pasakumi

Celtnu konstrukcijai, montazai un teh-
niskajai apkopei jaatbilst Ministru kabineta
noteikumiem par kravas celtnu tehniskas
uzraudzibas kartibu. Kravas celtnis ir ciklis-
kas darbibas masdina, kas paredzéta kra-
vas pacel$anai un parvieto$anai ar kravas
satver$anas ieri¢u palidzibu. Kravas celtnis
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sastdv no neso$ds konstrukcijas (piemé-

ram, tilts, kopne, izlice, stavs, tornis, buks

vai portals), celanas mehanisma (piemé-
ram, titava, telferis, trisis), parvietoanas

(pieméram, brauk$anas, grozianas, iz-

lices pacel$anas) mehanismiem, kravas

satver§anas iericém un paligiericém.

Izlice ir kravas celtna neso3a konstruk-
cija, kas nodrodina kravas satver$anas
ierices nepieciedamo sniegumu (kravas
celtna pacel$anas mehanisma projekcijas
garumu horizontala plakné no mehanis-
ma pagrieziena ass lidz kravas satvera-
nas ierices asij) un paceldanas augstumu.
Kravas satver§anas ierice ir cel$anas ierice,
kas paredzéta kravas tiedai satverdanai vai
kravas satver$anas paligieriéu nostipring-
$anai, bet kravas satver$anas paligierice ir
paligierice, lai varétu parvietot kravu telpa
horizontala un vertikala virziena.

Kravas celtni lietot aizliegts, ja:

* kravas celtnis nav redistréts bistamo ie-
kartu redistra;

* kravas celinim nav bistamas iekartas
pases;

* kravas celtnim $ajos noteikumos noteik-
tajos terminos un kartibé nav veiktas
tehniskas parbaudes vai ari parbaudes
rezultata ir konstatéts, ka tas apdraud
cilvéku dzivibu, veselibu, Tpadumu vai
vidi;

e kravas celini vada persona, kura nav
apmacita;

* kravas celtna un ta aprikojuma boja-
jumu dé| ir apdraudéta cilvéku dziviba,
veseliba, ipasums vai vide.

Ja kravas celtnis atbilst normativo aktu
prasibam, inspicé$anas institocija, kura
veikusi bistamas iekartas parbaudi, uz
parbaudita kravas celtna redzama vieta
(pieméram, blakus kravas celtna raZotaja
datu plaksnei) piestiprina bistamas iekar-
tas parbaudes zimi. Kravas celtni atlauts
vadit tikai celtna operatoram, bet pieakét

vai piesaitét kravas — tikai stropétajiem,
kuri pirms tam tiek apmaciti celtna drosa
lietodana. Kravu cel$anas un parvieto$anas
vietd, ka ari uz kravas celtniem nedrikst at-
rasties nepiedero$as personas, kuram nav
tieSa sakara ar veicamo darbu.
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Drikst izmantot tikai markétas kravas
satver$anas paligierices un taru, kas nav
bojata. Stropéjot un parvietojot kravu, ie-
spéjams izmantot signalus un bezvadu sa-
karu lidzek|us atbilstosi darba aizsardzibas
prasibam drosibas zimju lieto$ana.

Paligelementi

Stropju izmériem, konstrukcijai, ka
ari izgatavo$anas materiglam jaatbilst to
operaciju raksturam, kuras tas tiek izman-
totas. To izturibai jGparsniedz pacelamas
kravas svars. Savukart cilpu stiprinajumi
jGnostiprina ar izturigiem kabelu uzga-
liem. Stropém [ab0t bez mezgliem, cil-
pam un citiem defektiem. Periodiski javeic
stropju parbaude, un stropes, kas ir boja-
tas, ir jabraké (katras stropes parbaudes
un brakésanas kritérijus nosaka razotajs,
tapéc loti butiski ir iepazities ar to lietosa-
nas instrukciju).
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Ja kravas satver$anai tiek izmantots
elektromagnéts vai pasgrabis, tad kravas
celtni drikst izmantot tikai gadijumos, ja
nav iespé&jama parslodze.

KRAVAS CELTSPEJAS
EFEKTIVITATE ATKARIBA NO
STROPES GALA SAVIENOJUMA
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A — Liets savienojums — 100%
B — Savienojums ar uzgali — 75-80%

C - Savienojums ar skavam — 90-95%

Izlices celtnim drikst izmantot tikai ta-
dus kublus, kuru masa kopa ar betonu ne-
parsniedz 90% no celtna celtspéjas.

MAX  |——
7/ /1 KRAVA |/ .7

Kravu mehanizéta
parvietoSana

Kravas nostiprinasana ar stropém
Drosu kravas nostiprina$anu ar stro-

pém pamata nosaka $adi faktori:

e troSu, tauvu (virvju) un uzmavu izturiba,
kas atbilst pacelamaijai kravai;

* galu uzmavu veidi;

* troSu skaits stropg;

* stipringjumu raksturojumi;

* regularas apskates un tehniska apkope.

Augstak attélotaja zim&juma pardadits,
ka stropes lenka samazina$anas gadijuma
samazinds kravas svars. leteicams, lai len-
kis nebUtu mazdks par 45 gradiem.

Kravu pacelot un parvietojot, jGievéro
sekojodais:

* aizkabinot kravu, ir janodrosina, lai par-
vietodanas laika krava un tas atseviskas
dalas neizslidétu no kravas satver$anas
iericém;

e kravu drikst pacelt tikai vertikali;

* stropétajam aizliegts ar savu svaru izli-
dzinat kravu, ka ari kartot stropes pa-
celtai kravai;

e celot kravu, ta vispirms japace| ne aug-
stak par 0,2-0,3 m un Tslaicigi jGpatur,
lai parbauditu stropé$anas pareizibu,
stropes zaru vienmérigu noslogotibu un
cel$anas mehanisma bremzu darbibu;

* pirms kravas parvietoSanas horizontala
virziend jGraugds, lai krava tiktu pacelta
ne mazak par 0,5 m virs priek§metiem,
kuri atrodas kravas parvietodanas celd;
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pacelot lielas vai gara izméra kravas,
jalieto specialas atsaites, lai kravu
pagrieztu vai noturétu vajadzigaja sta-
voklt;

vairaku siku priek§metu un birstoo
kravu parvietoSana pielaujoma tikai
specialas kastés, krava [apiepilda ne
augstak par 10 cm no aug3éjas malas;
paceldanas iekartu operatoram jaatiet
dro%a attaluma, ta, lai pacelta krava
neuzkristu virsU; nodarbinatajom jase-
ko kravai pa brivu eju bez §kérsliem ar
skatu kravas virzieng;

nedrikst atraut no gridas piespiestu vai
iespradusu kravu;

izvairities no kravas parvietodanas virs
cilvékiem un darba vietam, it pasi, ja
ta ir bistama krava, pieméram, kauséts
metals vai priek$meti, ko notur elekiro-
magneéts;

aizliegts vilkt kravu pa gridu;
mehanismus nedrikst atstat ar paceltu
kravu — ari darba partraukuma laika;
aizliegts parvietot kravu, uz kuras atro-
das cilvéki;

aizliegts stavét zem paceltas kravas.
Kravu nolaiZot, jGievéro sekojo3ais:
kravu drikst nolaist tikai speciali $im
nolUkam sagatavotas vietas;
parbaudit kravas nolai$anas vietu un
parliecindgties, vai krava nevar nokrist,
apgazties vai noslidét;

kravas novieto$anas vietd ieprieks$ ja-
noliek atbilsto$as izturibas paliktni, lai
stropes varétu viegli un bez bojaju-
miem izvilkt no kravas apaksas;

krava j@novieto, ievérojot nokrausanai
noteiktos gabaritus;

stropju, ka ari citu kravas satveranas
paligieriéu nonemsanas no kravas vai
kasa pielaujoma tikai tad, kad krava
nolaista un, ja nepiecie$ams, ar stabili
nostiprinata;

e veicot iekrauSanas un izkrau$anas
darbus, ka ari parvietojot kastes ar
kravu, jabit uzvilktiem cimdiem;

* atlaiZot vadibas pogu vadibas pulti, at-
tiecigas darbibas elekirodzinéjam jaat-
slédzas un jaiedarbojas bremzém;

* nav pielaujoma vienlaiciga pretéjas
darbibas vadibas pogu nospiesana uz
celtna vadibas pults;

* nedrikst bremzét ar reversa kusfibas
palidzibu.

lekartu un to elementu
raditie riski

Galvenais riska faktors, kas saisfits ar
iekartam, ir nepilnibas to konstrukcija,
montaza vai kada elementa darbiba, kas
var izraisit salG$anu vai kridanu ar iespéja-
mam smagdm sekam, kritot priek§metiem,
kritot no augstuma, sanemot triecienu, vai
sadursmes rezultata.

Sos riskus var novérst, ievérojot Gdas
prasibas:

e izmantot iekartas un elementus, kas
ir laba stavoklt un atbilst veicamajam
funkcijam;

* periodiski veikt visu elementu par-
baudi, ka ari pirms iekartas iedarbina-
$anas parbaudit visus tas svarigakos
elementus.

Riski, kas saistiti ar iekartu
stavokli

Loti bieZi $os riskus izraisa nepareizs
nostiprindjums pie pamata vai turétd-
virsmas, elekiribas parvades liniju fuvums,
ka ari tas, ka nepiedero$am personam ir
iespéja brivi piek|0t iedarbinatam masi-
nam.

Minétie riski jau pasi par sevi norada,
kadi ir nepieciesamie dro$ibas pasakumi.
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Tie galvenokart ir saistiti ar dro$u uzstadi-
$anu, nostipring$anu un atsai$u izmanto-
$anu, ka art izvairidanos no atra$ands zem
augstsprieguma Iinijam. Turklat janodro-
$ina, lai darba zona visa kravu pacel$anas
iekartas darbibas radiusa bitu norobeZota
un lai nepiedero$am personam batu liegta
pieklG3ana gadijuma, ja darbiba notiek uz
ielas.

Transportesanas iekartas.
Autoiekraveji

Autoiekravéjs ir autonoms kravas ie-
kraudanas lidzeklis, kas spé&jigs parvietot
kravu pacelta stavokli. Tas sastav no ne-
kustigas $asijas, vertikdla masta celamo
daksu parvietosanai, vairoga, pie kura
piestiprinatas dak$as, un elekiriska vai
iekddedzes dzinéja, kas darbojas ar dizel-
degvielu vai gazi.

Riski

Galvenie riski ir $adi — kravas vai citu
priek§metu kriSana, autoiekravéja ap-
gasands vai ta sadursme ar dazadiem
priekdmetiem, citiem autoiekravéjiem vai
cilvékiem, cilvéka nokri$ana, ja ar autoie-
kravéju tiek celti cilvéki, priek8metu nokri-
$ana, ja tie atstati uz autoiekravéja. Papil-
du riski saistiti ar elektrokaru vzladésanu,
jo 3ajas darba vietds var veidoties spra-
dzienbistama vide. Savukart, ja autoiekra-
vé|s darbojas ar gazi vai dizeldegvielu, tad
ipada uzmaniba japievérs uzglabasanai,
jo abas vielas ir viegli uzliesmojo$as un
ugunsnedro$as.

Preventivie pasakumi
Javeic $adi preventivie pasakumi:

a) autoiekravéjs jGuztur darba kartiba —
regulari jGparbauda ta tehniskais sta-
voklis, ka ari riepu stavoklis (ipasa uz-
maniba japievér§ bremzu stavoklim);

-
=

=

)

kravai uz autoiekravéja |Gbt stabilai un
pareizi nostiprindatai;

janodro$ina stabilitate, ievérojot kravas
ierobezojumus;

autoiekravéjam [abit apgadatam ar
aizsargrami vaditaja aizsardzibai;
autoiekravéja kabinei jGb0t pieméro-
tai tai vietai, kur autoiekravéjs strada,
pieméram, ja darbs notiek tikai telpas,
tad var nebit slégta kabine, tadu, |a
darbs tiek veikts ara, tad nepiecieSsama
slegta kabine, kas pasargd nodarbi-
nato no nelabvéligiem laika apstakliem
(kabinei jabdt apkuringmai ziema un
vélams kondicionétajs vasara);
parvietodands virsmai jab0t teicama
stavokli, bet pagriezieniem — Iézeniem
(j@izvairds no vietam, kur pagriezieni
javeic lenki, kas lielaks par 90°);

visai darba videi, kur parvietojas auto-
iekraveéji, [abdt labi izgaismotai;
vélams autoiekravéju aprikot ar atpa-
kalgaitas skanas signalu, kas ieslédzas
un pievér§ apkartéjo nodarbinato uz-
manibu, ja autoiekravéjs brauc atpa-
kalgaita;

visos darba posmos —iekrausana, frans-
porté$anad, izkrau$and — kustibas {Giz-
dara lénj;

aizliegts celt cilvékus;
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k) aizliegts parvadat pasazierus;

) Tpada uzmaniba japievérs aizdedzes at-
slegdm — tas nedrikst atstat autoiekra-
vé|a ta, lai tam varétu piek|Tt jebkurs —
ari nodarbinatie, kas nav apmaciti
stradat ar autoiekravéju.

AUTOIEKRAVEJAM JABUT
APRIKOTAM AR DROSIBAS
AIZSARGRAMI, KAS PASARGA
VADITAJU APGASANAS
GADIJUMA.

Nepartrauktas darbibas
iekartas. Transportieri,
konveijeri, elevatori

Transportieri ir nepartrauktas darbibas
paligiekartas, kas paredzétas priekSmetu
(t. sk. izejmaterialu un gatavas produkci-
jas) parvieto$anai. So priek§metu parvie-
to$ana var bt gan tikai horizontala (kon-
veijeri), gan dazados limenos (elevatori
jeb pacélaji).

Riski
Galvenie riski ir $adi: nok|G8ana starp
divam kustigam virsmam (veltniem, cilin-

driem), materialu kri§ana no transpor-
tiera lentes, kriSana no augstuma vietds
bez norobeZojuma, puteklu ieelpoSana
(pieméram, graudu kaltés; $is riska fak-
tors atkarigs no parvietojama priek§meta).
VairGkos gadijumos iesp&jams ari sasist
galvu, ja nodarbinatie parvietojas zem
transportieru lentém, kas nav pielaujams,
ja pastav $is risks. lespéjama ari drébju un
kermena dalu ievilk§ana starp veltniem,
tapéc nedrikst valkat plandosus apgérbus
(pieméram, nesapogdtas jakas, valigas
piedurknes, halatus), ka arl nepiecie$ams
sakartot matus zem galvassegas. Tas bieZi
saistits art ar higiénas prasibam, jo $adas
lentes bieZi izvietotas partikas produktu
razo$anas uznémumos. Darbs pie $adam
konveijera lentém ir saistits art ar trok$na
iedarbibu un fiziskajam parslodzém (darbs
nemainGma poza, bieZi stavus, ka ari vien-
veidigu kustibu veikana nemaingma -
konveijera noteikta tempa).

Preventivie pasakumi
Galvenie preventivie pasakumi, kas ja-
veic:

a) novietot aizsargus uz motora, priek$gja
un pédgja veling;

b) iertkot parejas ftiltinus uz paaugstina-
jumiem ar aizsargmargdm, ta lai no-
darbinatie nekaptu pari transportiera
lentém, ka ari nelistu zem tam;

c) lai automadtiski varétu apturét kustibu,
értds un pieejomas vietas jaierko ie-
kartu apturé$anas pogas avarijas gadi-
jumiem;

d) norobezot materiglu padeves un sa-
nem$anas zonu, norobeZot transpor-
tiera lentes, lai novérstu priek§metu no-
kridanu;

e) ieteicams stacionaras darba vietas izvie-
tot pretslodzes paklajinus, kas samazina
fizisko slodzi balsta kustibu sistémai.
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ELEKTRIBA

Viens no visizplatitakajiem energijas
veidiem muUsdiends ir elektriba. Ta tiek iz-
mantota gan razo$anad, gan sadzivé, un,
nemot vérd, ka td nav ne redzama, ne
dzirdama, elektriba k|Gst par daudzu ne-
laimes gadijumu céloni. Jabadt skaidram
priek$statam par to, kas ir elektriba, kads
var b0t tas nodaritais kaitéjums, kada
veida tas rodas, kadas ir drosibas sisté-
mas, kuru sekmiga lieto$ana |auj samazi-
nat nelaimes gadijumu skaitu.

Elektriskas stravas
iedarbiba uz cilveka
organismu

Cilvéka kermenis ir elektriskas stra-
vas vaditajs. Atrodoties zem sprieguma,
kermena audu un organu bojajumu sma-
gums un taja cirkuléjo$as stravas stiprums
bds atkarigs no kermena pretestibas.

Cilvéka kermena pretestiba ir neliela,
un ta ir atkariga no vairdku faktoru virk-
nes, kuru vido Tpasi jGatzimé $adi:
¢ kontakta virsma; efekts bos dazads at-

kartba no ta, vai darba tiek lietoti aiz-

sargcimdi un vai tie$a kontakta ar elek-
tribu atrodas apgérbs vai kermenis;

* adas mitruma pakape;

e kontakta spiediens;

* apavu veids;

* fiziologiskais stavoklis, pirmam kartam —
alkohola [imenis asinis;

* gridas seguma veids, no ka ir atkariga
izejas stravas pretesfiba.

Sekas péc elekiriskas stravas izieSanas
caur organismu ir atkarigas no ta, kadus
organus strava skarusi. Vissmagakas se-
kas ir tad, ja ta skarusi krtis vai galvu.

Galvenie faktori, kas
ietekme stravas iedarbibu

PlGstot caur cilvéka kermeni, strava var
radit dazadus efektus, sdkot no nelielas
kutéSanas sajitas lidz pat navei sirds ap-
stadands, nosmak3anas vai plasu apdegu-
mu rezultata. Elektriskas stravas bistamibu
cilvéka organismam nosaka:

* elekiroiekartas darba spriegums un
frekvence;

* stravas stiprums;

* elektriska kontakta ilgums;

* kermena pretestiba;

* stravas cel$ cilvéka kerment;

e kontakta virsmas lielums;

* aréjas vides faktori;

* cilvéka fiziologiskais un psihologiskais
stavoklis.
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Stravas stiprums un iedarbibas

laiks

Ar stravas stiprumu saprot caur va-
diem plostosas stravas daudzumu, ko
méra ampéros (A) un ampéru tokstosda-
|Gs jeb miliampéros (mA). Kermena audu
un organu bojajumu galvenais célonis ir

stravas daudzums, kas iziet caur kermeni,
sanemot elekirisko triecienu, ka ari cirku-
lacijas ilgums.

Tabula ir paradits, kada sakartba pa-
stav starp stravas stiprumu, tas iedarbibas
ilgumu un fiziologisko ietekmi uz cilvéka
kermeni.

Fiziologiska iedarbiba uz cilveka kermeni

Stravas stiprums  ledarbibas
50-60 Hz (mA) ilgums
0-1 neatkarigs
1-15 neatkarigs
15-25 mindtes
no sekundém
25-50 lidz mingtém
mazak
par vienu
50-200 sirdsdarbibas
ciklu
vairak par vienu
sirdsdarbibas
ciklu
mazak
par vienu
Virs 200 sirdsdarbibas
ciklu

vairak par vienu
sirdsdarbibas
ciklu

JUtiguma slieksnis.
Stravas plGsmu caur kermeni nejat.

No kutésanas sajotas lidz muskulu krampjiem.
Nav iespéjams atlaist roku.

Roku muskulu kontrakcijas. Apgritinata
elposana. Arteriala spiediena paaugsting$anas.
Tolerances robeza.

Sirds aritmija. Paaugstinats arteriGlais spiediens.
Spécigi krampiji. Samanas zudums. Rodas sirds
kambaru fibrillacija.

Sirds kambaru fibrillacija nenotiek.
Spéciga musku|u sarauanas.

Sirds kambaru fibrillécija. Samanas zudums.
Redzams efekts. Soka iestd$anas neatkarigi no
sirds cikla.

Sirds kambaru fibrillacija. Samanas zudums. Soka
iestadanas atkariba no sirds cikla fazes. Fibrillacijas
sakums tikai jOtigaja fazé.

Sirds apstasandas (atgriezeniska). Samanas zudums.
Redzams efekts. Apdegumi.

Cilvéka kermena elektriska

pretestiba

Nelaimes gadijuma, ko radijusi elek-
triba, elekiriskas strévas stiprums, kas iet
caur cilvéka kermeni zem noteikta spriegu-
ma, un lidz ar to ar cilvéka organismam
nodaritd kaitéjuma smagums ir atkarigs
no stravu vado$a kontira pretestibas.

Stravas spriegums

Stravas spriegums ir faktors, kas reizé
ar kontira pretestibu izraisa stravas pldsa-
nu caur cilvéka kermeni. Augsts spriegums
pats par sevi nav bistams, bet savienojuma
ar zemo pretestibu tas |auj kerment cirkulét
stravai. Spriegumu méra voltos (V). Paras-
ti rund par diviem svarigiem jédzieniem:
kontakta spriegumu un dro3u spriegumu.
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Kontakta spriegums ir spriegums, kas
pastav starp divam dazadam cilvéka ker-
mena dalam. Tas ir reali pastavosais sprie-
gums.

Ar drodu jeb nekaitigu spriegumu sa-
prot tadu spriegumu, kas, iedarbojoties uz
cilvéka kermeni, nerada bistamibu. Sau-
sas telpas nekaitigs ir spriegums lidz 50V,
mitra vidé tas samazinds lidz 24 V, bet zem
Udens — lidz 12 V.

Frekvence

Frekvenci var definét ka stravas virzie-
nu mainas ciklu daudzumu vai reizes laika
vienibd, ta tiek mérita hercos (Hz). Atkariba
no iedarbibas uz cilvéka organismu izskir
tris frekvences tipus: zemas frekvences
mainstrava, augstas frekvences mainstra-
va un lidzstrava.

Visbistamdka ir zemas frekvences
mainstrava (no 50 lidz 1000 Hz), kas vis-
biezak tiek izmantota gan sadzivé, gan ari
razo$and. Augstas frekvences mainstra-
vas iedarbiba nav tik bistama ka zemas
frekvences stravas iedarbiba, jo tai piemit
ipass efekts (ja frekvence ir lielaka par
100 000 Hz), — strava pldst pa adu, neie-
klastot kermeni. So metodi izmanto medi-
cing, lai terapijas noltka veiktu organisma
sildidanu. Lidzstrava iedarbojas tiedi tapat
ka 50-60 Hz mainstrava, tomér $ada ga-
dijuma stravas stiprumam ir jab0t tris rei-
zes lielakam.

Elektrisko kontaktu veidi

Nelaimes gadijums elektribas iedar-
bibas rezultatd notiek tad, ja cilvéks no-
nak kontakta ar objektu, kas atrodas zem
sprieguma. Ir divu veidu elektriskie kon-
takti: tiedais un netiedais.

Tiedais elektriskais kontakis

Ta sauc kontaktu, kas rodas, cilvéekam
saskaroties ar materialu vai iekartu, kas
parasti atrodas zem sprieguma.

Netiesais elektriskais kontakts

Tas ir tads kontakts, kas rodas, cilve-
kam saskaroties ar elementu, kas neie-
tilpst elekiriskaja kédé un normalos aps-
taklos nedrikst bGt zem sprieguma, bet ir
nokluvis zem sprieguma nejausi.

Galvena netie$a kontakta Tpatniba ir
ta, ka tikai dala bojajuma strévas cirkulé
caur cilvéka kermeni, bet paréja strava cir-
kulé caur masas saslégumu ar zemi.

Jo mazdks masas kontakts ar zemi, jo
vairak stravas iziet caur cilvéka kermeni,
kas ir kontakta ar stravas avotu.

Aizsardziba pret tiesSajiem
elektriskajiem kontaktiem

Aizsardzibas sistéemu uzdevums ir pa-
sargat cilvéku no riska, kas rodas saskaré
ar elekiroiekartu vai elektrisko instalaciju
akfivajam dalam. Ar akfivajgm dalam sa-
prot elektribas vaditajus vai elektribu va-
dosus elementus, kas parasti atrodas zem
sprieguma.

Lai izvairitos no elektriskas stravas ie-
darbibas, jGievéro pielaujamie attalumi lidz
spriegumaktivam dalam, tai skaita strada-
jot ar kravas cel$anas iekartam un kap-
ném. Pareizi un noteikta seciba javeic visi
nepiecieSamie organizatoriskie un tehniskie
pasakumi, sagatavojot darba vietu darbam
pie atslégta sprieguma. Atkariba no dar-
ba veida, sprieguma limena un iespé&jam
g0t fraumu no elektriskas stravas tieSas vai
netiedas iedarbibas, jalieto atbilstods apri-
kojums un kolektivie vai individualie aizsar-
dzibas lidzekli, kas pasargd nodarbinatos
no iesp&jamiem riska faktoriem.
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Visam personam, kuras strada darba
eso$as elektroietaisés, nepieciesams sek-
migi nokartot zina$anu parbaudi un ieglt
A, B vai C elektrodro$ibas grupu. Darbus
elektroietaisés atkariba no darba veida un
rakstura var veikt:

e instruéti darbinieki;

* apmaciti darbinieki;

* kvalificéti darbinieki.

Elektroietaises vaditajs péc personas,
kas atbild par elektroietaises ekspluataci-
ju, ierosinGjuma nosaka darbinieku loku,
kam nepiecie$ama attieciga elektrodrosi-
bas grupa, un apmacibas kértibu tas iegl-
$anai. NepiecieSamas minimalas prasibas
apmacibai, izglitibai un praktiskam iema-
nam elekirodro$ibas grupu pieskiranai
ir:

* A - apmaciba un instruktaza par elek-
trodrodibas jautdjumiem darba vietd,
veicot konkrétus darbus elektroietaisé
saskana ar darba aizsardzibas un eks-
pluatacijas instrukcijam, un praktisko
iemanu parbaude darba vieta;

* B zemsprieguma — zemsprieguma elek-
trodro$ibas apmacibas kursa apgdsana
un 1 méneda darba stazs darba esosa
zemsprieguma elektroietaisé;

e B augstspriegumd - augstspriegu-
ma elekirodrosibas apmacibas kursa

NetieSais kontakts: masinas korpuss
nejausi atrodas zem sprieguma.

apgd$ana un 3 ménedu darba stazs

darbd eso$d augstsprieguma elekiroie-

taisg;

» C zemsprieguma — 2. profesiondlas
kvalifikacijos  limenis  elektrozinibas,
elektrobistamibas jautdjumu parzina-
$ana zemsprieguma elekiroietaisés un
1 méneda darba stazs ar B zemsprie-
guma elektrodrodibas grupu;

e C augstsprieguma — 2. profesionalas
kvalifikacijas  limenis  elektrozinibas,
elektrobistamibas jautGjumu parzina-
$ana augstsprieguma  elekiroietaisés
un 3 ménesu darba stazs ar B zemsprie-
guma elekirodro$ibas grupu.

Péc apmacibam un praktisko iema-
nu apgusanas zind$anu parbaudi veic un
elektrodro$ibas grupu darbiniekiem pieskir
un péc tam atkartoti apstiprina elektroie-
taises valditaja noteikta kartiba apstipring-
ta zind$anu parbaudes komisija ne mazak
ka tris cilvéku sastava. Komisijas locekliem
jGbUt ar augstako vai vidéjo izglitibu. Ko-
misijas sastdvs jdizvélas no tie$o vaditaju
un/vai darba aizsardzibas specidlistu vi-
dus, un vismaz vienam komisijas loceklim
jabat kvalificetam, darbiniekam ar elek-
troietaises darba spriegumam atbilstosu
elektrodro$ibas grupu, bet paréjie var bat
apmaciti darbinieki.

BojGjuma strava izplGst zemé,
izejot caur cilvéka kermeni.
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BojGjuma stravas lieldka dala
aizplUst zemé caur sazemé&jumu.

Tikai neliela stravas dala izplUst
caur cilvéka kermeni.

Aizsardziba pret netiesajiem
elektriskajiem kontaktiem

So aizsardzibas sistemu uzdevums ir
pasargat cilvéku no netieSiem elektriska-
jiem kontaktiem, kas iespéjami izolacijas
bojagjuma dé| starp aktfivajgm dalédm un
masu vai citdm elekiribu vado$ajam dalam.

Aizsardzibas sistémas pret netie$iem
elektriskiem kontaktiem ir nepiecie$amas,
lai novérstu bistamus cilvéku kontaktus ar
masdam, kas nejausi nokluvusas zem sprie-
guma.

Tas balstas uz $adiem principiem:

* nepielaut bojajumu rasanos, nodrosi-
not papildu izolaciju;

* pandkt, lai kontakts izraditos nekaitigs,
izmantojot spriegumus, kas nav bistami,
vai ierobeZojot strévas stiprumu;

* ierobeZot iedarbibas ilgumu, izmanto-
jot automatiskas atslégdanas iekartas.

Stravas kontoru atdalisana
(aizsardziba, elektriski
atdalot)

Sis aizsardzibas sistémas pamatd i
darba kédes atdalidana no energijas avota.
Ar transformatora palidzibu visi izmanto-
jamas kédes vaditaji tiek elektriski atdaliti
no zemes.

Diferencidlais partraucéjs
atslédz stravas padevi.

_E-.
+

Sada veida tiek veidots cilvekam drogs
tikls. Rodoties pirmajam izolGcijas bojaju-
mam, kontakts ar masu nebUs bistams, jo
bojata kéde ir partraukta un taja necirkulé
strava. Ja vélak radisies otrs bojajums,
iedarbosies issleguma drosinataji (kor-
ki) vai magnéttermiskie dro$inataji. Ja
viens transformators baro vairak neka
vienu patérétaju, tiem ir [abGt savstarpéji
savienotiem. Ja patérétaji tiek lietoti mit-
ras, stravu vado$as vietds vai zem Gdens,
transformatoram jGatrodas arpus miné-
tajam vietam.

St sistéma nodrogina |oti labu aizsar-
dzibu, bet ir darga un pielietojama vie-
nigi iekartam ar patéréjomo jaudu lidz
16 kVA. Visbiezak to izmanto medicinas
aparatdrd un mobilo vai portativo paté-
rétaju baro$anai slapjas vai stravu vado-
$as vietas.

Zemaq, drosa sprieguma
izmantosana

Sis aizsardzibas sistémas pamatd ir
zema, ta sauktd “droSa sprieguma” iz-
manto$ana — 24 V mitras un slapjas vie-
tas un 50 V sausas vietas. Tas drosiba bal-
stds uz attiecigajai adas mitruma pakapei
noteikto lielumu nepdarsnieg$anu, tapéc
kontaktam ar strévu nav bistamu seku.
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Lai zemais spriegums botu dross,
to drikst iegUt vienigi no “dro$a avota”,
samazinot iespéju darba kédé noklot
spriegumam no fikla. Sie avoti var bat
droSibas transformatori, baterijas vai
elektroiekartas.

Darba kéde nedrikst bat zeméta vai sa-
vienota ar augstdka sprieguma kédém.
Izmantojot stravas kédes slapjas, stravu
vado$as vietds vai zem 0Gdens, transfor-
matoram ir j[@atrodas arpus $im vietam.

Ugunsgréka izcelSanas risks

Ugunsgréki gan uznémumos, gan sa-
dzivé panem daudzu cilvéku dzivibas un
rada ievérojamus materidlos zaudéjumus.
Ta ka ugunsgréku raditie zaud&jumi var
bat milzigi un tie var rasties ikviend uzné-
muma, visiem nepiecie$ams zinat fo, ka
rodas uguns, k& notiek deg$anas process,
ka var to nodzést un kontrolét.

Ugunsgréeka kimiskie
procesi

Ugunsgréks ir kimiska reakcija, kas ro-
das, degoSam materialam savienojoties ar
skabekli (tas parasti ir gaisa). Lai izceltos
ugunsgréks, ir jabdt aizdeg$anas avotam.
Ugunsgréka rodas degSanas produkti
(domi, gazes, cietie atlikumi) un karstums,
kas ir daudz lielaks nekda ugunsgréka sa-
kuma. Kad $is karstums sak darboties ka
kimisko kédes reakciju padatrinatajs, deg-
$anas process k|Ust nekontroléjams. Ka-
mér netiek ierobezots kads no Siem trim
savstarpéji saistitajiem faktoriem, kas no-
saka ugunsgréka izcel$anas iespéjamibu,
tas nenodziest.

lespéjams, ka &1 ir visdro$aka sistéma,
bet pie $adda sprieguma var darboties |oti
nedaudzi patérétaji. To visbiezak izmanto
medicinas aparatird, portafivajos apgais-
mes kermenos, rotallietas u. c.

So sistemu darbibas pamata ir tieds
zemeéjums vai aizsargdjomo masu neitra-
lizéSana, vienlaikus darbojoties automa-
tiskam atslédzéjom, kas nodrodina atru
bojatas ietaises atvienoSanu.

Sie tris faktori ir: degtspéjiga viela, vie-
la, kas uztur degdanu (gaisa skabeklis) un
karstums (nosaka ugunsgréka risku).

Ir ari ceturtais faktors — kédes reakcija,
kas rada ugunsgréka fenomenu.

LIELAKA DALA UGUNSGREKU
SAKAS NO DZIRKSTELES.

Faktori, kas nosaka
ugunsgréka izcelsanas risku

Degtspéjiga viela

Ta ir jebkura viela, kas spéj degt. Degt-
spéjigas vielas var bdt cietas (pieméram,
koks), skidras (pieméram, benzins) un gaz-
veida (pieméram, organisko $kidinataju
tvaiki). Visizplatitakas degtspéjigas vielas
daba ir Gdenradis un ogleklis, kas atrodas
visos dzivajos organismos. Tas nozimé, ka
visi dzivie organismi un to atvasinajumi lie-
laka vai mazaka méra ir labs kuringmais.

Degsanu uzturosas vielas

Tie ir gazveida savienojumi, kuru sa-
stava pietieckama proporcija ir skabeklis,
lai varétu attistities deg3ana. Parastais
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UGUNSGREKA FAKTORI
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UGUNS: ATRI NORISOSA
EKSOTERMISKA KIMISKA
OKSIDESANAS REAKCIJA

deg3anas uzturétajs ir gaiss, jo taja ir ap-
méram 21% skabekla. Lai varétu notikt
degdana, ir nepiecieSams skabeklis, kas
readé ar degtspéigu vielu.

Karstums

Karstums dod minimélo energiju, kas
nepiecie$ama, lai notikiu degtspéjigas vie-
los un degdanu uzturodas vielas maisijuma
aizdegganas. So energiju dod degianas
avoti.

Nepiecieama enerdija ir atkariga no
degtspéjigas vielas ipasibam un degsanas
apstakliem. Cietie materiali, pieméram,
koks, var aizdegties no tadas pakapes
enerdijas, kada ir liesmai.

Turpretim atri uzliesmojoSas gazveida
vielas vai tvaiki aizdegas pavisam nenozi-
migu iemeslu dé&|, pieméram, aizdeg$anos
var izraisit elektriska dzirkstele, kas radu-
sies, ieslédzot vai izslédzot slédzi. Uzlies-
mosanu var izraisit termiski, mehaniski vai
kimiski faktori.

Kédes reakcija

Tas ir process, kura gaita progresé degt-
spéjigas vielas un deg$anu uzturodas vielas
reakcija, veicinot ugunsgréka izplatidanos.

UGUNSGREKA NOVERSANAS UN
DZESANAS PASAKUMI PAMATOJAS
UZ CETRU ESOSO UGUNS RASANAS
FAKTORU - DEGTSPEJIGAS VIELAS,
DEGSANU VEICINOSAS VIELAS,
KARSTUMA UN KEDES REAKCIJAS —
KONTROLI, IZOLEJOT VISVIEGLAK
NOVERSAMO FAKTORU.

Ugunsgréku novérsana

Ta ir pasakumu virkne, kuru uzdevums
ir novérst ugunsgréka izcel$anos, likvidéjot
vienu vai vairakus no &etriem ugunsgréku
izraiso$ajiem faktoriem.

Darbibas ar degosiem materialiem

Pirmkart, jdapsver iesp&ja nomainit
viegli dego$os materialus ar tadiem, kam
ir augstaka aizdeg$anas temperatira, vai
mazak degodiem.

Var izmantot ari ventilaciju un sama-
zinat bistamo vielu koncentréciju gaisa,
izmantojot vietéjds vai visparéjds nosdces
ventilacijas iekartas. lespéjoms izmantot
ari viegli uzliesmojosu vielu dzesé$anu, lai
uzturétu temperatiru, kas ir zemaka par to
uzliesmoSanas punktu.

Pasakumi attieciba uz degsanu

uzturo$am vielam

Tie paredz uzturét zemu vai nulles |i-
mena skabekla koncentraciju, izmantojot
inertas gazes, pieméram, slapekli, Gdens
tvaikus vai oglskabes anhidridu.

Pasakumi attieciba uz aizdeg$anas

avotiem

ledarbiba uz aizdeg$anas avotu ir at-
kariga no ta veida. Galvenie aizdeg$anas
avotu veidi ir: termiskie, elektriskie, meha-
niskie un kimiskie.
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Nozimigakie preventivie pasakumi, kas
javeic attieciba uz aizdegdanas avotiem, ir
smékésanas un atklatas liesmas lietoSanas
aizliegums, iekartu, kas razo karstumu,
izvieto§ana arpus telpam, kuras pastav
aizdeg$anas risks, liesmu slapétaju uzsta-
disana automasinu izpdtéjiem u. c.

Kas attiecas uz elektriskajiem uzliesmo-
$anas avotiem, tad Seit ieteicams uzstadtt
elektroiekartas vai elekiriskas instalacijas,
kas stingri atbilst spéka esodajiem norma-
tivajiem aktiem par iekartu elektrodrosibu.
NepiecieSams izmantot ari sazemésanu
un ekvipotencialu savienojumus statiskas
elektribas izlades novér§anai, ka ari zi-
bens novaditdjus atmosféras izladésanas
seku novérsanai.

Attieciba uz mehaniskajiem aizdeg3a-
nas avotiem ieteicams izmantot elloanu,
lai novérstu berzi, un instrumentus, kas
nerada dzirksteles. Savukart ugunsbistamo
darbu veik$anas kartibu (pieméram, meti-
nasana, gazes griedana, darbs ar lodlam-
pu u. c.) nosaka Ministru kabineta notei-
kumi par ugunsdrosibu.

Un, visbeidzot, kimisko aizdeg$anas
avotu likvidé$anai ieteicams nodroSinat

izolaciju, izmantot automatiskas tempera-
toras kontroles ierices eksotermiskos pro-
cesos, ka ar atbilstodi uzglabat kimiskos
reaktivus atseviskas noliktavas.

ledarbiba uz kédes reakciju

Saja gadijuma ieteicams pievienot
antioksidantus plastmasém un izmantot
ugunsdro$us materialus.

Uguns izplatibas kontrole

Citu ugunsgréka kontroles pasakumu
pamata ir uguns izplatibas kavésana. Gal-
venie $ada veida pasakumi ir vérsti uz to,
lai nepielautu ugunsnedro$u materialu uz-
kra$anos parmérigi lield daudzuma. Ipasi
tas sakams par darba vietdm un tam vie-
tam, kur atrodas potencialie aizdeg$anas
avoti (pieméram, kokapstrades uznému-
mos, graudu kaltés u. c.). Tapéc uguns no-
vérdanas un uguns izplatidanas ierobezo-
$anas nolGkos ir svarigi planot ugunsdro-
$as ékas un telpas, ko nodrodina izolacija
un éku sadalidana sektoros.

Izvietojot objektus zinama attdluma
vienu no oftra, iespéjams panakt, lai uguns

DEGOSI MATERIALI. UGUNSGREKU KLASIFIKACIJA

Materiali Kategorija
Cietie materiali, Koks. Papirs. Audumi. Sveki. Korkis. Lupatas. Kauéuks. A
kas veido ogles
Uzliesmojosi skidrumi | Benzins. Nafta. Ellas. Tauki. Lakas. Krasas. B
un izkususas Pernicas. Skidinataiji.
cietas vielas
Uzliesmojosas gazes | Propans. Butdans. Metans. Heksans. Dabas gaze. C
Tvana gaze. Acetiléns.
Metali un kimisko Magnijs. Titans. Kalijs. Natrijs. Urans. D
reakciju produkti
Elektriba Jebkura deg$ana, kas saistita ar E
elekiriskas stravas klatbotni.
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neaizsniedz blaokus eso$o zonu. Tadél
nepiecieSams ievérot minimalo attalumu
15-20 m.

Gadijumos, ja $adas distances ievéro-
$ana nav iesp&jama, jaiertko ugunsizturi-
gas sienas, kas garanté paaugstinatu dro-
$ibu pret uguni. Ugunsizturigu konstrukci-
ju pretestiba ir laiks, kura konstrukciju ele-
menti saglabd ugunsizturibu, nezaudéjot
savas Tpadibas.

Ipada uzmaniba jGpievérs ne tikai uguns
izplafiSanas celiem, bet ari domu izplatibai
pa kapnu laukumiem, liftiem, piekarina-
majiem griestiem, gaisa vadiem un citam
vertikalam un horizontalam spraugam.

Uguns dzésana

Ugunsgréka dzésanas process balstas
uzto, katiek ierobezotsviens no ¢etriem gal-
venajiem faktoriem, kuri nosaka ugunsgré-
ka risku un kurus més aplGkojam ieprieks.

Izraisoties ugunsgrékam, to var nodzést ar
ugunsdzé$amo aparatu, kuru izvélas ta,
lai dz&Sanas agents atbilstu uguns tipam.

Ugunsdzésamie aparati

Ugunsdzé$amais aparats ir ierice, kura
atrodas ugunsdzésiga viela, kuras stroklu
vér$ uz uguni, darbojoties iek$&jam spie-
dienam. Ugunsdzé$amo aparatu skaitu
aprékina $ada kartiba:

* nosaka iesp&jama ugunsgréka klasi
atkariba no lietojamo un uzglabajamo
vielu un materialu fizikalajam un kimis-
kajam Tpasibam;

* izvélas ugunsdz&$amo apardtu ar attie-
cigu ugunsdzésigas vielas dzé$anas
spéju (atkariba no ugunsgréka klases)
atbilstosi 1. tabulai;

e aprékina parnésdjamo ugunsdzé$amo
apardtu skaitu atbilstodi 2. tabulai;

* aprékina parvietojomo ugunsdzé$amo
apardtu skaitu atbilsto$i 3. tabulai.

1. tabula. Ugunsdzésigo vielu izvéle atkariba no ugunsgréka klases

Ugunsgréka Ugunsdzésiga viela
klase udens | putas gdze pulveris
ABC klase BC klase D klase

A ++ ++ + ++ - -

B - ++ + ++ ++ -

C - - + ++ ++ -

D - - - - - ++
Apziméjumi: ++ dzés visefektivak + derigs - nederigs
Piezimes

1. Izmantojot cita veida ugunsdzésigo
vielu, nem véra tas dzésanas Tpasibas
un razotdja standartu, ka ari tehnisko
noteikumu prasibas.

2. Ugunsgréka dzésanai elektroietaisés
(spriegums lidz 1000 V) visefektivak
izmanto gazes un ABC klases pulvera
ugunsdzé$amos aparatus.

3. Ugunsgréku dzésanaimuzejos, arhivos,

datortehnikas un tamlidzigas &kas un
telpas, ka ari vieglajas automasings
visefekfivak izmanto gazes un ABC kla-
ses pulvera ugunsdzé$amos aparatus.

4. Telpas, kuras ir kimiskie skidrumi, kas

pieder pie polaro skidumu (Gdent 8kis-
tosi) grupas, dzésanai izmanto pulvera
vai Gdens putu aparatus ar universalo
putu koncentrata skidumu.



54

2. nodala. DROSIBAS APSTAKLI

2. tabula. Parnésajamo ugunsdzésamo aparatu skaita apréekina tabula

Parnésajamo ugunsdzésamo
apardatu skaits, ja to
minimalais ugunsdzésigas

Nr. » _ L Aprékina vielas svars (pulvera un

k Ugunsdzescmo aparatu atrasanas vieta mérvientba oglskgbqs gdzes apardtiem —
p-k. kilogramos, Gdens un putu

aparatiem — litros) ir
2kg()| 4kg ()] 6 kg(l)

1 2 8 4 5 6

1. Publiskas ékas un telpas 200 m? 4 3 2

2. Razo$anas un noliktavu telpas:

2.1. |spradzienbistamas telpas 200 m? - - 2
2.2. | ugunsbistamas telpas 400 m? - 4 2
2.3. |ugunsdro$as telpas 600 m? - 4 3
ipasi viegli uzliesmojosu, viegli viens rezervuars i i 1
24 uzliesmojosu, uzliesmojosu kidrumu un lidz 1000 m
" |saskidringtas gazes rezervuari un viens rezervuars, ) ) 9
rezervu@ru parki virs 1000 m?®
dzelzce|a estakade Tpasi viegli uzliesmojosu,
25 V|eg||Vuz’||e.srr_10|osu_, uzhesrr_\ov|osu_sl,<|drumu oz katriem 50 m i i 5
un saskidrinatas gazes nolie$anai un
uzpildidanai
ipasi viegli uzliesmojo3u, viegli
uzliesmojosu, uzliesmojosu kidrumu un . .
2.6. R N N . - viena pildne - - 2
saskidrinatas gazes autocisternu nolie$anas
un uzpildidanas iecirknis
pasi viegli uzliesmojo3u, viegli
2.7 uzllesmqqsu_, UZ|Ie_SmO|OSl’J sl,(lf:lru[nu 50 m? i i 9
un saskidrinatas gazes kugu piestatnes
tehnologiskais laukums
3 Materialu uzglabasanas vietas zem i i i )
) nojumém un atklatos laukumos:
3.1 cietiem degtspé&jigiem materialiem 400 m? - 2 1
3.2 \vne'gh uz'llesm0|os_|er_n un degtspéjigiem 400 m? i 3 9
$kidrumiem un gdzém

4. Atklatas transportlidzeklu stavvietas: - - - -
4.1. |vieglajiem automobiliem 50 vietas - 3 2
4.2. | kravas automobiliem 25 vietas - 3 2

5. Degvielas un gazes uzpildes stacijas 1 pildne - - 1

6. |Jaunbives 800 m? - 3 2

7. Ugunsbistamo darbu veik$anas vietas 1 vieta 2 1 -

8. Mehaniskie transportlidzekli: - - - -
8.1. [M1 kategorijas transportlidzekli 1 gab. 1K - -
8.2 kravas automobili viegli uzliesmojoto un Atbilstosi ADR vai direkfivas 94/95/EC prasibam

*“ | degtspéjigo $kidrumu parvadadanai
8.3. [NI1, N2, N3 kategorijas transportlidzekli 1 gab. 1% - -
8.4. | M2, M3 kategorijas transportlidzekli 1 gab. - 2 -
8.5. |lauksaimniecibas tehnika 1 gab. 2 1 -

9. Ind|1/|vduc|o vieglo transportlidzek|u 1 vieta 1 i )

garézas

Apzimé&jumi: ' Minimdlais tilpums viens kilograms (litrs).

2 Ja kravas automobilim ir piekabe vai puspiekabe, ugunsdzé$amo aparatu skaitu palielina divas reizes.
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Piezimes

Nosakotugunsdzé$amo aparatu skaitu,
ievéro $a pielikuma 7. punkta noteiktos
maksimalos attdlumus lidz aparatiem.
. JOras, dzelzcela un gaisa transportli-
dzeklus apriko ar ugunsdzédamajiem

aparatiem atbilstosi to tehniskas eks-
pluatacijas noteikumu prasibam.
Nosakot ugunsdzéamo aparatu skaitu
konkrétai vietai, izvélas vienu no 4., 5.
vai 6. ailé noteiktajiem normativiem.

3. tabula. Parvietojamo ugunsdzésamo aparatu skaita aprékina tabula

Parvietojamo ugunsdzéamo
apardtu skaits, ja minimalais
N Aoréki ugunsdzésigas vielas svars
5 Ugunsdzé$amo aparditu atrasanads vieta \prexina (pulygro un ogskabas gazes
p.k. mérvieniba | aparatiem — kilogramos, Gdens
un putu apardatiem — litros) ir
20 kg (1) 80 kg (1)
1 2 8 4 5
1 Skatuves teditros un citdas publisko eéku zalés ar 1 skatuve 9 )
: apmeklétaju skaitu, lielaku par 800
2. Razo$anas un noliktavu telpas:
21, Z%rgcz;enb|stom|bos telpas, lielakas par 800 m? 9 1
ugunsbistamibas telpas, lielakas par 600 m?,
2.2. | kuras tiek lietoti vai uzglabati degosi skidrumi | 1200 m? 2 1
vai kistosi cieti materiali
rezervuaru
rupa lidz - 1
Tpasi viegli uzliesmojosu, viegli uzliesmojosu, 95080 s
2.3. | uzliesmojosu $kidrumu un saskidrinatas gazes —
rezervuaru parki EASRAUEIY
grupa virs - 2
5000 m®
dzelzcela estakade Tpasi viegli uzliesmojosu,
2.4. | viegli uzliesmojo3u, uzliesmojosu skidrumu un | estakade 2 1
saskidrinatas gazes nolie$anai un uzpildisanai
Tpasi viegli uzliesmojosu, viegli uzliesmojosu,
25 uzliesmojosu $kidrumu un saskidringtas gazes iecirknis 9 1
"~ | autocisternu nolie$anas un uzpildi$anas
iecirknis
Tpasi viegli uzliesmojo3u, viegli uzliesmojosu, tehnolo-
2.6. |uzliesmojosu $kidrumu un saskidrinatas gazes |  Jiskais 2 1
kugu piestatnes tehnologiskais laukums laukums
3, Atklatas transportlidzek|u stavvietas:
3.1. | vieglajiem automobiliem 75 vietas 1 -
3.2. | kravas automobiliem 50 vietas 2 1
Viegli uzliesmojo3u un degtspéjigu skidrumu
4. un gazu uzglabasanas vietas zem nojumém 1500 m? 2 1
un atklatos laukumos
Stacionaras degvielas un gazes uzpildes -
5. staciias 1 stacija 1 -
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Piezime

Pirmas, otras un tre$as klases gaisa-
kugu stavvietu nodrosina ar vienu 20 kg (I)
un vienu 80 kg (I) parvietojamo ugunsdzé-
Samo aparadtu.

Portativo ugunsdzésamo aparatu

izmantosana

So ugunsdzé$amo aparatu izmanto$a-
na ir efektiva, dzésot vél pladi neizplatiju-
$os ugunsgréku vai ugunsgréku ta sakuma
stadija. Sie aparati ir ipadi efekfivi, ja tos
pielieto atri un ja ir pareizi izvéléta uguns-
dzésiga viela. Ugunsdzé$amo aparatu
izmanto$anas efektivitate liela méra atka-
riga no ta, vai cilvéki, kas tos lieto, ir iegu-
vusi atbilsto$u sagatavoS$anu (apmacibu)
darbam ar tiem. Tapéc jGapmaca viss per-
sondls, jo katram no nodarbinatajiem var
pienakt bridis, kad vinam varétu rasties ne-
piecieSamiba lietot ugunsdzé$amo aparatu.

Evakuacija no telpam un ricibas

plani arkartas situacijas

Katrd uznémuma ir jab0t nodrosinatiem
atbilsto$a izméra evakuacijas celiem, kuri
lauj 1sa laika garantét cilvéku nok|o$anu
droavieta. Vietas, kurir augsts ugunsgréka
risks, jab0t rezerves evakuacijas celiem,
t. i., avarijas izejam, kuram jabut atbilstosi
apzimétam.

JA UGUNSDZESEJIEM
IR INFORMACIJA PAR IESPEJAMA
UGUNSGREKA VEIDU UN
PAR UZNEMUMA RICIBA ESOSAJIEM
DZESANAS LIDZEKLIEM,
VINU DARBIBA IR DAUDZ
EFEKTIVAKA.

Ricibas plana arkartas situacijas ir ja-
paredz optimals ugunsdzé$amo lidzek|u
pielietojums un janodrodina persondla
pareiza darbiba, veicot evakuaciju no uz-
némuma. Nepieciedams periodiski veikt
macibas, lai noskaidrotu ricibas plana n
eizdoSanas iespé&jamibu, tapéc personals
jGapmaca rikoties tiesi ta, ka tas bds jadara
ugunsgréka gadijuma.

VISIEM, KAS STRADA TELPAS
AR PAAUGSTINATU UGUNSGREKA
IZCELSANAS RISKU, JABUT
APMACITIEM DARBOTIES AR
UGUNSDZESAMAIJIEM APARATIEM,
VINIEM JABUT PRAKTISKI
APMACITIEM ISTAS UGUNS
DZESANA, LAl PERSONIGAJA
PIEREDZE PARLIECINATOS PAR
UGUNSDZESAMO APARATU
EFEKTIVITATI.




Fizikala darba vide ir vide, kas var ne-
gativi ietekmét ikviena ar socialam aktivi-
tatém vai darbu saisfita cilvéka veselibu.
DaZas apkartéjo vidi raksturojosas 1pasi-
bas pilnitba atbilst cilvéka dabai, cilvéks ir
ar tam iemacdijies labi sadzivot un ir pilniba
adaptéjies. K& pieméru Seit var minét ap-
gaismojumu, temperatiru un noteiktu sau-
les starojumu, kas sasniedz zemes virsmu.

Turprefi pastav arttaddas paradibas, kuras

Skana ir gaisa spiediena izmainas, ko
var uztvert mdsu dzirdes organi. Nevélamu
vai nepatikamu skanu sauc par troksni.

Pieméram, apskatisim elektrisko zvanu,
kas novietots zem stikla kupola. Ja no-
spiezam slédzi, tad redzam, ka amurins sit
pa zvanu, un ir dzirdoma skana. Bet, ja
zem stikla kupola izveidosim vakuumu (tas
ir, izsOknésim gaisu, vai, kas ir tas pats,
likvidésim vielu, kas piepilda kupolu) un
spiedisim uz zvanu, tad nebds dzirdama
nekada skana, kaut art bis redzams, ka
amuring, tapat ka iepriek$éja gadijuma,
sit pa zvanu. Sis eksperiments pierada, ka
akustiska energija neizplatas vakuuma.

SKANA SPEJ IZPLATITIES JEBKURA
MATERIALA VIDE (GAISA, METALA,
UDENI utt.), IZNEMOT VAKUUMU.

Skanas vilni lidzigi gaismas vilniem
var atstaroties un |Gzt. Tie, saskaroties ar
virsmu (sienu, griestiem, gridu, loga stiklu,
mébelém utt.), atstarojas noteikta lenki. Ar
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ir sastopamas apkartéja vidé un kuram ir
raksturiga vairak vai mazak epizodiska klat-
bdtne. Pieméram, ar cilvéka darbu ir saistiti
tadi faktori ka mehaniska vibracija, kimiskais
un biologiskais piesarnojums, kas darba
vidé atrodas gaisa puteklu veida, utt.

Saja nodald Tpaa uzmaniba tiks pie-
vérsta fizikalajiem riska faktoriem, kas
var bdt sastopami darba vidé, pieméram,
troksnis, vibracija, siltums un radiacija.

VAKUUMS

&) o

katru atstaro$anos samazinas skanu vilnu
enerdija, [1dz ar to skana k|Gst vajaka neka
sakotnéji.

Tie |Ust, saskaroties ar virsmu (sienu,
gridu, griestiem, durvim utt.) noteikta len-
ki, un, izejot tai cauri, zaudé dalu ener-
gijas, kuru objekts absorbé siltuma veidg,
un turpina izplatities talak ar mazaku in-
tensitati.
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Troksni raksturojosie lielumi

Lai izpétitu troksni, mums vispirms ne-
piecieSams noskaidrot, kadi parametri to
raksturo. Tie ir akustiska spiediena limenis
un frekvence.
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PIEAUGUMS (DB)
pievienot lielakajam limenim
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STARPIBA (DB)
starpiba starp diviem limeniem, kurus
vélamies apskatit

Akustiska spiediena limenis

Akustiska spiediena limenis (ASL) ir
trok8na vai skanas spiediena svarstibu i-
menis. Tadas spiediena svarsfibas var iz-
mérit spiediena mérvienibas (N/m? = Pa
(paskals)). Cilvéka auss spé&j uztvert spie-
diena izmainas, kas svarstas no 10° lidz
102 paskaliem. Tomér $ada spiediena ska-
la ir intuifiva un maz piemérota lietoSanai,
tapéc ka mérvieniba tiek izmantoti decibeli
(dB).

Decibelu var izteikt ar $adu izteiksmi:

dB = 10log (P,/ P)?

kur: P, — realais spiediens (lielums,
kura kvadrats proporcionals skanas ener-
gijai) un

P, — pienemtais spiediena raditajs, kas
vienads ar 2 x 10~ paskaliem.

lespéjama akustiska spiediena lielumu
skala decibelos ir aptuveni no 0 lidz 150.

No $adas decibela definicijas izriet,
ka gadijuma@, ja ir nepieciesams saskaitit
divus vai vairakus akustiska spiediena lie-
lumus, mums ir dari$ana nevis ar parasto
aritmétisko summu, bet ar logaritmisko
summu.

Frekvence

Par frekvenci sauc akustiska spiediena
svarstibu skaitu sekundé. Ta tiek mérita
hercos (Hz) jeb ciklu skaita sekundé.

Cilvéka auss spé&j uztvert skanas vai
troksni 20 lidz 20 000 hercu (Hz) robe-
zas, turklat skanas, kuru svarstibu biezums
ir mazaks par 20 herciem (Hz), sauc par
infraskanu, bet skanas svarstibas, kuru
biezums ir lielaks par 20 000 hercu (Hz) -
par ultraskanu.

Dzirdes mehanisms

Cilvéka auss uztver spiediena izmainas
un parvér§ tas nervu impulsos, kuri caur
dzirdes nervu nok|Gst galvas smadzenés.

Bungplévite ir elasfiga membrana, kas
vibré ar lielaku vai mazaku frekvenci at-
karibd no spiediena svarstibu intensitates
(skanas vilna). Bungplévites svarstibas tiek
parraiditas uz vidusausi, kas sastav no tris
kauliniem: amuring, laktina un kapslitis,
kuri raida svarstibas ovalaja lodzing.

Kad svarstibas sasniedz ovalo lodzinu,
tas tiek raiditas $kidruma, kas aizpilda glie-
mezi, kairinot nervu galus un veidojot sig-
nalu, kur$ caur dzirdes nervu nonak galvas
smadzenés, kur notiek signala atifréana.

Troksna iedarbiba

Negativé trokdna ietekme uz cilvéku
iedalas:
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¢ iedarbiba uz dzirdi;
¢ Jjedarbiba, kas nav saistita ar dzirdi.

Trok3na iedarbiba uz dzirdi

Atradanas trokSnaina vidé var izraisit
gliemeZa nervu galu bojajumu un mazinat
ta spéju radit nervu signalu. Nodarbinatais,
kas paklauts paaugstinagtam troksnim, pir-
maijas diends, aizejot no darba, konstaté
dzirdes pasliktinaganos. So paradibu, kura
var ilgt 1saku vai gardku laiku, sauc par Ts-
laicigu dzirdes pasliktina$anos. To izraisa
nervu $kiedru nogurums, un péc trok3na
izzu$anas dzirde pakapeniski atjaunojas.

PAAUGSTINATA TROKSNA ILGSTOSA
IEDARBIBA (VAIRAKU GADU GARUMA)
VAR IZRAISIT PASTAVIGU DZIRDES
PAVAJINASANOS.

Dzirdes pavajinG$anas trok$na ietek-
mé gandriz vienmér ir simetriska, tas ir,
dzirdi vienada méra zaudé abas ausis, un
$is process ir neatgriezenisks.

DZIRDES PAVAJINASANAS TROKSNA
IETEKME NOVEROJAMA ABAS AUSIS,
TA IR NEATGRIEZENISKA UN IR
ATZITA PAR ARODSLIMIBU.

Trok3na iedarbiba, kas nav saistita

ar dzirdi

Pastav art citas sekas, ko izraisa trok-
snis, bet tas parasti nesaista ar trok3na ie-
darbibu, tomér tas nav mazak bistamas;
paaugstinagta trok$na iedarbiba negativi
ietekmé lielako dalu cilvéka organu un or-
ganu sistému un var izraisit cilvéka veseli-
bas pasliktinag$anos.

Aplukosim trok$nu iedarbibas veidus,
kas nav saisfiti ar dzirdi:
a) iedarbiba uz elpo$anas sistéemas orga-

niem: trok3na iedarbiba var izraisit pa-

atrinatu elposanu;

b) iedarbiba uz sirds-asinsvadu sistémas
organiem: trok$na iedarbiba var izraisit
tadas slimibas ka arteriala hipertensija
un arteriala skleroze;

c) iedarbiba uz gremosanas sistémas or-
ganiem: trok$na iedarbiba var izraisit
kunda un zarnu &0lu un paaugstingtu
kunga skadbumu;

d) iedarbiba uz redzes organiem: trok3na
iedarbiba var izraisit krasu redzes, re-
dzes lauka un krasu uztveres paslikting-
$anos;

e) iedarbiba uz endokrings sistémas or-
ganiem: troksna iedarbiba var izraisit
izmainas dozadu dziedzeru darbiba,
pieméram, hipofizes un virsnieru dzie-
dzeru darbibg;

f) iedarbiba uz nervu sistému: trok$na
iedarbiba var izraisit izmainas sma-
dzenu bioelekiriskaja aktivitate (ko
redistré elekiroencefalogramma), bez-
miegu, nogurumu, uzbudindjumu, no-
makt seksualas tieksmes un radit ne-
auglibu.

Atbilstibas skala

Cilvéka dzirde spéj uztvert skanas kai-
rinataju frekvenéu josla no 20 Iidz 20 000
Hz (hercu). Bet, kd més redz&jam, galve-
nas funkcijas veikdanai — sazinas nodro-
§inGSanai starp cilvékiem ir izmantojama
sarunu frekvence.

CILVEKA AUSS ATBILDES REAKCIJU
UZ TROKSNI SELEKTIVA VEIDA
ATKARIBA NO FREKVENCES SAUC PAR
FIZIOLOGISKO ATBILDES REAKCHIU.

Ja trok8na méridanas aparats spéj iz-
mérit frekvenci tapat ka cilvéka auss, saka,
ka tam ir fiziologiska atbilstibas skala. Vis-
biezak frekvences noteik$anai darba hi-
giénd izmanto “A” skalu. Ta izmanto Tpadu
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frekvenéu filtru, lai skanas tiktu uztvertas
ta, ka to dara cilvéka auss. Minéto iemeslu
dé| trokdna mérijuma rezultatus atspogulo
mérvienibas dB (A), kur burts “A” nozimé
“A’ skalu.

ATBILSTIBAS SKALA

Hz dB Hz dB
20 -50,5 800 -0,8
25 —44,7 1000 0
31,5 -39,4 1250 +0,6
40 -34,6 1600 +1,0
50 -30,2 2000 +1,2
63 -26,2 2500 +1,3
80 -22,5 3150 +1,2
100 -19,1 4000 +1,0
125 -16,1 5000 +0,5
160 -13.4 6300 -0,1
200 -10,9 8000 -1,
250 -8,6 10 000 -2,5
315 -6,6 12 500 -4,3
400 -4,8 16 000 -6,6
500 -3,2 20 000 -9,3
630 -1,9

Meérisanas ierices

lerices, kuras izmanto trok$na méri-
$anai, sauc par trok§na méritajiem. Tie
spéj izmérit spiediena limeni decibelos un
dB(A).

Tadi trokdna méritaji var bdt aprikoti
ar sistému, kas lauj noteikt mérama trok-
$na frekvendu spektru, sniedzot informa-
ciju par akustiska spiediena [imeniem, kas
atrodas katra oktavas josla vai katra tres-
daloktavas josla.

Ja mis interesé trok$na daudzums lai-
ka periodd, tad parasti izmanto integrétos
trok§na méritajus vai trok$nu dozimetrus.

Trok$na mérijumus vispirms veic darba
vietas, kuras péc sakotnéjas (pirmreizé&jas)

darba vietu parbaudes konstatéts, ka
troksnis rada vai var radit risku nodarbi-
nato drodibai vai veselibai. Par mérijumu
precizitati atbild trok§na mérijumu veicgjs.
Pirms darbu uzsaksanas trok§na mérijumu
veicéjs parliecings, vai lietotd mérapara-
tora ir kalibréta. lzmantojot kalibrétu akus-
tisko méraparatiru un ievérojot Ministru
kabineta 04.02.2003. noteikumu Nr. 66
“Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato
aizsardzibai pret darba vides trok$na radi-
to risku” 1. pielikuma noteikto trokna mé-
ridanas procediru, trok§na mérijumus veic
specialisti, kurus sertificgju$as institicijas,
kas ir akreditétas valsts agentara “Latvijas
Nacionalais akreditacijas birojs” atbilstosi
standartam LVS EN ISO/IEC 17024:2005
“Atbilstibas novértéSana — Visparigas pra-
stbas personu sertificéanas institdcijam”
un par kuram Ekonomikas ministrija ir
publicéjusi pazinojumu laikraksta “Latvijas
Véstnesis”, vai laboratorijas, kas ir akredi-
tétas valsts agentira “Latvijas Nacionalais
akreditacijas birojs” atbilsto$i standartam
LVS EN ISO/IEC 17025:2005 “Testésanas
un kalibré$anas laboratoriju kompetences
visparigas prasibas” un par kurém Ekono-
mikas ministrija ir publicéjusi pazinojumu
laikraksta “Latvijas Véstnesis”.

Trok8na mérijumos izmantotds meto-
des un méraparatiru pielago konkréta-
jiem apstakliem, it ipadi mérama trok$na
raksturam, ta ekspozicijos ilgumam un
darba vides faktoriem. Trok$na mérijumos
izmantotds metodes pielago arl mérapa-
ratOras Tpatnibam.

Trok8na mérijumos izmantotds meto-
des ietver mérisanas punktu izvéli atbil-
stosi konkrétajiem apstakliem un situacijai,
kada nodarbinatais ir paklauts troksnim
ikdienas darba (visas iekartas un cits dar-
ba aprikojums ir ieslégts, nodarbindtie at-
rodas savas darba vietds ka parasta darba
diena). Trok§na mérijumus veic, lai noteiktu
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trok$na Iimeni vidé, k& ari lai noteiktu
trok8na ietekmi uz cilvéku un vina dzirdi.
Veicot trok§na meérijumus, izmanto videi
atbilsto$o trok$na limena raksturlielumu.

Troksna mérijumus veic atbilstosi:

* standartam LVS ISO 1996-1:2004
“Akustika. Vides trok$na raksturo$ana,
mérisana un novértésana — 1. dala:
Pamatlielumi un novértédanas proce-
doras”;

e standartam LVS ISO 9612:2007 “Akus-
tika. Noradijumi darba vides trok$na
ekspozicijas mérianai un novértésa-
nai”;

* standartam LVS ISO 1999:2007 “Akus-
tika. Darba vides trok$na ekspozicijas
noteik§ana un trokdna izraisitu dzirdes
bojajumu prognozé$ana”;

e trok§na méraparatiras raZotdju teh-
niskajai dokumentacijai (méraparato-
ras darbibas apraksti).

Lai novértétu trok$na radito risku no-
darbinatajiem, nosaka:

e pika skanas spiedienu (ppika) —trok$na
“C" frekven&u raksturliknes izsvarota
momentand skanas spiediena maksi-
malo vértibu (turpmak — pika limenis);

* ikdienas trokdna ekspozicijas limeni
(LEX, 8st) (dB(A) attieciba pret 20 uPa) —
trok$nu ekspozicijas [imenu laika izsva-
roto vidéjo vértibu astonu stundu darba
diend (turpmak —trok$na limenis) atbil-
sto$i standartam LVS ISO 1999:2007
“Akustika. Darba vides trok$na eks-
pozicijas noteik§ana un trok$na izrai-
situ dzirdes bojajumu prognozé$ana”.
Minétais trok$na limenis ietver visus
trok3nus, kas ir darba vidé, to skaita
impulsveida troksni.

Ja darba nedélas laika viend un taja
padda darba vietd trokdna limenis pa die-
nam var botiski atdkirties, darba devéjs ir

tiesigs trok$na limena novértédanai ikdie-
nas trok$na ekspozicijas limeni aizstat ar
nedélas trokdna ekspozicijas vidéjo ikdie-
nas limeni (laika izsvarotais vidéjais trok-
$na ekspozicijas limenis piecu dienu (40
stundu) darba nedélai atbilsto$i standar-
ta LVS ISO 1999:2007 “Akustika. Darba
vides trok$na ekspozicijas noteik§ana un
trok$na izraisitu dzirdes bojajumu prog-
nozé$ana” 3.6. apak3punktam), ievérojot
$adas prasibas:

* visu nedélu tiek veikts nepartraukts
trok$na limena monitorings, un ne-
délas trok$na ekspozicijas limenis ne-
parsniedz ekspozicijas robeZvértibu
87 dB(A);

e trok$na [imena monitoringa rezultatus
un paskaidrojumus par $adas aizsta-
$anas nepieciedamibu darba devéjs
iesniedz Valsts darba inspekcija;

* darba devéjs nodro$ina atbilstosus
darba aizsardzibas pasdakumus, kas
[[dz minimumam samazina troks$na
radito risku un nodro$ina nodarbindto
droSibu un veselibas aizsardzibu.

Noveértesanas kritéeriji un
normativie akti Latvija
Lai novértétu trokdna iedarbibu vai —

kas bofiba nozimé to pasu — potencidlo
kaitéjumu, ko troksnis var nodarit nodar-
binatajiem, kuri ir pak|auti noteikta limena
trok$na iedarbibai, jGvadas pé&c Ministru
kabineta noteikumiem par darba aizsar-
dzibas prasibdm nodarbinato aizsardzibai
pret darba vides trok$na radito risku. Darba
devéjs ir atbildigs par trok$na mérisanu.

Ka?

Trok§na méri$anu veic ar mérianas
iericém — skanas limena méritaju (skanas
analizators), kuras kalibrétas atbilstosi nor-
mativo aktu prasibam. Trok$na mérianas
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ierices spéj izmérit akustiska spiediena [i-
meni, uz digitalas vai analogas ciparnicas
uzradot ta lielumu dB vai dB (A) péc opera-
tora izvéles. Pastav ari multidozimetri, kuri
apvieno vairakas méri$anas funkcijas.

Kad?

Sakotnéjie mérijumi javeic visas darba
vietds un razo$anas sektoros, kuros ie-
spéjams paaugstinats trok$na limenis. Ka
praktisku orientieri nepiecieSamibai veikt
trok§na mérijumus iesp&jams izmantot
jautdjumu — vai jums, sarundjoties ar otru
cilvéku, nepiecieSams paaugstinat balsi,
lai sarunas partneris |Us varétu sadzirdét.
Ja atbilde uz 3o jautajumu ir “j@”, tad ietei-
cams veikt tfrok§na mérijumus. Periodiskos
mérijumus veic atbilstosi iepriek$&jo méri-
jumu rezultatiem:

* reizi gadd, ja iepriek&jos mérijumos
trok$na limenis darba vietd parsniedza
augstako ekspozicijas darbibas vértibu
(85 dB(A)) vai pika limenis parsniedza
140 dB;

* reizi trijos gados, ja iepriek§&jos méri-
jumos troksna limenis darba vietd par-
sniedza zemako ekspozicijas darbibas
vérfibu (80 dB(A)), bet bija zemaks par
augstako ekspozicijas darbibas vértibu
(85 dB(A)) un pika limenis neparsnie-
dza 140 dB.

Preventivie un aizsardzibas
pasakumi

Lai samazinatu negativo trok$na ie-
darbibu uz cilvéku, javeic pasakumu kom-
plekss, kas vérsts uz eso$a vidéja izmérita
trok$na limena samazin@$anu. To var pa-
nakt ar dazadiem panémieniem: samazi-
not akustiska (skanas) spiediena [imeni ta
radands vietd (avots), samazinot akustiska
spiediena izplatidanos vidé no avota uz
receptoru (transmisija), k& ari samazinot

akustiska spiediena limeni uz cilvéku (re-
ceptors).

VISIEM NODARBINATAJIEM, KURI
TIKS PAKLAUTI TROKSNA IEDARBIBAS
IETEKMEI, PIRMS DARBA LIGUMA
NOSLEGSANAS JAVEIC SAKOTNEJA
DZIRDES PARBAUDE.

K& samazinat akustiska spiediena

limeni ta rasands vieta?

Lai to panaktu, visbiezdk nav nepiecie-
$ami sarezgiti inZeniertehniskie pétijumi.
Pietiek tikai ieviest nelielas izmainas razo-
$anas procesa. Turpret citos gadijumos ja-
pielieto diezgan sarezditi inZeniertehniskie
risindjumi, pieméram, troksni izraiso$o ie-
kartu izolédana, iesp&jami ierobeZojot cil-
véku uzturésanos telpas, kur tas atrodas.

Ka samazinat akustiska spiediena

l[imeni raZo3anas procesa?

Lai samazinatu akustiska spiediena
parvietodanos vidé, pamatd var rikoties
divéjadi: pirmkart, uzstadot troksni slapé-
joas barjeras starp troksni izraiso$o avotu
un nodarbinato. Efekfivs trokdna parneses
samazinG$anas veids ir griestu un sienu
apdare ar troksni absorbéjoSiem materia-
liem.

Ka samazinat akustiska spiediena

[imeni uz receptoru?

Pirmkart, var paredzét darba vietas
akustisko izolaciju, izmantojot optimalus
troksni absorbé&jodus materialus. No bov-
akustiska viedokla telpas interjeru veidojo-
$os elementus iedala skanu absorbéjoos
(slapéjosos) un atstarojodos. Atstarojo$os
elementus iedala virziti atstarojosos un iz-
kliedatajos. So elementu lietojums tiei ie-
spaido telpas akustiskos parametrus. Ska-
nu atstarojodie elementi un konstrukcijas
atbilst $adam prasibam:
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* vidéjais skanas absorbcijas koeficients
ir mazaks par 0,1;
* virsmas masa ir ne mazdka par
10 kg/m?;
e virziti atstarojoSie elementi (afstarotdji)
atbilst $adam prasibam:
o to virsmas laukums ir lielaks par
3 m?%;

o T1sakas malas attieciba pret gardko
ir ne mazaka ka 1:3;

o tie ir plakani vai ar liekuma radi-
usu, kas ir lielaks par 5 m.

Izkliedéjosi atstarojosie elementi (iz-
kliedétaji) veido vismaz 20% no to telpu
virsmam, kurds ir reglamentéti akustiskie
parametri. Attiecigo elementu novietojumu
nosaka, pamatojoties uz telpas akustisko
mérijumu vai datormodelé$anas rezulta-
tiem.

Akustiskie absorbenti (skanas slapétaii)
ir apdares materiali un specialas konstruk-
cijas, kuru skanas absorbcijas koeficients
ir lielaks par 0,5 vismaz viend no seko-
jo$am frekvendu joslam: 125, 250, 500,
1000, 2000 un 4000 Hz. Atkariba no ska-
nas energijas transformacijas veida absor-
bentus iedala 3adas grupas:

* vates veida un porainie — skanas ener-
gija 3ajos materidlos parvérias siltuma,
jo poras rodas gaisa molekulara berze,
ar minimalo pietiekamo biezumu vis-
efektivak absorbéjot skanu vidéjo—aug-
sto frekvenéu diapazong;

* membranveida — enerdijas transforma-
cija notiek, jo rodas membréanas pretes-
tfiba atrai liecei un starpslana pretestiba
spiedei; Sie absorbenti ir efekfivi zemo
un vidéjo frekvenéu diapazona 3aura
josla (1-2 oktavas);

* tilpuma rezonatori — dazadi ar telpas
akustisko tilpumu saistiti blakustilpumi,
niSas un spraugas, kuru darbibas prin-
cips pamatojas uz “atsperes—masas”
mehanisko modeli. Tilpuma ieslégtais

gaiss un kakling veido “atsperes—ma-
sas” sisttmu, kas nodro$ina absorbciju
noteiktd frekvencé. Sie absorbenti slapé
selekfivi — to efektfiva josla parasti ne-
parsniedz tre$daloktavu;

kombinétie — minétajiem absorbentiem
raksturigas augstakas koeficienta vérti-
bas(0,6-0,9) plasafrekvenéudiapazona
(250-8000 Hz).
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Otrkart, nodarbinatos var nodro$inat
ar individualajiem dzirdes aizsarglidzek-
liem (IAL), pieméram, austindm un mik-
stiem ausu ieliktniem, kuriem jab0t precizi
piemérotiem, lai vislabék pasargatu no
konkréta veida trok$niem. Atbilsto$i Eiro-
pas Savienibas (ES) prasibam, jebkuram
dzirdes aizsardzibas lidzeklim, lai tas at-
bilstu normativo aktu noteikumiem, jabot
sertificetam. Nodarbingtajiem ir [abot

Vibracija ir materiglo dalinu (cietas
vielas, skidrumi, gazes) mehaniskas svar-
stibas un to kustiba infraskanas un daléji
dzirdamo skanu frekvenéu diapazona.
Vibracijas raksturo$anai un higiéniskai no-
vérté$anai izmanto sekojodus parametrus:
e vibrodatrums -V, m/s;

* vibropaatringjums — Q, m/s?;
* vibronovirzes amplitdda — A, m.

ATTIECIBA UZ DARBA APSTAKLIEM
PARASTI TIEK NEMTAS VERA VIBRACIJAS,
KURU FREKVENCE IR ROBEZAS
NO 1 LIDZ 1500 Hz.

informétiem par trok$na limeni, kuram
vini paklauti, ka ari par izmantojamiem
kolekfivajiem un/vai individualajiem aiz-
sardzibas lidzekliem.

TROKSNA LIMENIM PAAUGSTINOTIES
PAR 3 DECIBELIEM, UZ PUSI
SAMAZINAS TA MAKSIMALI

PIELAUJAMAIS IEDARBIBAS LAIKS.

VIBRACUJA

Vibraciju raksturo frekvence un ampli-
toda. Frekvence - tas ir pabeigtu svarstibu
ciklu skaits sekundé, ko méra hercos (Hz)
jeb ciklu skaita sekundé. Pilnigakai vibra-
cijas raksturo$anai tiek izmantots vibropa-
atringjums, ko izsaka m/s?.

Vibracijas ietekme
Uz organismu

Vibracija var negativi ietekmét orga-
nismu atkaribé no kermena dalas, uz kuru
iedarbojas vibracija. Sekas ir atkarigas no
vibracijasfrekvencesunvibropadtringjuma.
ledarbibas lielums ir proporcionals vibra-
cijas amplitGdai.
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VIBRACIJAS NEGATIVAS IEDARBIBAS VEIDI UZ CILVEKU

Masinas, iekartas vai
transporta lidzekli,
kas rada vibraciju

Vibracijas
frekvence

Loti zema frekvence Transporta lidzek|i: lidmasing,
< 1 Hz vilciens, kugis, automasina
(svarstibu kustiba).

Pasazieru un kravas
transporta lidzekli.
Rdpniecibas transporta
[idzekli, vagonetes utt.
Traktori un lauksaim-
niecibas tehnika. lekartas
un transporta lidzekli, ko
izmanto celtnieciba.

Zema frekvence
1-20 Hz

Rokas instrumenti, kas
veic rotéjosas vai
pamidus kustibas un
sitienus, pieméram,
sasmalcina$anas
instrumenti, pulésanas,
éveléSanas instrumenti,
motorzadi, atskaldamie
amuri.

Augsta frekvence
20-1000 Hz

Vibraciju iedala:

plaukstas—rokas vibracija — tiek parva-
dita caur nodarbinatad rokam ar darba
aprikojumu, kura darbiba ir balstita
uz sitieniem un rotaciju, radot risku
nodarbindto droditbai un veselibai,
jo Tpasi asinsvadu, kaulu un locitavu,
muskulu un nervu sistemu darbibas
traucéjumus (agrak zinama ka lokala
vibrécija), pieméram, darbs ar slipma-
$inu, darbs ar motorzagi;

visa kermena vibracija - tiek parvadita
caur stavo$a vai sédoda nodarbinata
atbalsta virsmam un pamata skar visu
kermeni, radot risku nodarbinato dro-
$ibai un veselibai, jo Tpadi mugurkaula
jostas dalas slimibu risku un mugur-

Negativa ietekme uz
organismu

ledarbojas uz vidusauss labirintu.
Izraisa centralas nervu sistémas traucéjumus,
Var izraisit sliktu dd8u un vemsanu.

Lumbago, krika, bruka, disku plisums.
Padzilina niecigos ievainojumus un noved pie
negativdm izmainam, kas saistitas ar
atradanos neérta stavokli.

Neirologiskie simptomi: cerebrala ritma
izmainas, [idzsvara traucéjumi.

Redzes orgdnu traucéjumi.

Kaulu sastava patologija, ko nosaka ar rentgeno-
skopijas palidzibu, pieméram, elkona artroze,
plaukstas pamatnes locitavas bojajumi,
pieméram, semilunaré malacija vai plaukstas
pamatnes locitavas kaulu osteonekroze.
Rokas nerva savainojums, krampiji, kam var
sekot ilgstoss jutiguma zaud&jums.

Tas var izraistt locek|u krizi (pieméram,
nedzivs pirksts), ko sauc par Reino sindromu.
Paaugstinata kunga slimibu iesp&jamiba.

kaula traumas (agrak zindma ka vis-
paréja vibracija), pieméram, darbs uz
autoiekravéja, darbs ar traktoru.

Meérisanas ierices

Galvena iekarta vibracijos mérisanai
sastav no parveidotaja vai akselerometra,
akselerometra signala integratora un no-
lasi$anas sistémas ar iesp&jamu frekvendu
analizatora pieslégdanu.

Latvija vibraciju darba vidé reglamenté
Ministru kabineta noteikumi par darba aiz-
sardzibas prasibam nodarbinato aizsardzi-
bai pret vibracijas radito risku darba vidé.
Sie noteikumi nosaka visparéjas prasibas
vibracijos radita riska novértéanai un
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méridanai, k& ar vibracijas radita riska no-
vér§anas un samazina$anas principus (f. sk.
individualo aizsardzibas lidzeklu lietodanu
un obligato veselibas parbauzu veikdanu).

ledarbibas novéertesana

Vibraciju méra $ajad joma sertificéti
specidlisti, ka art kompetentas institacijas
un akreditétas laboratorijas, izmantojot
normatfivajos aktos noteiktaja kartiba re-
gistrétu un kalibrétu méraparatiru un ie-
vérojot prasibas, kas noteiktas standartos
LVS EN ISO 5349-1: 2005 “Mehaniska

vibracija — Cilvéka roku parvaditas vibra-
cijos méridana un novérté$ana — 1. dala:
Visparigas prasibas”, LVS EN ISO 5349-2:
2005 “Mehaniska vibracija — Cilvéka roku
parvaditas vibracijas méridana un no-
vértéSana — 2. dala: Praktiski noradijumi
mérisanai darba vietd”, LVS ISO 2631-1:
2003 “Mehaniskas vibracijas un triecieni —
Cilvéka paklausanas visa kermena vib-
racijai novérté$ana — 1. dala: Visparigas
prasibas” un LVS ISO 2631-2: 2006 “Cil-
véka paklaudanas visa kermena vibracijai
novértéana — 2. dala: llgstoda un triecienu
izsaukta vibracija ékas (1 lidz 80 Hz)".

VIBRACIJAS MAKSIMALA PIELAUJAMA ROBEZA IEDARBIBAI UZ
PLAUKSTAS-ROKAS SISTEMU JEBKURA NO X,Y, UN Z ASIM

Izméritas frekvences
paatringjuma kom-
ponentes maksimali
pielaujamas vértibas
kvadrata (b)

ledarbibas
ilgums
diennakti (a)

ClKeq
m/s?*  g(c)
no 4 lidz 8 stundam 4 0,40
no 2 lidz 4 stundam 6 0,61
no 1 lidz 2 stundam 8 0,81
mazak par 1 stundu 12 1,22

Plaukstas un rokas vibracijas
mérisana ievéro $adas prasibas:

* izmantotds méridanas metodes ietver
diskrétu mérijumu noteiksanu, kuri
raksturo attiecigas vibracijas individu-
dlo ekspoziciju uz nodarbinato;

* izmantojamas mérianas metodes un
aparatiru pielago méramas vibracijas
konkrétajiem parametriem, apkartéjas
vides faktoriem un méraparatu para-
metriem saskanda ar standartu LVS EN

a) Pilniga vibracijas
iedarbiba uz roku
katru dienu (nepar-
traukti vai ar par-

traukumiem).

_ Parasti viena n
BIODINAMISKA ) lielfes] Vel o

PAMAT- braci - d
= vipbracijas asim O-
CENTRISKA ~ Zff ore |_ eim go
M miné par divam pa-

réjdm. Vérd nemts
visnelabvéligakais
lielums.

c)g= 9,81 m/s?

ISO 5349-2: 2005 “Mehaniska vibra-
cija — Cilvéka roku parvaditas vibraci-
jas mérisana un novértésana — 2. dala:
Praktiski noradijumi mériSanai darba
vietd”;

* ja darba aprikojums jatur ar abam ro-
kam, mérijumus izdara katrai rokai.
Ekspoziciju nosaka, nemot véra lielako
vértibu no divam, sniedzot informaciju
arl par otru roku;
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PAATRINAJUMS (EFEKTIVAIS LIELUMS), Z ASS

vibréciju méra secigi katras ortogona-
las ass virziend;

vibracijas frekvenéu spekira mérijumus
un analizi veic, ja, izstraddjot darba

aizsardzibas pasakumus, vibraciju péta
padzilingti un o mérijumu rezultata
netiek aprékinata vibracijas individuala
ekspozicija uz nodarbinato.

CENTRALAS JOSLAS FREKVENCE

L J} 4 .~ flz
U »
virsmas |- - /7 IL / é - Q ,t'
B T4 // A o I )
-t ,‘// / ? P -
SSUNIRG 7P a P o 1 Zt
) IT- T O s /
L] 25 e / // / i |
" , o -
~ /j///// i .
"‘-.._‘_ 254 | A / - 7’ ° .
an | LA A <o Y
T AT T A =
™ - -~
I~ LA A re - -
L] "/i/ . ,H‘ <X
i -“n_-“. il 1~ l :_ - ™~
T 20, an _ a0 20 w A i s an €3 B £l s | v
TRESDALOKTAVAS JOSLAS FREKVENCE ~ FREKVENCE VAI TRESDALOKTAVAS ~ S=2im s L.

dB = 20 Ig% , kur g = 10¢m/s?
0

Visa kermena vibracijas mérisana
ievéro $adas prasibas:

izmantotds méridanas metodes ietver
diskrétu mérijumu noteikanu, kuri
raksturo attiecigas vibrécijas individu-
dlo ekspoziciju uz nodarbindto;
izmantojomas mérisanas metodes un
aparatiru pielago méramas vibracijas
konkrétajiem parametriem, apkartéjas
vides faktoriem un méraparatu para-
metriem saskana ar standartu LVS ISO
2631-2: 2003 “Cilvéka paklausanas
visa kermena vibracijai novérté$ana -
2. dala: llgstoda un triecienu izsaukta
vibracija ékas (1 lidz 80 Hz)";
visparéjad gadijuma vibraciju novér-
té ar izsvarotd padtrindjuma vidéjas
kvadratiskas vértibas metodi (pamat-
metodi);

nestaciondru vibraciju un vibraciju,

kura satur neregularus, atseviskus trie-
cienus, novérté ar vidéjas kvadratiskas
(efektivas) vértibas metodi.

Preventivie pasakumi

Lai novérstu vibracijas kaitigo ietekmi,

var veikt virkni pasakumu, kas samazindtu
vai nu uz plaukstas—rokas sistéemu vai visu
kermeni novadito vibropadtrinGjumu, vai
ar iedarbibas laiku.

Sakotnéji nepieciesams veikt tehnis-

kus pasakumus, kuru uzdevums ir:

novérst vibracijas ra$anos (nolietoju-
§as virsmas, spraugas, bojati gultni,
varpstas griesanas utt.);

desinhronizét vibraciju (rezonanses
frekvences izmainas, veicot atbilsto$a
elementa masas vai ciefibas izmainas);



68 3. nodala. FIZIKALA DARBA VIDE

— samazinat uz cilvéku novadito vibraciju
(izmantojot izolacijas materialus un/
vai vibracijas slapétajus).
Nodarbinatajiem ir jabdt informétiem

par vibracijas limeni, kuram vini tiek pa-

klauti, un par tehniskajiem lidzekliem,

kas izmantoti $o apstak|u uzlabo$anai.
Ja vibracijoa sasniedz augstas frek-

vences, efekfivs lidzeklis ir pretvibracijas

(vibraciju izoléjosu) cimdu izmanto$ana

(plaukstas-rokas vibracijas gadijuma, pie-

méram, stradajot ar motorzagi vai vibro-

blieti).
ledarbibas laiku samazina darba laika

Cilvéka un apkartéjas vides siltuma
savstarpéjo iedarbibu var aplikot shema-
tiski, pienemot, ka cilvéka kermenis ir ka
trauks, kurd caur virkni mehanismu (ku-
rus aprakstisim turpmdak) ieplast siltums,
un no kura ar citu mehanismu palidzibu
siltums vienlaikus ari aizplost. So meha-
nismu savstarpéjas iedarbibas rezultata
organisma “siltuma limenis” stabilizéjas

noteikté “augstuma”.

CILVEKA ORGANISMS LABI SPEJ
PANEST TERMISKI AGRESIVUS
APSTAKLUS.

Atkaribd no minétd “augstuma” més
izjotam siltuma komfortu, aukstumu vai
karstumu.

Veicot novérté$anu, janem vérd gan vi-
des termiskais raksturojums (vides termiska
agresivitate), gan ari veicama darba in-
tensitate. Parmériga siltuma iedarbiba uz
cilvéku neizraisa [énu un progreséjo$u pa-
sliktina$anos neviend no dzivibai svarigam
funkcijam; sekas paradas péksni un tada

saising$ana, veicot konkréto darbu, kura
laikad nodarbinatais ir pak|auts vibracijas
iedarbibai (pieméram, ievie$ot nodarbi-
nato rotdciju). Ja nodarbinatais ir paklauts
nepartrauktas vibracijas iedarbibai, tas
kaitigo ietekmi palidz kompensét isa atpl-
ta (aptuveni 10 minGtes katra darba stunda
vai 20 minG8u partraukums ik péc katram
2 darba stundam speciali iekartotas, péc
iespéjas klusas atpitas telpas). Gadijuma,
ja darbs ir saistits ar nelabvéligu klimatisko
apstak|u iedarbibu (pieméram, lietus, v&j3,
aukstums), papildus nepiecieama iespéja
sasildities un izzavét darba apgérbu.

VIDES TERMISKIE APSTAKLI UN CILVEKA ORGANISMS

forma, kuru var nosaukt par “biologisko
nelaimes gadijumu”, pieméram, karstuma
dariens.

Siltuma apmaina starp
cilveku un apkartéejo vidi

Cilvéka kermenis pastavigi sanem vai
atdod siltumu apkartéja vidé ar dazadu
mehanismu starpniecibu. Svarigakie no
tiem: svidana, konvekcija un izstaro$ana.

Sviedru iztvaikosana (svisana)

Sviedru iztvaiko$ana ir viens no karstu-
ma samazind$anas mehanismiem; sviedri,
izgarojot no adas virsmas, panem no adas
siltumu, kas nepiecie$ams Skidruma par-
ejai tvaika stavoklr.

SVIEDRU IZTVAIKOSANA IR
ATKARIGA NO APKARTEJAS
VIDES MITRUMA UN NO GAISA
KUSTIBAS ATRUMA.
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Konvekcija

Organisms var uznemt vai zaudét siltu-
mu konvekcijas cela. Konvekcija ir meha-
nisms, kura rezultata dda uznem vai atdod
siltumu apkartéjam gaisam, kad organis-
ma un gaisa temperatira ir atdkiriga.

KONVEKCIJA IR ATKARIGA NO
GAISA TEMPERATURAS UN GAISA
KUSTIBAS ATRUMA.

IzstaroSana

V&l viens no savstarpéjas iedarbibas
mehanismiem ir izstaro$ana. Ta ir siltuma
apmaina, kas notiek starp jebkuriem cie-
tiem kermeniem, kuriem piemit dazada
temperatira.

IZSTAROSANA IR ATKARIGA NO
APKARTEJO PRIEKSMETU
TEMPERATURAS.

Kermenim apkart eso$o priekdmetu
vidéjo temperatiru (ko nosaka, nemot véra
priekd§metu virsmu un attdlumu no kermena)
sauc par vidéjo starojuma temperatiru.

Siltuma apmaina starp cilvéku un ap-
kartéjo vidi ir atkariga no &etriem maini-
giem lielumiem: gaisa temperatiras, gaisa
mitruma, gaisa kustibas atruma un vidéjas
izstarotas temperatiras.

Ja més gribam novértét vides termisko

agresivitati, mums janem véra Cetri maini-
gie lielumi, ieprieks§ veicot mérijumus, vai
arl izmantojot vides novértéjuma indeksus,
kuri ietver visu vai dazu iepriek§ minéto
mainigo faktoru iedarbibu.

Siltuma metaboliska
genereésana jeb siltlumrade

Siltumu méra kilokalorijas (kcal). Viena
kilokalorija ir siltluma daudzums, kas ne-
piecieSams, lai viena kilograma Gdens
temperatira palielinGtos par vienu gradu.
Parasti ikdienas darba griti atrast meta-
boliskas termiskas slodzes, kas visa darba
dienas garuma parsniegtu 330 kcal/h.

GANDRIZ VISA ENERGIJA, KURU MES
PATEREJAM, PARVERSAS SILTUMA.

Vides termiskas
agresivitates raditaji

WBGT raditdji

Raditajos, ko teorétiski var izman-
tot darba aizsardzibas joma, vienlaicigi
tiek nemti véra visi &etri mainigie faktori.
Visbiezak tiek izmantots raditajs, ko sauc
par WBGT (Wet Bulb Globe Temperature) —
mitras lodes un sféras temperatira, kuru
nosaka $adi:

WBGT = 0,7 THN + 0,3 TG
(iekstelpam)

Arpus telpam, nemot véréa sauli, parasti
lieto $adu WBGT aprékinu:

WBGT = 0,7 THN =0,2TG + 0,1 TS

Sausa temperatira (TS) ir temperatira,
kuru rada parastais termometrs, kura
sféra pasargata no starojuma, bet kurai
apkart brivi cirkulé vides gaiss.
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Normala mitra temperatira (THN) ir
temperatira, kuru rada parastais termo-
metrs, kura sféra iefita mitrd muslina au-
duma, nav paklauta maksligas ventilacijas
iedarbibai un nav pasargata no siltuma
starojuma.

Lodes temperatira (TG) ir temperatira,
kadu rada parastais termometrs, kura sfé-
ra ievietota metala sféras centra, kuras
diametrs ir 15 ¢cm un kura ir nokrésota ar
melnu, matétu krasu.

Sauss aizsargats termometrs

Mitrs

termomeirs

Termometrs
sfera

125 ml Tilpua trauks
ar destiletu Gdeni

Vara sféra 15 cm
_diametra, nokrasota

ﬁ melna matéta krasa
. =

Siltuma radita riska
noveértéesana

No lidz $im teikta izriet, ka riska novér-
tédana attieciba uz kaitéjumu veselibai, ko
var radit termiska stresa situdcija, ir jGveic,
vienlaicigi nemot véra divus neatkarigus
faktorus: no vienas puses, vides termiska
agresivitate, ko més parasti nosakam ar
vides raditaju starpniecibu, no otras puses,
individualas nodarbinata fiziskas aktivita-
tes Tmenis (fiziska darba pakape). Minéta
iemesla dé| art Latvijas normativajos aktos
ir noteiktas prasibas telpu mikroklimatam
atkariba no veicama darba (sk. talak).

Termiska stresa noversana

Konkrétaja situacija pastavosa riska sa-
mazind$anu var pandakt, gan samazinot no-
darbinata fizisko aktivitati, gan samazinot
vides agresivitati, vai ari vienlaicigi iedarbo-
joties uz abiem faktoriem.

Parasti termiska stresa situacija ir saisfita
ar infensivu siltumu izstarojo$u avotu klat-
botni, tadé| ipadu uzmanibu vajadzétu pie-
vérst to izoldcijai, vai ari nodarbinatajiem
jalieto specidls siltumu atstarojo$s apgérbs.

ACGIH IETEIKTA TLV METQDE TERMISKA
STRESA NOVERTESANAI

aklimatizéta
neaklimatizéta

rGditdjs WBGT, °C

|

|

|

|

|

|

|

|
I I I 1 I
T oTn t T A0 ER bl

metaboliska siltuma razo$ana, kcal/h

Turklat loti svarigi nemt véra, ka ne
visus nodarbinatos drikst paklaut tadu
lielumu ietekmei, kas ir tuvi maksimali pie-
laujomaijiem lielumiem (pieméram, ekstré-
mam temperatiram).

Izpildot iepriek§ minétas prasibas,
pirms darba $ados apstaklos ir jabdt akli-
matizacijos periodam. Aklimatizacija ir
fiziologiska paradiba, kuras rezultata cil-
vékiem, kas atrodas intensiva termiska
stresa apstaklos, uzlabojas organisma
fiziologiskas atbildes reakcijas pret ag-
resivajiem apstakliem, kas iedarbojas uz
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viniem. Aklimatizacija tiek pandkta isa
laika posma (aptuveni viena nedéla), bet
tikpat atri ari tiek zaudéta. Tas jGnem
vérd, jo nodarbingtais ilgaku laiku kaut
kadu iemeslu dé| bijis prom no darba.

STRADAT MAKSIMALI PIELAUJAMO
TEMPERATURU APSTAKLOS DRIKST TIKAI
TIE NODARBINATIE, KURI IR
AKLIMATIZEJUSIES UN ATRODAS
MEDICINISKA UZRAUDZIBA.

leteicams dzert nedaudz salu Gdeni (1g
sals uz 1 litru Gdens), ja vien nodarbinatie

nav pietiekami aklimatiz&judies vai péc pasu
vélé$ands sava uztura nelieto daudz sals.

NODARBINATAJIEM, KAS PAKLAUTI
PAAUGSTINATAI SILTUMA IEDARBIBAI,
JADZER DAUDZ UDENS.

Prasibam telpu mikroklimatam jaatbilst
Ministru kabineta noteikumiem par darba
aizsardzibas prasibam darba vietas, kuros
noteikti mikroklimata normativie lielumi
atbilstoi darba smaguma paképei un sil-
tajam/aukstajam laika periodam. Norma-
tivos lielumus skafit tabula.

MIKROKLIMATA PARAMETRI ATKARIBA NO FIZISKAS SLODZES

Darba Gaisa Gaisa Gaisa
Gada periods k o = g relafivais kustibas
ategorija temperatira (°C) mitrums (%} | Gtrums (m/s)

Gada aukstais periods (vidéja | 19,0-25,0 30-70 0,05-0,15
gaisa temperatira arpus darba Il 16,0-23,0 30-70 0,1-0,3
telpadm +10 °C vai mazak) I 13,0-21,0 30-70 0,2-0,4
Gada siltais periods (vidéja | 20,0-28,0 30-70 0,05-0,15
gaisa temperatira arpus darba Il 16,0-27,0 30-70 0,1-0,4
telpam vairdk par +10 °C) If 15,0-26,0 30-70 0,2-0,5

* | — darbs nav saisfits ar fizisku pie-

pali vai prasa |oti nelielu vai nelielu fizisku
piepuli (darbs lauksaimnieciba visbiezak
neatbildis 3ai kategorijai);

Il — darbs, kas saisfits ar vidgji lielu vai
lielu fizisko piepdli (pieméram, darbs, kas
saistits ar pastavigu vai ilgsto$u parvieto$a-
nos, smagumu lidz 10 kg celdana un par-
vieto$ana, traktortehnikas operatori u. c.);

Il = smags darbs (pieméram, darbs,
kas saisfits ar pastavigu parvietodanos,
smagumu, kas sver vairdk par 10 kg (pie-
méram, slauk$anas apardtu parvietosana,
telinu cel$ana u. c.).

Aukstuma iedarbiba

Aukstuma iedarbiba ar bt gan vispa-
riga, gan lokala. Visparigai aukstuma ie-
darbibai var bot pak|auti cilvéki, kuri strada
Tpasos dabigos (pieméram, ziema ara) vai
maksligos (pieméram, lielgs saldétavas—
noliktavas) aukstuma apstaklos. Viniem ja-
b0t apmacitiem un jazina, kadiem riskiem
darba vini paklauti, lai vini varétu veikt ne-
piecieSamos prevenfivos pasakumus. Savu-
kart lokala aukstuma iedarbiba raksturiga
gadijumos, kad nepiecieSams apstradat
aukstus un slapjus priek§metus (piemé-
ram, saldétas vai atdzesétas zivis).
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Intensiva aukstuma iedarbiba pat Tsa
laika spridi var izraisit apsaldé$anos. Ap-
saldé$anas parasti skar kermena periféras
dalas. Visvairgk no tas cie$ vaigi, deguns
un ausis, jo seju parasti neapsedz. Apsal-
dét var ari roku un kaju pirkstus.

Smagakas aukstuma iedarbibas se-
kas ir t& sauktd hipotermija, kad cilvéka
kermenis zaudé savu siltumu. Galvas
smadzenu temperatiras pazemina$anads
noved pie neuzmanibas, koordindciju zu-
duma, pie nespéjas uzturét darba ritmu un
izraisa miegainibu. Arkartas gadijuma, lai
gan tadi notiek reti, var iestaties nave.

Aukstuma iedarbibas risku nosaka divi

mainigie faktori: gaisa temperatira un
véja atrums. Jo zemaka temperatira un jo
lielaks véja atrums, [o risks ir lielaks. Vel
kaitigakos apstaklos (pieméram, pazemi-
noties gaisa temperatdrai un pieaugot véja
atrumam) darba laiks j@Gsamazina. Turklat
nepiecie$ami regulari partraukumi. Ta ka
daudzos gadijumos nav iesp&jams mainit
apkartéjas vides apstak|us, preventivajiem
pasdkumiem ir jabdt orientétiem uz aiz-
sardzibu, apmacibu un ergonomiku.

Darba aizsardzibas prasibas darba
vietas nosaka laika ierobezojumus, ko no-
darbindtie bez partraukuma var atrasties
arpus telpam.

PIELAUJAMAIS LAIKPOSMS DARBAM AUKSTUMA ARPUS TELPAM

Nr. Faktiska gaisa Maksimala nepartraukta Minimalais atpotas laiks
p. k temperatora* (°C) aukstuma ekspozicija (min) mindtés (min)

1 -5 1idz -10 90 15

2. -101idz -18 80 20

3. -18 Iidz -30 70 25

4 Zem -30 60 30

Piezime

* Nosakot faktisko gaisa temperatiru,
nem vérd individualo aizsardzibas lidzeklu
(darba apgérba un apavu) lieto$anas ie-
tekmi, ka ari véja atrumu.

Ja, veicot darbu ara, ir novérojams
vé[$, tad tas ir janem véra, lai noteiktu

maksimalo laiku, kada var atrasties arpus
telpam (sk. tabulu talak). Ta pieméram, ja
ard ir =5 °C un véja atrums ir 5 m/sek, tad
faktiska temperatirair-15 °C, kas nozimg,
ka maksimalais nepartrauktais uzturésa-
nas ilgums arpus telpam ir 80 mindtes (sk.
tabulu ieprieks).

TEMPERATURAS KOREKCIJAS TABULA ATKARIBA NO VEJA ATRUMA

. Gaisa temperatira arpus telpam (°C)

N"k Ve';}’;;tms 0 | 5 | -10 | 15 | 20 | -25 | -30
p- Faktiska temperatira (°C)

1. 1,8 0 -5 -10 -15 -20 -25 -30
2. 2 -1 -6 -11 -16 -21 -27 -32
3 3 -4 -10 -15 -21 -27 -32 -38
4. 5 -9 -15 -21 -28 -34 -40 -47
5. 8 -13 -20 -27 -34 -41 -48 -55
6. 11 -16 -23 =31 -38 -46 -53 -60
7. 15 -18 -26 -34 -42 -49 =57 -65
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APGAISMOJUMS

Pats galvenais energijas veids, kura
uzdevums ir kalpot cilvékam, ir gaisma.
Lai arT kéddu darbu cilvéks veiktu, jabot
pareizam apgaismojumam, ko nodro$ina
pareizas apgaismojuma ierices.

Lielumi un meéervienibas

Galvenais raksturlielums ir gaismas
plisma, kas ir gaismas energija, ko izstaro
gaismas avots laika vieniba. Gaismas
plGsmu méra lGmenos.

Gaismas stiprums ir gaismas pldsma,
kas vérsta noteikta virziena. Mérvieniba ir
kandela (cd).

Apgaismojuma limenis — ir uz virsmas
vienibu krito$as gaismas plisma. Tas tiek
mérits luksos.

Gaismas spozums vai virsmas foto-
metriskais spidums noteikta virziena ir at-
tiectba starp gaismas stiprumu noteiktaja
virziend un virsmu, ko redz tajad pasa vir-
ziend izvietots novérotajs. Tas tiek mérits
kandelas vz laukuma vienibu.

Kontrasts ir apgaismojuma atskiriba
starp priek§metu un ta apkartni vai starp
viena priek§meta dazadém dalam.

Atstaro$anas koeficients ir proporcio-
nala gaismas dala, ko atstaro virsma. Kat-
ram materialam ir savs atstaro$anas koe-
ficients, kur$ varié no O lidz 1.

Apgaismojuma limenis

Katram darbibas veidam ir nepiecie-
$ams noteikta limena apgaismojums taja
vietd, kur & darbiba notiek. Apgaismojuma
[imenis ir atkarigs no $adiem faktoriem:

* aplokojamo detalu izméra;
e aftaluma starp aci un apskatémo ob-
jektu;

* objekta atstaro$anas koeficienta;
* objekta detalu kontrasta un to fona;
* skatitdja (nodarbinatd) vecuma.

MINIMALAIS APGAISMOJUMA LIMENIS

Zonas vai
darba telpas

Minimalais apgaismojuma
[imenis (luksos)

Zonas un to prasibas attiectba uz
apgaismojumu

1. ZEMOS ceiiiiiiiiiiiieecccccee e 100
2. VIdEIAS toeeeeieieeeeeeeeee 200
3. QUYSHAS. ..o, 500
4. |oti QUGSTAS. ..eveieeeeiiiiiiiee e 1000

Reti izmantojamas zonas vai
darba telpas........uveviiiiiiiiiiiiiiiiieieeeee. 50

Parasti izmantojamas zonas vai
darba telpas.....cccovviiiiiiiiiniiie 100

Periodiski izmantojami
piebraucamie celi.......ccceerieiiniiiiennnn. 25

Parasti izmantojami
piebraucamie celi.........cooeeeeeiiiiinininnns 50

To, vai apgaismojums ir pietiekams, ie-
spéjams noteikt, veicot darba vides labora-
toriskos mérijumus akreditéta laboratorija.
Darba aizsardzibas prasibas darba vietas
reglamenté ari prasibas apgaismojumam
gan darba vietam telpas, gan arpus tam
(81s prasibas ietvertas noteikumu pieliku-
mos). Noteikumi paredz, ka darba vietas
ir j@nodrosina ar dabisko apgaismojumu
un jaapriko ar maksligo apgaismojumu
ta, lai kopéjais apgaismojums bitu pietie-
kams nodarbinato dro$ibai un veselibai.
Prasibas ir noteiktas atkaribé no nozares
un veicama darba rakstura, ka piemérs ir
dotas prasibas kokapstrades nozarei.
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MINIMALIE APGAISMOJUMA LIMENI DARBA VIETAS KOKAPSTRADE
ATKARIBA NO DARBA VIETAS UN DARBA VEIDA

Apgaismojuma
Darba vietas, darba veidi minimalais limenis virs
darba zonas, Ix*
Darba vietas telpas
Automatiski vadamo ieridu telpas, kuras nodarbindtie pastavigi neuzturas 50
Apstrade ar tvaiku 150
Lentzagis (gateris) 300
Darbs pie skrivsola, montéza un liméana 300
Pulé$ana, lako$ana, kraso$ana, dekorafivie galdniecibas darbi 750
Mehanizétie kokapstrades darbi — virpo$ana, évelésana, grie$ana, 500
slipé$ana, gropésana, frézé$ana, zagesana
Apdares materialu atlase 750
Galdnieciba un inkrustacijas darbi koka 750
Kvalitates parbaude 1000
Darba vietas arpus telpam
Kokmaterialu parvietoSana uz zemes un Gdeni, zagu skaidu un skeldas 20
transportésana
Kokmaterialu $kiro$ana uz zemes vai Gdeni, kokmaterialu izkrau$anas
vietas un sazagéto kokmaterialu iekrau$anas vietas, mehaniska cel$ana 50
uz kokmaterialu slido3o lenti, krau$ana kaudzé
Sazadéta kokmateriala markéjuma nolasi$ana 100
Skiro$ana un pako$ana 200
Padeve uz zagiem un smalcinatdjiem 300

Kontrasts un apzilbinajums

ApzZilbinadjumu izraisa spoza gaismas
avota klatbitne redzeslauka, ta rezultata
rodas redzes nogurums un objektu atskir-
Sanas spéjas pazemindsands.

Apzilbingjuma galvenie faktori ir:

* gaismas avota vai apgaismoto virsmu
spilgtums (maksimali pielaujama tie-
$am skatienam — 7500 cd/m?);

* gaismas avota izvietojums, jo apZilbi-
na$ana notiek, kad gaismas avoti at-
rodas 45° lenki attieciba pret vertikali.
Pielaujoma aplUkojama objekta un dar-

ba virsmas spilgtuma attieciba ir 3:1, bet

aplOkojama objekta un apkartéjas vides

spilgtuma attieciba — 10:1.

JO AUGSTAK IR IZVIETOTS GAISMAS
AVOTS ATTIECIBA PRET REDZES LENKI,
JO MAZAKA BUS APZILBSANA.

Redzes spéja

Veicot darba vietas ergonomiskos pé-
tfijumus, lielaku interesi izraisa tadi redzes
spéju faktori ka redzes asums, akomoda-
cija un adaptacija.

Redzes asums — ta ir acs spéja atkirt
sikus priekS8metus, kas atrodas tuvu viens
otram. Redzes asuma limenis ir atkarigs
no daudziem faktoriem: nodarbinata ve-
cuma, gaismas spilgtuma, kontrasta un
gaismas kréasas.

Akomodacija — ta ir acs spéja veidot zi-
nadma attalumaizvietota priek§meta skaidru
attélu. To nodro$ina acs lécas izliekuma
radiusa palielinagdands vai samazinasa-
nas.

Adaptacija — ta@ ir acs spé&ja automa-
tiski pielagoties dazadam priekdmetu ap-
gaismojumam. Si pieladgoands notiek,
papladinoties vai sadaurinoties acs zilitel.
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Apgaismojuma veidi

Pedéjos gados ir ievérojami palielina-
jusies vélme izmantot dabisko apgaismoju-
mu. Tas saistits ne tikai ar gaismas kvalita-
ti, ko nodros$ina dabiskais apgaismojums,
bet ari ar to, ka tas ir labvéligaks veselibai.
Tadu tas japapildina ar maksligé apgais-

mojuma avotiem. Tas tiek nodroSinats,
izmantojot dazadus gaismas avotus: lus-
tras, galda un stavlampas, griestos vai sie-
nas iebOvétus gaismas kermenus. Maksl-
igo apgaismojumu var iedalit péc apgais-
mojuma tehnologijas — kvélspuldzes, lumi-
niscences (jeb 1. s. ekonomiskas) spuldzes,
halogénas spuldzes, gaismas diodes.

APTUVENIE SPILGTUMA LIELUMI (CD/M2)

Skaidras debesis ......oouuuiiiiiiiiii e No 3 000 lidz 5 000
Caurspidiga KVEIAMPA ......eiiiiiiiiiiiiie s 1x 10¢
At =3 (o T =1 o o Y o Yo TSR PPRPPRPRE 50 000
Luminiscences [ampa 40W/20 ......oooiiiieiei ettt e e e e e 7500
Balts papirs pie 100 luksu apgaismOjUMQ.......eeeeiieiiiiiieeeeeiiiiie et 250

APGAISMOJUMA APSTAKLI DARBA VIETAS,

KAS APRIKOTAS AR DISPLEJIEM

Darbs ar displeju sevi ietver tris dazadus
darba veidus, kas saistiti ar redzes sasprin-
dzinGgjumu, bet péc batibas ir atskirigi:

e pirmkart, to tekstu lasi$anu, kas para-
das ekrang;

e otrkart, burtu un zimju atpazi$anu uz
tastatOras;

* treskart, dokumentu lasiSanu (rokrak-
sta rakstitu, tipografiski iespiestu vai uz
printera drukatu utt.).

Parametri, kas ietekmé teksta lasamibu
ekrana: burtu izmérs un krasa un to kon-
toru asums; kontrasts starp burtiem un
fonu.

Apgaismojuma ierices, kas izvietotas
plada zona virs darbstacijas, var radit at-
spulgu uz taustiniem.

Apgaismojuma limenis, kas nepiecie-
$ams dokumentu lasidanai (apméram 500

luksu), parasti nav savienojams ar prasi-
bam apgaismojumam darba ar displeju
(apméram 250 luksu).

Apzilbsana darba vieta

Logs vai maksligais gaismas avots,
kas atrodas nodarbinata redzes lauka (aiz
ekrana), ir daudz spilgtdks, neka tas, pie
ka nodarbinatais ir pieradis, tapéc notiek
apzilbsana. Turklat parak spilgts visparé-
jais apgaismojums rada t. s. tedtra efektu —
cilvéks [Otas ka aktieris uz skatuves, sa-
springst un atri nogurst.

Rekomendacijas, aprikojot darba

vietu pie displeja

Pasakumi, kurus nepiecieSams veikt,
lai izvairitos no apzilbdanas darba vieta:
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izvietot displeja ekranus péc iespé-
jas talak no dienas gaismas avotiem
(pieméram, logiem) un paraléli tiem
(ja iespéjams, maksimali izvietot dis-
plejus telpas, kuras logi iziet uz zie-
meliem);

aprikot logus ar cieSiem aizkariem vai
ZalGzijam, vélams, ar reguléjamam
plaksnitém (vertikalam vai horizon-
talam), $adas ZalGzijas, iesp&jams,
jGizvieto ari uz stikla starpsienam, ja
notiek gaismas atstaro$ands un var
rasties atspulgi;

aprikot darba vietu ar aizsargekra-
nu, lai novérstu gaismas atstaro$anos
no displeja un lidz ar to gaismas iz-
raisito apzilb$anu (lietojami tikai tad,
jo neviens cits pasdkums vairs nav
efekfivs);

izvietot darba vietas ta, lai visparéja

LOGS
LAMPAS PIE GRIESTIEM

NEPAREIZS 1ZVIETOJUMS

LAMPAS PIE GRIESTIEM

apgaismojuma gaismas kermeni neat-
rastostiedivirsdarbavietam (t.i., izvietot
darba vietas starp griestos iertkoto ap-
gaismojuma ieri¢u rindam);

censties, lai apgaismojuma ierices at-
rastos tiesi virs nodarbinata, perpendi-
kulari ekrana asij;

kopéjd apgaismojuma iericém [abot
aprikot@m ar izkliedétajiem vai rezgi
ar zemu atstaro$anas limeni;
nodrodindgt iespéju samazindt apgais-
mojuma limeni ar regulétajiem vai slé-
dZiem, kas dod iespéju izslégt kopéjo
apgaismojumu, maksimali ievérojot
individualas prasibas.

Darba vietas iekartodanu, ja tiek veikts

darbs pie displejiem, nosaka Ministru ka-
bineta noteikumi par darba aizsardzibas
prasibam, stradajot ar displeju.

LOGS
LAMPAS PIE GRIESTIEM

PAREIZS IZVIETOJUMS

LAMPAS PIE GRIESTIEM
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KAS IR STAROJUMS?

Starojums ir viens no veidiem, kada
objekti dod mums enerdiju, kas tiem pie-
mit vai kura uzkrajusies dabiska cela.

Vispazistamakais starojuma veids ir
gaisma. Tie$am, saules gaisma un mak-
sligd gaisma, ko izstaro apgaismojuma
ierices, ir starojums. Més pazistam ari

Frekvence — enerdijas mérvieniba, ko
izmanto starojuma méridanai. Frekvenci
méra hercos un megahercos (MHz), kas
ir miljons hercu. Jo lielaka radiacijas frek-
vence, o lielaka ir tas energdija. Biezi runa
ari par radidcijas vilna garumu.

Vilna garums ir lielums, kas pretéjs
frekvencei. Tadéjadi, jo lielaks vilna ga-
rums, jo mazaka frekvence, un otradi.

JO LIELAKA STAROJUMA FREKVENCE, JO
LIELAKA TAS ENERGIJA UN BISTAMIBA.

Kad augstas frekvences starojums (1. i.,
liela energija) nondk kontaktd ar cilvéka
organismu, tas spéj nodarit $tnam smagu,
neatgriezenisku kaitéjumu (DNS dubult-
spirdles bojajumu). Tapéc to sauc par joni-
z&joso starojumu (radiaciju).

Turpretim nejonizéjoSais starojums ne-
Spé| jonizét mUsu organisma $0nas. Tapéc
tas ir mazak bistams par jonizéjo$o sta-
rojumu (radiéciju), kaut gan tas nenozi-
mé, ka tas nekadi neiedarbojas uz cilvéku
organismu.

NejonizéjoSais starojums tiek saukts
dazadi, atkaribé no td avota. Ta més
rundjam par infrasarkanajiem stariem
(vai radiaciju), ultravioletajiem stariem,
mikrovilniem utt.

NEJONIZEJOSAIS STAROJUMS

daudzus citus starojuma veidus, kaut art

tie nav redzami:

* vilni, kurus izstaro radio un televizijas
antenas;

* mikrovilni, kas tiek izmantoti sadzives
un rOpnieciskajas mikrovilnu krasnis;

* radaru sistémas un rentgena stari u. c.

FREKVENCES
AUGSTA kosmiskie stari
gamma — stari
A rentgena stari
) ultravioletie
VIDEJA redzamie
infrasarkanie
JVAVAVA\ mikrovilni
radars — FM - TB
ZEMA
/\/\ eriOVi!Di
ULTRAZEMA elektriskie
lauki, augsts
~ N spriegums

Ultravioletais starojums

No nejonizéjo$ajiem starojumiem vis-
lielaka energdija piemit ultravioletajom sta-
rojumam. Ultravioletd starojuma saméra
liela enerdija lauj tam kimiski iedarboties
uz matériju, izraisot ta sauktas fotokimis-
kas reakcijos.

RaZo3ana l1dzas tiedai ultravioleto staru
izmantodanai eksisté ari virkne procesu,
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kuros ultravioletais starojums rodas ka bla-
kusprodukts, nesniedzot konkrétu labumu.

Ultravioleta starojuma iedarbiba

Ultravioleto staru iedarbiba, pirmkart,
skar adu. Ja iedarbiba ir ilgsto$a, ada ie-
gUst neatgriezeniskus bojajumus un zaudé
elastibu. Tomér ultravioleta starojuma spé-
ja izraisit ddas vézi — melanomu ir piera-
dita, tapéc Tpada uzmaniba [Gpievérs tiem
nodarbingtajiem, kas lielu dienas dalu
veic darbu ara tieSos saules staros.

ULTRAVIOLETAIS STAROJUMS
VISLIELAKO KAITEJUMU NODARA
ADAI UN ACIM.

Ultravioleta starojuma iedarbibas

bistamibas novértéjums

Ultravioleto staru, kuru garums ir ro-
bezas no 320 lidz 400 nanometriem
(viens nanometrs ir vienads ar vienu mil-
jardo metra dalu), enerdijas plisma ne-
drikst parsniegt 1 milivatu uz kvadréatcen-
timetru, jo to iedarbiba ilgst vairak par
toksto$ sekundém. Ja iedarbibas ilgums ir
mazaks, tiek ierobezots kopéjais energijas

ULTRAVIOLETO STARU
SALIDZINOSA BISTAMIBA
ATKARIBA NO TO FREKVENCES

120

100
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50
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T = ha
120 200 230 240 260 280 e} 320 240 450

FREKVENCE, Hz

daudzums, kur$ nedrikst parsniegt 1 dZzou-
lu uz kvadratcentimetru. (Viens vats —ta ir
jauda, kas atbilst 1 dZzoula energijas plis-
mai sekundé.)

Ultravioleta starojuma iedarbibas

kontrole

Cilvéku aizsardzibai parasti pietiek, ja
izmanto jebkuras brilles vai sejas un acu
aizsardzibas lidzek|us un jebkuru aizsarg-
térpu. Tie absorbé sanemto ultravioleto
starojumu, samazinot to lidz nekaitigam
[fmenim. Lai pasargatu nodarbinatos, kas
veic darbus arpus telpdm, no parak lielas
ultravioletd starojuma iedarbibas, nepie-
cieSams lietot individualos aizsardzibas
[idzek|us (kimiskos aizsardzibas lidzek|us
(ddas krémus), kas satur nepiecie$amas
UV starojumu absorbéjosas sastavdalas,
lina vai kokvilnas darba térpus).

Infrasarkanais starojums un
redzama gaisma

Par infrasarkano starojumu més sau-
cam elekiromagnétisko starojumu, kura
vilna garums ir robezas no 750 nanomet-
riem lidz 1 mm. Diapazonu no 750 lidz
1400 nanometriem sauc par “tuvo infra-
sarkano starojumu”, bet gardkus vilnus —
par “talo infrasarkano starojumu”.

Redzama gaisma gaisi zila krasa (vilna
garums 400-700 nanometri) sp&| nodarit
fotokimiskus bojajumus acs tiklenei.

Infrasarkana starojuma un redzamas

gaismas iedarbiba

Infrasarkané starojuma un redzamas
gaismas bistamiba ir neliela, iznemot ipadus
gadijumus. Profesionald joma iznémumu
veido ta@ saucama “stikla pUtéju katarakta”
(blefarits, kerafits), kuru izraisa parmériga
infrasarkana starojuma iedarbiba.
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Infrasarkanie stari ar lielaku vilna ga-
rumu rada acs radzenes bojajumus. Ma-
zaka vilna garuma gadijumos radzene
klost caurspidiga un infrasarkanie stari
spé| iek|Ut acs iekSiené un izraisit [écas ap-
tumSodanos un kataraktu, un pat fiklenes
apdegumu.

Infrasarkana starojuma un redzamas

gaismas iedarbibas kontrole

Darba vietas, kuras var bdt bistama
infrasarkana starojuma iedarbiba, ir sa-
stopamas reti. Sddos gadijumos ieteicams
uzstadit ekrénus un nepiecie$samibas gadi-
juma izsniegt atbilsto$as aizsargbrilles.

Mikrovilni un
radiofrekvence

Mikrovilni ir starojums ar frekvenci ro-
bezas no 300 MHz lidz 300 GHz. Radio-
frekvence ir starojums frekvenéu robezas
no 100 KHz lidz 300 MHz. Mikrovilnus
paraléli pielietojumam telekomunikaciju
sistemas plasi izmanto ka siltuma avotu.

Mikrovilnu un radiofrekvenéu

iedarbiba

Mikrovilniem un radiofrekvencém ir di-
véjada iedarbiba: termiska un ar siltumu
nesaisfita iedarbiba.

AR SILTUMU NESAISTITA
MIKROVILNU UN
RADIOFREKVENCU
IEDARBIBA VEL IR MAZ IZPETITA.

Termiskajai iedarbibai ir raksturi-
ga nevienveidiba, ta galvenokart skar
kermena orgédnus, kuriem ir maz asins-
vadu, pieméram, acis un sékliniekus.
Siltums var ietekmét nervu sistémas
darbibu un uzvedibu, sirds—asinsvadu

sistému, redzes un dzirdes organus, neiro-
endokrino, asinsrades un reproduktivo sis-
tému.

Ar siltumu nesaistita iedarbiba ir daudz
mazak izpéfita. Ka pieméru var minét
ietekmi uz biologisko membranu un gené-
tiskas informacijas nodo$anu hromosomu
[Tment.

Mikrovilnu un radiofrekvenéu
iedarbibas bistamibas novértéjums
un iedarbibas kontrole

Ministru kabineta 2006. gada 5. sep-
tembra noteikumi Nr. 745 “Darba aizsar-
dzibas prasibas nodarbinato aizsardzibai
pret elekiromagnétiska lauka radito risku
darba vidé” nosaka darba aizsardzibas
prasibas nodarbindto aizsardzibai pret
risku, ko darba vidé rada vai var radit
elektromagnétisko lauku iedarbiba. Mi-
nétajos noteikumos ir pilniba parnemtas
Direktivas 2004/40/EK prasibas, kas no-
saka darba devéja pienakumus attieciba
uz nodarbindto, kuri ir paklauti elektro-
magnétisko lauku ietekmei, dro§ibu un
veselibas aizsardzibu, ka ari ekspozici-
jas robezvérfibas un darbibas vértibas
mainigiem elektriskiem, magnétiskiem un
elektromagnétiskiem laukiem, kuru frek-
vence ir no 0 lidz 300 GHz.

AbsolGta prieksroka ir dodama kolekti-
viem aizsardzibas lidzekliem salidzinajuma
ar individuélajiem. Tie var izpausties virkné
pasakumu, sakot ar radaru antenu orien-
taciju ierobeZzojumiem, lai samazindtu
radiacijas [imeni zemes liment, lidz pilnigai
radidcijas avotu slégSanai (pieméram, mik-
rovilnu krasnis).
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Lazera starojums

Lazeri tiek izmantoti projicé$anas, me-
tinadanas un balansédanas iekartas, spek-
trofotometrija, $kiedroptiskajas sakaru sis-
témas, grafiskaja maksla, celtnieciba, ki-
rurdija utt. Medicina lazerus lieto kirurgija
(lazerkirurgija). Lazera enerdija spéj no-
vérst gan daudzveidigus patologiskus adas
un zemadas veidojumus, gan kosmétiskus
defektus, to izmanto oftalmologija (piemé-
ram, kataraktasarsté$anai), dermatologija,
varikozo vénu arsté$and u. c.

BUtiba lazers ir ierice, kas spéj razot
“gaismu” (redzamais, infrasarkanais vai
ultravioletais starojums), kuras raksturigas
Tpatnibas ir monohromatisms (ta satur tikai
viena garuma vilna starojumu, nevis sa-
jaukumu, k& parasta gaisma), koherence
un vienvirzieniba (kola forma).

Lazera starojuma iedarbiba

Liela pastavoso lazeru daudzveidiba, to
at$kiriba jaudas, emisijas laika un vilna ga-
ruma zind nelauj runat par vienu riska grupu.
Lazera starojuma iedarbiba uz aci var iz-
pausties, sakot no nepafikamém sajitém
lidz pat smagiem acs tiklenes bojajumiem.

VISJUTIGAKAS PRET
LAZERA IEDARBIBU
IR ACIS, RETAK ADA.

Lazera starojuma iedarbibas

bistamibas novértéjums

Noraditie kritériji nosaka staru iedar-
bibas maksimalo limeni nepartrauktas
darbibas lazeriem, izteiktu W/cm?, kads
var sasniegt acis, atkariba no lazera vilna
garuma un iedarbibas ilguma.

Lazera starojuma iedarbibas

kontrole

Viens no preventiviem pasakumiem
pamatojas uz lazeru klasifikaciju atkariba
no bistamibas pakapes, kadu tie rada.
Saskand ar vienu no vispla$ak atzitam
starptautiskajam klasifikacijam lazeri tiek
klasificéti $adi:

* 1. klase: konstruktivi nekaifigi (nepar-
sniedz maksimali pielaujamo iedarbi-
bas limeni vai to drodu izmanto$anu
garanté konstrukcija);

* 2. klase: lazeri ar nelielu jaudu, kuri
generé redzamo starojumu un funk-
cioné pastaviga vai pulséjosa rezima.
Parasti |azers ar $adu raksturojumu nav
bistams, jo acim piemit padaizsardzi-
bas reflekss — acs mirkskinasana;

e 3. klase: lai ari eksisté iznémumi, tomér
kopuma var teikt, ka $a tipa (vidéjas jau-
daos) lazera kolis ir bistams redzei gan
tie$a skafljuma, gan tieda atstarojuma
veida. Tomér ta atstarotais izkliedétais
stars nav bistams;

* 4 .klose: augstasjaudaslazeri(virs0,5W
pastavigas darbibas lazeriem), kuru
tieSais staru kalis ir bistams acim un
adai, bistams var bt ari to izkliedétais
atstarotais stars. Lielas jaudas dé| tie
var k|dt par ugunsgréka céloni.

Parasti jebkurai iekartai, kura ietilpst
lazers, ir precizs $a lazera klases markeé-
jums. Izmantojot 3. un 4. klases lazeru,
nepiecie$ams veikt virkni dro$ibas pasaku-
mu, kas pirmém kartém attiecas vz pasu
iekartu. Katra veida lazera starojumam
tiek norméta pielaujoma energétiska
ekspozicija. Starp svarigakajiem aizsardzi-
bas pasakumiem, kas veicami, lai nodro-
$§inatu, ka nodarbinatie tiek aizsargati pret
lazera iedarbibu, jamin tie$a lazera stara
iedarbibas novér$ana. Jaatceras, ka lazera
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stars var labi atstaroties no dazadam virs-
mam, tapéc arl péc atstaro$ands var ie-
darboties uz nodarbinagta adu vai acim.
Minéta iemesla dé| visam darba virsmam
jGb0t tadam, kas neatstaro lazera starus.
Saskana ar Ministru kabineta 2009. gada
30. jonija noteikumiem Nr. 731 “Darba
aizsardzibas prasibas nodarbingto aiz-
sardzibai pret maksligé optiska starojuma
radito risku darba vidé” darba devéjs no-
dro$ina bistamo zonu norobeZo$anu un
ierobezotu pieklG$anu $§im zonam, ja pa-
klauSana optiska starojuma raditajam
riskam ir pamatota un ierobezojumi ir teh-
niski iesp&jami (piemé&ram, izvietojot pasas
starpsienas, aizkarus).

Izotopu un jonizéjosu starojumu avotu
izmanto$ana razo$anas procesd ir sasto-
pama biezi, it Tpadi atseviskas nozarés,
pieméram, slimnicas (kodolmedicing) un
laboratorijas (radioimunologiskas izpétés).

Ar jonizéjo3o starojumu tiek saprasts
tads starojums, kura energijas limenis
ir pietiekams, lai izrautu elektronus no
atoma apvalka, izraisot to jonizaciju.

Pastav divi pamata jédzieni, kuri rak-
sturo dazadus jonizéjo$a starojuma tipus:
1) jonizéjodais potencidls ir proporcionals

energijas [Tmenim;

2) penetracija ir apgriezti proporcionala
dalinu lielumam.

Galéji zemu frekvencu
elektromagnétiskie lauki

Jebkur$ aparats, kas izmanto elektro-
enerdiju, un elekiribas pievades kabeli ap
sevi veido starojumu, kas ir pazistams ka
elektromagnétiskais lauks.

Lai noskaidrotu elektromagnétiska lau-
ka iedarbibu uz nodarbinatajiem darba
laika, lidz §im tika novéroti tikai tie nodar-
binatie, kuri remontéja augstsprieguma
[inijas vai stradaja to tuvuma. DaZi autori
norada, ka viniem ir novérotas ievérojami
smagadkas leikémijas formas neka tiem,
kuri nav tikusi pak|auti elektromagnétiska
lauka iedarbibai.

ELEKTROMAGNETISKO
LAUKU IEDARBIBA LIDZ SIM
VEL IR MAZ IZPETITA.

JONIZEJOSAIS STAROJUMS

ledarbiba uz organismu

ledarbojoties uz organismu, jonizéjo-
$ais starojums izraisa dazadas patologi-
jas, saistitas ar to elementu jonizaciju, kuri
veido organisma $0onas un audus. Sada
reakcija var bot tie$a un noritét tiedi sta-
rojuma bojataja molekula, vai netieda, ja
to rada brivie radikali, kuri ietekmé citas
molekulas.

JONIZEJOSA STAROJUMA IETEKME
VAR IZPAUSTIES PEC IEVEROJAMA
LAIKA, ARI PEC TAM, KAD STAROJUMA
IEDARBIBA IR BEIGUSIES.
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Aréjais apstarojums

Apstarojuma risks pastav gadijuma,
kad cilvéks ir paklauts neizkliedéta staro-
juma avota iedarbibai, kas ir aréja at-
tieciba pret vinu, un kad nepastav tiess
kontakts ar avotu.

Radioaktivais piesarnojums

PiesGrnojuma risks rodas, ja cilvéks
nok|GUst tie$a kontaktd ar avotu, kur$ var
bat izkliedéts apkartéja vidé (gazes, tvaiki
un aerosoli) vai atrodas nosédumu veida
Uz virsmas.

Lielumi un mervienibas
Zemak minéti visbiezak sastopamo ar

joniz&joSo starojumu saistito mérvienibu
isi skaidrojumi.

Aktivitate

Ta ir radionuklidu sabruk$anas aktu
skaits laika vientba. Mérijumu vieniba
Starptautiskaja vienibu sistéma Sl ir be-
kerels (Bq). Ar laiku aktivitate samazinas
atruma, kas atkarigs no pussabrukdanas
perioda. Tas ir laiks, kas nepiecie$ams,
lai sabruktu puse no radionuklida kodolu
sakotnéja skaita. Tas raksturo katru no ra-
dionuklidiem.

Deva

Tas ir energijas daudzums, kas absor-
béts cilvéka vai vides punkta uz masas vie-
nibu. Mérijumu vieniba ir grejs (Gy).

Ekvivalenta deva

Ta ir cilvéka absorbéta deva, nemot
véra nodarito kaitéjumu vai izraisito biolo-
gisko efektu. Tas mérvieniba ir ziverti (Sv).

STAROJUMU DEVU IEROBEZOJUMI

Visparéja iedarbiba (viss organisms)
PROFESIONALI PAKLAUTAIS KONTINGENTS

— Visparé|a kategorija .......uvuvvrvreeeririiirieieeeeeennn.
— Skoléni (macekli un studenti) vecuma no 16 lidz 18 gadiem .............oevvveeeeeeee....

20 mSv/gada
6 mSv/gada

PROFESIONALI NEPAKLAUTAIS KONTINGENTS

— Visparé|a kategorija .......uvurvrrrveeeeeiririeieeeeeennn.

6 mSv/gada

Lokala iedarbiba uz organismu
PROFESIONALI PAKLAUTAIS KONTINGENTS

150 mSv/gada
500 mSv/gada
500 mSv/gada

............................. 500 mSv/gada (50 R/gada)

Ipasi nosacijumi

— Gritnieces un mates, kas baro bérnu ar kriti

1 mSv/gada

Kopuma var uzskatit, ka cilvéka moza laika sanemta deva nedrikst parsniegt $adi noteikto
D:=<5(Nx18)

kura: D — sanemta deva un N — cilvéka vecums
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Vairuma valstu pastav likumdo$anas
normas, kas nosaka maksimalo pielau-
jamo devu, kadu cilvéks drikst sanemt at-
tiecigd laika periodd. Latvija $adi ierobe-
Zojumi ir izklastiti Ministru kabineta 2002.
gada 9. aprila noteikumos Nr. 149 “No-
teikumi par aizsardzibu pret jonizéjo$o
starojumu”, ka ari likumé “Par radiacijos
drodibu un kodoldrosibu”.

Jonizéjosa starojuma
iedarbibas riski

Aréja apstarojuma riska gadijuma,
kad nepastav tieds kontakts ar starojuma
avotu, janem véra &etri faktori: avota ak-
tivitate, attalums lidz tam, iedarbibas laiks
un veids, aizsargekrana biezums.

Radioaktivais piesarnojums, kurad pa-
stav kontakts ar starojuma avotu, ir visiz-
plafitakais jonizéjo3a starojuma iedarbi-
bas risks tajas darba vietas, kuras saistitas
ar radionuklidiem, tadas ka laboratorijas,
produkcijas kvalitates kontrole, kodolme-
dicina u. c.

NEKADOS APSTAKLOS
CILVEKS NEDRIKST
TIKT PAKLAUTS
STAROJUMA DEVAI,
KURA PARSNIEDZ
200 mSv GADA.

Preventivie pasakumi

Jebkuram uznémumam, kur$ uzglaba
radionuklidus vai strada ar tiem, vai ari
izmanto joniz&éjo$a starojuma generatoru,
j@ievéro Tpasi noteikumi ta dro3ai funkcio-
nésanai.

Viens no preventiviem pasakumiem,
kur$ javeic, stradajot ar jonizéjoo staro-
jumu, ir zonu norobezo$ana un zZimju uz-
stadisana.

Vietédm, kur norit darbs ar radioakti-
vam vielam, ir @bt stingri nodalitam un
apzimétdm ar zimém, tam [Gbot atsevis-
kam struktGrvientbam.

Atkariba no pielaujomas apstarojuma
devas saskana ar Ministru kabineta notei-
kumiem Nr. 149 “Noteikumi par aizsar-
dzibu pret joniz&jo$o starojumu” tiek no-
teiktas dazadas norobeZojuma zonas.

VIETAM VAI TELPAM, KUR
UZGLABA RADIOAKTIVAS VIELAS
VAI AR TAM STRADA, JABUT PRECIZI
NOROBEZOTAM UN APZIMETAM
AR ZIMEM.

Citi preventivie pasdkumi $ajd@ joma
saistiti ar darbu tehnologijam, atkritumu
utilizaciju, radiacijos limena mériganu,
ricibas planu izstradi arkartas situacijam,
veselibas stavokla kontroli utt.






KIMISKIE UN BIOLOGISKIE
RISKA FAKTORI

Lai gan kimisko vielu izmanto$ana ra-
70%ana ne vienmér ir veselibai kaifiga, ja
tiek ievéroti atbilstodi apstakli, tomér gad-
simtiem ilgi daudzi nodarbinatie slimojusi
ta iemesla dé|, ka viniem bijusi saskare ar
kimiskajam vielam.

Parasti kimisko vielu nepareizas izman-
to$anas galvenais iemesls ir tas, ka darba
devéjiem, tatad ari nodarbindtajiem nav
informacijas par iespé&amo kaitigumu,
kadu var nodarit nepareiza rikodands ar
minétajam vielam.

Pasreizéja bridi masu riciba ir pietieka-
mi plada informacija par visbiezak izman-
tojamo vielu toksiskumu, tadu nedrikst
aizmirst, ka ir arm daudzas diezgan bieZi
sastopamas vielas, it Tpadi ripnieciba,

kuru iespéjoma iedarbiba uz cilvéka ve-
selibu vél nav pietiekami izpétita. Tadé|
ikvienam nodarbinatajam, kuram raZo-
$anas procesa rodas saskarsme ar kimis-
kam vielam, japieprasa no darba devéja
informacija par iesp&jamiem riskiem, kas
pastav $aja darba, ka to nosaka Ministru
kabineta 2007. gada 15. maija noteikumi
Nr. 325 “Darba aizsardzibas prasibas
saskaré ar kimiskajam vielam darba vie-
tas”.

Saja nodala més rundsim ari par pro-
blému kompleksu, kas saisfits ar dzivo
organismu (baktérijas, virusi, sénites utt.)
klatbGtni darba vietd; lai gan kopuma tas
skar nedaudzas profesijas, pieméram, sa-
nitarus, tomér nav mazak svarigs.

KIMISKAS VIELAS UN MAISIJUMI

Ja kimiska viela tiek izmantota tada
veidd, ka ta var nonakt kontakta ar cilvéka
organismu, to sauc par kimisko piesarno-
taju un runa par cilvéka pak|autibu piesar-
notdja iedarbibai.

TOKSISKUMS - TA IR KIMISKO
VIELU SPEJA NODARIT KAITEJUMU
DZIVIEM ORGANISMIEM.

leklusanas celi

Kimiskas vielas var nonakt kontakta ar
cilvéka organismu pa dazadiem iek|G$anas
celiem. Visbiezak tas cilvéka organisma
ieklOst caur elpoSanas celiem. Tomér

noteiktos gadijumos tas var iek|Gt caur
adu, gremo$anas organiem un/vai paren-
terala cela.

Elposanas cels

Stradajot ar kimiskajam vielam, neat-
karigi no ta, vai tas ir cietas, Skidras vai
gazveida vielas, dala no tam diezgan
viegli var izplatities apkartéja vide, to pie-
sarnojot. Ta, pieméram, skidras vielas iz-
tvaiko, cietas vielas veido putek|us, bet ga-
zes tie$a veida sajaucas ar gaisu. leelpojot
piesarnoto gaisu, tajd eso$a kimiska viela
nok|Ust plausas, kur ta var izraisit toksisku
iedarbibu un no turienes ar asinim nok|ot
citds mdsu organisma vietas, kur ari var iz-
raisit toksisku iedarbibu.
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DAZI NO KIMISKAJIEM

PIESARNOTAJIEM AR ASINIM nenodarot tai bitiskus kaitéjumus, un iek|ot
IZPLATAS PA VISU ORGANISMU, asinis, kas tGs iznésa@ pa visu organismu.
NODAROT KAITEJUMU TIEM Starp parastam vielam, kuras $ada vei-
ORGANIEM, KURI IR VISJUTIGAKIE da ieklost organisma, ir daudz organisko
PRET TOKSISKU IEDARBIBU. $kidinataju (pieméram, acetons, etilspirts,
izopropilspirts u. c.). Tadé| péc darba ne-
Dermailais cel$ (caur adu) vajog mazgdt rokas ar Skidinatajiem,
Noteiktas kimiskas vielas spéj viegli uz-  lai nonemtu nefirumus, bet gan pirms
sUkties caur adu (ari tad, ja ta nav bojata), darba nepiecieSams padomat par adas

al

(R

Elposanas cels Dermalais cel§ Digestivais cels Parenteralais cels
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aizsardzibas lidzek|u lietoSanu (pieméram,
piemérotu kimiski izturigu cimdu lieto$anu).

Digestivais cel$ (caur gremosanas

orgdniem)

Kimisko vielu ieklG8ana organisma, tas
norijot, darba procesa nav sastopama pa-
rak biezi. Ta saistita galvenokart ar higi-
énas noteikumu neievéro$anu, pieméram,
sméké$ana, stradajot ar kimiskam vielam,
nepietiekami labi nomazgatas rokas pirms
éSanas, é$ana darba vietd vai tas tie$a tu-
vuma.

Parenteralais cel$ (caur broci)

Kimiskas vielas cilvéka organisma var
iek|ot art caur brdci, t. i., jau esoSiem vai
nejausi iegGtiem iegriezumiem, ¢ulam, do-
rieniem utt.

Kimiskas vielas un to
iedarbiba uz organismu

Atkariba no kimisko vielu iek|G$anas ce-
liem to iedarbiba uz cilvéka organismu var
bdt loti dazada. Rundjot par ieklisanu caur
elpo$anas celiem, kas ir viens no izplatita-

kajiem veidiem, jaatzimé, ka daZas vielas
(ka, pieméram, amonjaks) izraisa stipru
kairingjumu, kas norada uz to klatbdtni
un vienlaikus nepiecieSamibu veikt aizsar-
dzibas pasakumus. Lidzigi notiek ar lielako
dalu no skidinatajiem, kuriem piemit stipra
smarza.

Ir arl tadas vielas, kuras cilvéka manu
orgdni neuziver vai sajot loti vaji, un tas §is
vielas padara vél bistamakas. Tas attiecas
uz dzivsudrabu un svinu, kas boja nervu
sistemu, ka ar oglekla monoksidu, kas iz-
maina asins sastavu un ir kluvis par iemeslu
daudziem naves gadijumiem, kad tiek iz-
mantotas bojatas krasnis, kamini un apsil-
didanas ierices.

Neatkarigi no ta, kadu kaitéjumu nodara
ta vai cita kimiska viela vai maisijums, |G-
atzimé, ka iedarbibas stiprums galvenokart
atkarigs no organisma iekluvuas kimiskas
vielas daudzuma. Sadu daudzumu sauc par
devu. Lielaka dala vielu loti mazas devas
neizraisa nekdadas paliekosas sekas. Tadél
preventivo pasdkumu galvenais uzdevums
ir ievérojama devas samazind$ana. Tomér
ilgstoda zemu devu iedarbiba var izraisit
hroniskus veselibas traucéjumus.

PREVENTIVIE PASAKUMI ATTIECIBA UZ KIMISKAJAM VIELAM

UN MAISIJUMIEM

Ja razodana tiek izmantotas kimiskas
vielas, kuras var bt kaitfigas nodarbinato
veselibai, nepiecieSams veikt virkni pre-
ventivo pasakumu, kuru uzdevums ir no-
dro$inat, lai $o vielu iedarbiba negafivi
neietekmétu nodarbindto veselibu. Ir &etri
galvenie preventivo pasakumu veidi: iden-
tificé$ana, mérijumi, novérté$ana un novér-
Sana.

Identificesana

Lai novértétu potencialo kimiskas vie-
las iedarbibas bistamibu, jGsak ar tas pre-
cizu identifikaciju. Lai novértétu vielu tok-
siskumu, nav pietiekami tadi apzimé&jumi
ka “8kidinatajs” vai “reagents”.

Katrai kimiskajai vielai un maisijumam
piemit savas Tpadibas, kas ietekmé ari
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IEDARBIBA

KIMISKA VIELA

PNEIMOKONIOZE

Silicijs, azbests, kokvilnas putekli

KAIRINATAUI Augévé]ie . Sérs_kdk')e, s_dlfskdbe, slépelfls'kdbe,
elposanas celi kodigais natrijs, formaldehidi
Augséjie elposanas celi | Ozons, hlors, slapekla
un plaudu audi dioksids, etilsulfats
Vienkarsa Oglekla dioksids, butans, slapeklis
SMACEJOSAS smaksana. Oglekla oksids, cianidenrazskabe,
Kimiska smak$ana svins
ANESTEZEJOSAS Toluols, ksiléns, acetons, etanols, propans,
NARKOTIZEJOSAS izobutanols, trihloretiléns, etiléteris

SENSIBILIZATORI

Izocianati, augu $kiedras, formalde-
hids, koka skaidas, aromatiskie amini

KANCEROGENI

Benzols, vinilhloridi, azbests,
benzidins un ta atvasingjumi,
kadmijs un ta savienojumi,
berilijs

TOKSISKA IEDA:RBI_BA uz
ORGANU SISTEMAM

Centrala
nervu sistéma

Metilspirts, dzivsudrabs, sérodenradis,
mangans

Kadmijs un ta savienojumi,

Nieres mangans un ta savienoju-
mi, svins un ta savienojumi
Aknas Hloroforms, nitrozamini

KOROZIVAS VIELAS

Skabes, sarmi

iespéjamo iedarbibu uz nodarbinata vese-
lbu. Si informacija ir pieejoma drogibas
datu lapas, ko bistamas kimiskas vielas
vai bistama kimiska maisijuma razotajs vai
importétajs aizpilda par attiecigo kimisko
vielu vai kimisko produktu un izsniedz to
vielas vai bistama kimiska produkta sané-
méjam (REACH regulas prasiba — Registra-
tion, Evaluation and Authorisation of CHe-
micals). No darba aizsardzibas viedokla
svarigakd drodibas datu lapas eso$a in-
formacija ir produkta sastévs un zinas par
ta sastavdalam, bistamibas raksturojums,
pirmas palidzibas pasdkumu apraksts,
ugunsdrodibas un spradziendro$ibas pa-
sakumu apraksts, avarijas gadijuma vei-
camo pasdkumu apraksts, uzglabasanas
un lietoSanas noteikumi, darba drosibas
noteikumi, zinas par iesp&amiem utiliza-
cijas veidiem, informacija par transporté-

$anu, informacija par normativajiem ak-
tiem, kas reglamenté darbibas ar attiecigo
kimisko vielu vai kimisko maisijumu, cita
no drosibas, vides, cilvéku dzivibas un ve-
selibas aizsardzibas viedok|a nozimiga in-
formacija.

Identifikacijai ir jaietver ari to célonu
analize, kuru dé| kimiskas vielas nok|Gst
vidé. Preventivo pasakumu uzdevums ir
novérst atkartotu piesarnojuma rasanads
iespéju. Bet to var pandakt, tikai iedarbojo-
ties uz konkréta piesarnojuma avotu.

Merijumi

Kimisko vielu koncentraciju var mérit
ar dazdadu mériSanas ieriéu palidzibu. Kaut
art dazas no tam ir |oti vienkarsas, parei-
zai to lietoSanai nepiecieamas specialas
zinG3anas. Atbilstodi Ministru  kabineta
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2007.gada 15. maija noteikumiem Nr. 325
“Darba aizsardzibas prasibas saskaré ar
kimiskajgm vielam darba vietas”, méri-
jumu veik§anad darba devéjam |Giesaista
laboratorija, kas ir akreditéta valsts agen-
tora “Latvijos Nacionalais akreditacijas bi-
rojs” atbilstosi standartam LVS EN ISO/IEC
17025:2005 “Testé$anas un kalibrésanas
laboratoriju kompetences visparigas pra-
sibas”. Par atbilsto$i akreditétajam labora-
torijam Ekonomikas ministrija ir publicéjusi
pazinojumu laikraksta “Latvijas Véstnesis”.
Sarakstu ar attiecigajom standartam at-
bilstodajam laboratorijam var atrast valsts
adgentiras “Latvijas Nacionalais akredita-
cijas birojs” majas lapa www.latak.lv

lzmértt piesarnotaja iedarbibu nozimé
novértét devu, kadu sanem nodarbindtais.
Praksé to var izdarit tikai attieciba vz ki-
miskajam vielam, kas iek|Gst caur elposa-
nas celiem. Tadé| turpmak més rundasim
tikai par ieelpotajam devam.

leelpojama deva ir atkariga no diviem
savstarpéji neatkarigiem faktoriem: gaisa
eso8as piesarnojosas vielas daudzuma un
iedarbibas laika.

Gaisd eso$a piesarnotdja daudzumu
raksturo koncentracija, proti, piesarnotdja
daudzums gaisa tfilpuma vieniba. Tadél to
izsaka k& vielas masu uz tilpuma vienibu,
parasti miligramos uz kubikmetru (mg/m3).

Tikpat svarigs ka koncentracija ir ki-
miskas vielas iedarbibas laiks. Pie viena-
das koncentracijas ieelpotd deva bis lie-
laka, ja ilgaks bus iedarbibas laiks. Tadél,
lai novértétu iesp&jamo risku, ka rezultata
var tikt nodarits kaitéjums veselibai, |ofi
svarigi zinat iedarbibas readlo laiku vai vi-
déjo iedarbibas laiku dienas garuma, ja
tas ilgums darba dienas gaitd mainas.

Zinot piesarnotdja koncentraciju un
iedarbibas laiku, var aptuveni aprékinat
ieelpoto devu, tomér precizi to izdarit nav
iespéjams, jo ieelpoto devu ietekmé ari
nodarbingtd parametri (pieméram, elpo-
$anas tilpums), ka art darba slodze (pie-
méram, pie lielas fiziskas slodzes nodarbi-
natais elpo dzilak un biezak, lidz ar to ari
ieelpo vairak kimiskas vielas neka tad, ja
atrastos miera stavokl).

Novertesana

Novértét kimiska piesarnotaja iedar-
bibu nozimé salidzingt iegGto mérijumu
rezultatus ar attiecigas vielas aroda eks-
pozicijas robezvértibu saskana ar Ministru
kabineta 2007. gada 15. maija noteiku-
miem Nr. 325 “Darba aizsardzibas prasi-
bas saskaré ar kimiskajam vielam darba
vietds”. Aroda ekspozicijas robezvértiba
ir tada kimisko vielu un kimisko produktu
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koncentracija darba vides gaisa, kas visa
nodarbinatd dzives laika neizraisa sa-
slim$anu un veselibas traucéjumus, kuri
konstatéjomi ar musdienu izmeklésanas
metodém, ja attiecigas kimiskas vielas un
kimiskie produkti iedarbojas uz nodarbi-
nato ne ilgak par astonam stundam darba
diend vai ne ilgak par 40 stundém nedéla.

Daziem piesarnotajiem ir noteiktas at-
sevisku biologisko raditaju robezvértibas,
kas var izmainities kimisko vielu iedarbi-
bas rezultata. Pieméram, svina klatesami-
ba asinis tiem nodarbinatajiem, kuriem ir
saskare ar svinu. Sos raditajus sauc par
biologiskas ekspozicijas raditajiem, un tos
definé ka nodarbinata organisma uznemto
kimisko vielu un to metabolitu koncentra-
cijas un kimisko vielu izraisito biologisko
efektu raditajus nodarbinata biologiskaja
vidé, ko nosaka veseliem nodarbinatajiem,
kuri ir paklauti kimisko vielu un kimisko
produktu iedarbibai aroda ekspozicijas ro-
bezvértibas limeni. Ar biologisko vidi saprot
nodarbinato asinis vai urinu.

Preventivie pasakumi
Novértéanas rezultati rada, vai ir ne-
piecieSams veikt pasakumus, lai samazinatu

ieelpojomo devu lidz nekaifigam limenim.

Darbiba, kas vérsta
uz piesarnojuma
avotu

Izolét emisijas avotu

Darbiba, kas vérsta
uz piesarnotdja
izplatianos vidé

Noverst izplatiSanos

Sadu pasakumu uzdevums galvenokart
ir kontrolét iemeslus, kuri rada piesarnoju-
mu, un tikai tad, ja tie izradas nepietieka-
mi, jGpievérsas individualajai aizsardzibai.
Tadéjadi nepiecie$ams iedarboties uz tri-
jiem aspektiem $ada seciba:

1) uz piesdrnojuma avotu;
2) vz vidi, kura tas izplatas;
3) uz cilvéku (nodarbinéto).

Darbibam, kuras vérstas uz piesarno-
juma avotu, vienmeér ir japieskir prioritate,
jo iedarbiba uz avotu ir dro$akais veids,
ka novérst bistamu kimisko vielu koncen-
tracijas sasnieg$anu.

Ja nav iespé&jams iedarboties uz pie-
s@rnojuma avotu, parasti veic darbibas, lai
novérstu piesarnojuma izplatidanos darba
vidé. Saja noldka ir izmantojami dazadi
ventilacijas veidi (pieméram, lokalas no-
sUces ventilacijas).

Darbibas, kas véerstas uz cilvéku, vien-
mér jGieklauj informacijas snieg$ana un no-
darbindto apmaciba, ka to nosaka Darba
aizsardzibas likums. Ja tiek izmantoti in-
dividualie aizsardzibas lidzekli (kas galve-
nokart ir paredzéti adas un elposanas celu
aizsardzibai), nepiecie$ams 1pasi uzmanigi
sekot tam, lai izmantojamie aizsardzibas i-
dzek|i bdtu sertificéti, pieméroti atbilsto3ajai
kimiskajai vielai un atbilsto$a izméra.

Darbiba, kas vérsta uz
darbinieka individualo
aizsardzibu

Noverst iedarbibu
uz darbinieku
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JAIZMANTO TIKAI TIE INDIVIDUALIE AIZSARDZIBAS
LIDZEKLI, KURI IR MARKETI AR “CE” ZIMI.

ASTONAS PRASIBAS, KURAM JAATBILST INDIVIDUALAJIEM
AIZSARDZIBAS LIDZEKLIEM (IAL) PRET KIMISKO PIESARNOJUMU

1. IAL janodro8ina atbilsto$a aizsardziba pret piesarnojumu, kuram més tiekam pakl|auti
(aizsargapgeérbs, aizsargcimdi un elpo$anas orgdnu aizsardzibas lidzekli).

2. |AL jaaizsarga visi ieklGSanas celi cilvéka organisma (acis, deguns, mute, ada utt.).

3. IAL jabdt maksimali értam.

4. AL ir pareizi jalieto (saskana ar noteikumiem un informativaja bukleta sniegtajam raZotdija
instrukcijam).

5. IAL jauztur tirs un pilniga karfiba.

6. IAL jabit sertificetam attieciba uz risku, no kura més gribam izsargdties (“CE” markéjums).

7. IAL nedrikst zaudét nevienu no galvenajiem raksturlielumiem.

8. IAL ir paredzéti individualai lieto$anai (gadijumos, ja to nepiecie$ams izmantot vairakiem

cilvékiem, tie ieprieks Gizfira un jadezinfice).

Biologiskie piesarnotaji jeb agenti ir
dzivas bitnes, organismi ar noteiktu dzives
ciklu, kuri, iek|Ostot cilvéka organisma, var
izraisit saslim$anu. Biologiskie piesarnotaiji
iedalami piecas galvenajas grupds: virusi,
baktérijas, vien§inas organismi (protozoji),
sénites un paraziti (tarpi).

Virusi ir visvienkar§aka dzivibas forma,
kas spéj vairoties, tikai atrodoties citas dzi-
vas botnés. Tie ir arkartigi mazi, mérami
milimetra miljonas dalas. Ar darba vidi
saistito virusu izraisito slimibu pieméri Lat-
vija ir trakumsérga, virusa hepatits B un C,
éréu encefalits, HIV/AIDS.

Baktérijas salidzinajuma ar virusiem ir
daudz sareigitaki organismi, un tas spé
realizét savu dzivibas ciklu patstavigi. Da-
7as no baktérijam ir spéfigas radit spo-
ras, ipadu baktériju formu, kura spéjiga
pretoties nelabvéligai videi ilgstoda laika

BIOLOGISKIE PIESARNOTAJI

posmad, pat gadu garuma, lai turpmak
affistitos jauna baktérija. Dazas no slimi-
bam, kuras izraisa baktérijas, var bot ciesi
saistttas ar darba vidi. Starp tam — Sibirijas
méris, stingumkrampji un tuberkuloze.
Viensinas organismi protozoji ir vien-
§0nas bitnes, no kuram daZas var inficét
cilvékus. Vairums no tam dzivo patstavigi,
bet atseviskos gadijumos tie eksisté ka mu-
gurkaulnieku paraziti. Pie $is grupas pie-
der vien30ni, kas izraisa amebiozi (zarnu
trakta infekcijas) un toksoplazmozi. Dazos
gadijumos nok|G8ana no viena nésatdja
uz citu notiek ar kukainu starpniecibu.
Sénites ir mikroskopiski augi, kuri at-
tistas, veidojot kolonijas. To parasta mi-
tinaanas vide — augsne, bet daZas no
tam parazité ké vz dzivniekiem, ta ari vz
augiem, ka ari ékas. Tadu sénisu piemérs
ir peléjuma sénites, kas savairojas mitras
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vietas (pieméram, ékas, kuras bojajis lietus
Udens vai kanalizGcijas Gdens, graudos, ja
tie netiek izkaltéti, u. c.).

Parazitéjodie tarpi ir labi saskat@émas
dzivas bitnes (vismaz dazus milimetrus
lieli), kuri doZas savas dzives cikla fazes
pavada cilvéka kermeni. Tie iek|Ust orga-
nisma caur adu, elpo$anas celiem un gre-
mosanas orgdniem, nondk noteiktos orga-
nos, pieméram, plausas vai zarnu trakta.
Tie sastopami, veicot darbus tunelu, $ahtu,
aku u. c. objektu bavnieciba.

Biologiskie piesarnotaji darba vidé
var nondkt gan cilvéka apzinatas ricibas
rezultatd, gan neapzindati, patvaligi. Pir-
majd gadijuma tie ir sastopami darba

ar biologiskajiem agentiem, pieméram,
laboratorijas, kuras veic mikrobiologisko
diagnostiku, izmanto izméginajumu dziv-
niekus, kuri i8i inficéti ar biologiskajiem
agentiem, un raZo$anas procesos, kuri
noris, izmantojot $os agentus. Ka pieméru
var minét fermentaciju (antibiotiku, alus,
vitaminu razo$ana utt.), noteiktu medici-
nas preparatu iegudanu (insulins un serumi
utt.). Otra grupa ietilpst tie darbibas veidi,
kuros nepastav apzinats nodoms izmantot
biologiskos agentus. Seit pieskaitami visi
sanitarie pasakumi, atkritumu (8kidro, cie-
to utt.) parstrade, darbi, kas saistiti ar dzi-
viem vai nondvétiem organismiem (dziv-
niekiem), utt.

GALVENIE DARBIBAS VEIDI, KUROS PASTAV BIOLOGISKAS INFICESANAS RISKS

APZINATA KLATBUTNE

Mikrobiologiskas diagnostikas laboratorijas

Izméginajuma dzivnieku izmanto$ana

RaZo$anas procesi (fermentacija, medikamentu un vakcinu

iegusana u. c.)

NEAPZINATA KLATBUTNE

Atkritumu parstrade

Sanitaras apropes darbi

Darbiba, kas saisfita ar dzivniekiem

Pazemes darbi

Partikas produktu razo$ana

Biologiska riska
novertésana

Ja rodas aizdomas par biologiska pie-
sarnotaja iedarbibu, vispirms ir nepiecie-
$ams identificét piesarnotaju, lai klasificétu
to atkaribd no ta potencialas bistamibas
un varétu veikt konkrétus preventivos pa-
sGkumus, kurus més apskatisim talak.
Gadijumos, kad tiek konstatéts gaisa iz-
kliedéts piesarnotajs (pieméram, bioaero-
sols atkritumu poligonos), tiek izmantotas

piesarnojuma limena mérisanas metodes.
Sim noldkam eksisté dazadi panémieni,
kas |auj panemt gaisa eso$a piesarnotaja
paraugu un pé&c tam laboratorija noteikt ta
koncentréciju.

BIOLOGISKA PIESARNOTAJA
BISTAMIBA IR ATKARIGA NO TA
INFICESANAS SPEJAM, IESPEJAMA
KONTAKTA AR TO UN EFEKTIVAS
ARSTESANAS IESPEJAM.
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Preventivie pasakumi

Ar mérki efekfivi aizsargat nodarbina-
tos, kuri paklauti biologisko agentu radita-
jam riskam, Eiropas Savieniba 2000. gada
pienéma specialu direkfivu 2000/54/EC
“Par darbinieku aizsardzibu pret risku, kas
saistits ar paklausanu biologisko agentu
iedarbibai darba vietd”, kuras prasibas ir
iestradatas Ministru kabineta 2002. gada
21. maija noteikumos Nr. 189 “Darba
aizsardzibas prasibas, saskaroties ar bio-
logiskajam vielam”.

Sie noteikumi nosaka preventivos pa-
sGkumus, kuri javeic minétas iedarbibas
novér$anai vai samazind$anai. Daziem
no Siem pasakumiem ir visparigs raksturs,
ka, pieméram, riska novérté$ana; citiem —
specifisks, atkariba no darba procesa ie-
spéjamo biologisko agentu (piesarnotaju)
bistamibas, kas iedalama &etras grupds
jeb bistamibas limenos.

Pirmajagrupaietilpstbiologiskie agenti,
kuru spéja izraisit cilvéka saslim$anu ir
maz ticama. Otraja grupd ietilpst tie, kuri
var izraisit slimibu, tomér kolektiva saslim-
$ana ir maz fticama. Tre$aja grupa ietilpst
agenti, kuri var izraisit kolekfivas saslim-
$anas, — infekcijas slimibas, tomér pastav
profilakses metodes un efektiva arstésana.
Visbeidzot ceturtaja grupa ietilpst agenti,
kas var izraisit transmisivas saslim$anas,
kuram nav profilakses metozu un efektivas
arstésanas.

Preventivajiem pasdakumiem ir jabot
galvenokart koncentrétiem uz biologiska
agenta norobeZo$anu, lai novérstu ta iz-
platibu @rpus izmanto$anas zonas. Ka pie-
méru $ada veida pasakumiem var minét
mazgatavu un dudu notekddenu savaksanu
un apstradi; gaisa filiré$anu ventilacijas
sistema pie objekta ieejas un izejas, izman-
tojot augsti efekfivus filtrus, un darba vietu

uzkop$anu ar antiseptiskiem lidzekliem.
Atseviskos gadijumos iespé&jama efektiva
nodarbinato vakcinacija (pieméram, éréu
encefalita vai B hepatita gadijuma).

Papildus ir nepiecieSams veikt vispa-
réjus prevenfivus pasdkumus, pieméram,
nodarbindto apmaciba un informésana
par pastavo$o risku, lidz minimumam
samazinot riskam pak|auto nodarbinato
skaitu, ka ari atbilstodu drosibas zimju un
individualo aizsardzibas lidzek|u izmanto-
Sana.

Biologiska riska apstaklos nodarbi-
natajiem ir Tpasi nepiecieSams izmantot
piemérotas sanitaras telpas, kuras ir acu
skalo$anas lidzekli un/vai antiseptiskie Ii-
dzekli adas kop3anai. Telpas, kuras notiek
darbs ar 4. grupas agentiem, jabit atse-
viskai ieejai un izoléjosai priekstelpai, kura
nodarbinatajiem ir pilniba japardérbjas,
péc tam ja@mazgdajas dusa un tikai tad |a-
uzgérbj ielas apgérbs.

Visbeidzot der atgadinat par vienkarsu,
bet |oti svarigu prasibu — par nepiecie$a-
mibu saskand ar Darba aizsardzibas liku-
mu veikt nodarbinato veselibas kontroles
pasakumus.






Ar katru dienu aizvien vairgk dazadu
funkciju veikSana tiek uzticéta darba ap-
rikojumam. Ta rezultatd rodas jauni riska
faktori, pieméram, darba ritma padtrina-
$ands, veicamo uzdevumu sarezditibas
pakdapes palielina$anas, kustibu atkéarto-
$ands, nepiecieSamiba pielagoties auto-
matizéto iekartu kontroles un parraudzi-
bas uzdevumiem utt. Lidz ar to razo$anas
sistéma izvirza arvien jaunas prasibas, un,
lai tas izpilditu un veiktu nepiecieSamos
darba uzdevumus, cilvékam j@izmanto sa-
vas fiziskas un garigas spéjas.

Ergonomikas zind$anu izmantosana,
nodrodinot optimalus darba apstak|us,

DARBA VIETU PLANOSANA

Darba situaciju veido cilvéku un razo-
$anas lidzeklu kopums (instrumenti, masi-
nas, transporta lidzekli, mébeles, iekartas
un citi materialie komponenti), kas sav-
starpé&|i mijiedarbojas, atrodoties noteikta
vidé (fizikalie, kimiskie, biologiskie, socia-
lie un kultGras faktori) un apstaklos, kurus
nosaka veicamie darba uzdevumi.

BieZi, veicot iekartu un masinu projek-
té8anu vai nosakot uzdevumus, tiek nemti
vérd tikai tehniskie parametri un tiek aiz-
mirstas tG cilvéka individualas ipasibas,
kur$ &is iekartas lietos. Sekas tam var bot
cilvéka veselibas pasliktina$anas — sakot
no sdpém mugura un locitavas lidz tadiem
simptomiem k& galvassapes un atra uzbu-
dinamiba.

DARBA SLODZE

kas garanté cilvéka labsajotu, veselibas
aizsardzibu un drosibu, ka liecina prakse,
palielina ari tehnisko un ekonomisko efek-
tivitati.

Sada pieeja ir daudz plagaka neka
veselibas aizsardziba, kas ietver tikai ne-
labvéligu darba apstaklu novér$anu. Tas
nozimé, ka janodro$ina tadi darba ap-
stakli, kas veicina nodarbinato labklajibu
un atvieglo darba uzdevumu veiksanu. Tas
attiecas ari uz darba vietu, iekartu, darba
vides projektéSanu un razo$anas procesa
plano$anu, lai nodrodinatu to atbilstibu
cilvéka fiziskajam un psihologiskajam ipat-
nibam.

SITUACIJA DARBA
Da rb.d vide

Materialie
lidzekli

Cilvéks

Organizatoriskie faktori

Lai izvairitos no nelabvéligam sekam,
kad klodas projektédana var negativi ie-
tekmét cilvéka veselibu, darba vietas pla-
no$and nepiecieSams ievérot ka cilvéka
fiziskas, ta ari psihologiskas ipatnibas.
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BUtu japarbauda visas kustibas, kuras
cilvekam javeic darba laikd - kermena
stavoklis, veicot fiziska rakstura darbu —,
un [Gizstradd darba vietas planojums,
maksimali piemérojot to cilvéka kermena
parametriem.

Vajadzétu nemt véra to, kada intelektu-
ala piepile nepieciedama darba veiksanai,
ka ari to, kaddos apstaklos darbs tiks veikts,
lai izstradatu darba saturu un ta veik$anas
nosacijumus, nemot véra cilvéka spéjas un
nepiecieSamo garigo piepadli.

Cilvéka darbu var aplokot ka darbibas
veidu, kur$ atbilst darba uzdevumu pra-
sibadm un kura veikdanai ir nepieciesama
noteikta energijas kvalitate un daudzums.
Tadéjadi darba slodzi var raksturot ka fi-
zisko un garigo prasibu kopumu, kas tiek
pieprasits no cilvéka darba dienas laika.

Ir skaidrs, ka ikviena cilvéka darbiba
ietver fiziskus un garigus komponentus,
tadé| jebkuras ar raZo$anas procesu sais-
titas darbibas izpétei nepiecieSama abu
aspektu analize. NepiecieSams ari nemt

Ja darba metodes neparedz ierobe-
Zojumus cilvéka fiziskd un garigé spéka
izmanto$anad, var rasties negativas sekas
cilvéka veselibai. Daudzos gadijumos, ja
darbs ir slikti izplanots, var rasties mu-
gurkaula, muskulu un locitavu bojajumi,
gremo$anas un sirds—asinsvadu sistémas
traucéjumi, galvassépes utt.

Veicot darba vietas ergonomisko as-
pektu novértéjumu, [Gnem vérd svarigd-
kie cilvéku raksturojosie lielumi: kermena
izméri, sensoras spéjas, muskulu izturiba,
intelektudlas spéjas, ka ari organisma
funkcioné$ana darba procesa, uztverot cil-
véku ka energijas transformatoru (darba
fiziologija) un ka informacijas apstrades
sistemu (darba psihologija).

legUtie rezultati ir jaietver darba vietas,
razo$anas lidzek|u, telpu, darba vides un
veicamo uzdevumu koncepcija.

DARBA VIETAS PLANOJUMAM
JABALSTAS UZ VISU CILVEKA
IPATNIBU NOVERTEJUMA
REZULTATIEM.

FIZISKA UN GARIGA DARBA SLODZE

vérd, ka to noteicoSie mainigie faktori ir
loti atskirigi, t@péc analizéjamajos gadi-
jumos dominéjo3as pieplles novértésana
jGveic individuali, aplGkojot katru konkréto
gadijumu atsevisgki.

Ar darba slodzes jédzienu ciesi saistits
noguruma jédziens. Nogurums rodas par-
lieku lielas darba slodzes vai nepieciea-
mas atpUtas trokuma rezultata. Nogurumu
raksturo aktivitates samazind$anas. To var
konstatét péc fizisko un intelektualo spé-
ju pazemind$ands, kas atklajas attieciga
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laika posma veicama darba rezultata.
Dazi autori to raksturo ka stavokli, kas ie-
stajas noteiktos apstaklos paveikta darba
rezultdtd un izpauzas konkrétu simpto-
mu veida, kuri liecina par islaicigu (perio-
disku) un atgriezenisku darba efektivitates
samazindsanos.

Noguruma sekas ir nelaimes gadijumu
vai klgdu riska pieaugums, k& ari darba
spéju un veicamd darba kvalitates zu-
dums.

FIZISKA SLODZE

Izdarot fizisku piepdli, muskulu darbibu
var iedalit statiskaja un dinamiskaja. Sta-
tiskd muskulu darbiba rodas tad, kad
nodarbindto muskulu sarau$anas ir ne-
partraukta un saglabajas noteikta laika
posmd. Dinamiska darbiba, tiesi pretéji,
izpauzas ka Tslaicigs, periodisks muskulu
saspringums un atslabums. Sada klasifi-
kacija ir svariga, jo viena vai otra muskulu
darbibas veida sekas ir loti atskirigas.

Galvenais 3adas atdkiribas iemesls:
muskulu apasino$ana (kura galarezultata
ierobezo muskulu darbibas produktivitati)
loti atskiras atkariba no ta, vai to darbiba
ir statiska vai dinamiska. Muskulu apasino-
$ana ir svariga, pirmkart, tadél, ka asinis
apgada muskulus ar skabekli un glikozi,
kas vajadzigi, lai tie varétu sarauties. Otr-
kart, asinis izvada no muskuliem to dar-
bibas rezultata radudos glikozes oksidésa-
nas atlikumus (pienskabi).

Dinamiska darba gadijuma muskulu
sarau$ands un atslabind$ands nodrosina
asins apgadi idzigi stknim: sarau$anas
veicina asins izspie$anu, kamér atslabums
veicina atkartotu muskulu apasino$anu.
Tada veida, paatrinoties asinsritei, musku-

Atputa
Nepiecie3a- Reala
mais asins  apasino$ana
daudzums

Dinamiska piepule

Nepiecie3a- Redla
mais asins  apasino$ana
daudzums

Statiska piepule

Nepiecie$a- Reala
mais asins  apasino$ana
daudzums

lis tiek labi apasinots, un vienlaikus tiek at-
rak izvaditi art izveidoju$ies atlikumi, tapéc
nogurums iestdjas vélak.
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DINAMISKA PIEPULE

Sarau$anas Atslabums

ASINS CIRKULACIJA

Ja muskulu darbiba ir statiska, lidzsvars
starp piepGli un apasino$anu asinsvadu sa-
spieSanas dé| |oti atri zod; asins pieplide
samazingds, lidz ar to muskuliem nepiek|Ust
skabeklis un glikoze, kuri nepiecie$ami, lai
uzturétu muskulu darbibu. Tapéc atri iesta-
jas nogurums, kam raksturigas asas sapes,
kas liek partraukt darbu.

Fiziska piepule

Veicot darbus, kas prasa fizisku piepo-
li, jgievéro Ministru kabineta 2002. gada
6. augusta noteikumi Nr. 344 “Darba aiz-
sardzibas prasibas, parvietojot smagu-
mus”.

Jebkura veida darba - jo lielakas piles
iapieliek ta veikdanai, jo lielaku energijas
patérinu tas prasa no cilvéka. Maksimalo
darba daudzumu, kuru spéj paveikt mus-
kuli, nosaka veicama darba ritms, mus-
kulu saspringums un asinsrite. Tam seko
atslabums, kas saistits ar apasino$anas
turpind$anos, lai muskulu $Gnas nok|otu
skabeklis.

Darba prasibas, kas parsniedz cilvéka
fiziskas iespéjas, var novest pie tada mus-
kulu noguruma, kuru var uzskafit par
progreséjo$u darba spé&ju pazemina$anos
(parslodze). Ja $ada situacija turpinas il-
gdka laika periodd, nogurums skar ne
tikai muskulus, kuri veic konkréto darbu,
bet netiedi var rasties tajas muskulu gru-
pas, kuras $aja darba nav noslogotas, ka
ar visG nervu sistéma kopuma.

STATISKA PIEPULE

NOBLOKETA ASINS PIEPLUDE

Tada veida parasts nogurums, kas iz-
pavzas ka Tslaiciga atsevisku kermena
dalu darba spé&ju samazina$anas un kuru
var novérst ar atpGtu, var parveidoties hro-
niska vai patologiskd noguruma forma ar
smagam sekam visam cilvéka kermenim,
kuras novérst ir loti groti.

Saskaroties ar darbu veidiem, kuri pa-
redz palielinatu fizisko slodzi, nepiecie$ams
pievérst uzmanibu $adiem aspektiem:

* katra nodarbinata fiziskajam spéjam
atkariba no vecuma, dzimuma, vese-
[tbas stavokla utt. Ir padsaprotami, ka,
pieméram, gritniece nespés veikt tik
smagu darbu, kadu var paveikt vidéja
vecuma virietis;

* nodarbindtam jabdt atbilsto§dm mus-
kulu grupam, cen3oties nenoslogot ti-
kai vienu atsevisku muskuli vai vajako
muskulu grupu. Pieméram, lai celtu
smagumus, atbalstam jabdt kaju un
muguras muskulos. Ja rodas vajadziba
pielikt |oti lielas padles, jGizmanto me-
haniskas paligierices.

Smagumu celsana un
parvietoSana

Smagumu parvietoSana un darbs ar
smagiem priek§metiem var izraisit ne tikai
nopietnu muskulu parslodzi, bet tas var
veicinat art dazadu muguras traumu rasa-
nos. Tadé| péc iespé&jas vajadzétu izvairities
no smagumu celdanas un to parvietosa-
nas ar fizisku spéku, bet gan izmantot §im
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nolOkam paredzétos mehaniskos lidzek-

Jus.

Ja $addu mehanismu trokst, tad cel$ana
javeic saskanad ar metodiku, kas atbilst
attiecigajam piepiles veidam. Smagumu
parvietodanas un paceldanas operaciju
nepiecie$ams ieprieks izplanot, priek§metu
apskatot un parliecinoties, ka tam nav asu
stGru vai netirumu. NepiecieSams ari izvé-
leties ertakas satver§anas vietas, noskaid-
rot optimalu parvietoSanas celu un vaja-
dzibas gadijuma lGgt palidzibu.

Péc tam, kad pacel$anas un parvieto-
$anas process ir izplanots, var uzsakt at-
tiecigo darbibu. Eksisté pieci tradicionali
smaguma celdanas likumi:

1. lzplest kajas, lai smaguma centrs par-
vietotos vienadi uz abam kajam un
saglabdtos lidzsvars. Kajam vienmér
iGbGt novietotam plecu platuma.

2. Saliekt kajas celgalos.

3. Moaoksimali pietuvinat priek§metu ker-

mena centram.

Pakapeniski pacelt smago priek§metu.

5. Negriezt kermeni celSanas bridi.

&

LABA KREISA

PLECU
PLATUMS

Nodarbinato informé$ana un apmaci-
$ana $o panémienu lietoana ir viens no
galvenajiem muguras krustu rajona sapju
(lumbalgijas) novér$anas lidzekliem uzné-
muma.

Fiziskas slodzes
novertésana

Jebkura fiziska darbiba rada energijas
patérinu, ko var izmérit. Atkariba no pre-
cizitates limena, kadu vélamies sasniegt,
fiziskas slodzes izpétes metodes vairdk vai
mazak precizi var iedalit trijas kategorijas:
1. limenis: var izmantot divu veidu meto-

des: viena balstas uz orient&josu no-
vértéjumu atkaribad no veicamas dar-
bibas veida, savukart otra — atkariba
no profesijas. Orient&jo$@ novérte-
juma precizitate $aja gadijuma ir |oti
aptuvena, [o nav izpétiti un nemti véra
konkrétas darba vietas apstakli, un
vértéjums izdarits, pamatojoties vienigi
uz informaciju par izmantojomam ie-
kartam un darba organizaciju.

2. limenis: lietojot 30 metodi, pastav
diezgan liela klodas iespéja, kas var
sasniegt apméram 15%. Var lietot $a-
das metodes: metaboliskd patérina
novértéjums dazados darbibas veidos,
orientéjo8as novértéjuma tabulas iz-
manto$ana katram darbibas veidam,
sirdsdarbibas intensitates orientéjoss
novértéjums noteiktos apstaklos.

3. limenis: metabolismu var noteikt, vei-
cot tie§u skabekla patérina mérijumu,
kas paredz veicama darba detalizétu
analizi. Pielaujama klGdas iespéja ir ti-
kai 5%, un ta ir atkariga no mérierices
precizitates.

Muskulu noguruma
noversana

Lai varétu veikt visu darba uzdevuma
ergonomiskas plano$anas aspektu analizi
fiziskd noguruma novérdanai, musdiends
ir izstradata virkne ieteikumu, kas attiecas
uz nodarbinato muskulu veidiem, kustibu
virzieniem un simetriju.



100 5. nodala. DARBA SLODZE

Ja darbé nepiecie$ams veikt atkarto-
tas vienveidigas kustibas, parasti tiek ie-
teikts mainit muskulu grupas, lai atvieglotu
asinsriti un nodarbindtos muskulus.

Vajadzétu izvairities no ilgstosas atra-
$ands viend un taja pada stavokli, perio-
diski mainot kermena stavokli, lai musku-
liem bGtu iespéja periodiski gan sarauties,
gan atslabt.

Kas attiecas uz kustibu virzienu, it ipasi
uz roku kustibam, tad horizontalas kustfi-
bas ir értakas neka vertikalas; aplveida
kustibas ir daudz ieteicamakas neka zig-
zagveida vai taisnvirziena kustibas ar
straujdm virziena izmaindm.

Attieciba uz kustibu simetriju botu vé-
lams, lai darba procesa tiktu izmantotas
abas rokas, jo tas visbiezdk paaugstina
precizitati, turpreti vienas rokas izmanto-
$anai nepiecieSama ari kermena muskulu
darbiba, ko pavada statiska piepule. Turklat
prieksroka dodama roku simetriskam kus-
tibadm, jo $ajad gadijuma veicamajam kusti-
bam nepiecieSama mazaka uzmaniba.

Lidzas $iem ieteikumiem ergonomiskie
kritériji j@izmanto ari darba vietas plano-
$and, lai bdtu piemérots darba virsmas
augstums, izmantojamo elementu izvieto-
jums, attalums no acim utt. leteicams arl
ievérot §adas rekomendacijas:

e sakartot darba sistému ta, lai izlietotais
spéks bitu mazaks par noteiktajiem
robezlielumiem;

e uzturét apkartéjos apstaklus, ipasi mik-
roklimatiskos, atbilsto§i komforta pra-
sibam;

e atbilsto$i veicamajam darbam pare-
dzét nepiecieSamo atpltas partrauku-
mu skaitu un ilgumu darba laika;

¢ sekot, lai nodarbinata uzturs atbilstu
energijas patérinam darba procesa.

Kermena stavoklis
darba laika

Kermena stavoklis tiek pétits ta saukta
statiska darba ietvaros, tas ir, kad muskulu
sarau$anads ir ilgsto$a un tiek uzturéta no-
teiktu laiku. Tas noved pie ta, ka asinu pie-
plddums muskuliem ne tikai nepalielings,
bet pat samazinas, radot muskulos asinu
deficitu, kas ir nepiecie$amas, lai uzturé-
tu spéku. Laiks, kuré més varam noturét
muskulus saspringuma stavokli, samazinas
proporciondli piepiles lielumam. Nelab-
véligs kermena stavoklis ne tikai apgritina
darba veik$anu, bet ar perspektiva var ra-
dit nopietnus veselibas sarezgijumus. Tas
jGievéro, planojot darbus.

Darba vietas plano$ang janem véra
aizsniedzamas zonas un darba virsmas aug-
stums: tie elementi, kuri tiks izmantoti dar-
ba gaitd (masinu rokturi, datora klaviatora,
instrumenti u. c.), lai cilvékam nevajadzétu
ienemt neértu kermena stavokli. Visizpla-
titakas darba pozas ir kermena stavoklis
stavus vai sédus. Retdkas pozas ir saliekts
kermenis, tupus, uz celiem vai gulus.
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Darbs sedus

Daudz értaks par citdm pozam ir sédus
stavoklis. Tomér tas var k|Gt neérts, ja ne-
tiek pievérsta uzmaniba elementiem, kuri
ietekmé darba izpildi, galvenokart — krés-
lam, galdam un darba virsmai. Visértakais
stavoklis ir tads, kur§ atlauj turét kermeni
vertikali pret darba virsmu un péc iespé-
jas tuvak tai, turklat ta, lai elkoni un celi
veidotu apméram 90° lenki. Tadé| svariga
loma kermena érta stavokla nodrosina-
$and ir kréslom un galdam. Pieméram, ir
loti svarigi, lai galda un darba virsmas at-
rastos vienada liment ar elkonu balstiem,
kad pleci ir nolaisti.

Janem véra ari tas, ka, veicot darbu,
kur$ prasa lielu precizitati (darbs ar mikro-
skopu, elektronisku detalu montaza utt.),
jab0t nodro$inatam reguléjamam atbal-
stam elkoniem, apakddelmiem un roku
delnam, — tas mazina kustibu precizitates
radito spriedzi.

Krésla konstrukcijai jabit piemérotai
darba veikdanai un j@nodrosina augstums,
kada veicams darbs. Ir svarigi, lai krésla
augstums un ta atzveltne butu reguléjami

(idedla gadijuma krésla atzvelinei botu
jGpiegul mugurai visd tas garuma, bet
vismaz lidz lapstinas apak$éjam lenkim).
Tapat svarigi art, lai botu kaju balsts, kas
nodro$ina to pareizu atbalstu un veicina
értu darba pozu.

Pastavigs
atbalsts

Izmantot
visu plafibu

augstums

kajas — uz atbalsta

Kaut gan sédus stavoklis darba veik-
$anai ir diezgan érts, ilglaiciga atra$anas
$ada poza nogurdina. Tadé| ieteicams pe-
riodiski mainit stavokli, iespéju robezas to
nomainot ar darbu stavus vai ar kdda cita
darba veikanu.

Darbs stavus

Darba pasaulé |oti daudz darbu ir ja-
veic stavus. Tie ir darbi, kuru veik§anai ne-
piecieama liela muskulu slodze — parvie-
toSanas, iekartu kontrole u. c.

Darbs stévus pozicija saisfits ar kaju,
muguras un plecu muskulu parslodzi. llg-
sto$a atradanas $ada stavokli var izraisit
sapes krustos (lumbalgiju). Tadé| no ergo-
nomiska viedokla ieteicams iespé&ju robe-
7Gs to mainit ar sédus stavokli. Ja tas nav
iespéjams, darba vietas laukumam jabot
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pietiekami plasam, lai nodro$inatu kaju
stavokla mainu, lai péc iespéjas vienméri-
gak tiktu sadalfta slodze. Sobrid ir pieejami
ergonomiskie pretslodzes paklajini, kas
samazina slodzi kajam un mugurai.
Augstumu, kada javeic darbs, nosaka
darba veids: tada darba veik$anai, kas
prasa precizitati, nepiecieams citads
augstums neka fiziska darba izpildei. Pir-
mais prasa lielaku augstumu, lai labak

varétu saskatit detalas. Otrajad gadijuma
nepiecieSamais augstums var bot mazaks,
lai labak varétu izmantot sava kermena
spéku.

LAl NODROSINATU PAREIZU
KERMENA STAVOKLI, OBLIGATA
PRASIBA IR PAREIZA DARBA VIETAS
PLANOSANA.

100-110
95-105

Precizi veicami darbi

Neliela fiziska piepule

cm VIRIESIEM
cm SIEVIETEM

Fiziska piepule

Vidéjais darba virsmas augstums: 104,5 cm - VIRIESIEM / 98,0 - SIEVIETEM

Vienveidigas, atkartotas
kustibas

Augséjo ekstremita$u atkartotas kus-
tibas tika pétitas tadas péc bitibas atski-
rigads jomas ka apavu, partikas un auto-
mobilu ropnieciba. St probléma pastav art
pakalpojumu sniegdanas sféra, kur visbie-
7ak dominé roku un plaukstas pamatnes
kustibas, kas parsvara saistitas ar ilgstosu
klaviatoras izmanto$anu.

Patologijas radanos var ietekmét vairaki
riska faktori: plecu un plaukstas pamatnes
atradanas saspringta stavokli, parak liela
roku spéka pielietojums, darba process ar

|oti isiem un atkartotiem darba cikliem un
nepietiekams atpitas ilgums.

Darba apstaklu ietekme uz augséjam
ekstremitatém janovérté, vadoties péc eso-
$as mediciniskas informacijas un veselibas
parbauzu rezultatiem.

Sadas problémas risind$ana parasti
saistita ar darba apstaklu reorganizaciju
(instrumentu, iekartu nomaina, darba vie-
tas parkarto$ana utt.), kurai jabGt vérstai
uz fiziskas pieples samazina$anu un kus-
fibu atkarto$andas novérsanu, ka ari vz at-
bilsto$a darba stavokla nodrogina$anu un
izmainédm darba organizacija (metodikas
izstradasana, atpdta, apmacibas utt.).
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GARIGA SLODZE

Ikviena cilvéka darbiba ietver fiziskos
un garigos komponentus. Tapéc ari darba
vietas izpété japaredz abu $o komponentu
analize, lai noskaidrotu to ietekmi uz indi-
vidu. Katra darba veik§ana prasa uzma-
nibu iendkosas informacijas apkoposanai,
kura ir jGinterpreté un uz kuru ir jGsniedz
atbilde. Darbs prasa cilvéka uzmanibu
(gatavibu readét) un koncentrésanos (pa-
stavigi sekot noteiktai darbibai vai darba
operaciju kompleksam noteikta laika pe-
rioda).

Garigo slodzi var definét ka garigo
piepdli, kas jGizmanto konkréta rezultata
sasniegs$anai.

Tehnologiju attistiba un darba terciari-
zacija (cilvéks k|Gst par tre3o procesa pos-
mu) ir faktori, kuri ir piesaistiju$i uzmanibu
darba garigas slodzes pétisanai. Darbs pa-
redz arvien mazdku cilvéka tie$o kontaktu
ar razo$anas procesu, bet aizvien vairdk
partop par kontroles un informacijas ap-
strades procesu, uzraugot iekartas, kuras
veic galveno darbu. Darbu veidi, kuriem
nepiecieSama ievérojama garigad slodze,

ir, pieméram, darbs kvalitates kontroles
joma, automatisko procesu regulésana,
administrativa darbiba utt.

Garigas slodzes faktori

No 3$ada viedokla var uzskatit, ka
darbs balstas uz procesu, kur$ sastav no
trim posmiem:

1) informacijas uztvere: pirmais solis $aja
procesa. Jebkura darba vieta tiek iegUta
informacija, kas var bot |oti atdkiriga
(pavéles, raditaji, dokumenti utt.) un
kuru nepiecie$ams apsvért, interpretét,
ka arf sniegt uz to atbildi, lai noslégtu
darba ciklu. Informacija tiek uztverta
ar manu organiem, parasti ar redzi un
dzirdi: més redzam vizualo informaciju
un dzirdam mas$inas skanu;

2) informacijas apstrade: informacija
noklUst galvas smadzenés, kur ta tiek
apstradata un kur tiek dots signals
paréjam organismam atbilsto$i re-
agét. Pieméram, ja esam ieraudzijusi

CILVEKS IEKARTA
APSTRADE
(INTERPRETACIJA) —

‘W\l FO RMA@

LEMUMS

©

KONTROLES
IERICE |
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luksofora sarkanu gaismu, més sapro-
tam, ka jGapstajas;

3) lémuma pienem3ana: lai izpilditu ne-
piecieSamo darbibu, cilvéks izvélas
piemérotako no dazadiem risingjuma
veidiem vélama rezultdta sasniegsa-
nai. MinétajG pieméra 3$ads lémums
bJs nospiest bremzes pedali.

Pétot garigo slodzi darba situacija, ja-
nem véra $adi faktori: apstradajamas in-
formacijas apjoms un tas sarezgifibas pa-
kape, ka ar laika faktors.

Apstradajomas informacijas apjomu
un sarezdifibas pakapi nosaka galveno-
kart veicamais darbs, jo tie$i tas nosaka
signdlu daudzumu, kuriem nepiecieSams
sekot, nepiecieSamibu iejaukties procesa
atkariba no sanemtas informacijas, reak-
cijos precizitates [imeni, ka ari pielaujamo
klGdu robezas.

Visnozimigakais garigas slodzes fak-
tors ir laiks, jo ta nozime ir divéjada: laika
daudzums, kas vajadzigs, lai reagétu, un
laika daudzums, kuré nepiecie$ams kon-
centrét uzmanibu. Pirmaja gadijuma laika
jédziens saistits ar darba ritmu: ja to nosaka

aréjie faktori, kurus cilvéks nevada (sekot
ritmam, ko nosaka citi cilvéki vai iekar-
tas, bot atkarigam no apmeklétaju plos-
mas utt.), ir nepiecieSama lielaka piepadle
neka taja gadijuma, kad cilvéka riciba ir
pietiekams laiks, lai apdomatu atbildi vai
pienemtu |émumu, kuru vin§ uzskata par
optimélu. Otraja gadijuma laiks saistits
ar iespéju izdartt partraukumus vai maintt
darbibas veidu, kas prasa paaugstinatu
uzmanibu, lai atgGtos péc piepdles.

NepiecieSams ievérot ari cilvéka indi-
vidualos aspektus. Cilvéku reakcija ir |ofi
daZada, ta ir atkariga no virknes individu-
alo Tpatnibu, pieméram, vecuma, personi-
bas Tpatnibam, pieredzes, veicama darba
iemandm un noguruma.

Garigas slodzes
novértesana

Ta ka nepastav vienotas garigas slo-
dzes mérisanas vienibas, ieteicams izman-
tot atdkirigus novértéSanas veidus, lai ie-
gUtais rezultats botu maksimali precizs.

No vienas puses, janem véra darba
slodzes faktori (darbibas veids un darba

GARIGA NOGURUMA NOVERSANA

Informacijas procesa nodrosinasana

UZTVERE/INTERPRETACIJA

Signalu izstrade
Informacijas daudzums
Informacijas sarezgitiba

REAKCIJA

Darba vietas planosana
Vadibas pults dizains
Vadibas elementu izvietojums

ATPUTA

Darba ritms
Partraukumi
Darba maina
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apstakli). Darba apstdklu novérté$anas
metodes parasti balstds uz tadiem para-
metriem kd uzmanibas koncentracijas [i-
menis, laiks, kura gaitd nepiecieSams kon-
centrét uzmanibu, darba ritms vai k|Gdu
izdari$anas sekas.

No otras puses, nepiecieSams novértét
ietekmi, kadu Sie apstakli atstaj uz cilvéku,
t. i., nogurumu. Tadé| jGizmanto fiziologis-
kie parametri, pieméram, sirdsdarbibas
ritms un elpo$ana. Otrais raditaju veids ir
subjekfivie raditaji, péc kuriem varam no-
teikt, ka cilvéks sajot nogurumu.

Preventivie pasakumi

Lai novérstu garigo nogurumu, nepie-
cieSams izveidot tadu darba vietu un darba
uzdevumu, kas lautu pietiekami viegli iz-
sekot informacijas apstrades procesam un
pienemt |lemumus, janodrosina ari piemé-
rota darba vide, kurd nebdtu parmérigs
karstums vai troksnis.

Pirmkart, jGnem véra visi aspekti, kas ir
saistiti ar signalu uztveri un interpretéciju,
lai tie bOtu pareizi konstruéti un izvietofti
razo$anas vidé; tas Jauj izvairtties no kada
svariga signala nepareizas uztveres vai
neievéroganas. Seit ir svarigi tadi faktori
ka zimju izméri atkaribd no uztveres atta-
luma, kontrasts attieciba pret fonu (krasa,

troksnis), signala ilgums, objekta vai sub-
jekta parvieto$ands utt.

Otrkart, nepiecie$ams nodro$inat pa-
reizas interpretacijas iespéju. BieZi gadas
ta, ka uztveramie signali nav adekvati: tie
ir loti sarezditi vai nesaprotami, jo tiek iz-
mantoti groti interpretéjami simboli. Lai no
ta izvairitos, nepiecie$ams paredzét piemé-
rotu informacijas sanems$anas veidu (dau-
dzumu un grofibas pakapi): informacijai
jGbGt vienkarsai, saprotamai un konkrétai,
lai neraditu nevajadzigu informativo par-
slodzi un nodro$inatu tadu informacijas
nodosanu, kas lieki nenoslogo atminu.

Padéjais kédes posms ir reakcija. Sim
aspektam [ab0t saistitam ar pareizu va-
dibas iekartu konstrukciju, tas ir, pareizu
parslédzéju veida izvéli atkariba no tiem
paredzétas darbibas un izvietojuma.

Biezi gadas, ka darbs, kaut ari ir deta-
lizéti izplanots, atri nogurdina. Gadijumos,
kad darbs prasa paaugstinatu garigo slo-
dzi, nepiecie$ams paredzét noguruma ie-
staSanos. Tadé| ieteicams ieplanot Tsus un
biezus partraukumus, janodro$ina cilvé-
kam iespéja praktiski vingrinat savas gari-
gas funkcijas. Darbam jabUt organizétam
ta, lai nepielautu parmérigu vienmulibu
un intelektuala satura trokumu, kad no
cilvéka netiek prasita ne mazaka gariga
piepule un uzmaniba.
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Strauja tehnologijas attistiba, kas aiz-
sakas pagaju$a gadsimta sakuma, veici-
nGja ievérojamu razo$anas kapumu un
dzives [imena paaugstinG$anos. Lai palie-
linadtu darba razigumu, F V. Teilors veica
vairdkus eksperimentus, kuros ving razos$a-
nas procesu sadalija atseviskas vienkarias
operdacijas, kas |ava izstradat zindtniskas
darba organizacijas definiciju.

Sis teorijas divi galvenie principi:

1. Lielas problémas visvienkarsak var
atrisingt, sadalot tés daudzas sikas
problémas.

2. Cilvéka darbibas pamata ir ekonomis-
kas intereses.

Ideja, ka ekonomiskais stimuls ir vie-
nigd nodarbinato motivacija, parvérta
cilvéku par masinas piedékli, bet darbu —
par vienkar$u atkartotu kustibu kopumu, at-
nemot nodarbinatajiem izpratni par darba
ieégu. Katras darbibas sadalidana elemen-
taras darba operacijas izraisija darba de-
humanizaciju.

Kops ta laika darba joma veikti daudzi
pétijumi, kuri palidzéja nodarbinatos dar-
b&a motivét un pieskirt darbam nozimi.

Viens no péfijumu secinGjumiem bija
$ads: lai darbs sniegtu apmierindjumu ta
daritdjam, tam jGpiemit jégai. Tas nozimé,
ka darbs, kas prasa kaut ko vairgk par
vienkar$u fiziska spéka lietoSanu un ir
daudzveidigs, ir daudz veseligaks. Veseli-
bu veicina ari tas, ka $adda daudzveidiba
prasa no cilvéka iniciafivu un dazadibu,
lai vina dzives pieredze palidzétu rast at-
bildi vz joutdjumiem, kas rodas darba,
pieskirot ta veicéjam zindmu patstavibu,
atbildibu un spéju pienemt [émumus.

DARBA VIDE <\;> ARPUSDARBA
FAKTORI

DARBA INDIVIDUALAS

SATURS <\,ﬁ> IPASIBAS
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No otras puses, darba organizacijas
uzdevums ir veicingt ikviena darba atzia-
nu sabiedriba un iespé&ju apvienot darbu
ar gimenes un sabiedrisko dzivi. Tadéjadi
darbs k|Ust par vienu no ikdienas darbi-

Katra darba eksisté virkne faktoru, kas
saisfiti ar t@ organizéciju un kuriem ir izki-
ro$a nozime nodarbindtd personibas atfis-
fiba. Sos faktorus 1984. gada ir formuléju-
si Starptautiskd Darba organizacija (SDO),
un tagad tos sauc par psihosocialajiem
faktoriem. SDO definé tos ka “mijiedarbibu
starp darbu (ar to saprotot veicamo darbu,
apkartni, kura tas tiek veikts, un darba or-
ganizdcijas nosacijumus) un cilvékiem (ar
vinu spé&jam, vajadzibam un dzives apstak-
liem arpus darba)”. St mijiedarbiba atstdi
iespaidu uz darba raZigumu, cilvéku ap-
mierinafibu un veselibu. Attiecibas, kas vei-
dojas starp Siem faktoriem, ir [idzsvara. Ja
kads no tiem mainds, tas negativi ietekmé
art visus paréjos.

Veicot $o faktoru novértéjumu, jGnem
véra, ka to ietekme uz veselibu ir atkariga
no attiecibu saméra “cilvéks — darba ap-
stakli”.

Individualas Tpatnibas nosaka saderibu
ar darba apstakliem: katrs cilvéks ir atski-
rigs, katram ir sava motivacija, dazadas
spéjas, individualas Tpatnibas utt. Tapéc
vinu reakcija uz vienu un to pasu situdciju
var bat Joti dazada.

Tas nozimé, ka, novértéjot darba situa-
ciju, apmierinatibu ar darbu, no vienas pu-
ses, nepieciedams nemt véra darba saturu
un apstaklus, kados tas tiek veikts, un, no
otras puses, — cilvéku ar vina individuala-
j@m Tpatnibam un dzives apstakliem arpus

darba.

bam, kas nes labumu k& cilvékam (perso-
nigd izaugsme), ta ari sabiedribai (labums
no darba augliem) un veicina msu visu
kopéjo labklgjibu.

PSIHOSOCIALIE FAKTORI

Lai izpétitu psihosocialos faktorus, tie
iGsagrupé, ka paradits tabula. S faktoru
klosifikacija veikta atkariba no faktoru dar-
bibas jomas. Tadéjadi viena grupa sakartoti
visi faktori, kas ta vai citadi tiesi ietekmé
veicamo darbu. Otraja grupa ir faktori, kuri
ietekmé gan veicamo darbu, gan ari visu
paréjo uznémuma darbibu. Tie ir organi-
zatoriskas struktGras faktori. Faktori, kas
saistiti ar liguma veidiem un darba stézu, ir
sakartoti grupa ar nosaukuma “nodarbina-
tibas veida Tpatnibas”. Grupa “uznémuma
ipatnibas” sakartoti tie faktori, kas attiecas

INDIVIDUALAS IPASIBAS

Endogeénie faktori
Cilvéka individualas Tpatnibas

— vecums
— dzimums

— intelektualas spéjas
— personibas Tpasibas
— motivacija

— izglifibas limenis

Eksogénie faktori
Aréjie faktori, kas tiesi ietekmé cilveku

— gimenes dzive

— kultoras faktori

— sabiedriskas aftiecibas
— valasprieki
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uz uznémuma veidu un atrasands vietu.
Un, visbeidzot, atseviskd grupa sakartoti
visi tie aspekti, kas skar cilvéka personiskas
(individualas) Tpasdibas.

Darba vzdevumu ipatnibas
PSIHOSOCIALIE FAKTORI

— darba uzdevumu Tpatnibas

— darba laika organizacija

— organizdcijas struktdra

— nodarbinatibas veida ipatnibas
— uznémuma patnibas

— cilvéka Tpatnibas

Faktori, kas aplGkoti $ajé apaksnodala,
attiecas uz darba saturu un nozimi un tiek
analizéti no darba izpilditaja viedokla. Ka
jau minéts nodalas sakuma, evoldcijas gai-
ta industrialais darbs transforméjas atsevis-
kas 1sas atkartotas operacijas, turklat dar-
ba izpilde tika atdalita no ta kontroles. Lidz
ar to cilvéka spéju un iespéju izmanto$ana
bija ierobezZota. Lidziga situdcija izveidojas
ari pakalpojumu snieg$anas sektora, kur
daudzu darbu jéga ir novesta lidz vienkar-
$otu uzdevumu veikSanai, neatstajot vietu
iniciativai.

No $ada darba veida vajadzétu atteik-
ties un organizét darbu 1@, lai katram no-
darbinatajom bdtu darba daudzveidiba,
iniciafiva, lai vin§ varétu izradit radosu pie-
eju utt., kas palidzétu izvairities no vienvei-
dibas un veicinatu personibas attistibu.

Jo vairak darbs atbildis Siem kritérijiem,
jo apmierinatdks ar darbu bds cilvéks,
sajitot, ka vin§ ir nepieciedams sabiedri-
bai, kuras dala vin$ ir. Lai organizétu dar-
bu, nemot véra cilvéku spéjas, uzmaniba
japievérs turpmak minétajiem faktoriem.

Darba apjoms ir daudzums, kas cilvé-
kam jaizpilda darba dienas laika. Darba
apjomam [abidt atbilstofam katram cilvé-
kam, jo parmérigs darba daudzums, tapat
ka ta trokums, var veicinat negativu seku
rasanos.

Darba sarezditibas pakapei jaatbilst
katra nodarbinata spéjam, jo parak vien-
kar$s un rutinas darbs pastiprina vienmuli-
bas sajotu. Monotons (vienmul§) darbs ir
garlaicigs un nelauj affistities cilvéka spé-
iam. Sa iemesla dé| par tadu darbu saka,
ka no ta var “sajukt prata”.

Automatizdcijas process ir sava zind
pozitivs, jo tas atbrivo cilvéku no parmé-
rigas fiziskas slodzes un palidz izvairities
no vienmula darba. Tomér parak augsts
automatizacijas limenis var veicinat darba
satura samazindsanos, it Tpasi samazino-
ties patstavibai un lémumu pienemsanas
nepiecieSamibai.

S

A

?
!
\

Patstaviba — ta ir briviba pienemt lému-
mus jaut@jumos, kas saistiti ar darbu un ri-
cibu darba dienas laika. Pirmaja gadijuma
runa ir par patstavibu pienemt Iémumus,
bet otraja — par patstavibu laika planodana.
Jovairakdarbs|aujizraditiniciafivu, pienemt



110 6. nodala. DARBA ORGANIZACIJA

[émumus un veikt patstavigu darba organi-
zé$anu, jo vairak gandarijuma $ads darbs
sniedz.

Darba ritms ir loti ciesi saisfits ar darba
apjomu. Atrs darba ritms veicina nodar-
binato patstavibas pagaidu zaudésanu, jo
operators pats atkariba no savéam vajadzi-
bém nevar izlemt, vai darbu turpinagt vai
partraukt. Aritad, kad darba ritmu nosaka
mas$inas, uz laiku tiek zaudéta patstaviba,
jo darba vietu nedrikst atstat bez aizvieto-
taja.

Uzmanibas limenis, kas nepiecie$ams
darba veik$anai, var radit negativas se-
kas gan parmérigas, gan nepietieckamas
uzmanibas dé|. Darbs, kas prasa pasta-
vigu uzmanibas koncentraciju, var izraisit
sajitu limena pazemind$anos (pieméram,
cilvéks, kura darbs ir saistits ar dazadiem
skanu signaliem, var neievérot avarijos
signalu, un tas paaugstina nelaimes ga-
dijuma radands risku). Var notikt ari gluzi
pretéji — darbs, kas prasa maz uzmanibas,
var novest pie 1a, ka cilvéks, kas veic $adu
darbu, k|Ust izklaidigs, tas tapat rada riska
situacijas. Savukart darbi, kas prasa augstu

precizitati, prasa ari paaugstindgtu uzmani-
bas koncentraciju.

Viena no cilvéka sp&jam ir atbildiba, un
tadé|l darbam nevajodzétu kavét tas piln-
veido$anos. Tas nozimé, ka jabit atbilstibai
starp atbildibas limeni, kads nepieciesams
darbam, un atbildibas [imeni, kadu cilvéks
ir gatavs uznemties. Rundjot visparindti,
varétu apgalvot, ka darbs ar zemu atbil-
dibas limeni sniedz mazak iespéju cilvéka
atfistibai. Savukart amats, kuram nepiecie-
$ams |oti augsts atbildibas [imenis, veicina
nodarbinata Gtraku spéku izstkumu. Turklat
pielauto klGdu sekas $ados gadijumos var
loti smagi skart ari citus nodarbinatos, un
tas $6da darba vietd izraisa stresu.

GANDARIJUMU SNIEDZ
TADS DARBS, KAS
VEICINA CILVEKA SPEJU
ATTISTIBU.

Darbam javeicina nodarbinatd spéju
atfisfiba un j@lauj nodarbinatajam izmantot
lielako dalu no tam. Sads darbs nodrogina
cilvékam izaugsmes iespéjas un lidz ar to
sniedz gandarijumu par paveikto.

Darbinieka izglitibas l[imena atbilstiba Ii-
menim, kas nepiecie$ams darba veik$anai,
lauj izvairities no problémam, kas saistitas
ar neapmierinatibu, zemu pa$novértéjumu
un stresa situacijam (kuras rodas, kad no-
darbingtais nezina, k& rikoties taja vai cita
situéicija).

Ir loti svarigi velfit pietiekami daudz laika
pilnigai darba apgd$anai. Ja tas nenotiek,
var rasties neapmierinatiba un citas pro-
blemas.

Ar socidlo prestizu saprot prestizu, kads
piemit veicamajam darbam konkréta uz-
némuma. Citu vértéjums vistie$akaja veida
ietekmé to, ka katrs nodarbinatais novéerte
darbu un art pats sevi.
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Darba laika organizacija

Saja apakénodala ir sagrupétas témas,
kas attiecas uz darba dienas garumu un
laika sadalijuma veidu (mainu darbs, pa-
stavigs darbs, nakts darbs utt.). AplGkojot
30 tému, nepiecieSams pievérst uzmanibu
darbam un atpdtai ka divam vienai otru pa-
pildino$am vienas un tas pasas problémas
dimensijam. Jebkur$ darbs prasa noteiktu
energijas patérinu, lidz ar to ari nepiecie-
Samibu péc atpUtas, péc enerdijas atjauno-
$anas. No otras puses, atpGtai un darbam
javeicina cilvéku prasibu apmiering$ana,
péc iespé&jas tuvinot cilvékus labklajibas
stavoklim, kas ietver ari veselibu.

BRIVS LAIKS:
Atpita
Spéeku atjaunosana

18

DARBS:
Energijas patérins
Aktivitate

12

Centrala vieta mosu péfijuma bis cil-
vékam vina darba vietd. Nosakot darba
dienas ilgumu un darba reZimu, mums ne-
partraukti javelti uzmaniba cilvéka fiziska-
jom, garigajom un socid@lajom lidzsvaram.
Citiem vardiem, jGnem véra ne vien cilvé-
ka darba razigums, vina enerdijas patérins
darba veikdanas procesa un ta atjauno$anas
iespéjas, bet ari cilvéka vajadzibas vina per-
soniskajd, gimenes un sabiedriskaja dzivé.
Nedrikst aizmirst, ka darba laiku vienmer

nosaka ekonomiskie, socialie un politiskie
faktori, kas ir sastopami katrd uznémuma.

Garas darba dienas — pat lidz 16 stun-
dam -, kadas bija virieSiem, sievietéem un
pat bérniem industrialas revolGcijas saku-
ma, pakapeniski saisingjas, kamér sasnie-
dza mislaika astonu stundu darba dienu.
To noteica galvenokart divi faktori: pirmais —
nodarbinato cina par darba apstak|u uz-
laboSanu, ofrais — efektivitates jautajums.
Uznéméji, kuri sdkuma pretojas nodarbi-
natajiem, aizstavot savas tiesibas, |oti atri
saprata, ka iséka darba diena |auj iegit
vairak un labakas kvalitates preces. Nogu-
rums ne tikai tiei ietekmé darba razigumu,
bet samazina to ari ndkamaja diend, |a
atpGta péc pirmas dienas ir bijusi nepietie-
kama, turklat vél paaugstingjusi nelaimes
gadijumu un saslim3anas risku.

Problemas, kas saisfitas ar darba dienu,
neaprobezojas tikai ar tas vairak vai mazak
piemérotu garumu.

Muisdiends vairumda gadijumu tradi-
cionalais darba dienas sakums un beigas
ir groti savienojomi ar masu dzivesveidu.
Daudzas gimenés strada abi gimenes lo-
cekli. Sis apstaklis rada nepiecie$amibu at-
rast noteiktu laika posmu mdéjas problému
risinadanai, kas |oti bieZi sakrit ar darba
laiku.

Turklat daudzi nodarbindatie, Tpasi jauni
cilvéki, ir spiesti savienot savu profesionalo
darbibu ar macibam vai citdm nodarbém,
kuras mUsdienas tiek uzskafitas par dabisku
socialu paradibu un kas veicina vinu per-
sonibas affistibu. Tas ir viens no iemesliem,
kadeé| loti daudzas darba vietas izveidojies
saméra elastigs darba grafiks, kas kave
veikt idealu darba laika sadalijumu.

Izstradajot darba laika grafiku, jebkura
gadijuma nepiecieSams nemt véra uzné-
muma veidu, ta atraanas vietu, tG vaja-
dzibas un persondla vélmes, apkartéjos
apstaklus utt.
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Parejot uz citadu darba reZzimu, parasti
nodarbinatajiem tiek dota izvéles briviba
noteiktos ierobeZojumu ietvaros. Abu pusu
vieno$anas lauj apmierindt gan uznémuma
prasibas, gan ari nodarbinato vélmes, kas
dod iespéju panakt jaunas attiecibas starp
uznémumu un nodarbinato. Nodarbinatie
atri pierod pie patstavibas, pie iesp&jam
padiem organizét savu darbu, noteikt savu
vietu darbu sadalé. Protams, tas rada ari
nepiecieSamibu izstrddat jaunas darba
apmaksas sistémas.

Jebkura gadijuma nepiecie$ams ana-
lizét sekas, gan pozitivas, gan negativas,
tam, ka darba grafika maina ietekmés no-
darbindto veselibu un uznémumu kéa eko-
nomikas un razo$anas sistému.

Nakts un mainu darbs

Darba rezima negativa iedarbiba uz
veselibu iegUst 1pasus apmérus, kad ir
runa par mainu darbu vai par pastavigu
darbu nakts maina. Abos gadijumos soci-
ala un biologiska lidzsvara izjauk$ana var
cilvékiem izraisit fiziologiskus traucéjumus,
pieméram, bezmiegu, nogurumu, gremo-
$anas sistémas orgdnu un sirds—asinsvadu
sisttmas fraucéjumus, var radit psiholo-
giskas un socidlas problémas attiecibas
ar radiniekiem un kolégiem, pieméram,
pakapenisku noslégdanos sevi, nervozitati,
satraukumu, laulibas krizi, seksualas akti-
vitates traucéjumus utt. lpadi nakts darbs
ietekmé sievietes veselibu, jo tas organisma
loti batiska loma ir cikliskam hormonalam

VIENOSANAS
LIGUMS
ORGANIZACIA CILVEKS
— ekonomika — darba razigums
- sociala vide — enerdijas patéring
— politika — atjaunodanas
iespéjas
— personiskas un
socidlas vajadzibas
DARBA DIENA
UZLABOSANAS UZLABOSANAS
— darbs daléji — patstaviba
notiek arpus biroja — motivacija

— darba razigums
— kvalitate

— apmierinatiba

ELASTIBA
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svarstibam. Nakts darbs spéj izjaukt 3o
cikliskumu, tapéc sievietéem, kas strada
nakts maind, vairdkos pétijumos novérota
grotniecibas iesta$andas aizkavé$ands. Pa-
stav vairaki organizatoriska rakstura pasa-
kumi, kuri, nenodarot kaitéjumu veselibai,
izlidzina negafivas sekas. Pieméram:

e darbs japlano ta, lai nodarbinatajiem
bUtu péc iesp&jas mazak nakts mainu
péc kartas. leteicams planot ne vairak
ka tris nakts mainas péc kartas;

* japlano darbu (t. sk. mainu) grofiks
labu laiku uz prieksu, lai darbiniekiem
bGtu iespéja planot savu brivo laiku;

* planojot darbu (t. sk. mainu) grafiku,
jGnem véra darbinieku vélmes.
Negativo ietekmi, it Tpasi fiziologiska

[Tmen, visi atzist, tomér to ir griti novértét

precizi, ja neizmanto tadus klasiskus radi-

tajus ka neierasands darba, nelaimes ga-
dijumu biezums utt.

KA ATVIEGLOT MAINU DARBU

SAISINAT NAKTS DARBA ILGUMU

SAMAZINAT SLODZI
NAKTS DARBA LAIKA

LAUT DARBINIEKAM
PASAM IZVELETIES BRIVDIENAS

PEC IESPEJAS BIEZAKA NOMAINA

Organizacijas struktura

Organizacijas struktira ietver visus tos
faktorus, kuri tie$i neattiecas uz veicamo
darbu, tomér to ietekmé. Uznémumos,
kuru organizacijas struktarai ir lidzdalibas
raksturs, $o faktoru ietekmé veidojas perso-
nala pozitiva attieksme pret darbu, pieaug

GRAFIKA JAPAREDZ
LAIKS MIEGAM

UZLABOT DARBA VIETAS APSTAKLUS

IESPEJA SANEMT KARSTU EDIENU

darba razigums un uzlabojas nodarbinato
savstarpéjas attiecibas. Uznémumos, kas
parslogoti ar normam un pavélém, cilvéki
vairak tiecas ievérot normas nekéa sasniegt
labaku darba rezultatu.

Svarigi zindt robezas, kas ir noteiktas
katram nodarbinatajam (kompetences no-
teik§ana), t. i., viniem nepiecieSams zindt,
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kur beidzas nodarbinata atbildiba. Pretéja
gadijuma biezi rodas skaudiba un kon-
flikti kolégu starpa. Hierarhiska struktdra
ir [idziga iepriek§ minétajom gadijumam,
starpiba ir tikai taja apstakli, ka ieprieks
tika aplUkota horizontala plaksne (attie-
cibas starp kolégiem), bet Seit — vertikala
(paklaufiba). Stradajot organizacija, ne-
piecieSams zindt, ka ir sadalita [émumu
pienemsana.

Vadibas stils

Hierarhijas veids, kas tiek izmantots
nodarbinagto grupa, nosaka grupas dar-
bibu izvirzito mérku sasniegdanai. Katram
vadibas stilam ir savas priek$rocibas un
trokumi. Vadibas stila piemérotibu nosaka
fakts, cik liela méra vaditaja riciba atbilst
tam, ko no vina gaida padotie. Tas nozimé,
ka organizacija vai nodarbinato grupa nav
spéjiga sekot noteiktajai stratégijai, kamér
atseviski tas locekli secigi un saliedéti nesa-
darbojas. Nemot véra $o nosacijumu, ana-
lizésim dazadus vadibas stilus.

Autoritarais stils
Autoritarais stils balstds uz autoritates
principu: vislielaka efektivitate tiek sasnieg-

ta pie vismazakas nodarbinato lidzdalibas
lémumu pienem$and. Autoritars prieks-
nieks nepiemérojas situGcijai un nenem
véra emocionalo klimatu, kas valda kolek-
tiva. Vina darba metodes pamata ir pave-
lu doSana, kuram visiem japaklaujas; ving
uzspieZ grupai savu viedokli, neinforméjot
par visparé&jiem mérkiem, bet tikai nora-
dot uz tuvakajiem uzdevumiem, un pats
turas talak no grupas. Tads vadibas stils
raksturigs uznémumiem, kuri atbalsta Tei-
lora teoriju, kas bija raksturiga rGpniecis-
kas razo$anas attistibas sakuma posmam.
Sada autoritara stila sekas ir relativi laba
kvalitate, kas sasniegta sasprindzingtu
attiecibu un grupas locek|u konkurences re-
zultata, ka art motivacijas trokums tiem no-
darbindtajiem, kuriem piemit minimala at-
bildiba un kuri nesaskata izpildama darba
|égu.

Teviskais stils

TasbalstGsuzpienémumu, kauznémuma
vai organizacija jalauj nodarbinatajiem at-
fisfities; personiskas intereses bieZi tiek izvir-
zitas augstak par organizécijas vajadzibam.
Ja nepiecie$ams, prieksnieks ar konkrétam
darbibam téviski cendas novérst konfliktus
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un neveseligu klimatu. Vins$ tic savam diplo-
matiskajam sp&j@m un izmanto maigas un
|oti visparigas kontroles metodes, bet, tapat
ka iepriek$éja gadijuma, neatlauj nodarbi-
natajiem pienemt [Emumus.

“Slinka vaditaja” stils

Sads vadibas stils balstas uz piené-
mumu, ka normala situacija pietiek ar
nelielam pdlém, kas pievérstas darba iz-
pildei. Tads vaditajs necensas bat lideris,
neizvirza nekadus lozungus, atlauj grupai
palauties uz savu izvéli. Vin§ nav spéjigs
uznemties nekadu atbildibu un necensas
iejaukties konflikta situacijas. Rezultata
grupG uzkrajas slépta agresivitate, kaut
ari bez redzamam izpausmém; to izraisijis
noradijumu trokums, kas nelauj sasniegt
nospraustos mérkus, vai ari veikta darba
zema kvalitate.

Demokratiskais stils

Ar $adu vadibas stilu vienadi tiek vér-
téts gan darbs, gan ari cilvéks: mérkis tiks
sasniegts, ja tas ir nozimigs cilvéku grupai
un ja cilvéki stradajot izjot zindmu apmieri-
nafibu. Grupas vaditajs neuzskata, ka vina
[émumi vienmér ir vispareizakie. Pirms
pienemt kaddu lémumu, ving apspriezas ar
grupas locekliem, lai kopigiem spékiem
rastu vispiemérotdko risinGjumu. Vina
funkcijas aprobezojas drizak ar grupas da-
[Tbnieku darba koordinaciju neka ar kon-
troli, turklat ving pats piedalas darba lidz
ar paréjiem. Tas grupas, kur tiek praktizéts
$ads vadibas stils, sasniedz nospraustos
mérkus, stradajot biedriska konstruktivas
kritikas atmosféra. Turklat virziba uz no-
sprausto mérki veicina gandarijuma sajotu
par padarito (veicamo) darbu.

VADIBAS STILAM JAVEICINA DARBA
KOLEKTIVA LIZDALIBA UZNEMUMA
JAUTAJUMU RISINASANA.

Komunikacijas kanali

Par komunikaciju var runat divos Ii-
menos: komunikacija, kas kalpo tam, lai
pareizi veiktu darba uzdevumu, un komu-
nikacija, kas ir iespé&jama darba izpildes
procesa, bet nav ar to tiesi saistita. Komuni-
kacijas iespéjas atkarigas no darba veidg,
izvietojuma un atmosféras, kura ta notiek.
Loti trok$nainos apstaklos vai ari gadijuma,
ja nodarbinatie ir attalingti viens no otra,
komunikacija notiks ar lielam grotibam.

KOMUNIKACIJAS KANALIEM UN
SAVSTARPEJAM ATTIECIBAM
JABUT LABIEM.

DaZos gadijumos komunikéaciju ap-
grutina pats darbs, jo tam nepiecieS§ama
noteikta koncentracija un paaugstinata uz-
maniba. Komunikaciju var ietekmét ari citi
faktori, pieméram, iespé&ja taisit partrauvku-
mus, uz laiku atstat darba vietu, apstadinat
iekartas, vienu nodarbindto nomainit ar
citu utt. Par nelabvéligu faktoru ir uzskata-
ma izolétiba, it Tpasi tad, ja darbs nav in-
teresants.

Savstarpéjas attiecibas

Viens no galvenajiem faktoriem, lai
darbs raditu gandarijumu un nodarbina-
tais bUtu apmierinats ar savu darbu, ir
savstarpéjas attiecibas, kas javeido gan
starp nodalam, gan starp tuvakas apkart-
nes cilvékiem (kolégiem, prieksniecibu un
padotajiem). Labas attiecibas veicina ap-
ziniga attieksme pret darbu, un tas var k|Gt
par faktoru, kas pazemina stresa limeni.
So faktoru sauc ari par sociéla atbalsta
faktoru.

KATRA ORGANIZACIJA JABUT
HIERARHISKAJAI STRUKTURAI, KA
ARI JABUT SKAIDRI NOTEIKTAI KATRA
NODARBINATA KOMPETENCEI.
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Profesionala attistiba

lespéja macities, paaugstinat kvalifi-
kaciju un virzities uz priekdu — Sie darba
aspekti palidz stradat ar lielaku atdevi un
vienlaikus padara darbu pievilcigaku.

Sociala palidziba

Madsdiends uznémumos ir novérotas
dozadas motivacijas sistémas, piemé-
ram, darba devéji organizé nodarbinato
transportu uz darbu un no ta, apmaksa
veselibas apdro$ina$anas polises, mobila
telefona sarunas, apmaksa sporta zdles
apmekléjumus, organizé dazadus korpo-
rativos pasakumus kopa ar gimenes lo-
cekliem (pieméram, sporta spéles). Tadé-
jadi uznémumi veido nodarbinato lojalitati
pret uznémumu, veicina vinu lepnumu par
uznémumu. Latvija pat izveidoti dazadi uz-
némumu topi, kas raksturo, vai uznémums
ir labs darba devéjs (pieméram, ikgadéja
balva uznémumam ka labéakajam darba
devéjam redionad).

Nodarbibas veida ipatnibas

Si faktoru grupa ietver sevi $adus as-
pektus: darba samaksu, stavok|a stabilitati,
profesionadlo kategoriju un darba stazu
(uznémuma un amata). So jautdjumu bloks
parasti ir kolektivas apsprie$anas prieks-
mets. Tapéc jaatzimé vienigi, ka, jo labaki
Sie apstakli, jo lielaku apmierinGjumu
sniedz darbs.

Uzpnémuma ipatnibas

Tie$i tapat ka vide, kura cilvéks dzivo,
ietekmé vina fizisko, psihisko un socialo
labsajitu, vina veselibu ietekmé darba vietu
raksturojosie lielumi (izvietojums, izméri
utt.). Sie faktori veselibu neietekmé tiei,
tadu tie var pastiprinat kaitéjumu, kuru var
izraistt citi faktori. Pieméram, ja nodarbi-

natajam, lai nok|Gtu lidz darbam, jabrauc
viena stunda, $adu braucienu varbit kom-
pensés tas, ka darbs vinu |oti apmierina.
Turpret, ja $is darbs nodarbinatajom bas
neinteresants, lielais attalums k|Gs par no-
zimigu céloni darba mainai.

Uznémuma lielums parasti asocigjas ar
virkni priek$rocibu (pieméram, sociala pa-
lidziba lielos uznémumos, liela patstaviba
mazos uznémumos) un ari frokumiem (pie-
méram, liels darba apjoms lielos uznému-
MOs UNn Mazas iespéjas izvirzities mazajos
uznémumos), kuru nozime atkariga no ta,
ko cer sagaidit katrs konkrétais nodarbi-
natais. Daudzi pétijumi apliecina, ka uz-
némuma lielums darbé gito apmiering-
jumu iespaido mazak nekd darba grupas
lielums.

Uznémuma stradajosajiem cilvékiem
nav vienaldzigs uznémuma darbibas veids,
jo tas var nonakt pretruna ar vinu perso-
niskajiem principiem, un $adas pretrunas
var k|0t par stresa céloni.

Tikpat svariga ir ari uznémuma atra-
$anas vieta. Attalumu lidz uznémumam no
nodarbinata dzivesvietas nosaka laiks, kas
tiek patéréts celd no majam lidz darbam
un atpakal. Ja cela uz darbu tiek patéréts
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vairdk laika, samazings laiks personiga-
jam vajadzibam un paaugstings iespéja,
ka cela var notikt nelaimes gadijums.

Uznémuma sabiedriskais téls ir ciesi
saistits ar t@ razotas produkcijas télu vai
ta sniegtajiem pakalpojumiem, ka ari ar
citiem aspektiem, kuri var atstat ietekmi
uz sabiedribas attieksmi pret uznémumu.
Pieméram, uznémums, kas novirza dalu
savu iendkumu apkartéjas vides atveselo-
$anai, var uzlabot savu télu, neatkarigi no
ta, kadu preci tas razo vai kadus pakal-
pojumus piedava. Cilvéki, kas strada $ada
uznémuma, var lepoties ar to, ka vini ir $a
uznémuma darbinieki.

Cilveka ipatnibas

Eksisté virkne mainigu lielumu, kas ir
pamata cilvéku atdkirigai attieksmei pret
vieniem un tiem paSiem darba apstak-
liem. Viena un ta pati situacija dazadi var
ietekmét cilvékus atkariba no vinu spé&jam
adaptéties, vai ari no vinu tolerances.

Tolerance un spéja adaptéties ir atka-
rigas no dazadam individualajam Tpatni-
bam, pieméram, vecuma, dzimuma, vese-
[tbas stavokla, noguruma pakapes, perso-
niskam Tpatntbam, sp&j@m un prasmém,
motivacijos, gimenes dzives apstakliem,
apkartéjas sabiedribas.

Ikviens cilvéks ir at8kirigs, un tikpat at-
Skirigas ir vina spéjas adaptéties dazadas
situdcijas; to nosaka vina zina$anas, pie-
redze, dzivesveids utt., kas ir adaptacijas
[idzekli nelabvéligos apstaklos.

Nelabvéligas situacijas piemérs var bot
klatbOtne nelaimes gadijuma darba. Reak-
cija $ada situacija ir dazada: vieni steidzas
paligd, citi cen$as neskatities uz to pusi,
kads sastingst ka paralizéts utt.

Dzivé médz bt ari tadi mirkli, kad ipasi
apstakli (ekonomiskas un gimenes problé-
mas, darba maina un citi) padara cilvéku

viegli ievainojamu. Tados gadijumos vi-
nam nakas pielikt ipasas poles, lai pielago-
tos situacijai. Ja 3adas situacijas seko cita
citai, tas var atstat negativu ietekmi uz cil-
véka veselibu. Cilvéka personiskas Tpasi-
bas var sadalit divas faktoru grupas: en-
dogénas un eksogéndas. Endogénie faktori
attiecas uz cilvéka individualajam ipatni-
bam. Eksogénie faktori raksturo vidi, kura
vin§ dzivo.

Vardarbiba

Arvien biezak darba vidé nodarbinéta-
jiem nakas saskarties gan ar emocionalu,
gan fizisku vardarbiba. Tas izraisitaji vis-
biezak ir klienti (t. sk. skoléni, vinu vecaki
izglitibas iestadés, pacienti veselibas un
socialas apripes iestddés), tomér tie var
but ari kolégi, tieSie vaditaji un darba de-
véji. Sadu emocionélo vardarbibu sauc par
mobingu (vaditdja gadijuma — bosingu).

Vardarbibas draudi
(sitieni, grodieni u. tml.):

* agresivi klienti (darbs izklaides vietas,
apsardzé, sabiedriska transporta kon-
trolé, veselibas apripé u. c.), ipass risks
rodas, ja ir $adi darbi:

o darbs ar cilvékiem narkotisko vielu

reibuma;

o darbs ar cilvéekiem alkohola rei-
buma;

o darbs ar psihiski slimiem cilvé-
kiem;

* agresivi klientu pavadoni, kad iespé&jami
konflikti ar cilvéku grupam (pieméram,
draugu kompanija alkohola reibumg,
kas pavada uz arstniecibas iestadi cie-
tudo, kur$ art ir alkohola reibuma).
Darbs nozarés, kas ir saistitas ar pa-

[idzibas sniegdanu cilvékiem (pieméram,

veselibas un socidlas apripes iestadés,

glabsanas dienesta u. c.) bieZi izraisa
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izdeg8anas sindromu, ka rezultata $adas
situacijas cilvéki var sakt lietot kadas sti-
muléjosas vielas (pieméram, alkoholu vai
medikamentus, lai paliktu nomoda nakts
maind) vai nomierino$us lidzeklus (lai no-
nemtu trauksmi). Tapéc darba devéjam un
tieSajiem vaditajiem ir laikus jGpamana
psihoemocionald pdarslodze un japalidz
darbiniekiem risinat $adas situdcijas.

IzdegSanas sindroms

Darba devéjam ir jGieklausas prieks-
likumos par darba drosibu un veselibu
darba, jo katrs darbinieks ir labakais sa-
vas darba vietas parzinatajs, tapéc ving ir
jGiesaista darba vides riska novértédanas
procesd. Nodarbinatie ir jainformé par
iespéjamiem darba vides riska faktoriem,
to iedarbibas sekam un pasakumiem,
kas tiek veikti, lai samazinatu riska fak-
toru iedarbibu, — skaidra informacija par
jautdjumiem, kas ietekmé darbu, novérs
baumas, parpratumus un pienémumus.
Parrunas palidz uzlabot un attistit savstar-
péjas attiecibas. Svarigakais ir ievérot, lai
katra darbinieka profesionalas un perso-
nigas spéjas vienmér atbilstu darbam, kas
vinam [aveic, tapéc |oti svariga ir preciza
darbu plano$ana, ka art darbinieku talak-
izglitibas nodro$ina$ana un kvalifikacijas
cel$ana.

Tiedajiem vaditajiem jaatceras, ka:

e jadod skaidri darba uzdevumi, noradot
to prioritasu secibu;
e nedrikst izvirzit pretrunigas prasibas;

* jarada nodarbinatajiem iespéja ietek-
mét savu darbu;

* jainformé nodarbinatie par visam iz-
maindm, it ipadi par kvalitates prasi-
bam darba ar klientiem;

* jaizvéerté visi iek3éjie konflikti;

* nodarbinatajiem, kas strada ar cilve-
kiem ar Tpa$ém vajadzibam, jGpiedava
specialistu atbalsts, kas uzlabo perso-
nGla komunikaciju ar $adiem pacien-
tiem;

* nodarbinatajiem, kas strada darbos,
kur biezi nakas saskarties ar smagi
cietu$iem, mirstoiem vai miru$iem cil-
vékiem, japiedava specidlistu atbalsts,
kas uzlabo personala komunikaciju ar
miru$o tuviniekiem;

* jaizvérté vardarbibas iesp&jamiba
darba vietas, jaregistré visi vardarbibas
gadijumi;

* jdizverté, vai ir nepiecieama nodarbi-
nato apmaciba konfliktu novér§ana un
risina$ana.

Lai izvairitos no iesp&jamas vardarbi-
bas, ieteicami $adi pasakumi:

* nodarbindto apmaciba, kda pamanit
iespéjamo vardarbibu un k& rikoties
$adas situaciias;

* jaklients jau paradijis vardarbibas iezi-
mes, nepalikt vienatné ar $adu klientu —
organizét darbu divata;

* izvietot apsardzes postenus tuvu vie-
tam ar paaugstinatu vardarbibas risku
(pieméram, traumatologijas pacientu
uznems$anas nodalas);

* izvietot trauksmes signalus érti pieeja-
mas vietds u. c.
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PSIHOSOCIALO FAKTORU RADITAS NEGATIVAS SEKAS

Psihosociaglo faktoru iedarbiba uz
cilvéku var notikt tris limenos: uz pasu cil-
véku, uz vina veikto darbu, uz gimenes un
sabiedrisko dzivi.

letekme uz cilvéku

Galvenas sekas ir neapmierinatiba,
nospiests garastavoklis un stress. Ar ne-
apmierinatibu jGsaprot izjaukts lidzsvars
starp cilvéka personigajam vélmém, ce-
ribém, vajadzibam un readlo darba situa-
ciju. Nospiests garastavoklis — ta ir sa-
springfibas vai nemiera sajita, kad gai-
dits tiek kaut kas tads, kas tiek uztverts
ka draudi. Stress rodas tad, kad cilvéks
i0t, ka pret vinu izvirzitas darba prasibas
parsniedz vina spéjas vai iespéjas. Bez

Situacijos uzlaboSana, kas saistita ar
psihosocialiem faktoriem uznémuma, ir
koncentréta uz trim aspektiem: vadibas
stila maina, izmainas darba organizacija,
pasakumi attieciba uz nodarbinatajiem.

Vadibas stila maina

Izvirzitais mérkis — kontroles un uzrau-
dzibas politikas uzlabo$ana, informacija un
komunikacija, ka ari nodarbinégto lidzdali-
bas palielinad$ana. Ja darbs tiek veikts citadi,
tad ari tas citadi jakontrolé. Ja nodarbina-
tajiem neuzticas, tad vinu veikto darbu par-
bauda stingrak. Un otradi, ja darba joma
cilvékam vai cilvéku grupai tiek dota noteik-
ta briviba un iniciafiva, ka $eit ierosinadts,

tam ving pardzivo $o situaciju ka draudus
savai stabilitatei.

letekme uz darbu

Psihosocialo faktoru izraisitas negati-
vas sekas ir darba raziguma pazeminasa-
nas gan kvantitafiva, gan kvalitativa zing;
liels iesniegumu skaits par darba vietas
mainu; to gadijumu skaita palieling$anads,
kad nodarbinatie neierodas darba; uzneé-
muma sabiedriska téla pasliktina$ands,
ka ari konflikta situaciju pieaugums.

Gimenes un socidlaja joma psihoso-
ciglo faktoru iedarbibas sekas izpauzas
pasakumos, kas norit atpGtas brizos, attie-
cibu partraukdana ar citiem cilvékiem un
attiecibu paslikting$anas gimené.

SITUACIJAS UZLABOSANA

j@maina ari kontroles sistéma. Sada veida
més nondkam pie ta sauktas mérka kontro-
les, kad tiek kontroléti nevis atseviski darba
posmi, bet gan gala rezultats.

Komunikacijas joma gan starp cilvé-
kiem, gan arl organizacij@ kopuma |a-
nodrosina, lai komunikacijas kanali funk-
cionétu labi, lai informacija varétu noritét
abos virzienos, bez slepenibas, kas veicina
neuzticibas radanos un samazina darba
efektivitati.

Nodarbinato lidzdaltba Iémumu pie-
nemsand aftiecas gan uz izmainu ievie-
$anu, gan uz to isteno$anu. Nodarbinato
[idzdalibai ir jaklost par galveno mérki, kas
palidzés uzlabot gan darba apstak|us, gan
organizacijas darbibu kopuma.
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Izmainas darba
organizacija

Mérkis, kas jasasniedz preventfivo pa-
sakumu rezultata darba organizacijas joma,
ir lidzsvars starp veselibu, nodarbinata attis-
fibas iespéjam profesionalaja, personiskaja
un socidlaja joma, ka art organizacijas ren-
tabilitati. Kaut arm galvena uzmaniba velfita
nodarbinato veselibai un atfistibai, nevaja-
dzétu aizmirst, ka tas ir vistie$ak saistitas ar
uznémuma darba efektivitati gan kvantita-
tes, gan kvalitates zind.

Nepiecie$ams izvéléties tadas preven-
fivas stratégijas, kuras spéjigas uzlabot
darba apstaklus, neaizmirstot par ieprieks
minétajiem nosacijumiem un censoties ie-
spéju robeZas izstradat jaunas darba or-
ganizacijas formas, kas dotu iespéju stra-
dat ar jounam metodém, kuras |autu péc
iespéjas labak sasniegt minétos mérkus.

Nedaudz vienkar$oti varétu sacit, ka ta
sauktas jaunas darba organizacijas meto-
des tiecas aktivizét nodarbinatajos $adas
darbibas:

e lidzdalibu, lai nodarbinéatais varétu ie-
tekmét veicamo darbu organizaciju,
pandkt, lai darbs bitu pietiekami

sarezgits, daudzveidigs, motvéts utt.

Ideala gadijuma ving var piedalities

|émumu pienem3and visos uznémuma

[Tmenos;

* komunikaciju, kas nepieciesama darba
veik§anai, kopd ar citiem mekléjot
problému atrisindjumus. Saskarsme
vajadziga ari tadél, lai atfistitu mdsu
socialo dimensiju, jo cilvékam ir ne-
pieciedama saskarsme ar citiem cilvé-
kiem.

No $im pozicijam Tsi aplUkosim, ka to
var ieviest razo8and, sakot ar mazak nozi-
migdm un beidzot ar efekfivam metodém,
kas uzlabo darba apstak]us.

Nodarbinato rotdacija darba vietas

Ja uznémuma ir vairgkas pastavigas
darba vietas ar monotonu un nogurdino$u
darbu, kuras darba apstéklus nevar uzla-
bot, nodarbinatajiem var piedavat veikt
darbu 3ajas vietas péc kartas, lai $is neér-
tibas vai kaifigie apstakli netiktu uzspiesti
tikai diviem vai trim nodarbinatajiem. Tada
veidd iesp&jams izvairities no ilgstoa mo-
notona un nogurdino$a darba.

Lai to varétu istenot, nodarbinatajiem
ir [@b0t parliecinagtiem, ka patlaban nav
iespéjams §is darba vietas likvidét, ne ari
atrisindt problému kada citd veida. Tada
gadijuma rotacija var tikt uztverta ka vis-
labakais risinajums, kaut ari probléma ir
tikai daléji atrisindta un perspektiva tai ja-
meklé efekfivaks risinajums.

Darba vzdevuma paplasinasana

Lai cinitos pret isu un atkartotu ope-
raciju vienmulibu, var piedavat apvienot
vairgkus darba uzdevumus viena darba
vietd, jo $ada gadijuma iespé&jams palie-
linat darba daudzveidibu, ja vien jauna
razo$anas uzdevuma sarezgitiba nerada
citas problémas.
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Darba uzdevuma satura papildingsana

Izmantojot $o stratégiju, iespéjams ne
tikai novérst darba vienveidibu un opera-
ciju atkarto$anos, bet ari cinities pret no-
darbinato intereses trokumu, kad ving iz-
pildamaja darba saskata tikai piepdli un
kustibas, kuram nav nekadas jégas. Darba
uzdevuma paplasina$ana satura zind nozi-
mé padarit darba veik$anu sarezgitaku un
interesantaku, lai nodarbinatais ienemtu
akfivu nostaju, izmantotu savas profesio-
nalas spéjas un galu gala saskatitu darba
kaut ko savu spéju cienigu. Tadé| darba
uzdevumu parasti papildina ar tehniskas
apkopes vai kvalitates kontroles uzdevumu
veikdanu.

Darba grupas ar paaugstinatu

patstavibu

Pusautonomas grupas, tds sauc arl
par razo$anas grupam, komandam utt., ir
darba organizacijas sistéema, kuras mérkis

ir palielinat darba nozimigumu, daudzvei-
dibu, patstavibu un veicamé darba uzde-
vuma sarezgitibu un vélak arf paaugstinat
komunikacijas iespé&jas un atfistibu, iesais-
toties kolektiva darba ar savu piedali$a-
nos. Patie§am, tas |auj izmantot prieksro-
cibas, ko sniedz veicama darba uzdevuma
satura papildina$ana, tas ir, nodarbinata
aktivu lidzdalibu, paplasinot saskarsmi,
kas tik loti nepiecie$ama cilvéka affistibai.

Kaut ari $is metodes izmanto$anas
formas ir |oti daudzveidigas un metode ir
pielagojoma ikviena uznémuma apstak-
liem, Sodien jau ir uzkrajusies ievérojama
pieredze, lai varétu runat par galvenajam
tendencém.

Sadai darba organizécijas formai ir
noteikta veida gritibas sagatavo$anas
posma un darbibas sdkuma, tapéc ka ne-
piecieSams iepriek$ apzinat un atrisinat
daZada veida problémas, no kuram var
minét $adas:

JAUNAS DARBA ORGANIZACIJAS FORMAS

Lidzdaliba + Komunikacija

Darba uzdevuma
papladinaana

Roftdcija
darba vieta

Darba uzdevuma
satura papildina$ana

Darba grupas ar pa-
augstindtu patstavibu
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e personigds: var bdt izmainu nepie-
nem$anas mentalitate;

e socialas: noteiktas grupas var atbalstit
tadu jaunievedumu vai pretoties tam;

e tehniskas: |oti bieZi ndkas partaisit,
parveidot vai mainit iekartas, telpas
utt.;

* sagatavodanas: bUs nepiecie$ami la-
bak kvalificéti nodarbinatie, tadé|
nepiecieSams izstradat apmacibu pro-
grammas, lai visiem grupas locekliem
bUtu vajadziga kvalifikacijo;

* ekonomiskas: parkarto$anas process
paredz papildu izdevumus, kas precizi
janoverte.

Ja péc 3o faktoru izvérté$anas més uz-
skatém, ka izmainas darba organizacija
ir iespéjams veikt, ir jaizstrada $o izmainu
ievieSanas optimalais variants.

GALVENAS IPATNIBAS
DARBINIEKU GRUPAM AR
PAAUGSTINATU PATSTAVIBU

— lerobeZots apjoms (10-15 cilvéki) un grupas
nemainiba.

— Grupas uznemas konkréta darba veiksanu.

— Katra grupas darbinieka veicamais darbs
ir cie$i saisfits ar paréjo grupas dalibnieku
darbu.

— Visi grupas locekli spéj cits citu aizvietot.

— Grupa spéj veikt uzdevumu pirms termina vai
ar novélo$anos.

— Grupai ir pietieckami daudz lidzeklu, iekartu,
materialu, informacijas utt., lai risinatu savas
problémas neatkarigi no ta, kas notiek ap-
kart, bet ne vairak, ka tas ir paredzéts.

— Grupa nav prieksnieka.

ledarbiba uz cilvekiem

Cilvéka ricibu jebkura darbibas veida
ir loti grti analizét, jo pastav neskaitémi

faktori, kas cilvékam liek darboties taja vai
citd virziena. Musu darbibas nosaka virkne
mainigu faktoru — dala no tiem ir iek$é-
jie, kas veido dalu mdsu personibas, bet
citi — aréjie, kas saistiti ar konkréta cilvéka
apkartéjo vidi. Praksé nav jégas tos dalit,
jo tie visi darbojas kompleksa, nosakot cil-
véka uzvedibu.

Un tomeér, lai analizétu cilvéka ricibu,
var izdalit tris aspektus, kas to ietekmé un
kuriem var piemérot preventfivos pasdku-
mus, kas iedarbojas uz cilvéku.

Pirmkart, jadanalizé zindSanu limenis
par darbu un apstakliem, kuros tas norit.
BGt informétiem par Siem aspektiem ir ne
vien nodarbindto tiesibas, kuras paredz
Darba aizsardzibas likums, bet ari nepie-
cieSamiba, lai pandktu darba apstak|u
kaitigas ietekmes samazinadanu.

APMACIBAS MERKI

Informacijas nodro$inG$ana

Attieksmes izmainiana

lemanu apgusanas
iesp&ju nodrosinasana

Lidzekli $ada informacijas trokuma
novér$anai var bt loti dazadi, pieméram,
sarunu un kursu riko$ana, gramatu, bro-
$0ru, filmu, plakatu u. c. informativo ma-
terialu izplatidana. Tie japlano atbilstosi
izpétes rezultatiem.

Otrkart, cilvéka riciba, veicot jebkada
veida darbibu, ir atkariga no vina attiek-
smes pret to, ar attiecksmi saprotot noslieci
rikoties tada vai citada veida.

Darba meés |oti biezi sastopamies ar
negativu attieksmi pret to vai citu problému
(darba organizacija, darba aizsardzibas
metodes utt.), kura jaatrisina, lai uzlabotos
darba apstakli.
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Lai attieksme mainitos, dazreiz pietiek
ar informé$anu. Tomér biezi ar to vien ne-
pietiek, jo attieksme ietver ar ievérojamu
subjektivo komponentu, ar kuru noteikti ir
jarékings. Lai mainitu pieauguda cilvéka
viedokli un domasanas veidu, loti bieZi
jalieto citas metodes. Viena no pieméro-
takajam formam $im mérkim ir lidzdaliba
un diskusijas grupas, kur var izteikt savu
viedokli un apmaintties domam ar citiem.
Turklat, veicot darba aktivitdtes, més lofi
biezi saskaramies ar visa kolektiva vienotu
attieksmi pret noteiktiem jautdjumiem. Saja
zind domingjo$a izradas sociala grupa,
jo cilvéks sevi [0t ka grupas dalu. Tadé| ja-
strad@ ar visu grupu.

Sa iemesla dél, lai mégingtu mainit
cilvéku uzvedibu, parasti tiek izmantotas

grupu metodes (sandksmes, diskusijas, si-
tuaciju analize utt.). Tada veida cilvéki vél
vairgk var padapliecingties vai ari mainit
savas domas atkariba no ta, ko par kon-
kréto jaut@jumu doma citi.

Un, visbeidzot, nepiecieSams pievér-
sties cilvéka iemanam un spé&jam, jo viena
no problémam, ar ko nakas saskarties, ir
ta, ka nepareizi padarita darba iemesls ir
nepietiekama nodarbinato izglitiba.

Laika, kad notiek straujas izmainas,
ar kuréam musdienas saskaras daudzi uz-
némumi, |oti biezi notiek iekartu, tehno-
logiju, produktu u. c. nomaina. Cilvéki ir
spiesti atteikties no darba metodém, ku-
ras tie izmantojusi gadiem ilgi, un apgot
jaunas, bet apmaciba prasa vairdk laika,
neka ir vinu riciba. Sa iemesla pac kadu
laika periodu cilvéki strada sliktakos darba
apstaklos, jo viniem trokst informacijas un
darba iemanu.

Tadél bitu nepiecie$ams izvérst ap-
macibas, kas |autu apgdt pareizas darba
formas, tehnisko lidzek|u racionalu izman-
to$anu, neaizmirstot par atbilsto§u darba
droSibu.

Veicot apmacibu par darba aizsardzi-
bas jautGjumiem, nepiecieSams aptvert vi-
sus tris iepriek§ pieminétos aspektus, nevis
tikai vienu no tiem.






Galvenais priek$noteikums, lai uzné-
muma efektivi darbotos darba aizsardzibas
sistéma, ir darba vides riska novérté$ana.
Sakotnéji bitu javeic to riska faktoru vai
iespéjomo draudu identifikacija, kuriem
var tikt pak|auti cilvéki sava darba vietd,
lai tos varétu ne vien labdk saprast, bet ari
novérst. Ir skaidrs, ka cinities var tikai tad,
kad ir zindms, ar ko jacinas. Tomér ar to
vien nepietiek.

Veicot risku novérté$anu, jGnem véra
riska iespéjamads sekas un ta iestG$anas

RISKA NOVERTESANAS MERKI

Riska novérté$ana ir informacijas ie-
guves procesa sakuma punkts, kas palidz
pienemt pareizus |lemumus par preventivo
pasdkumu nepiecieSamibu un veidu, lai
garantétu darba drosibu un nodarbinato
veselibas aizsardzibu.

Tadé] nepieciedams noteikt veicamo
pasakumu prioritates, ka ari norikot par
S0 pasakumu Tstenodanu atbildigas per-
sonas. Turklat risku novértédana ir galve-
nais pasakums, uz kura pamata turpmak
veidosies un affistisies darba vides risku
novér$anas vadibas sistema uznémuma.
Darba vietds nepiecieSams konstatét gan
tos riskus, kurus iespéjams novérst, gan
ari tos, kurus var samazinat un kontrolét,
veicot atbilstodus pasakumus.

Jebkura gadijuma periodiski ir japar-
bauda darba apstakli un nodarbindto ve-
seliba, lai kontrolétu izveidotas sistéemas
efektivitati.

RISKA NOVERTESANA

varbitfiba, kas lautu izvéléties piemérota-
kos prevenfivos pasdkumus un izstradat
darba aizsardzibas pasdkumu planu, no-
radot prioritates, lai lidz minimumam sa-
mazindtu un kontrolétu tos riskus, kurus
nav iespéjams noverst.

Darba aizsardzibas likums nosaka,
ka viens no darba devéju pienagkumiem
ir preventivo pasakumu plénodana, kas
ietver sakotnéjo darba risku novértésanu,
izpétot ar darba drodibu un veselibas aiz-
sardzibu saistitos apstak|us darba vieta.

Riska novértésanu var definét ka “pro-
cesu, kura uzdevums ir noteikt to riska ap-
jomu, kuru nepiecieSams novérst”. Mérkis
ir konstatét pastavoso bistamibu un noteikt
preventivos pasakumus, izvéléties atbilsto-
$as iekartas un materidalus, uzlabot eso$os
preventivos pasakumus, ka arT izvértét ne-
piecieSamos papildu pasakumus.

Janem véra, ka riska ra$anos ietekmé
visdazadakie faktori, kurus nepiecie$ams
kompleksi kontrolét, lai sasniegtu vélamo
efektu. Drogibas ieri¢u uzstadiSana iekar-
tam nedos vélamos rezultatus, ja Seit no-
darbinatais cilvéks nebUs informéts par
riska faktoriem, atbilsto$ajiem prevenfiva-
jiem pasakumiem un dro$am darba meto-
dém, ka arl nebUs izveidota kontroles sis-
téma, kas garanté o ieriéu darbibu visa
iekartas darbibas laika.
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RISKU, DARBA APSTAKLU UN VESELIBAS NOVERTESANAS SISTEMA

_ L VESELIBAI NODARITA
RISKU UN DARBA APSTAKLU NOVERTESANA KAITEJUMA NOVERTESANA

Subjektivs vértéjums Obijektivs vertéjums

PREVENTIVO PASAKUMU
PLANOSANA

PREVENTIVO UN DARBINIEKU INFORMESANA KONTROLES PROCEDURA
AIZSARDZIBAS PASAKUMU UN APMACIBA UN PASAKUMI
MATERIALIE LIDZEKLI
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RISKA NOVERTESANA IR
PREVENTIVO PASAKUMU
PLANOSANAS PAMATS.

Sakotnéjai riska novértédanai janotiek
visas uznémuma darba vietds, nemot véra
uznémuma darbibas sféru un darba ap-
stak|us, ganeso$os, ganplanotos. Jarékinas
ar to, ka nodarbinatais, kur§ stradas kon-
kréta darba vieta, var izradities Tpasi jofigs
pret kadu no darba apstakliem savu per-
sonisko Tpasibu (ipatnibu) vai fiziologiska
stavokla dé| (pieméram, gritnieces vai
sievietes, kas nesen dzemdgjudas, vai arl
cilvéki ar ierobezotam fiziskam spéjam).
Nedrikst aizmirst par nodarbinatajiem,
kuri uz laiku veic darbu citu uznémumu te-
ritorija, k& ari par citu uznémumu nodar-
binatajiem, kuri strada $aj@ uznémumg,

kd ari nodarbinatajiem, kuriem nav pa-
stavigas darba vietas (pieméram, elektro-
montieriem).

Pamatojoties uz sdkotnéjo riska novér-
téjumu, atkartotu darba vietu novértéjumu
nepiecieSams veikt gadijumos, ja notikuas
izmainas darba vidé, ka ari:

RISKU NOVERTESANA UN PREVENTIVO PASAKUMU PILNVEIDOSANA

Kontrolét preventivo
pasakumu efektivitati

Veikt pasakumus
nepilnibu novérsanai

Identificet bistamibu un kaitigos
darba apstaklus (riska faktorus)

Noveérst riskus, kurus
lespéjams noverst

Noveértét riskus un
piedavat prevenfivos
pasakumus
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e uzsakot citu darbibas veidu;

e ja ir radu$as parmainas darba vidé
(pieméram, mainijusies darba procesi,
metodes, darba aprikojums, vielu un
produktu izmanto$ana vai razo3ana,
butiski parkartota darba vieta);

* ja konstaté apstaklu pasliktina$anos
darba vidé vai neatbilstibu normativa-
jos aktos noteiktajam prasibam;

* ja noticis nelaimes gadijums darba.

Tas palidz pareizi izvéléties preventivos
pasakumus atkaribé no to efektivitates,
ka ari uzlabot prevenfivo pasakumu iste-
no$anu un kontroli.

Jebkura gadijuma darba apstaklus ir
lietderigi periodiski parbaudit tadé|, ka uz-
némuma offistibas gaitd nepartraukti no-
tiek aréji it ka nemanamas izmainas, ku-
ras kopuma var batiski mainit iepriek$gjos
apstak]us.

Riska novérté$ana javeic personalam,
kas ir kompetents $ajos jautdjumos, kas
pazist analizéjamo raZo$anas procesu un
darba apstaklus un parzina pielietojamo
novérté$anas metodiku. Parasti tas ir uz-
némuma darba aizsardzibas specidlists,
kur$ ir apmacits saskana ar Ministru ka-
bineta noteikumiem par apmacibu darba
aizsardziba.

Atbilstodas zina$anas darba aizsardzi-
bas joma var iegit, apgdstot $adas pro-
grammas:

* pamatlimena zinGdanas — lzglifibas un
zindtnes ministrijas licencétas izglitibas
programmas (160 stundu, no kurém
50 stundas ir programmas teorétiska
dala) - zind$anu limenis ir pietiekams,

Saskana ar Latvijas Republikas nor-
mativo aktu prasibam risku novérté$ana ir
jGveic vismaz reizi gada, tadu, pievérioties
$ai jomai pladdk neka to prasa normativie
akti, riska novérté$ana, kas ir prevenfivo
pasakumu efektivitates pamats, javeic tik
bieZi un sistematiski, cik tas nepiecie$ams
attiecigajom uznéméjdarbibas veidam at-
kariba no bistamibas (pieméram, bdvnie-
cibas uznémumos riski javérté gan visos
bdvobjektos, gan dazdadas darbu stadijas).

Riska kontrole un darba apstaklu uzla-
bodana jGapliko ka pasakumi, kuriem ir
liela nozime darba produktivitates palie-
linG8and un uznémuma resursu izmanto-
$anas optimizacija. Tapéc riska novértéda-
nai jak|Ost par pastavigas pilnveidodanas
instrumentu reizé ar pastavigi augosajam
prasibam, kuras izvirza razo$anas process,
ka ar ar nodarbinata vajadzibam.

KAM JAVEIC RISKA NOVERTESANA?

lai varétu veikt darba aizsardzibas spe-

ciglista pienakumus bdvniecibas uzné-

muma, kurd ir mazak par 10 darbinie-
kiem. Sadu specialistu apmacibu veic
akreditéti macibu centri;

* augstako profesionalo izglitibu — Iz-
glitibas un zinatnes ministrijas akre-
ditétas studiju programmas, ja ta-
jGs tiek apgltas zinG$anas atbilstosi
profesiju standartiem PS 0094 “Darba
aizsardzibas specialists” un PS 0100
“Darba aizsardzibas vecakais specia-
lists”.

Mazajos uznémumos darba aizsar-
dzibas specidlista pienakumus var veikt
ari pats darba devéjs, kur§ apmacits at-
bilsto§i minétajiem noteikumiem. Darba
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devéjs var vienoties ari ar arpakalpojuma
sniedzéjiem — darba aizsardziba kompe-
tentu specidlistu vai darba aizsardziba
kompetentu institdciju, kuru kvalifikacija ir
novértéta atbilstosi Ministru kabineta no-
teikumiem par prasib@m kompetentém in-
stitdcijam un kompetentiem specialistiem
darba aizsardzibas jautdjumos un kompe-
tences novértésanas karfibu.

Ja ir runa par elementéru risku no-
vértéSanu, kur saikne “célonis — sekas
(kaitéjums)” ir acim redzama, to var veikt
kvalificéts persondls atbilstosi 2007. gada
2. oktobra Ministru kabineta noteikumu
Nr. 660 “Darba vides iek3&jas uzraudzi-
bas veikSanas kartiba” 1. pielikumam.
Piemé&ram, uznémuma ar pieciem nodar-
binatajiem, kas veic darbu tikai biroja,
darba vides riska novérté$ana var izman-
tot 1. pielikuma noradito darba vides ris-
ka novértésanas metodi un $o darbu var
veikt darba aizsardzibas specialists ar 160
stundu apmacibu.

Augstaks kvalifikacijas (zind$anu un
pieredzes) Iimenis nepiecieSams tajos
gadijumos, kad riska novértédana prasa
veicamo mérijumu noteik§anu un iegito
laboratorisko mérijumu rezultatu interpre-

taciju, lai garantétu sagatavotd preventivo
pasakumu plana kvalitati. Savukart juri-
diski augstaks kvalifikacijas lTmenis nepie-
cieSams, lai veiktu darba vides riska no-
vérté$anu bistamajas nozarés.

Vajadzétu nemt véra to, ka atkariba no
riska veida un novérté$anas mérkiem var
tikt piemérotas vienkarsas vai sarezgitakas
vérté§anas metodes. Savukart $is sarezgi-
tibas limenis prasa ari atbilsto§u vértétaju
kvalifikacijas un izglitibas limeni.

Vérté$anu var veikt viena persona vai
personu grupa. Ka rada pieredze, darbs
komanda, kad pastav iesp&ja apspriest un
saskanot rezultatus, ir daudz razigaks un
kvalitafivaks. Jo “&etras acis redz vairak
neka divas”.

Veicot riska novértésanu, tikpat svarigi
ir ar? noskaidrot riskam paklauto nodarbi-
nato viedokli. Tas veicinas analizes preci-
zitati, jo daudzos gadijumos tie§i nodarbi-
natie ir tie, kas vislabak zina par dazadiem
trGkumiem un bistamiem faktoriem darba
vietd, ka ari to izraisitajiem.

Darba aizsardzibas likums paredz, ka
darba devéja pienakums ir konsultéties ar
nodarbinato parstavjiem, bet, ja tadu nav,
tad ar pasiem nodarbinatajiem.

NOVERTESANA, STRADAJOT
KOMANDA UN KONSULTEJOTIES
AR NODARBINATAJIEM,

IR DAUDZ AUGLIGAKA.
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KA VEIKT RISKA NOVERTESANU?

Ir svarigi, lai novértédanas metodes
nodro$inatu ticamibu to rezultatiem, ka
ari lai Sie rezultati bitu objektivi un patiesi
atspogulotu analizéjamo situaciju. Saubu
gadijumos [a@izmanto tas metodes, kuras
no preventiva viedok|a ir vispiemérotakas.
Darba apstak|us var pétit art ar subjektiva
novértéjuma vai anketu palidzibu. Sis me-
todes ieteicams izmantot tajos gadijumos,
kad uzraudzibas rezultati jGsalidzina ar
nodarbinato viedokli, vai ari tad, ja nav iz-
mantojamas tieas riska novértéjuma me-
todes. Pieméram, lai noskaidrotu situaciju,
kuréd kada no pusém ir neapmierindta,
nepiecieSams balstities uz ieinteresétas
puses viedokli.

Citos gadijumos nodarbinéato viedokla
analizé8ana var izradities noteicoa, risi-
not jautdjumu par tadda vai citéda veida
vértédanas metodes lietodanu konkrétas
problémas gadijuma. Pieméram, ja kada
uznémuma nodarbindtie sidzas par re-
dzes problémam, vajadzétu daudz stin-
grak veikt darba vietu apgaismojuma un
ventilacijas sistému novértédanu (biroja —

ari gaisa relafivd mitruma novértédanu).

Subjektivais novértéjums, kas lauj diez-
gan lield méra ietekmét iespéjamos rezul-
tatus, biezi var sniegt iz8kirodu informaciju
par konkrétu riska veidu. Pat tad, ja péc
nepiecieSamas iekartu parbaudes secinats,
ka smagu seku riska iespéja ir |oti neliela,
tomér nodarbinatajiem ir izveidojies atski-
rigs viedoklis, vinus nepiecieams informét
par veiktajiem drodibas un preventivajiem
pasakumiem un noskaidrot dazado vie-
doklu iemeslus ar mérki tos mainit.

Pastav Joti daudz novértésanas metozu,
kuru izvéle ir atkariga no riska veida, spe-
ciglista zind$anu limena, ka ari no ta, cik
precizi un dzili més to vélamies atspogu-
lot. Tas vai citas metodes izmanto$ana ir
atkariga no novérté$anas mérka, tomér
ir ieteicams sakt no iespéjami vienkarsa-
kam un vispariggkdm metodém. Lai arl
kada metode tiktu izvéléta, nepiecieSama
iepriek$éja informacija par analizéjamo
darbu un darba vietu.

Labs darba vides riska novértéjuma pa-
mats ir uznémuma agrak notiku$o negadi-
jumu, saslim$anu un cita veida ka fizisko,
ta arm materialo kaitéjumu analize. Tomér
$ada informacija visbiezak ir pieejama ti-
kai lielakos uznémumos, jo daudzos ma-
zajos uznémumos nelaimes gadijumi nav
notiku$i un arodslimibas nav diagnosticé-
tas. Sakuma posma ir svarigi parbaudit
ar? likumu un Ministru kabineta noteikumu
prasibu ievéro$anu darba aizsardziba un
ar to saistitajas jomas (pieméram, par bis-
tamajam iekartam, par kimiskajam vielam
un maisijumiem u. c.).

NovértéSanas gaitd janem véra ari cifi
informacijas avoti, proti: darba procesa
analize (izejvielas, iekartas, tehnologijas
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utt.), piegaddataju informacija (pieméram,
iekartu lietoanas instrukcijas, kimisko vielu
un maisijumu droSibas datu lapas), publi-
kacijas pardarbaaizsardzibasjautajumiem
attiecigaja darbibas joma (pieméram,
partikas uznémumos), konsultacijas ar at-
tiecigaja nozaré stradajosajiem darba aiz-
sardzibas specidlistiem, ka ari uznémuma
nodarbinatajiem vai vinu parstaviiem (uz-
tictbas personam).

Sakotnéja riska novértédana pirmam
kartam paredz bistamibas un trokumu no-
vér$anu darba vietds. Daudzus viegli no-
vér§amus trokumus iesp&jams noskaidrot,
izmantojot vienkdrias metodes. Seit labu
informaciju var sniegt anketas (kontrol-
jautajumu saraksti), kuras ieklauti konkréti
jautajumi par aspektiem, ko nepiecie$ams
noskaidrot. Sis anketas var izmantot cilvéki
ar pamatlimena izglitibu darba aizsardzi-
ba, un tas veicina riska paskontroli darba
vietds — jaut@jumu mérkis ir nepalaist ga-
rém kadu jautdjumu neatbildétu, tadéjadi
novérst iespéju, ka neuzmanibas péc ne-
tiek identificéts kads batisks riska faktors.
Ta ka §im anketam jabot loti vienkarsi aiz-
pilddmam un analizéjamam, tas jasasta-
da cilvékiem, kas labi parzina parbauda-
mos objektus un to Tpatnibas, lai nerastos
dazada veida parpratumi. Valsts darba
inspekcijas majas lapa ir pieejami aptu-
veni 10 dazadu nozaru kontroljautajumu
saraksti, bet katrs uznémums var pielagot
$os sarakstus savam vajadzibam.

BISTAMIBU UN TRUKUMU
NOSKAIDROSANU ATVIEGLO
VIENKARSAS UN VISPAREJAS

NOVERTESANAS METODES.

lesp&jams, ka no sakotnéjas informa-
cijas izrietés nepiecieSamiba izmantot spe-
cifiskas, daudz smalkakas metodes, kuram
bds vajadzigi mérijumi, kas javeic specia-

listiem. Mérijumu veik§ana nepiecieSama
tada gadijuma, kad secinadjumu izdarisa-
nai nepietiek tikai ar darba procesa nové-
ro$anu vien. Pieméram, riska pak&pes no-
vérté$anai kimisko, fizikélo vai biologisko
riska faktoru gadijuma javeic speciali la-
boratoriski mérijumi. lznémums varétu bot
gadijumi, kad apstakli un ekspertu piere-
dze sniedz pietiekamu informaciju, tapéc
$ie meérijumi nav nepiecie$ami, vai ari mé-
rijumi jau ir veikti ieprieks.

Visos gadijumos, ja pastav ipasi nor-
mativi, vértéSanas metodikai jabdt saska-
notai ar konkrétajiem noteikumiem, kas
ir atspoguloti $ajos normativos. Ta, pie-
méram, Ministru kabineta 2003. gada
6. februara noteikumi Nr. 66 “Darba aiz-
sardzibas prasibas nodarbinato aizsardzi-
bai pret darba vides trok$na radito risku”
paredz trok&na limena kontroli un nosaka
trok$na radita riska novértéSanas un méri-
$anas metodes.

Darba vides risku novértédanas proce-
sam un rezultatam jabot dokumentétam.
Taja jGietver:

* analizéjama darba vieta un taja stra-
dajoSais nodarbinatais (no praktiska
viedok|a biezi tiek noradits tikai amats,
it pasi, jo uznémuma raksturiga augsta
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darbinieku mainiba). Ja viens cilvéks
sava darba laikd darbu veic vairakas
darba vietds (nodarbinatajom nav
stacionaras darba vietas), tad iespé-
jams novértét darba vides risku darba
veidam (pieméram, elektromontiera
darbs);

e datums;

* novértéSanas veicéji;

e identificétie darba vides riska faktori;

* darba vides riska pakape;

e preventivie pasakumi riska samazina-
$anai un kontrolei (1. sk. veicamas obli-
gatasveselibas parbaudesun lietojamie
individualie aizsardzibas lidzekli) — &
informacija var bot ieklauta gan atse-
viskos dokumentos (pieméram, “Pasa-
kumu plans darba aizsardzibas joma”,
“Veicamo obligato veselibas parbauzu
saraksts”, gan apkopota viena kopéja
dokumenta).

Janem véra, ka nepiecie$amie pre-
ventivie pasakumi var bot gan materiala
rakstura (kolektivie un individualie aizsar-
dzibas lidzekli), gan saistiti ar cilvékiem un
darba organizaciju. Pédéjiem bdtu jGno-
drosina nodarbinato informésana un izgli-
toSana, ka ari tadu darba metozu un kon-
troles lidzeklu izmanto$ana, kas garanté
veicamo pasakumu atbilstibu. Saja sakara
[idzas kolektivo aizsardzibas lidzek|u nora-
didanai botu mérktiecigi minét periodisko
parbauzu biezumu un kontroles metodes,
tomér & informacijo var bdt ieklauta ari
citos uznémuma dokumentos (pieméram,
amatu aprakstos, ta@ darba aprikojuma
saraksta, kas var radit paaugstingtu risku
nodarbinato drodibai, u. c.).

Novertesanas posmi
Apskatisim &etrus posmus:

Pirmais — sagatavo$anas posms, kura
laika, ka jau tika noradits ieprieks, nepie-

cieSams apkopot un izanalizét eso$o infor-
maciju un citus datus par darba vietam,
kuru novérté$ana bais javeic.

NepiecieSamsizstradatdarbibas planu,
kurs ietver $adus pasakumus:

e izlemt, kas veiks novertésanu, ka un
kados terminos ta tiks veikta (metodes,
termini, sazinad$anas ar darba vietam,
kuras paredzéts veikt novértédanu, ka
arl ar to vaditajiem, utt.). Par darba
vietu apmekléjumiem jaGinformé atbil-
digas personas (pieméram, darbu va-
ditaji bovobjektos vai meistari cehos),
lai varétu labak veikt pasakuma pla-
nosanu;

* nodro$inatarnepieciesamoinformaciju
un lidzekliem, lai pareizi veiktu pasa-
kumu (bistamie elementi, materiali,
iekartas, tehnologijas, darba organi-
zacija, paklautiba riskam, riska varbi-
tiba un seku smaguma pakape utt.);

* noteikt iesp&jamo risku un tam paklau-
tos nodarbindatos;

* noteikt pasakuma kvalitates kontro-
les mehanismu (noteiktas proceddras
izpilde, noteikto pienakumu izpilde
nepilnibu novér$anas gaita utt.), pare-
dzot atbilsto$u parbauzu veik$anu.
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Otrais novértéSanas posms ir izpilde.

Ta gaita javeic sistematiska visu darba
aspektu analize, sakot no visparastakajam
darbibém lidz nejau$am un pat nepare-
dzétam situdcijam, kuras tomér var ras-
ties. Tomér bieZi gadas, ka, veicot pirmrei-
z&jo riska novértédanu, netiek identificéti
visi darbi, kas tiek veikti uznémuma (nevis
tapéc, ka tiek apzinati slépti, bet tapéc,
ka vértéjuma veicé|i neiedomajas par $a-
diem darbiem pajautat, bet nodarbinatie
neiedomajas, ka tas ir svarigi).

Nepiecie$ams izanalizét art materialos
aspektus: aparatoru, darbgaldus, iekar-
tas, ka ari darba vietas stavokli kopuma,
pieméram, tiribu un kartibu. Bez tam |oti
svarigi ir novérot cilvékus darba procesa,
lai novértétu vinu prasmes un iemanas, lai
noteiktu, vai vinu darba metodes ir pietie-
kami atbilstodas, vai viniem ir nepiecie$a-
mas zina$anas un sagatavotiba, ka ar to,
vai tiek izmantoti individualie aizsardzibas
[idzekli un aizsardzibas ierices.
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Tapat ari nepiecieSams izvértét to, cik
ilgi un biezi nodarbinatie tiek paklauti ris-
kam, un veikt mérijumus, |a to prasa ap-
stakli. Janosaka iesp&jama saisfiba starp
paklaufibu riskam un ta sekam.

Svarigi ir art izskatit tadus jautdjumus ka:
* darbu vadiba un organizéacija, no ku-

ram lield méra atkarigs tas, vai nodar-

binatais ienem savam spé&jam un kva-
lifikacijai atbilsto$u darba vietu;

e karfiba, kada tiek nodro$inata parei-
za riska kontroles sistemas darbiba,
pieméram, ka tiek veiktas iekartu un
svarigu dro$ibas elementu profilaktis-
kas tehniskas apkopes un kolektivas
aizsardzibas pasakumi.

Ir loti svarigi, lai tas personas, ku-
ras veic novértédanu, ka ari tas, ku-
ras novértédana skar vai kuras sanem
konsultacijas darba vietas, velfitu nepiecie-
$amo laiku un uzmanibu risku novértéda-
nai. Vajadzétu izvairities no novértéanas
procesa apvieno$anas ar cita veida pasa-
kumiem. Svarigi ir ari noteikt dozadas riska
novér$anas iespéjas (dazados pasakumus)
un izlemt, cik mérktiecigi ir veikt prevenfivos
papildu pasakumus un kuri no minétajiem
pasakumiem ir piemérotakie attiecigaja si-
tuacija. Ka jau minéts ieprieks, nepieciesa-
ma ari konsultéands ar nodarbinatajiem,
kura var izradities |oti noderiga.

Darba vietu novértédanas beigu posma
nepiecieSams veikt novérojumu dokumen-
talu fiksé$anu un redistrés$anu (Sis ir tredais
novértésanas procesa posms), izmantojot
proceddras noteiktos novértéSanas kritéri-
jus, ka ari vajadzibas gadijuma parbaudot
rezultatus. Novértédanas dokumentiem ir
jab0t gan nodarbinato, gan darba devéja
ricibG, péc kontroles institdcijas (Valsts
darba inspekcijas) pieprasijuma tie jGuz-
rada parbaudes veicéjam vai jGpievieno
nelaimes gadijuma izmeklé$anas doku-
mentacijai.

Pedéjais posms ir kontrole. P&c novér-
téSanas javeic preventivo un aizsardzibas
pasakumu planosana, organizé$ana un
izpildes kontrole, lai regulari parliecinatos
par $o pasakumu efektivitati un efekfivi
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kontrolétu riskus. Japaredz ari atkartotas
novérté$anas iespéja, t. sk. atkartoti mé-
rijumi, ja veikti tehniski pasakumi, kas

NOVERTESANAS METODES

Razo$anas vidé eksisté bistami apstakli,
kuri var izraisit nelaimes gadijumus, ka ari
kaifigi faktori, kuri var izraisit arodslimibas.
Ir ari citi faktori, kas saisfiti ar darba orga-
nizaciju un veicamo uzdevumu, pieméram:
darba slodze (ka fiziska, ta ari gariga), mo-
notons darbs, iniciafivas trokums, socidlas
attiecibas u. c., kas ari var izradities kaitigi
cilvéka veselibai.

Visi Sie faktori objektivi eksisté, un tos
var noteikt un izmérit, tada veida novértéjot
situdciju: vai tie ir pielaujamas robezas, vai
ari gluZi pretéji — nepiecieSams veikt pre-
ventivos pasakumus konkrétas situacijas
noregulésanai.

Darba apstaklu
vispareja novertéesana

Lai atvieglotu novértédanas procesu,
pastav metodes, kuras sauc par visparéjam,
jo tas lauj aplUkot dazadus iesp&jamos kai-
t&jumu veidus darba vietas. Janem véra, ka
ikviena riska veida pamata ir visdazadaka
rakstura céloni un situdcijas.

Var minét vispladak lietoto aptaujas
metodi. Aptaujas anketu (kontroljautajumu
saraksta) metodikas pamata ir aptaujas
lapu komplekta izmantosana, kuras ietver-
ti jautajumi par drosibu, apkartéjas vides
apstakliem, darba slodzi un darba organi-
z4ciju, kas palidz identificét dozadus bista-
mibas un riska faktorus darba vietas. Sadi
riska faktori atkariba no to nozimiguma
tiek klasificéti divos limenos: pilnigi vai da-
|&ji novér§amie un nenovérsamie.

varétu samazinat kaitiga faktora iedarbi-
bas limeni (pieméram, péc lokalas ventila-
cijas iertkodanas metinaSanas posteni).

Sie riska faktori, noskaidroti ar anketu
palidzibu, lauj iegdt riska visparéjo novér-
tejumu, klasificéjot to &etros limenos: pilnigi
novérsams, daléji novérsams, gandriz neno-
vérSams un nenovér$ams. Tas |auj izstradat
pasakumu planu riska faktoru novér$anai,
samazind$anai vai iespé&jai tos kontrolét,
un tas atbilst novértédanas pirmajam pos-
mam. Sada metode izmantojama tad, ja
nepiecieSams ieg0t visparéju prieksstatu
par apstakliem uznémuma. Uz $adas infor-
macijas pamata var izstradat precizaku no-
vérté$anas programmu apstakliem, kuriem
tas nepiecieSams, pieméram, kimisko vielu
ietekme, kad nepiecieSama kimisko vielu
paraugu iegiSana no darba vides gaisa.
Vai to tehnologisko iekartu izvértéjums,
kuru izmanto$anas rezultatd varétu rasties
ievérojams kaitéjums veselibai.

Dala metozu ir izstradata to faktoru kla-
sifikacija, kuri var negafivi ietekmét nodar-
binato veselibu, un to iedalijums smaguma
pakapés. Tas |aujiegUtos novérté$anas rezul-
tatus attélot grafika veida, kas atvieglo datu
salidzing$anu un analizi. Savukart tabulas
ir atrs un érts instruments darba apstaklu
uzlabo3anas procesa. Tomér, kad apstakli
to prasa, javeic specidli un vairak detalizéti
pétfijumi, kas ir specidlistu uzdevums.

Riska faktoru novertesana

Ja tiek novértéts noteikts riska veids,
j@izmanto atbilsto§as metodikas. Nelai-
mes gadijumu rasanas risks tiek novértéts,
pamatojoties uz to radands iesp&jamibas
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un seku smaguma prognozi. Sos abus as-
pektus ir groti novértét pietiekami precizi.
Tadu ir ari metodes, kas |auj to darit ar lie-
laku efektivitati. Klasificgjot kaitéjuma rasa-
nGs iesp&jamibu un seku smagumu frijos
[Tmenos, vienkar3ota veida iespéjams noteikt

nelaimes gadijuma risku.

Tomér apstaklos, kad iesp&jamais kai-
téjums veselibai var bt |oti smags, jalie-
to kvantitativas novertéSanas metodes, lai
nelaimes gadijumu radands iespéjamibu
varétu konstatét pietiekami precizi.

NELAIMES GADIJUMU RASANAS RISKA PROGNOZESANAS KRITERUJI

RISKA LIMENIS SEKAS
Nedaudz kaitigs Kaitigs Loti kaitigs

é Zems | nenozimigs risks (N) pielaujams risks (P) mérens risks (M)

2=

= . s . . . _ . .. .

-8 Videjs | pielaujams risks (P) mérens risks (M) ievérojams risks (1)

oz

<>( Augsts | mérens risks (M) ievérojams risks (I) nepielaujams risks (NE)

VARBUTIBA:

Liela: Kaitéjums rodas vienmér vai gandriz vienmeér.
Vidéja: Kaitéjums rodas atseviskos gadijumos.
Zema: Kaitéjums rodas reti.

SEKAS:

Vieglas:  Nedaudz kaitigs: virspuséjs (aréjs) kaitéjums, nespéks, kairindjums.
Vidéjas:  Kaifigs: bojajumi, nelieli 1Gzumi, izmeZgijumi.
Smagas: Lot kaitigs: amputacijas, neskaitdmi 1Gzumi, ieskaitot letalu izndgkumu.

RISKS PASAKUMI UN TO PERIODISKUMS

Nenozimigs Nav nepiecieSama ipasu pasakumu veiksana.

Pielaujams Nav nepiecieSamas izmainas preventivajos pasdkumos, tomér japadoma par
rentablakiem Iémumiem vai izmainam, kas neprasa ievérojamus izdevumus.
Nepiecie$ams periodiski parbaudit kontroles metozu efektivitati.

Mérens Nepiecie$ams veltit visus spékus, lai samazinatu riskus, precizi nosakot
nepiecieSamos izdevumus. Pasakumi risku samazina$anai javeic noteiktd laika
perioda. Ja mérena riska rezultata radusas |oti kaifigas sekas, nepiecie$ams veikt
pasakumus, lai ar lielaku precizitates pakdapi novértétu nodarito kaitéjumu raditas
sekas, kas |aus noteikt kontroles sistémas uzlaboSanas pasakumu nepiecieSamibu.

leverojams  Nedrikst uzsakt darbus, pirms risks nav samazindts. Lai risku kontrolétu,

iespéjams, bUs nepiecieSama ievérojamu resursu piesaistidana. Ja risks attiecas uz

jau eso$u darba procesu, nepieciesams veikt pasakumus, lai problému atrisinatu
isaka laika neka tas paredzéts méreno risku gadijuma.

Nepielaujams Nedrikst uzsakt vai turpinat darbus, kamér risks nav samazinats. Ja risku nevar
samazindt, pat lietojot neierobezotus lidzeklus, darbus aizliegts turpinat.
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Higiéniska riska novérté$anai nepie-
cieSami dati par kaitiga faktora (fizikala,
kimiska, biologiska) limeni darba vide, ka
ari dati par ta iedarbibas pakapi uz no-
darbindto. Tas nozimé, ka vajadzés precizi
noteikt kaitigo vielu koncentraciju, iedarbi-
bas ilgumu un iespé&jamas sekas. Lielaka-
jai dalai riska faktoru ir noteikti maksimali
pielaujamie lielumi, kas ir drosi un izvér-
téti atseviski katram piesarnotéjam, nemot
véra ta bistamibu. Daziem riska fakto-
riem, pieméram, kimiskajam vielam, [i-
dzas maksimali pielaujomajiem lielumiem
(arodekspozicijas robezvértibam — AER),
kas attiecas uz darba vidi, ir noteiktas ari
biologisko faktoru robezvérfibas (BER), lai
varétu kontrolét to nodarbinato veselibu,
kuri ir paklauti aftiecigo vielu iedarbibai,
konstatét rezultatus un noteikt savstarpéjo
sakaribu starp sanemto devu un tas ie-
tekmi uz cilvéka organismu. Lai novértétu
psihosocialos faktorus, nepiecie$ams lietot
tadas metodes ka aptaujas, parrunas utt.
Saja gadijuma nepiecie$ams uzzingt pagu
nodarbinato domas, jo dazadu riska fak-
toru bistamibas vértéjums ir atkarigs no
konkréta cilvéka uztveres un dzives piere-
dzes.

Veselibas vzraudziba

Pasaulé veselibas uzraudziba darba
vidé izpauZas pastaviga sistematiska datu
vakdana par katru konkréto veselibas
traucéjumu, to analizg, interpretacija un
izmanto$ana, lai planotu un praktiski rea-
lizétu veselibas aizsardzibas programmu.

Darba vidé veselibas stavok|a kontrole
palidz konstatét sakaribu starp noteiktiem
darba apstakliem un to ietekmi uz nodar-
binato veselibu.

Individualaja limeni veselibas stavokla
kontrole palidz savlaicigi atklat darba ap-
stak|u ietekmi uz nodarbinatd organismu,
lai konstatétu, kuri cilvéki ir ipasi jOtigi pret
dazada veida riskiem, un saskanotu darba
uzdevumus ar nodarbinata veselibas sta-
vokli.

Kolektivaja limeni veselibas uzraudziba
lauj novértét kopéjo veselibas stavokli uz-
némuma, korigét prevenfivo pasakumu
sisttmu sakard ar to, ka paradas jauni
riska faktori, un novértét preventivo pasa-
kumu plana efektivitati, novértéjot nodar-
binato veselibas stavokli.

VESELIBAS UZRAUDZIBA LAUJ
IDENTIFICET PROBLEMAS, PLANOT
PREVENTIVOS PASAKUMUS UN
NOVERTET PREVENTIVO PASAKUMU
SISTEMAS EFEKTIVITATI.

Latvijd darba devéjam janodrosina
nodarbindto obligatas veselibas parbau-
des. Pirmkart, obligato veselibas parbauzu
veikdana ir Latvijas Republikas normatfivo
aktu prasiba. Ta¢u obligato veselibas par-
bauzu veikanai ir art praktiski apsvérumi,
tas ir nepiecieSamas gan darba devéjiem,
gan nodarbinatajiem. Turklat veselibas uz-
raudzibai uznémuma nav jégas, ja to veic
izoléti no paréjas darba aizsardzibas sisté-
mas preventivas darbibas. Ta ir tikai viens
no instrumentiem, kas jGieklauj prevenfivo
pasdkumu kopigaja plana.
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Obligatas veselibas parbaudes nepieciedams veikt, lai:

lemesli Piemeri
noteiktu, vai nodarbinata
veselibas stavoklis pielauj stradat
darba vietas, kur sastopami . . .
- . e cilvekam ar hronisku bronhitu darbs puteklaina
konkréti darba riska faktori; . . . . .
1. . . . vidé var izraisit saasindjumu un neatgriezeniskus
noteiktu, vai nodarbinatajam nav .. I s
_ ) _. elpcelu bojajumus, tapéc vin$ nevar stradat $ada
kads veselibas traucéjums, kas .
. . vi
konkréto darba vides riska faktoru
ietekmé var saasindties vai k|ot
smagdaks
noteiktu, vai nodarbinatais var
veikt darbu konkrétos darba
9 apstaklos, jo veselibas traucéjumu | cilvéks ar epilepsiju nevar stradat par pasaZieru
' dé| var notikt nelaimes gadijums lifta operatoru
darba ar pasu nodarbindto vai
apkartéjiem
o " stradajot kirurgijas nodala par medicinas masu,
laikus identificétu veselibas I o ? I _ p.
. o kur regulari nakas parvietot pacientus, var
traucéjumus, kas radusies darba o . . ..
4. . . . atfistities mugurkaula slimibas. Diagnosticéjot
vides kaitigo faktoru ietekmes . g ooy e
o slimibas agring stadija, drstéSana un rehabilitacija
rezultata _ .
bUs daudz efektivaka
identificétu, vai nodarbinatajam
nav affisfijusies kada visparéja paaugstinats asinsspiediens vai koronara sirds
5. rakstura saslim$ana, kuras dé| slimiba var pasliktinaties [idz tadai stadijai, ka
nodarbinata veselibas stavoklis darbs nakiis vairs nav pielaujoms
neatbilst veicamajam darbam

Obligatas veselibas parbaudes ir jGveic

divam nodarbinato grupam:

e personam, kuru veselibas stavokli ie- ¢ personam, kuras ir nodarbinatas vai
tekmé vai ietekmés veselibai kaitigi tiks nodarbinatas darba pasos apstak-
darba vides faktori; los.
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APTAUJAS LAPAS PARAUGS, LAl PARBAUDITU DARBA VIETA ESOSOS APSTAKLUS
NELAIMES GADIJUMA RISKA NOVERTEJUMS

Atragands vieta: NOVERTESANA
Darba vieta vai operacija: Sakotnéja [
Darbinieku skaits: (pievienot sarakstu) Karteja ]
Konstatéeta bistamiba Bistamibas célonis A1) B(2) C(3)
1

2

8

4

5

6

7

8

(1)A - iespéjamiba (2) B - sekas (3) C - risks
Preventfivo pasdkumu plana tabula jaaizpilda pa risku veidiem M (mérens), | (ievérojams), NE

(nenovér$ams), un jasastada ricibas plans, nemot véra riska bistamibas identifikacijas numuru.

DARBIBAS PLANS: PREVENTIVIE PASAKUMI

Materidlie lidzekli (kolekfiva un individuala aizsardziba). Atbildigais/
Nodarbinato informé$ana — apmaciba. Termini
Kontroles metodika un formas.

Bistamibas Nr.

Noveértésanu veica: paraksts datums

Darbibas planu izstradaja:

KARTEJAS NOVERTESANAS DATUMS:



PREVENTIVO PASAKUMU
ORGANIZESANA

Lidz §im més analizéjam atseviskos
faktorus darba vietd, kas var nodarit kai-
téjumu nodarbinato veselibai, aprakstijam
to iespéjamas sekas un ietekmi, ka ari
preventivos pasdkumus situacijas uzlabo-
$anai. Tika aplUkotas ari dazas metodes,
kas lauj vispusigi izvértét gan misu darba
apstaklus, gan darbibas, kas palidz uzla-
bot ka izvirzito mérki, ta ari materialo vidi,
kurd is mérkis tiek Tstenots.

Lai $is metodes varétu pielietot praksé,
uznémumos nepiecie$ams izveidot atbil-
stodas organizatoriskas struktdras, akcen-
tét to nepiecieSamibu un izprast preventivo
pasakumu nozimi. Normafivie akti prasa
veikt preventivos pasakumus un izveidot
organizatorisko sistému.

Tadél $aja nodala galvenokart runasim
par normativajiem aktiem, kas regulé pre-
ventivos pasdkumus nelaimes gadijumu
riska samazinadanai darba vietas, un par
valsts institGcijam, kas pilda preventivas
funkcijas; otro dalu veltisim prevenfivo pa-
sdkumu organizé$anai uznémuma, apli-

kojot to no diviem aspektiem: no vienas pu-
ses — obligatos aspektus, no otras puses —
praktiskus ieteikumus, kas dos mums pie-
redzi un Jaus sasniegt maksimalu efektivi-
tati preventivo pasakumu organizé$ana.

DARBA VIDES RISKU NOVERSANA

DARBA
AIZSARDZIBAS
LKUMS

AIZSARDZIBAS
SPECIALISTS

PREVENTIVIE

PASAKUMI loasts

HIGIENA

UZTICTBAS
PERSONAS

MERIUMI

INSTRUKTAZA

DARBA
INSPEKCLIA
ERGONOMIKA

NORMATIVIE AKTI PREVENTIVO PASAKUMU JOMA

Latvijas Republikas Satversme nosaka
to, ka valsts aizsarga cilvéka veselibu un
tiesibas dzivot labvéliga vidé. Darba li-
kums $o jautdjumu konkretizé, nostiprinot
ikviena nodarbinata tiesibas uz drodiem un
veselibai nekaifigiem darba apstakliem,
savukart nodarbinatais lidz ar sta$anos
darba tiesiskajas attiecibas apnemas pa-
klauties noteiktai darba kartibai un darba
devéja rikojumiem.
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Darba aizsardzibas likums ka specia-
lais likums ir pienemts ar mérki garantét
un uzlabot nodarbingto drodibu un vese-
[tbas aizsardzibu darba, nosakot darba
devéju, nodarbinato un vinu parstavju, ka
art valsts institGciju piendkumus, tiesibas
un savstarpéjas attiecibas darba aizsar-
dziba.

Ta ka Darba aizsardzibas likums no-
saka pamatprincipus, kas jGievéro darba
aizsardziba, Saeima ir devusi delegéjumu
Ministru kabinetam pienemt Ministru kabi-
neta noteikumus par jautdjumiem, kuros
ir nepiecieSams sikaks reguléjums, piemé-
ram, par darba aizsardzibas prasibam, ko
regulé Eiropas Savienibas direktivas darba
aizsardziba.

Turpmak tiks aplUkoti nozimigakie no-
teikumi un ieteikumi $aja joma.

Darba aizsardzibas
likums (DAL)

Darba aizsardzibas likumé viens no
galvenajiem nosacijumiem paredz darba
devéja piendkumus organizét aizsardzi-
bas pasakumus, lai novérstu riska faktorus
darba vietda. Sos piendkumus var iedalit
divos veidos: organizatoriskajos un opera-
tivajos. Pirmie ir saistiti ar prevenfivo pa-
sadkumu organizé$anu riska novérdanai un
samazinG$anai darba vietd; par to runa-
sim nedaudz vélak. Otra veida pienakumi
ir konkrétas darbibas, piemé&ram, darba
vides riska novértésana, nelaimes gadi-
jumu izmeklédana un regdistréana, no-
darbinato un vinu parstavju informésana
un apmaciba utt.; ari tas siki tiks apls-
kots 8is gramatas turpmakajas lappusés.
Likums paredz atbildibu, kas iestajas par
darba aizsardzibas normafivo aktu parka-
pumiem.

DARBA DEVEJA PIENAKUMS IR
GARANTET NODARBINATO DROSIBU
UN VESELIBAS AIZSARDZIBU DARBA.

Savukart nodarbinato pienakums ir
sadarboties ar darba devéju, lai sasniegtu
preventivo pasakumu maksimalu efektivi-
tati. Sis piendkums ietver gan razo3anas
iekartu, individualo aizsardzibas lidzek|u
un kimisko lidzek|u pareizu izmantoanu,
gan konsekventu darba drosibas prasibu
izpildi.

Nodarbingtajiem ir tiesibas sanemt
pilnigu informéciju, konsultacijas un pie-
dalities preventivo pasdkumu organizé-
$ana, riska novér$ana darba vieta, ka ar
partraukt darbu smagu darba drosibas
parkapumu gadijumos, kontrolét veseli-
bas stavokli u. c. Tomér likums nenosaka
tikai tiesibas, pienakumus un sankcijos.
Ceturtaja nodala, kas veltita “Valsts un
padvaldibu kompetencei darba aizsar-
dzibas joma”, ir formuléti valsts politikas
principi darba aizsardzibas joma, ieskaitot
nodarbinata drodibas un veselibas aizsar-
dzibas prioritati un sadarbibu starp valsts,
pasvaldibu, darba devéju un nodarbingto
organizacijam.

Citi normativie akti

1995. gada 2. novembra likuma “Par
obligato socialo apdro$inasanu pret nelai-
mes gadijumiem darba un arodslimibam”
ka likuma uzdevums noteikta preventivo
pasakumu realizé$ana, lai uzlabotu darba
vidi, izglitotu darba devéjus un darbinie-
kus, novérstu nelaimes gadijumus darba
un arodslimibas. Likuméa doti izmantoto
terminu skaidrojumi, taja skaitd arodsli-
mibu, nelaimes gadijuma un preventivo
pasakumu definicijas.
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Darba likuma 17. pants paredz, ka ari
darba kopliguma var tikt ietverti papildu

Kas ir atbildigi?

Galvena juridiski atbildiga persona par
darba aizsardzibu ir darba devéjs, kura ri-
ciba ir jabit lidzekliem riska novértéSanai
un novér$anai. Darba devéjs kontrolé un
parvalda lidzek|us, un tiedi tadé| vina pie-
nakums ir garantét nodarbindto drosibu
un veselibu darba.

Atbildigie par darba vides riska novér-
té$anu var bit: uznémuma iekSiené —darba
devéjs, vadiba, tehniskais personals un
vidéja posma vaditdji, darba aizsardzibas
specialisti un nodarbinatie; arpus uzné-
muma ietvariem — raZo$anas iekartu un
instrumentu, kimisko vielu un maisijumu
razotdji, importétaji vai izplafitaji un izno-
mataji, kompetentas institGcijas vai kom-
petenti specialisti, kas sniedz pakalpoju-
mus darba aizsardzibas joma.

jautajumi, kas saistiti ar darba aizsardzibu.
Darba kopliguma puses vienojas par notei-
kumiem, kas regulé darba tiesisko attiecibu
saturu, it ipadi darba samaksas un darba
aizsardzibas organizaciju, darba tiesisko
attieclbu nodibind$anu un izbeig$anu,
darbinieku kvalifikacijos paaugstina$anu,
ka ari darba kartibas, darbinieku socialas
aizsardzibas un citus ar darba tiesiskajam
attiecbam saistitus jautdjumus, un nosaka
savstarpéjas tiesibas un pienakumus.

Preventiva rakstura aspektus satur ari
darba kartibas noteikumi, kas ir obligati
visiem uznémumiem, kuros parasti nodar-
binati ne mazak ka 10 darbinieki (Darba
likuma 55. pants).

ATBILDIBA PAR DARBA VIDES RISKA NOVERSANU

Vadiba

Ja uznémums ir neliels, ir |oti viegli
konstatét, kur$ ir uznéméjs (darba devéjs) —
vaditajs un lidz ar to ari atbildigais par
darba aizsardzibu, jo $ie amati it kd sa-
plGst viend. Ja uznémumam ir sazarota
vadibas struktora, tad ir pilnigi saprotams,
ka uznémuma vadidanu uznéméja vietd
veic valdes priek$sédétajs vai ari vara ir
sadalita starp vairakiem valdes locekliem.
Sados gadijumos atbildiba par darba aiz-
sardzibu ir cie$i saisfita ar varu, kada ir
pieskirta katram subjektam, k& ari darba
aizsardzibas joma izvirzitajdm prasibam
atbilsto$i hierarhiskajai struktdrai— galvena
atbildiba gulstas uz uznémuma valdi.

Nodarbinatie
No likuma viedokla nodarbindto at-
bildiba darba aizsardzibas joma ir daudz
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mazaka. Nodarbinatais ir tas, kura aiz-
sardziba ir paredz&éta normafivajos aktos,
tadéjadi 3aja izpratné vinam nav ipadu
piendkumu darba aizsardzibas joméa — no-
darbingtajom tikai savu iespé&ju robezas
jGropéjas par savu drosibu un veselibu, iz-
mantojot vina ricibd nodotos aizsardzibas
lidzeklus, j@paaugstina izglitibas [imenis,
jarikojas péc darba devéja instrukcijam un
pareizi tas japilda. Tomér tas nenozimg,
ka nodarbinatais var izvairities no atbildi-
bas, jo saskana ar likumu vinam [aievéro
visi darba aizsardzibas noteikumi un pra-
stbas un jasadarbojas ar darba devéju, lai
samazindtu risku, ka tas paredzéts Darba
aizsardzibas likuma 17. panta.

Darba aizsardzibas struktarvieniba

un darba aizsardzibas specialists

Lielakos uznémumos darba devéjs
var pilnvarot dazadus darba aizsardzibas
pasakumus veikt dazadiem uznémuma

darbiniekiem. Visbiezdk ta ir darba aizsar-
dzibas struktarvieniba vai darba aizsardzi-
bas specialisti.

RaZoSanas iekartu izgatavotdju, im-
portétaju un piegadataju pienakums ir ga-
rantét, ka attiecigas iekartas nerada drau-
dus nodarbinatajiem, ja tas ir uzstaditas
un tiek ekspluatétas pareizos apstaklos un
atbilstosi $o iekartu razotaju rekomendaci-
jam. lekartém jabat pievienotai informaci-
jai par to pareizu lietodanu, apkalposanu
un drodibas pasakumiem, kas javeic razo-
$anas riska gadijuma, un noradijumiem,
ka izvairities no riska, apkalpojot §is iekar-
tas; jabot ari noradém, kados gadijumos
$is iekartas nedrikst lietot.

Kompetentajam institdcijam un kom-
petentiem specialistiem, kas sniedz pakal-
pojumus darba aizsardzibas joma, lidz bri-
dim, kad tie sava atbildiba parnem darba
aizsardzibas jautdjumus uznémuma, |a-
iepazistas, ka uznémuma tiek veiktas

DARBA AIZSARDZi_BAS
NOTEIKUMU NEPILDISANA

ATBILDIBA

ATBILDIGAS PERSONAS

UZNEMUMA IEKSIENE

Darba devéjs
Vadiba
Tehniskais persondls un vidéja posma
vaditaji
Darba aizsardzibas specialisti
Darbinieki

ARPUS UZNEMUMA
RaZotajs vai vina oficialais parstavis
(masinu, iekartu, instrumentu tehniskais
personals un kimisko vielu utt. raZotaji)

Kompetentas institGcijas un kompetentie
specidlisti, kas sniedz preventivos
pakalpojumus darba aizsardzibas joma
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obligatas veselibas parbaudes un darba
vides risku novérté$ana, kuru rezultatiem ir
jabdt dokumentétiem. Tomér jebkura ga-
dijuma ligums par arpakalpojuma snieg-
$anu neatbrivo darba devéju no atbildibas
darba aizsardzibas joma.

Atbildibas veidi

Darba aizsardzibas joméa pastav triju
veidu atbildiba: administrativa, civiltiesis-
ka un kriminalotbildiba. Pie administrati-
vas atbildibas darba devéis tiek saukts par
darba aizsardzibas normafivo aktu parka-
pumiem. Tie var izpausties ka darbiba vai
bezdarbiba, kuras rezultata netiek ievéro-
tas darba aizsardzibas normativajos aktos
noteiktGs prasibas darba devéjam darba
aizsardzibas joma.

Latvijas Administrativo parkapumu ko-
deksa 41. pants “Darba tiesiskas attiecibas
reguléjodo normativo aktu parkapsana”
un 41.4 pants “Darba aizsardzibu regulé-
jo$o normativo aktu parkéap$ana” nosaka
atbildibu par Darba likuma vai Darba aiz-
sardzibas likumu, vai citu $os jautGjumus
reguléjodo normativo aktu parkapsanu,
izsakot bridingjumu vai uzliekot naudas
sodu darba devéjam.

Valsts darba inspekcija tapat var aptu-
rét uznémuma darbibu vai pat fo slegt. Si
sankcija tiek pielietota, ja konstatéti vairaki
smagi darba aizsardzibas normativo aktu

parkapumiuntiek apdraudéta nodarbindto
dro$iba un veseliba darba.

Civiltiesiska atbildiba

Civiltiesiskas atbildibas pamata ir prin-
cips, ka nevienam nav nodarits kaitéjums
vai ari tas tiek atlidzinats gadijuma, ja nav
veikti obligatie darba aizsardzibas pasa-
kumi. Civiltiesiskas atbildibas mérkis ir
novérst kaitéjumu vai ta sekas, ja nodar-
binatais darbavietd ir cietis nelaimes ga-
dijuma.

Civiltiesiska atbildiba ir noteikta Ci-
villikuma un kriminalprocesa attieciba uz
cietu$ajiem nodarito kaitéjumu un ta atli-
dzinasanu.

Kriminalatbildiba

Kriminalatbildiba darba aizsardzibas
joma ir formuléta Kriminallikuma. Krimi-
nallikuma ir ietverti ar nodarbindto darba
drosibu un veselibas aizsardzibu saisfiti
panti, pieméram, 146. pants. Darba aiz-
sardzibas noteikumu parkap$ana, kad
sankcijas iestajas par darba aizsardzibu vai
tehnisko drosibu reglamentéjo$o normafivo
aktu prasibu parkapsanu, ja to izdarijis uz-
némuma (uznéméjsabiedribas), iestades vai
organizacijas vaditajs vai cita persona, kas
atbildiga par $o noteikumu ievérosanu, un
ja $is nodarijums izraisijis miesas bojGjumus
ar veselibas trauc&jumu vai darbspéju pa-
liekoSu zaudéjumu, vai cilvéks gajis boja.

VALSTS INSTITUCLJAS, KAS SAISTITAS AR DARBA VIDES

RISKA NOVERSANU

Valsts institdciju vidd, kas veic nozi-
migas funkcijas $aja nozaré, j@min Valsts
darba inspekcija un Valsts socialas apdro-
$inasanas agentira, no kuram svarigaka,
protams, ir pirma.

Valsts darba inspekcija

Saskana ar Valsts darba inspekcijas
(VDI) likumu Valsts darba inspekcija ir in-
stitGcija, kuras funkcija ir valsts uzraudzi-
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bas un kontroles isteno$ana darba tiesis-

ko attiecibu un darba aizsardzibas joma.

Lai nodro$inatu minétas funkcijas izpildi,

Valsts darba inspekcija veic $adus uzde-

vumus:

1) uzrauga un kontrolé darba tiesisko at-
tiectbuundarbaaizsardzibas normativo
aktu prasibu ievéroSanu;

2) kontrolg, ka darba devéji un darbinieki

savstarpéji pilda darba ligumos un

darba kopligumos noteiktos piendku-
mus;

veicina socialo dialogu;

4) veic pasakumus, lai sekmétu domstar-
pibu novérianu starp darba devéju
un darbiniekiem, un, jo nepiecie$ams,
pieaicina darbinieku parstavjus;

5) analizé darba tiesisko attiectbu un
darba aizsardzibas jautGjumus, lai
sniegtu priekslikumus par normafivo
aktu pilnveido$anu;

6) normafivajos aktos noteiktaja kartiba
veic nelaimes gadijumu darba izmek-
|&éSanu un vienotu registraciju;

7) normativajos aktos noteiktaja kartiba
piedalas arodsaslim$anas gadijumu
izmeklé$anag;

8) kontrolé darba vietas eso$o darba ap-
rikojumu, ka ari personala individualo
un kolekfivo aizsardzibas lidzek|u, ve-
selibai kaifigo un bistamo vielu izman-
toSanu atbilstosi normativo aktu prasi-
bam;

9) sniedz Labklajibas ministrijas kompe-
tento institdciju darba aizsardzibas
jautdjumos  izvértédanas  komisijai
informaciju par darba aizsardzibas
jautdjumos kompetento institdciju un
specialistu darbibu darba aizsardzibas
joma 3a likuma 4. panta 2. punkta mi-
nétajos Darba inspekcijas uzraudzibai
un kontrolei paklautajos objektos;

10) sniedz darba devéjiem un darbiniekiem
bezmaksas konsultacijas par darba

L

tiesisko attiecibu un darba aizsardzi-

bas normafivo aktu prasibam;

11) organizé Eiropas Darba drosibas un
veselibas agentiras nacionala kontakt-
punkta izveidi un nodro$ina ta darbibu.
Saskand ar Darba aizsardzibas liku-

ma 18. pantu nodarbinatie un uzticibas
personas ir tiesigas vérsties Valsts darba
inspekcija, jo vini uzskata, ka darba de-
véja veiktie darba aizsardzibas pasakumi,
ka ari pieskirtie un izmantotie lidzekli nav
pietiekami, lai nodroginatu droibu un ve-
selibas aizsardzibu darba. Uzticibas per-
sonam ir tiesibas piedalities parbaudés
kopigi ar VDI amatpersonam.

Valsts darba inspekcijas amatperso-
nédm un darbiniekiem, pildot dienesta vai
darba piengkumus, ka ari péc valsts civil-
dienesta attiecibu izbeig$anas vai iecel$a-
nas citd ierédna amata, vai tad, ja darba
attiecibas ar VDI tiek izbeigtas vai par-
trauktas, aizliegts nelikumigi izpaust $adu
ierobezotas pieejamibas informaciju:

1) ar darba inspekcijas izskatamo iesnie-
gumu un sbdzibu lietas matericliem
saistitu informaciju;

2) ar darba procesiem saistitus komerc-
noslépumus, kas kluvusi zinami, pildot
darba vai dienesta piendgkumus;

3) zinas par persondm, kas vérsu$as ar
iesniegumiem par normativo aktu par-
kédpumiem, ka ari informaciju par to,
ka parbaude veikta sakara ar $ada ie-
snieguma sanemsanu.

Valsts socialas
apdrosinasanas agentora

Valsts socialas apdro$inG$anas agen-
tora administré apdro$inasanas atlidzibas
izmaksas nodarbinatajiem, kas cietusi ne-
laimes gadijuma darba un kuriem speciala
arstu komisija konstatéjusi arodslimibu.
Obligatad sociald apdro$ind$ana pret
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nelaimes gadijumiem darba un arodslimi-
bam Latvija tiek organizéta atbilstosi liku-
mam “Par obligato socidlo apdrodina$anu
pret nelaimes gadijumiem darbd un arod-
slimibam” (pienemts 02.11.1995.). Sis Ii-
kums nosaka:

1) obligatas apdrosinasanas pret nelaimes

gadijumiem darbd un arodslimibam
organizésanu;

2) apdrodinasanas lidzeklu veido$anas
un izlietodanas kartibu;

3) apdrodinato personu un apdrodinasa-
nas institciju tiesibas un pienagkumus;

4) atbildibu par $a likuma parkapsanu.

DARBA AIZSARDZIBAS ORGANIZESANA UZNEMUMA:

NORMATIVIE ASPEKTI

Darba aizsardzibas likums paredz no-
darbinato tiesibas uz efekfivu vinu drosi-
bas un veselibas aizsardzibu darba, no-
sakot, ka uznémumos ir javeic preventivie
pasakumi, kas atbilst darba aizsardzibas
visparéjiem principiem. Tas liecina par
to, ka vienam no galvenajiem uznémuma
mérkiem ir jGbUt nodarbindto drosibas un
veselibas aizsardzibai, kuras sasniegdanai
tiek paredzéti nepiecie$amie lidzek|i un re-
sursi.

Saskana ar Darba aizsardzibas likumu
uznémuma jaievéro $adi darba aizsardzi-
bas visparigie principi:

1) darba vidi izveido ta, lai izvairitos no
darba vides riska vai mazinatu neno-
vér$ama darba vides riska ietekmi;

2) novér$ darba vides riska célonus;

3) darbu pielago individam, galvenokart
darba vietas iekartojuma, darba apri-
kojuma, k& ari darba un razo$anas me-
tozu izvéles zind@, Tpadu uzmanibu pie-
vér$ tam, lai atvieglotu vienmulu darbu
un darbu ar iepriek$ noteiktu ritmu un
mazindtu ta negativo ietekmi uz veselibu;

4) nem veéra tehnikas, higiénas un medi-
cinas attistibu;

5) bistamo aizstaj ar dro$o vai mazak bis-
tamo;

6) izveido saskanotu un visaptverodu
darba aizsardzibas pasdkumu sistému;

7) dod priek$roku kolekfivajiem darba
aizsardzibas pasakumiem salidzinaju-
ma ar individualajiem darba aizsardzi-
bas pasakumiem;

8) novérs darba vides riska ietekmi uz to
nodarbinato drosibu un veselibu, ku-
riem saskand ar normativajiem aktiem
noteikta Tpasa aizsardziba;

9) veic nodarbindto instrukt@Zzu un apma
cibu darba aizsardzibas jomda;

10) darba aizsardzibas joma sadarbojas
ar nodarbinatajiem un to uzticibas
personam.

Svariga darba aizsardzibas sistémas
dala ir riska novérté$ana, par kuru jau ru-
nats iepriek3éjas nodalas. Tas dod iespéju
pienemt turpmakos |lEmumus par nepiecie-
$amajiem prevenfivajiem pasdkumiem un
kontroli efekfivu rezultatu sasnieg$anai.

NOVERTEJOT RISKU, MES
IEPAZISTAM REALO SITUACIJU UN LIDZ
AR TO VARAM PLANOT PREVENTIVAS
DARBIBAS (PASAKUMUS).

Preventivo pasakumu plana ir jabat
ietvertai ari nodarbinato informésanai un
apmacibai darba aizsardzibas joma, ko
no likuma viedokla uzskata par uznémuma
pienakumu un darbinieku tiestbam; Sie
pasakumi uzskatami par lietderigu pa-
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pildinGjumu riska novér$anas nodrodina-
$ana; tie nosaka ari daZus citus svarigus
aspektus: ligumu slégdanu, tehnologiskas
izmainas vai izmainas darba vieta.

Darbibam, ko paredzéts veikt preven-
tivo pasakumu ietvaros, ir {Gbot atbilstosa
veida dokumentétam; dokumentiem ir |a-
bUt pieejomiem valsts institGcij@m. Ministru
kabineta noteikumi Nr. 660 “Darba vides
iek$éjas uzraudzibas veik3anas kartiba”
tapat nosaka, ka darba vides riska novér-
téSanas rezultatiem [abUt dokumentétiem
un pieejamiem gan VDI, gan uznémuma
nodarbinatajiem.

Darba aizsardzibas
organizatoriska struktira
uznemuma

Saskana ar Darba aizsardzibas likumu
pastav atskirigi darba aizsardzibas orga-
nizatoriskas struktdras veidi, kas ir atkarigi
no uznémuma lieluma, uznéméjdarbibas
bistamibas un taja jau veiktajiem darbiem.
Lémumus darba aizsardzibas joma darba
devéjs var pienemt pats, dazadu darba
aizsardzibas pasakumu veik$anai nori-
kot vienu vai vairakus nodarbindtos (pie-
méram, darba aizsardzibas specidlistus),

izveidot uznémuma darba aizsardzibas
dalu vai izmantot tre$o pudu (kompeten-
to institGciju vai kompetento specidlistu)
pakalpojumus darba aizsardzibas un pre-
ventivo pasdkumu nodro$ina$anai.

LAl DARBA DEVEJS PATSTAVIGI
SPETU TIKT GALA AR DARBA
AIZSARDZIBAS JAUTAJUMIEM, VINAM IR
JAAPGUST ATBILSTOSAS ZINASANAS.

Sis iespéjas cita citu neizslédz: darba
devéjs pats personiski var uznemties istenot
darba aizsardzibas pasdkumus vai izveidot
darba aizsardzibas organizatorisko struk-
torvienibu sava uznémuma, ka ari izman-
tot treo pusu pakalpojumus prevenfivo
pasdkumu nodro$inG$and vai saskana ar
ligumu sanemt pakalpojumus no daia-
diem dienestiem u. tml.

Darba aizsardzibas specialisti

Nelielos uznémumos, kuros strada ne
vairgk ka 10 nodarbinatie, preventivos
pasakumus darba aizsardzibas joma var
veikt pats darba devéjs, uznemoties darba
aizsardzibas specialista piendkumus. Sada
gadijuma pastav prasibas, ko nosaka nor-
mativie akti attieciba uz apmacibu darba
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aizsardzibas jautdjumos. Ipasi tiek uzsvérta
prasiba, ka darba devéjam, kur§ personigi
apnémies nodroginat preventivos pasaku-
mus, ir [aGbUt atbilstodam zinaSanam.

Ja darba devés izvélas uzticét darba
aizsardzibas jautdjumu risind$anu vienam
vai vairakiem uznémuma nodarbinata-
jiem, vinam tie janoriko veikt darba aiz-
sardzibas specialista pienagkumus un funk-
cijas, nodroSinot, ka viniem ir atbilsto3as
zind$anas par veicamajiem pienakumiem,
ka art lidzekli un laiks tiem uzticéto piena-
kumu pildidanai.

Darba aizsardzibas organizatoriska

struktarvieniba

Lielakos uznémumos ar vienu darba
aizsardzibas specidlistu nereti ir par maz,
lai sekmigi paveiktu visus darba aizsar-
dzibas pasakumus, tGdé] uznémuma tiek
izveidota darba aizsardzibas organizato-
riska struktrvieniba jeb nodala, kas tad
ari risina darba aizsardzibas jautdjumus
uznémuma. Ari Latvijas lielie uznémumi
praktizé tie$i $ddu modeli, un praokse ir
pieradijusi, ka tas ir gan lietderigs, gan
efektivs.

Nodarbinato uzticibas personas

Darba aizsardzibas likuma 20. pants
noteic, ka nodarbinato uzticibas personas
ir nodarbinato parstavji ar ipaséam pilnva-
rém darba aizsardzibas joma.

Ja nodarbinatie vélas izvirzit savu par-
stavi sadarbibai ar darba devéju darba
aizsardzibas joma, tad vini uz tris gadiem
ievél uzticibas personu saskana ar Ministru
kabineta noteikumu Nr. 427 “Uzticibas
personu ievélédanas un darbibas kartiba”
prasibdm. Uztictbas personu skaits ir at-
karigs no daudziem apstakliem — no dar-
binieku skaita uznémuma, no uznémuma
darbibas specifikas, no darba vides riskiem

uznémuma@, no uzticibas personu veica-
majiem piendkumiem u. c.

Lai uztictbas persona spétu kvalificéti
darboties, darba devéjam janodrosina uz-
ticlbas personu papildu apmaciba darba
aizsardzibas joma ménesa laika péc fo ie-
véléSanas — 1. i., ievélétajam personam ir
jGapgust teorétiska apmaciba darba aiz-
sardzibas joma, kas sakrit ar pamatlimena
apmacibas teorétisko dalu 50 stundu ap-
mérd. Péc apmacibas pabeigdanas tiek
izsniegts dokuments par pamatlimena zi-
nadanu izglitibas programmas teorétiskas
dalas apguvi. St apmaciba veicama darba
laika, un izdevumus, kas saistiti ar papildu
apmacibu, sedz darba devéjs. Apmacibu
veic akreditéti macibu centri.

Darba devéjs nodrosina uzticibas per-
sonas ar nepiecieSamajiem lidzekliem,
kéd ari darba laika ietvaros pieskir tam
laiku. Par $o laiku darba devéjs izmaksa
uzticibas personam vidéjo izpelnu. Laiks,
kas uztictbas personam nepiecie$ams, lai
tas varétu veikt savus piendkumus darba
aizsardzibas joma, katra konkrétaja ga-
dijuma ir [Gizvérté, nemot véra vairdkus
apstak|us, pieméram, uznémuma lielumu,
eso$o situaciju darba aizsardzibas joma,
darba devéja un nodarbindto sadarbibas
veidu utt.

Lai abam pusém botu skaidras uztici-
bas personas tiesibas un pienakumi, par
tiem vienojas kopliguma vai kada cita
rakstveida liguma starp darba devéju un
nodarbinatajiem. Svarigakais, lai darba
devéjs ar nodarbinato parstavjiem kon-
sultétos un sadarbotos ar mérki uzlabot
situaciju darba aizsardzibas joma konkré-
tajd uznémuma.

Kopliguma uzticibas personam var pa-
redzét papildu tiestbas un garantijas, ne-
mot vérd nodarbindto intereses.
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IETEIKUMI PREVENTIVU PASAKUMU

IEVIESANAI UZNEMUMA

Preventiviem pasdkumiem darba aiz-
sardzibas joma piemit vairgkas kopéjas
pazimes:

* tie ir javeic, lai samazinatu iespéjamo
kaitéjumu no visiem darba vides riska
faktoriem, sakot no visskaidrak sare-
dzamajiem un beidzot ar |énas iedar-
bibas un ne tik skaidri saskatamiem
riskiem;

e preventivie pasakumi ir jGveic saskand
ar uznémuma kopéjo darbibu;

e preventivajiem pasakumiem ir dalibas
raksturs. Pamatojoties uz trijam nodar-
binato tiestbam — piedali$anos, apma-
cibu un informaciju par riska fakto-
riem, kuru rezultata var tikt zaudétas
darba spéjas, uznémuma ir jdizstrada
ipasa sistéma, ka $is likumé paredzé-
tas tiesibas istenot.

Lai izvirzitos mérkus varétu sasniegt, ir
loti svarigi, lai riska novér$anas organizé-
$ana darba vietd bitu uznémuma visparé-
i@s vadibas sistémas neatnemama sastav-
dala un apliecingjums tam, ka uznémuma
eksisté preventivo pasakumu organizacijas
kultara. Tiek uzskatits, ka uznémuma $ada
kultra pastay, ja nodarbinatie j0t, ka riska
novér$ana ir organizatoriskas struktras
centralé ass un ir ieklauta prioritaras no-
zimes pasdkumu sarakstd, ja visi nodar-
binatie sava ikdienas darbiba ir iesaistiti
preventivo pasdkumu Tsteno$and. Darba
drogibas kultiras koncepcija sevi ietver
vértibas, j&dzienus, principus, kas veido
darba aizsardzibas sistémas pamatu, no
kura savukart izriet virkne pasékumu, ku-
ros Sie principi atspogulojas.

PREVENTIVAJIEM PASAKUMIEM
DARBA VIETA IR JABUT CIESI SAISTITIEM
AR VISA UZNEMUMA DARBIBU.

Tadéjadi preventivo pasakumu pro-
grammas ievieSana nozimé pakapenisku
procesa affistibu, iesaistot taja visas uz-
némuma vadibas struktdras ar mérki no-
droginat atbilsto$us darba apstaklus. Tas
isteno$ana dzivé nozimé, ka uznémuma
izveidojas daudzi labvéligi nosacijumi, no
kuriem 1pasi j[@piemin fakts, ka uznémuma
vadibas struktoras pauz savu labpratigo
vélé$anos veikt preventivos pasakumus vi-
sos limenos.

Sis vadibas saistibas klast skaidri sa-
skatémas gadijumos, kad par patiesu iein-
tereséfibu nodarbinato stavokla un darba
apstak|u jautdjumos liecina konkréta ri-
ciba. Uznémuma vadibai un tehniska-
jiem darbiniekiem nepiecieSams regulari
apmeklét nodarbinatos, intereséties par
nelaimes gadijumiem darba vietds un par
pasakumiem, kas ir veikti to novérsanai, ka
arisistematiski apspriest ar $o tému saistitos
jautdjumus nodarbinato sapulcés.

Vadibas uzdevums ir izstradat politiku,
kas nosaka galvenos darbibas principus,
paredzot cilvékresursus un matericlos re-
sursus visos dazado aspektu hierarhijas [i-
menos, kas skar darba vietas aprikojumu,
iekartu vai materialu iepirk§anu, darba
instrukciju izstradi utt.

Tas viss ir jGnem vérd, planojot pre-
ventivos pasakumus, kuros aietver 3adi
aspekti: jGnosaka mérki un konkréti izpil-
des termini; janoskaidro, kadi lidzekli ir
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nepiecieSami izvirzito mérku sasnieg$anai,
nemot véra iesp&jamos $kérs|us un ierobe-
Zojumus; [aizstrada darbibas plans; $aja
posmad tiek ieziméts darbibas modelis,
kurd ietilpst preventivo pasdkumu apsprie-
$anas process, budiets, pasakumu izpil-
des termini, uzdevumu sadale, kontroles
sisttmas izveide, lai varétu sekot mérku Ts-
teno$anas gaitai. Darba aizsardzibas spe-
cialistiem janodrodina iespéjas izstradat
darbibas planu bez kavékliem, kas varétu
ierobezot piek|G8anu informacijai par dar-
ba metodém, izstradajumiem, iekartam
u. tml., k& ari apmeklét darba vietas un
analizét visas fiziskas ietekmes uz darba
procesu. Sada “neatkariba”, kas garanté
planosanas objektivitati un labus darba
rezultatus, rada uzticibu gan no darba de-
véju, gan nodarbindto puses, tadé| art Sie
specidlisti vai darba aizsardzibas dienests
adekvati spés attistit galvenos darbibas
virzienus:

a) izstradat, istenot un koordinét preven-
fivo pasdkumu planu un programmu;

b) likuma paredzétajos terminos novértét
riska faktorus, kas varétu ietekmét no-
darbinato darba drosibu un veselibu;

c) noteikt preventivo pasakumu priorita-
tes un uzraudzit to efektivitati;

d) informét un apmacit nodarbinatos;

e) nodro$inat pirmo palidzibu un darbi-
bas planus arkartas situacijam;

f) uzraudzit nodarbinato veselibu saisti-
ba ar iespéjamo risku darba vieta.
NepiecieSams izvirzit preventivo pa-

sGkumu mérkus katrai uznémuma nodar-

bindto grupai, nosakot kontroles meha-
nismus, un organizét katra vajodzibam
atbilstodus preventivos pasakumus.
Labusrezultatus parastidod grupuizvei-
dosana, nodarbinatos sadalot apakigru-
pés, kas apvieno parstavjus no dazadam

nodalam  (struktOrvientbas priek3nieks,
vidéja limena vaditaji un nodarbinatie)
un kas varétu veikt apmacibu vai pieda-
vat pasakumus darba drodibas uzlabo-
$anai uznémuma. Nav ieteicams $adu
grupu darbibas jomu ierobezZot tikai ar
dro$ibas jautdjumiem. Sakotnéjad posma
ieteicams izstradat programmu grupas
darbam konkrétas nodalas, turpmak,
kad grupa bis ieguvusi pietiekami lielu
pieredzi, $o sistému paplasinat un izman-
tot visG uznémuma.

Sada nodarbinato piedaliganas daza-
das grupas ir uzskatama par papildinGgjumu
darba aizsardzibas struktorvienibam, kas
izveidotas saskana ar Darba aizsardzibas
likuma prasibam. Ir jab0t skaidrai izprat-
nei par to, kadus uzdevumus veic nodarbi-
nato uzticibas personas. Nodarbinatajiem
tas ir nepiecieSams tada méra, ciktal tas
skar vinu profesionalo kompetenci, integ-
réciju uznémuma, vinu darba apstak|us
un veselibu varda vispla$akaja nozimé.
Nodarbinatajiem ir nepiecieSama preciza,
patiesa un aktuala informacija par razo-
$anas procesd iespéjamo risku vinu drosi-
bai un veselibai. Viniem nepiecieSama ari
atbilsto$a izglitiba sava darba veik$anai.
Tas viss apvienojuma ar sistémas attistibu,
kas atbalsta piedali$anos riska novértéda-
nas, analizes un kontroles procesa, nodro-
$ina nodarbinato profesionalo un perso-
nisko izaugsmi preventivas kultGras joma,
klost par dzivesveidu, ko var parnest ari
uz privato dzivi. Tas palidz affistit socialo
apzinu riska priek$a un izmantot patstavi-
gos mekléjumos iegitas savietojamas un
sistematiskas zina$anas.

Sangksmés, kas tiek organizétas visas
darba sféras sakara ar darba plano$anu
riska novér§anas un darba drosibas uzla-
bodanas joma, nepiecieSams sistematizét
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datus par nelaimes gadijumiem un aptauju
rezultatus par darba dro$ibas un darba
kvalitates jautajumiem.

Loti svarigi ir dokumentali fiksét tos
preventivo pasakumu aspektus, kas tiek
apspriesti sapulcés un pienemti diskusiju
rezultata.

Viens no pirmajiem uzdevumiem ir sa-
stadit Preventfivo pasakumu rokasgramatu,
ietverot taja dazado preventivo pasakumu
istenodanas procediras. Prevenfivie pa-
sakumi ir jGievie§ pakapeniski, lai apma-
cdmais persondls iegUtu vajadzigas zinasa-
nas. NepiecieSama ari visu [imenu vado$o
darbinieku tie$a daliba visa preventivo pa-
sakumu vadibas sistema. Vidéja limena
vadibas personalam ir japiedalas darba
aizsardzibas pasdkumos, risku novérté-
$and un informé&$and (planotas dro$ibas

skatés un parbaudés), nelaimes gadijumu
izmeklé$ana, darba drosibas normativu
izstradasana. Daliba veicina ne tikai vidéja
[fmena vaditdju apmacibu un pdarliecibas
veido$anos par darba drosibas lietderibu,
bet art palidz iegGt informaciju, kas nepie-
cieSama vadibai, lai noteikiu hierarhiskas
struktGras darbinieku atbildibas pakapi un
piendkumus, kas javeic saskana ar izstra-
dato programmu.

Vadibai ir jabdt informétai par uzné-
muma darbinieku izstradato prevenfivo
pasakumu rezultata sasniegtajiem rezulta-
tiem. Ir svarigi, lai uznémuma riciba botu
konkréti raditaji un sistéma, kas lautu no-
teikt atfistibu un izvirzito mérku izpildi.

DARBA APSTAKLU UZLABOSANA IR
VISU KOPIGS UZDEVUMS.




PIELIKUMI PATSTAVIGA ZINASANU NOVERTESANA

levads

Turpin@juma dotd anketa ir lidzeklis,
ar kuras palidzibu ir iespéjams patstavigi
novértét zinG$anas, kas iegdtas no $is gra-
matas.

Par dazadajiem riska veidiem uzdoto
jautdjumu mérkis nav atvieglot riska no-
vértéSanu, bet gan palidzét novértét zina-
$anas preventivo pasakumu joma.

Anketa jautajumi par noteiktam darba
apstaklu temam tiek uzdoti tada veida, lai,
atbildot uz tiem, lasitajs saprastu, kurus
darba dro$ibas aspektus vind zina un
kurus vél padzilinati jGapgUst.

Katram jautdjumam ir dotas tris ie-
spéjamas atbildes: JA, NE un NEZINU.
“NEZINU” ir atbilde, kurai [apievérs
ipasa uzmaniba, jo t@ norada, ka infor-
macija par attiecigo jautdjumu ir nepie-
tiekama. Atbildes “JA” ir pareizas atbildes,

bet atbildes “NE” norada, ka attiecigaja
joma ir nepiecie$ams uzlabojums.

Uz anketas jautdjumiem var atbildét
grupd@s, ja uznémuma ir nodarbindtie,
kas veic vienadus uzdevumus vienados
apstaklos (vienadas vai lidzigas iekartas,
kopéja darba vide, darba grupas). Lofi
noderiga ir rezultatu komentésana vaira-
ku nodarbinato klatbitné, salidzinot at-
bildes un apsprieZot iespéjamos atbilzu
variantus. legGto rezultatu salidzina$ana
palidzés apstiprinat atbilzu pareizibu un
noskaidrot zind$anas dozadds preven-
fivo pasdkumu jomas. Ja rodas $aubas
vai atbilde “NEZINU” atkartojas parak
biezi, tas liecina par to, ka vélreiz vaja-
dzétu parlasit attiecigo gramatas nodalu
vai par konkréto jautajumu meklét stkaku
informaciju.
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1. NODALA

— Vai JUsu uznémuma pastav kads riska faktors, kas izriet no uznémuma
struktOras?

— Vai no riska novér$anas viedok|a veseliba nozimé ne tikai to, ka tai
nav nodarits kaitéjums, bet ari to, ka veselibas stavoklis ir labs?

— Vai riska novér$ana darba vietd paredz ari tadu negadijumu uzskaiti,
kuru rezultata nav radusies miesas bojajumi?

- Ja tiek pielauta k|oda, vai JUs apzinaties, ka ta var&ja notikt darba
sistemas un darbinieku savstarpéjas neatbilstibas dé&|?

— Vai darba kavéjumi visparéjo saslim$anu dé| uznémuma var bt saisfiti
ar darba apstakliem?

— Vai darbinieki regulari piedalas darba apstaklu uzlabo$ana?

2. NODALA

Nelaimes gadijumu izmeklésana

— Vai JUsu uznémuma nelaimes gadijumi tiek izmekléti, lai novérstu to
turpmaku atkarto$anos?

— Vai nelaimes gadijumu izmekléSana tiek veikta pietiekami operativi?
— Vai informacija tiek iegUta, aptaujdjot visus iesaistitos?

— Vai tiek analizéti galvenie un sekundarie risku faktori?

— Vai razo$anas telpu izméri ir atbilsto$i veicamajiem darbiem?

— Vai razo$anas plafibas ir pietiekami lielas, lai tajas pareizi varétu
izvietot dazadus darba elementus (iekartas, darbgaldus utt.)?2

— Vai ir apzimétas un norobezotas noliktavu zonas?
— Vai uzglabajomie materiali atrodas $ajas zondas?

Darbgaldi un iekartas

— Vai iekartas ir atbilsto$a kartiba sertificétas?

— Vai, iegadajoties iekartas, tiek nemti véra to drogibas kritériji2

JA NE NEZINU

]

O o o g

[

O] O]
O] O]
O] O]
O] O]
O] O]
O] O]
NE NEZINU
O] O]
O] O]
O] O]
O] O]
O] O]
O] O]
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— Vai ir nodro$inata aizsardziba pret nejau$u kontaktu ar iekartu
kustigajam daldm?2 L] L] L]

— Vai vadibas pultis ir aizsargdtas pret nejausu iekartas iedarbinadanu?
— Vai kustibas zona ir pietiekami plata?
Elektriba
— Vai visi darbé@ izmantojamie sprieguma avoti ir drosi? ] ] ]
— Vai iekartam un darbgaldiem ir zemé&jums?
— Vai ir diferencialie slédzi, kas aizsarga elekiroinstalaciju? 0 0 0

Ugunsgréki

]
]
]

— Vai tiek veikti pasakumi, lai novérstu ugunsgréku rasanas célonus?

— Vai ugunsnedro$as vielas (acetiléns, skidras gazes, skabeklis, benzins,
nafta utt.) tiek uzglabatas atbilstosi prasibam?

— Vai siltuma avoti ir izoléti2
— Vai ir nepiecie$amie lidzek|i ugunsgréka dzésanai?

— Vai ir izstradats un izzinots arkartas ricibas plans ugunsgréka gadijuma?

O (0 0o o |0
O (0 0o o |0
O (0 0o 0o |0

— Vai darbinieki ir apmaciti rikoties ar ugunsdzésamajam iericém?

3. NODALA JA NE NEZINU

Troksnis
— Vai apkartéjo troksnu limenis Jauj sarundties un veikt darbu?
— Ja uznémuma ir troksnis, vai periodiski tiek veikti t& mérijumi?

— Vai tiek veiktas dzirdes parbaudes darbiniekiem, kas atrodas paaugstinéta
trok$na zona? [ [ [

— Vai darbgaldi, kas rada troksni, ir pietiekami labi izoléti?

— Vai sienu un griestu materidli absorbé troksni?
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Vibracija
— Vai tiek izmantotas iekdrtas un darbgaldi, kas vibréciju novada uz cilvéka kermeni? O
— Vai vibracija tiek parnesta uz visu kermeni vai tikai roku? =
— Vai visiem darbgaldiem ir amortizacijas sistéma? =
— Vai darbgaldi, kas rada vibraciju, ir izol&ti2 0
Temperatira
— Vai temperatira telpas atbilst darba veidam?2 ]
— Vai siltuma avoti ir pietiekami izoléti? ]
— Vai ir novértéts fiziskas aktivitates [imenis katram darba veidam? n
— Vai darba apgérbs ir atbilstods darba veidam un apkértéjai temperatirai? O
— Vai darbinieki ir bridinati par iespéjamo risku darba vieta, ko var radit
aukstums vai karstums? [
Apgaismojums
— Vai telpa, kur norit darbs, ir pietiekams visparéjais apgaismojums? ]
— Vai gaismas kermenu izvietojums un/vai visparéjais apgaismojums:
- nodrosina pietiekamu gaismu? 0
— nerada atspidumus? ]
— Vai tiek veikti apgaismojuma limena mérijumi? ]

— Vai visas darba vietds apgaismojums ir pietiekams atbilsto$a darba veikdanai? ]

— Vai periodiski tiek veikta logu un gaismas kermenu mazgasana? O
Radiacija

— Vai kadda no darba procesiem pastav jonizéjoa vai nejonizéjoda starojuma risks2[ ]

— Vai darbinieki ir bridinati par iespéjamo joniz&jo$a vai nejonizéjo$a starojuma
risku un preventivajiem pasakumiem?

— Vai gadijumd, ja darba tiek izmantotas radioakfivas iekartas, darbiniekiem ir
jab0t apmacitiem?

— Vai atbilstosi prasibam ir apzimétas vietas, kur notiek darbs ar
radioakfivam vielam? L]

O |0 o o

I

[]

I T I

[]

O g g g

O 10 oo

[]

A R R

[]
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4. NODALA JA NE NEZINU

Kimiskais piesa@rnojums
— Vai tiek izmantotas bistamas kimiskas vielas un kimiskie produkti2 ] ] ]
— Vai uz minétajam vieldm un produktiem ir atbilstoss markéjums? O] O] L]
— Vai pastdv noteiktas normas, kas nosaka bistamo kimisko vielu izmantosanu? [ ] ]
- Vai darbiniekiem ir izsniegtas dro$ibas datu lapas? ] ] ]
— Vai periodiski tiek veikti vielu koncentracijas mérijumi? ] ] ]
— Vai tiek ievérotas kimisko vielu pielaujamas koncentracijas darba vides gaisa? [7] ] ]
— Vai darbiniekiem tiek veiktas obligatas veselibas parbaudes? ] ] ]
— Vai gadijuma, ja darba tiek izmantotas toksiskas vielas, tiek kontroléts, ka

personals ievéro higiénas prasibas (roku mazga$ana pirms smékésanas,

éSanas, apgérba nomaina péc darba beigam)?2 ] ] ]
— Vai ir specialas zonas vai vietas, kur darbinieki var ést? ] ] ]

Biologiskais piesarnojums
— Vai darba vieta ir iespéjams biologiskais piesarnojums? ] ] ]
—Ja |@, vai tiek veikts ta novértéjums? ] ] ]
— Vai ir pieejamas atbilsto$as sanitaras iekartas un dezinfekcijas lidzekli2 ] ] ]

5. NODALA JA NE NEZINU

Fiziska slodze
— Vai darbinieka fiziskie dotumi (augums, dzimums, veselibas stavoklis) atbilst

fiziskajai slodzei, kas nepiecie$ama darba veikianai? n n n
— Vai kravu parvieto$anai vai transportésanai tiek izmantoti mehaniskie lidzekliz [ ] ] ]
- Vai darbiniekiem ir atbilsto$as zinG$anas par kravu pareizu parvietodanu? ] ] ]
— Vai kravam, kas paredzétas parvieto$anai un transportésanai, ir dro$i

stipringjuma (satvéruma) punkti? [ [ [
— Vai kravu parvietodana prasa darbinieku fizisko piepdli2 L] L] L]
— Vai partraukumu skaits un ilgums ir atbilsto$s darba veik$anai

nepiecie$amajai piepilei? [] [] []
— Vai apkartéja vide tiek uzturéta tira, dro$a un veselibai nekaitiga? U] U] U]
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Kermena stavoklis darba laika

— Vai nepieciesamo darba elementu izvietojums |auj stradajot ienemt értu
kermena stavokli?

0 O
0 O
11O

— Vai kermena stavokli darba laika iespé&jams mainit?

— Vai gadijuma, ja darbs tiek veikts stavus, ir paredzéta iespéja apsésties vai
atbalsfities (taburete vai tml.)2

— Vai darba vietas augstums atbilst veicamajam darbam?
— Vai ir pietiekami daudz vietas kajam un celgaliem?
— Vai kajas stabili atbalstas uz gridas vai uz Tpasa palikina?

— Vai ir iespéja atbalstit rokas?

O o o og o
O o o og o
O oo gig

— Vai ir pietiekami daudz vietas, lai stradat botu érti?

Gariga slodze

— Vai parastais darba ritms ir atbilsto$s?

L] L] L]
— Vai drodibas zimes (gaismas vai skanas signdli, Zesti, vardi utt.) ir pietiekami
skaidri saprotami un vai nav iespé&ju tos sajauki?
— Vai darbinieku riciba ir visa informacija, kas nepiecieSama darba izpildei?
— Vai, veicot darbu, laiku pa laikam ir iesp&jams novérst uzmanibu
(atraut skatienu, sarunaties)?
[] [] []
— Vai gadijumos, ja darba veikdanai ir nepiecieSama pastaviga uzmaniba,
ik péc noteikta laika ir paredzéti isi partraukumi, vai mainds darba veids?
[] [] []
— Vai pirms jaunu iekartu un programmu izmanto$anas
tiek veikta nodarbindto apmaciba? [ [ [
6. NODALA JA NE NEZINU
Uzdevumu raksturs
— Vai darbu planosana piedalés ari darbinieki? ] ] ]
— Vai ar darbu saistito problému risina$ana tiek pieaicinati ari darbinieki? ] ] ]
— Vai tiek kombinéti dazadi uzdevumi, lai izvairitos no monotona darba? ] ] ]
— Vai nelaimes gadijumu, avariju un klodu izmeklé$and
tiek iesaistiti ari darbinieki? ] ] ]
— Vai tiek sniegta informacija par veikto darbu rezultatiem? ] ] ]

— Vai izvirzitie uzdevumi atbilst darbinieku izglitibas limenim? ] ] ]



Darba laiks

— Vai darba nedéla un darba laika ir pietiekams daudzums partraukumu un

vai tie ir pietiekami gari? L]
— Vai darbinieki piedalds darba mainu grafiku izstradasana? ]
— Vai nakts mainas darba ir mazak? ]
— Vai ir speciali paredzéta vieta é$anai nakts mainas? ]
— Vai darba mainas tiek planotas pietiekami savlaicigi? n

Lidzdaliba, informacija
— Vai katram uznémuma darbiniekam ir zinGmi vina piengkumi un tiestbas? (]
— Vai tiek nemts véra ieintereséto personu izteiktais viedoklis tajos jautdjumos,

kas skar darba izpildi? ]

— Vai gadijumos, kad tiek ieviestas izmainas, tas tiek apspriestas ar darbiniekiem? o
— Vai darbu izpildes gaitd ir iesp&jams sazindties ar paréjiem darba biedriem? [
— Vai darbi tiek veikti grupés? ]

— Ja darbs tiek veikts attala vieta, vai darbiniekiem ir pieejami
komunikacijas [idzekl|i2 Vai tiek nodroginati partraukumi? ]

— Vai ir pastaviga iespéja sazindties ar darba biedriem, citiem darbiniekiem un O
vado3ajiem darbiniekiem?

7. NODALA JA

Riska novértésana

— Vai riska novértéjums ir veikts visds uznémuma darba vietds? []

— Vai riska novérté$anas rezultati ir ietekméjusi atsevisku
darba apstaklu aspektu uzlabodanos? ]

— Vai darba vietas, kuras konstatéti specifiski riski, tiek veikti atbilstosi
preventivie pasakumi? ]

- Vai darba devéjs informé darbiniekus par:
— risku novérté$anas metodiku un periodiskumu?
— risku novértédanas rezultatiem?
— Vai riska novértédana tiek veikta saskana ar ieprieks izstradatiem planiem?

— Vai riska novértédanas rezultati tiek atbilstosi dokumentéti2

O |0 0O

OO 00 d
O oo

] ]
] ]
] ]
] ]
] ]
] ]
] ]
NE NEZINU
] ]
] ]
] ]
] ]
] ]
] ]
] ]
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8. NODALA JA NE NEZINU

Preventivo pasakumu organizésana

— Vai JGs zinat, kadas valsts institocijas nodarbojas ar darbinieku drosibas un
veselibas aizsardzibas jautajumiem?

— Vai JGs zinat, kadi normativie akti regulé darba aizsardzibas jautdjumus?
— Vai JGsu uznémuma tiek veikta darba vides iek$éjas uzraudzibas plano$ana?

— Vai uznémuma riska faktorus cendas likvidét jau pasa to iedigli?

O 0O o o o
O 0O o o o
OO

— Vai riska novértédana tiek veikta regulari?

— Vai tiek veikta darbinieku veselibas uzraudziba saistiba
ar darba procesa iesp&jamo risku?

]
]
]

— Vai uznémuma ir atbildigas personas, kas nodarbojas ar preventivo pasakumu
organizé$anu, ka to nosaka Darba aizsardzibas likums?

— Vai darbinieki tiek informéti par risku un ta novér$anas pasakumiem?2

— Vai darbinieki ievéro riska novér§anas noteikumus?

OO g o
OO g o
OO

— Vai pareizi tiek pielietoti aizsardzibas lidzekli?

— Vai darbinieki piedalas dazadds darbibds, kas saistitas ar riska novérsanu
darba vieta?

]
]
]
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PIELIETOJAMIE STANDARTI

LVS ISO
1999:2007

LVS ISO
1996-1:2004

LVS ISO
1996-2:2008

LVS ISO
9612:2007

LVS
446:2003

LVS EN 12464-
1:2003

LVS EN 12464-
2:2007

LV EN1005-1:
2004

LV EN1005-2:
2004

LV EN1005-
3:2004

LVS ISO 2631-
1:2003

LVS ISO 2631-
2:2003

“Akustika — Darba vides trokdna ekspozicijos noteikana un trokina izraisitu
dzirdes bojajumu prognozésana”.

“Akustika — Vides trok$na raksturo$ana un méridana, novértédana 1. dala:
Pamatlielumi un novérté$anas procediras”.

“Akustika. Vides trok$na raksturo$ana, mérisana un novértésana. 2. dala:
Vides trok$na limenu noteik$ana”.

“Akustika — Noradijumi darba vides trok$na mérianai un novértésanai”.

“Ugunsdrosibai un civilai aizsardzibai lietojamas drosibas zimes un
signalkrasojums”.

“Gaisma un apgaismojums — Darbvietu apgaismojums —
1. dala: Darbvietas telpas”.

“Darbvietu apgaismojums — 2. dala: Darbvietas ara”.

“Masginu drogiba — Cilvéka fiziskas darba spéjas —
1. dala: Termini un definicijas”.

“Masinu drosiba — Cilvéka fiziskas darba spéjas — 2. dala:
Priek8metu parvietodana ar rokam saistiba ar madinam un to dalam”.

“Masinu drogiba — Cilvéka fiziskas darba spéjas — 3. dala:
Rekomendé&jamas spéka robezvértibas masinu darba operacijam”.

“Mehdaniskas vibracijas un triecieni — Cilvéka paklau$anas visa kermena
vibracijai novértésana — 1. dala: Visparigas prasibas”.

“Cilvéka paklausanas visa kermena vibracijai novértésana — 2. dala:
- e ) i . v
llgsto3a un triecienu izsaukta vibracija ékas (1 lidz 80 Hz)".











