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DARBA DEVEJU KONFEDERACIJAS
GENERALDIREKTORES
ELINAS EGLES PRIEKSVARDS

leguldijums konkurétspéja

Parvarot finanSu un ekonomiskas krizes, nemainiga paliek atzina, ka mus-
dienas darba devéja vertigakais kapitals ir ta darbinieki, turklat — veseli,
radoSi un prasmigi darbinieki. Tikai $adi darbinieki spé&j kvalitattvi un efektivi
Tstenot uznémuma izvirzitos merkus, kapinat darba produktivitati un uzne-
muma konkurétspéju. Latvijas Darba devéju konfederacijas (LDDK) gata
pieredze, konsult€jot darba devejus darba tiesibu un aizsardzibu jautaju-
mos, ir devusi stingru parliectbu, ka uznémumi ir ieguveji ne tikai Tstermina,
bet arT ilgtermina, ja tiek sakartota darba vide, ieverotas darba tiesibas un
pilnveidots socialais dialogs uznémuma, nozares, regionalaja un naciona-
laja [TmenT.

STs rokasgramatas mérkis ir informét par svarigako, kas, atbilstodi jaunaka-
jam likumdo38anas prasibam, ir janem vera, lai nodroSinatu atbilstoSu darba
organizaciju un darba vidi, slegtu kopligumus, darba devéju organizaciju
un nozaru arodbiedribu generalvieno$anas. Uzmaniba pievérsta art drosu

darba apstak|u ievieSanai un, balsoties uz LR pastavosajiem normativajiem
aktiem, darba aizsardzibas sistemas atbilstibas izvértéSanai uznémuma.

Sadarbibas pamata - socialais dialogs

Pudu veiksmigas sadarbibas pamata ir dialogs — vélme ieklaustties, izprast un vienoties par risindjumiem, lai sasniegtu
darba devéju un darbinieku koptgos mérkus. LDDK, ka nacionala [Tmena sociala dialoga partneris valdibai no darba de-
VEju puses, ir panakusi vairakas izmainas gan darba aizsardzibas normativo aktu radito birokratisko 8kér§lu mazinasana,
gan péc Cetru gadu intensiva darba vienojusies ar arodbiedribam, un Saeima ir pienémusi jaunas Darba likuma izmainas.

Nozimigakas Darba likuma izmainas ne tikai samazina uznémuma cilvékresursu izmaksas un administrativos 8kér$|us,
bet arT palielina darba devéju organizaciju lomu nozaru un tautsaimniecibas attistiba. Darba devéju organizacijas, kas
parstav 50% no nozaré nodarbinatajiem vai ta apgrozijums sastada 60% no nozares izstrades, var slégt paplasinatas
generalvieno$anas, kas lauj, pieméram, noteikt minimali pielaujamo darba algas apméru konkrétaja nozaré un pat pa
profesiju grupam. Sai vieno$anas var bt arf citi nosacTjumi, pieméram, par vienotiem darbibas principiem, kuri jaievéro
darba deveéjiem stradajot augstas tirgus konkurences apstak|os, u.c.

LDDK arT atbalstTja groztjumus Publisko iepirkumu likuma, kuri nosaka, ka uznémumam ir jamaksa vismaz 70% no vidé-
jas darba algas nozaré. Darba devéju organizacijam ir iespéja Sadu vidgjo algu arT noteikt, lai izvairttos no neobjekttvas
statistikas datu interpretacijas.



Uzpémuma vértigakais kapitals - cilvéks

Rapes par darbiniekiem atbilst gan darba devéju, gan valsts kop&jam interesém. Darbinieki, kuru veselibas stavokli ir
nelabvéligi ietekméjusi darba vide un kuri ir zaudéjusi darba spéjas, nespéj gt sev profesionalu piepildijumu, savukart,
darba devejs zaudé kompetentu specialistu. Cilvéks spiests no deveéja klat par nemeéju, sanemot kompensacijas par darba
spéju zudumu, radot slogu valsts socialajam budzetam. Protams, liela loma Seit ir arT paSiem darbiniekiem, kuru pienaku-
mu starpa noteikti minamas ,rtipes par savu veselibu un darba droSTbas prasibu ievéroSanu”.

LDDK vélas sniegt atbalstu darba devéjiem precizai normativajos aktos definéto prasibu TstenoSanai uznémejiem un
rupéties, lai §1s prasibas bitu sapratigas un izpildamas. Rokasgramata sniedz praktiskus padomus un norada uz informa-
cijas avotiem, kur meklét padzilinatu informéaciju, lai sakartotu darba aizsardzibas sistemu uznémuma.

Pirmo reizi $adu rokasgramatu sagatavoja Labklajtbas ministrija 2002.gada. Pateicoties Labklajibas ministrijas un Nodar-
binatibas valsts agentiiras atbalstam Eiropas Sociala fonda finanséta projekta ,Darba attiecTbu un darba dro$ibas norma-
tivo aktu praktiska pieméeroSana nozarés un uznémumos” ietvaros, LDDK ir radusies iespéja to izdot atkartoti, atjaunojot
informaciju un rekomendaciju atbilstibu jaunajiem normativajiem aktiem. LDDK cer, ka rokasgramata sniegtie padomi un

skaidrojumi |aus efektivi organizét darbu.

Projekta citu aktivitadu ietvaros uznéméjiem ir iespéja bez maksas sanemt konsultacijas darba tiesibu un darba aizsar-
dzibas jautajumos piecos Latvijas regionos, novértét darba vides riskus, apmekl&t apmacibas seminarus, ka arT izmantot
informattvo materialu ,Darba aizsardziba uznémumos”, pétijumu par darba apstakliem un riskiem Latvija, elektronizeto
darba vides risku novértéSanas sistému un interaktivo datorspéli.

LDDK aicina darba devéjus konsolidet spekus un nodro$inat uznémumu un nozaru konkurétspéju, apvienojoties darba
devéju organizacijas. Kopigi parvarot parbaudijumus tautsaimnieciba, gisim iedvesmu turpinat darbu ar ilgtspéjigu ska-
tTjumu un rado$am idejam.

Veiksmi un izdoSanos vélot,
LDDK generaldirektore Elina Egle



A. DARBA TIESIBAS
IEVADS

Darba deveju rokasgramatas Darba tiestou sadala ir paredzéta tiem specialistiem, kuriem ikdiena sava uznémuma ir javeic
personalvadibas funkcijas. Labai cilvekresursu vadibai ir janodro$ina, ka uznémuma tiek ievéroti Darba likuma noteikumi
un ka darbinieki ir labi informéti par uznémuma iekséjo kartibu, ka art par savam tiestbam un pienakumiem.

Rokasgramata ir veidota ar domu, lai ta bltu viegli un parocigi izmantojama, tapéc ta ir sarakstita vienkar§a un lasttajam
viegli uztverama valoda, kas batiski atvieglo tas uztverSanu un praktisko pielietoSanu. Rokasgramata ir sastadita, par pamatu
nemot jebkura darbinieka darba maza cikla struktdru, sakot ar darbinieka pienemsanu darba ITdz pat darba tiesisko attiectbu
partraukSanai. Lai atvieglotu orientéSanos Darba likuma noteikumos, rokasgramatas teksta ir sniegtas norades uz piemi-
nétajiem un apskatttajiem likuma pantiem, kas ir japieméro attiecigaja gadijuma. Ta ka informacijai personalvadibas joma
ir tikai rekomendé&jo$s raksturs, rokasgramatas teksta ta ir izcelta.

Rokasgramata ir ietverta informacija par visparéjam darba tiestbu normam, kuras jaievéro visiem darba devéjiem. Ro-
kasgramata nav ietverta informacija par specialajiem tiestbu aktiem, kas regulé nodarbinaSanas noteikumus atseviskam
darbinieku kategorijam.

Rokasgramata ir izstradata informativajam mérkim, tadel jebkura gadijuma, kad tiek piemérota konkréta darba tiestou
norma, ir janem vera Darba likuma noteikumi. Jaatceras, ka Rokasgramata ietvertajai informacijai nav juridiska spéeka.



DARBA TIESISKO ATTIECIBU NODIBINASANA

| DARBA TIESISKO ATTIECIBU NODIBINASANA

Darba devejam, sledzot darba ITgumu ar darbinieku, janem vera, ka darba tiesiskas attiectbas regulé:

Latvijas Republikas Satversme;

Latvijai saisto$as starptautisko tiestbu normas;
Darba likums;

citi normativie akii;

darba kopligums;

darba kartibas noteikumi.

Darba likums un citi normativie akti, kas regulé darba tiesiskas attiecibas, ir saistosi visiem darba devéjiem neatkarigi

no to tiesiska statusa, ja darba devéju un darbinieku savstarpéjas tiesiskas attiecibas dibinatas uz darba Itguma pamata.

1.1. Pienemsana darba

Amata analize

Jaunas darba vietas izveido3ana ir tieSi saistita ar uznémuma biznesa vajadzibam, tapéc darbinieku atlases
procesa planosana jasaista ar uznemuma talakas attistibas plano$anu. Amata analize palidz noteikt un precizet
darba pienakumus, atbildibu un citas ar amatu saistitas prasibas, ieskaitot nepiecieSamas kompetences prasibas
jaunajam darbiniekam sekmigai darba izpildei. Tadéjadi amata analize palidz novérst neatbilstodu darbinieku
pienemSanu darba. Ar jedzienu ,neatbilstoSs” ir domats ne tikai nepietiekami kompetents, bet arT parak augsti
kvalificets darbinieks. Tas ir batiski, jo parak kvalifictu darbinieku ir gandriz neiesp&jami motivét darbam konkrétaja
amata, jo vinam vairs nav izaicinajuma sava darba izpilde, ka rezultata darbinieks savu darbu var veikt garlaikoti.

Amata analizes rezultata tiek izstradats amata apraksts un kompetenéu modelis. Amata apraksts, kas ir papildinats
ar kompetences prasibam, preciz€ un nosaka:

konkrétas darba funkcijas un uzdevumus;

Tpasi svarigas funkcijas un uzdevumus;

katras funkcijas veikSanai nepiecieSamo laika apjomu procentuala izteiksmé;

prasmes, zinaSanas un spéjas, kas nepiecieSamas veiksmigai konkréta darba veikSanai;
fiziskas prasibas, kas nepiecieS§amas konkréta darba veikSanai;

TpaSus darba apstak|us;

paklautibas, parraudzibas un atbildibas pakapi.

Lai amata aprakstu varétu veiksmigi izmantot jauno darbinieku atlases procesa, taja jaieklauj Sada informacija:

amata nosaukums;

tieSais vaditajs;

sadarbiba uznemuma;

vieta organizatoriskaja struktira;
darbinieka aizvietojam1ba;

visparéjs darba vietas raksturojums;
galvenie pienakumi un atbildiba;
tiestbas un pilnvaras;

nepiecieSama kvalifikacija;
nepiecieSama darba pieredze.



Paraugs A

DARBA TIESISKO ATTIECIBU NODIBINASANA

AMATA APRAKSTS UN KOMPETENCES PRASIBAS

Amata nosaukums

Amata kods

Paklautiba

Struktarvientba

Apaksstruktarvientba

Izstrades datums

ParskatiSanas datums

Amata apraksts

Galvenie pienakumi

10.

Atbildiba

I1.

NepiecieSama izglttiba

12.

NepiecieS§ama darba pieredze

13.

NepiecieSamas zinaSanas un prasmes

Direktora paraksts

Datums

TieSa vaditaja paraksts

Datums

Darbinieka paraksts

Datums

Péc apstiprinasanas tiek izsniegti:

originals- personala dalai pievieno$anai darbinieka personigajai lietai

viena kopija - tieSajam vaditajam

viena kopija - darbiniekam




Darbinieka pieprasijuma veidl

DARBA TIESISKO ATTIECIBU NODIBINASANA

Uznemuma ieteicams izstradat darbinieka pieprasijuma veidlapu, kuru aizpilda struktdrvientbas vadtajs un nostta

personala dalai, lai uzsakiu jaunas darba vietas izveidoSanu un piemérota pretendenta meklésanu.

Paraugs A

DARBINIEKA PIEPRASIJUMA VEIDLAPA

Darbinieks esoSai darba vietai

Darbinieks jaunai darba vietai

Amata nosaukums

Amata nosaukums

Darbinieku skaits

Darbinieku skaits

Darbinieks uz noteiktu
vai nenoteikiu laiku

Darbinieks uz noteiktu
vai nenoteiktu laiku

Darba laiks

Darba laiks

Struktarvientba

Struktrvientba

AizvietoSanas informacija:

Darba vietas izveidoSanas iemesis:

Ko aizvieto

AizieSanas datums

AizieSanas iemesls

Cita informacija

leteicamais darbinieka atlases veids:

Cik ilga laika darbinieks jaatlasa:

leteicama darba alga:

Paslaik Sim amatam noteikta darba alga:

Starptbas pamatojums:

NepiecieSamas sakotnéjas apmacibas:

Papildus labumi:

ApdroSinasana

Automasina

Citi

PieprasTtajs:

Augstakas vadibas apstiprinajums:

Vards, uzvards Vards, uzvards
Amats Amats
Departaments Departaments
Datums Datums

Péc apstiprinasanas tiek izsniegti:
originals- personala dalai atlases procesa vadibai

kopija- aizpildTtajam




DARBA TIESISKO ATTIECIBU NODIBINASANA

Pretendenta atlases metodes:

* persondla atlases uznémuma izmantoSana;

*  personigie ieteikumi;

* darba sludindjums masu informacijas ITdzek|os;
* pretendentu datu baze;

e informacija iek3gja t1kla un interneta.

Darba sludinajums (DL 32. pants)

Izvéloties pretendenta mekléSanu ar darba sludinajuma palidzibu, darba devéjam janem veéra, ka Darba likums nosaka prasi-
bas, kuras jaievero attiectba uz darba sludinajumu:

* darba sludindjums nedrikst attiekties tikai uz virieSiem vai tikai uz sievietem, iznemot gadijumu, kad piederiba pie
noteikta dzimuma ir attieciga darba veikSanas vai attiecigas nodarbo$anas objektivs un pamatots priekSnoteikums.
Pieméram, sludinajuma nedrikst noradit, ka uznémumam nepiecieS8ama gramatvede (sieviete), jo 8o darbu var veikt
gan virietis, gan sieviete. Bet gadijuma, ja, pieméram, reklamas nolukos nepiecieSams atrast konkrétu modeli (virieti
vai sievieti), sludinajuma attiecgi drikst noradTt, ka meklé modeli sievieti vai modeli virieti. Saja gadijuma attiecigais
dzimums ir darba veikS8anas pamatots priekSnoteikums;

* darba sludingjuma aizliegts noradit vecuma ierobezojumus, iznemot gadijumu, kad saskana ar likumu personas no-
teikta vecuma nedrikst veikt attiecigu darbu. Pieméram, sludingjuma nedrikst noradtt, ka oficiantes(a) darbam meklé
personu ITdz 40 gadu vecumam. Bet, pieméram, gadijuma, kad meklé pretendentu darbam kazino, sludinajuma teksta
drikst noradtt, ka pretendentam jabut vecakam par 18 gadiem, jo Darba likums nosaka $adu personu nodarbinaSanas
ierobezojumus;

* darba sludinajuma nedrikst noradit arT jebkuras citas prasibas, kas tieSi vai netieSi varétu diskriminét pretendentus,
pieméram, rasi, religisko, politisko vai citu parliectou, gimenes stavokli u.c., (sTkak skatrt 1 nodalu ,Vienlidzigu tiesbu
princips”);

* darba sludinajuma janorada darba devéja, kurs ir fiziska persona, vardu un uzvardu un darba devéja, kas ir juridiska
persona, nosaukumu/firmu vai persondla atlases uznémuma, kas darba devéja uzdevuma noveérté pretendentu
piemérotibu un veic atlasi, nosaukumu/firmu.

Pieteikuma anketa

Uznémuma ir ieteicams izstradat pretendentu pieteikuma anketu. Izmantojot pieteikuma anketu, informacija no visiem preten-
dentiem tiek ieguta vienota formata, k& arT tiek nodro$inata visas nepiecieSamas informacijas sanemsana. Pieteikuma anketa
nodro$ina parskatamaku un efektivaku pretendentu sakotnéjo izvértéSanu, kas savukart garanté to, ka tikai atbilsto$akie
pretendenti tiek uzaicinati uz talaku testéSanu un mutvardu interviju.



DARBA TIESISKO ATTIECIBU NODIBINASANA

Paraugs A

PIETEIKUMA ANKETA

Uznémuma firma, adrese, logo

Jusu sniegta informacija uz $1s veidlapas bus konfidenciala un tiks izmantota atlases procesa. Gadijuma, ja Jus
pienems darba, anketa sniegta informacija tiks pievienota Jusu personigajai lietai.

Vakance, uz kuru Jus piesakaties:

Personiga informacija:

Vards

Uzvards

Adrese

Zinas par izgltibu:

IzgITtTbas iestades Laika legta izglTttba Specialitate
nosaukums posms

Darba iemanas: (Ludzu uzskaitiet visus iegtos sertifikatus, licences un apliecibas)

Citas prasmes:
Valodas: (Ludzu noradiet prasmes [Tmeni)

Datora lietoSanas prasme: (Lldzu noradiet konkrétas programmas)

Cits:

lepriek$€ja vai pasreizéja darba vieta

Darba devéjs (nosaukums)

lenemamais amats

Iss darba apraksts

Datums, kad uzsakat darba
attiectbas

Datums, kad izbeidzat darba
attiectbas

Atalgojums

Citas iepriekSéjas darba vietas:

10



DARBA TIESISKO ATTIECIBU NODIBINASANA

Darba devéjs lenemamais amats Galvenie pienakumi Laika posms

Atsauksmes:
Ladzu noradiet divas kontaktpersonas (Jasu tieSais vadtajs, darba kolégis, pasniedzéjs u.c.), kuras Jus pazist
un varétu sniegt atsauksmes par Jums.

1.Vards, 2.Vards,
uzvards uzvards

Amats Amats

Adrese Adrese
Telefons Telefons

Ladzu miniet, kada veida $Ts personas Jus pazist (tieSais vaditajs, darba kolégis, pasniedzéjs u.c.).

1. 2.

Cita informacija:

Vai Jums ir autovaditaja tiestbas? Ja Née

Ja ,Ja”, tad noradiet(kategorija)

Ka Jus uzzinajat par So vakanci?

Vai Jus iepriek§ esat pieteicies darbam masu Ja Née

uznémuma?

Ja ,Ja”, tad sniedziet sTkaku informaciju

Ladzu sniedziet citu informaciju, kas varétu palidzet izvértét Jusu piemérotibu vakantajai darba vietai.

Ar parakstu Jus aplieciniet, ka Saja anketa sniegta informacija ir patiesa.

Paraksts Datums

11



Paraugs A

PIETEIKUMA ANKETA

DARBA TIESISKO ATTIECIBU NODIBINASANA

Vards

Uzvards

Dzives vietas adrese

Telefons

E-pasta adrese

Amats, uz kuru piesakas

ZINAS PAR IZGLITIBU

IzglTtibas iestades
nosaukums

Laika
posms

leguta
izglttiba

Specialitate

PAPILDU IZGLITIBA

Apguta programma

IzgITtTbas iestades

nosaukums

MacTbu laiks

Apliecino$s dokuments (sertifikats,
aplieciba)

ZINAS PAR DARBA PIEREDZI PEDEJO 5 GADU LAIKA

Darba vietas nosaukums

Laika posms

Profesija

Galvenie pienakumi (3-4)

VALODU PRASMES

CITAS PRASMES

12



DARBA TIESISKO ATTIECIBU NODIBINASANA

ATSAUKSMES

Ladzu noradiet divas kontaktpersonas (Jusu tie$ais vaditajs, darba kolégis, pasniedzéjs u.c.), kuras varétu
sniegt atsauksmes par Jums.

Vards, uzvards

lenemamais amats

Adrese

Telefons

Vards, uzvards

lenemamais amats

Adrese

Telefons

PAPILDU INFORMACIJA

Ar parakstu Jus apstipriniet, ka Saja anketa sniegta informacija ir patiesa.

Paraksts

Datums

Pretendentu uzskaite

Uznemuma ieteicams veikt visu pretendentu uzskaiti, ka ar1 atzimet darbinieka atlases procesa sasniegto progresu.

L1dz ar informacijas izplatiSanu par vakanto darba vietu, esoSajiem darbiniekiem var rasties papildu slodze, jo

pretendenti dazkart zvana vai pat ierodas personigi, lai uzzinatu dazada veida informaciju par vakanci. Tapéc ir

svarigi uznemuma izveidot pretendentu izvértéSanas karttbu.

13



DARBA TIESISKO ATTIECIBU NODIBINASANA

Paraugs A

PRETENDENTU UZSKAITES LAPA

Vakanta darba vieta:

Progress

Datums,

Pretendents kad izstttta

, , . , . Datu
anketa Atteikums 1.intervija | 2.intervija Tests

parbaude

Vards,
uzvards

Adrese

Telefons

Vards,
uzvards

Adrese

Telefons

Vards,
uzvards

Adrese

Telefons

Atteikuma véstules
Kad ir pabeigta sakotnéja pretendentu atlase, laba darba prakse un uznémuma reputacija prasa izsatit atteikuma
véstules visiem neapstiprinatajiem pretendentiem.

GadTjuma, ja radusas Saubas par to, vai ir vérts izsttit atteikuma véstules, atcerieties, ka jebkur§ no pretendentiem
vienlaikus ir arT uznémuma potencialais klients. Laba reputacija piesaista labus darbiniekus!!!



DARBA TIESISKO ATTIECIBU NODIBINASANA

Atlases testi

Testi, kas domati darbinieku atlasei, atkiras ar to:
* ko tie izverte pretendenta;
e ko prognozé pretendenta;
e  kads ir testa formats;
e kada ir testa ticamibas pakape.

Izveloties testu, japievers uzmaniba:
e ko tests nosaka (prasmes, spéjas vai personiskas Tpasibas);
* ko nepiecieSams izvértét pretendenta;
e piedavatajam pretendenta raksturojumam (izglitibas Iimenis, darba pieredze).

Testa raksturojums:
e nosaukums un versija;
e aizpildiSanas veids (rakstiski, datoriz&ti);
* rezultatu iegtS$anas veids;
e uzticamibas raditajs;
* pielietojamiba;
e aizpildiSanai nepiecieSamais laiks;
* testaiegades un lietoSanas izmaksas.

Testa veids Iss apraksts Plusi

Minusi

Var sniegt plasaku ieskatu
par pretendenta sp&jam un
interesem

Novérte pretendenta

Personibas tests L
personibas Tpasibas

Darbinieka izglTtibai un
pieredzei var bt lielaka
ietekme uz darba izpildes
rezultatu neka personibas
TpaStham

Inteligences un garigo
Speju tests Novérté pretendenta

o Augsta ticamiba
garigas spéjas

Pretendents veic lTdzigas
darbibas tam, kas bis
javeic konkrétaja amata

Darba parauga tests Augsta ticamtba

Augstas izmaksas

Darba intervija

Atlases procesa centra ir darba intervija. No darba intervijas liela mera atkarigs tas, cik piemérots pretendents tiks

pienemts darba. Tapec pirms intervijas svarigi veikt nepiecieSamo sagatavosanos:

* ieprieks sagatavot intervétajus, informéjot vinus par jautajumiem, kurus nedrikst uzdot intervijas laika;

* sagatavot nepiecieSamos materialus, pieméram, noteikt amata atalgojumu un sagatavot amata aprakstu;

* izmantojot amata aprakstu, identificet atlases kritérijus.




Paraugs A

DARBA TIESISKO ATTIECIBU NODIBINASANA

PRETENDENTA ATLASES INTERVIJAS NOVERTEJUMA ANKETA

Amata Pretendenta Intervijas datums Intervetaji 1. vai 2. intervija
nosaukums vards, uzvards

Galvenie pienakumiun | Galvenie jautajumi Piezimes Aizpildiet So sadalu, kad
uzdevumi (saskana (ar atsaucém (par sanemtajam pretendents ir atstajis

ar amata aprakstu uz galvenajiem atbildém) telpu. Atzimé SLIKTI/ VAJI

un kompetences
prasibam). Uzskaitiet
svariguma seciba.

pienakumiem un
informaciju, kas iegta
no CV un pieteikuma
anketas)

/VIDEJI/LABI/LOTI LABI,
nosakot savu vertéjumu
tam, ka pretendents
varétu pildtt darbu.

Jautajumi (par informaciju,
kas ir pieteikuma anketa, bet
netika apskatita ieprieks)

Piezimes

(par sanemtajam atbildem)

Aizpildiet So sadalu, kad pretendents ir
atstajis telpu. Atzimé SLIKTI/VAJI/ VIDEJI/
LABI/ LOTI LABI, nosakot savu vértéjumu
tam, ka pretendents varétu pildit darbu.

Citi faktori

(aizpildTt péc atbilstibas):

Piezimes par novérojumiem

Aizpildiet So sadalu, kad pretendents ir
atstajis telpu. Atzimé SLIKTI/VAJI/ VIDEJI/
LABI/LOTI LABI

1. Spéja komunicét

2. Personiba

3. Sadarbiba komanda

4. Cits

Tests (ja piemérojams)

Veids

Rezultats

Iznakums

Pé&c intervijas un testa apspriediet pretendenta kandidatdru ar tiem kolégiem, kuri bija iesaistti atlases procesa.
Nosakiet kandidata piemérotibu vakantajai darba vietai, vadoties no iegitas informacijas un vértejuma. Pamatojiet

pienemto lemumu.
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Turpmaka riciba (atzimét to, kas atbilst):

Piedavat darbu Uzaicinat uz nakamo Nosutit atteikuma vestuli
interviju

Intervijas vaditaja paraksts Datums

Piezimes, kas pierakstitas intervijas laika, japievieno Sai veidlapai un janosuta uz personala dalu.

Ir svarigi, lai visus pretendentus intervé vieni un tie pasi intervétaji, lai pretendentus novertétu atbilsto$i noteiktajiem atlases kri-
térijiem un nesalidzinatu sava starpa. Tadgjadi nodrosinot, ka gadijuma, ja neviens no pretendentiem neatbilst izvirzitajam
prasibam, darba netiek pienemts labakais no nepiemérotajiem pretendentiem, bet gan tiek izsludinata atkartota pretendenta
atlase, ja tas ir iespéjams.

lerobezojumi, kas jaievéero intervijas laika (DL 33. pants)

Darba devéjam janodroSina, ka darba intervijas laika pretendentam netiek uzdoti jautajumi, kas neattiecas uz paredzéta darba
veik8anu vai nav saistTti ar pretendenta piemérotibu Sim darbam un ir tieSi vai netiesi diskrimingjosi. Nedrikst uzdot jautaju-
mus par:

e gritniecTbu;

e gimenes vai laulibas stavokli. Personas gimenes vai laulibas stavoklis nav saistits ar pretendenta piemérotibu
darbam. Gadijuma, ja, pieméram, darbs bas veicams nakts laika, darba devéjam ir tiestbas prastt, vai pretendents
varés veikt darbu nakts laika, jo likums, pieméram, nosaka, ka darbinieku, kam ir bérns ITdz trTs gadu vecumam, var
nodarbinat nakts laika tikai ar vina piekrisanu, tau nedrikst vaicat, vai pretendentam ir berni;

* iepriek$&ju sodamibu, iznemot gadtjumu, kad tam attiectba uz veicamo darbu varétu bat bitiska nozime. Pieméram,
gadijuma, ja darba veikSanai ir nepiecieSsama SaujamieroCu iegades, glabasanas vai nésasanas atlauja, darba de-
Vvéjs var prastt, vai pretendents nav bijis iepriekS sodtts par kriminalparkapuma vai nozieguma izdari$anu, jo tiestbu
aktos ir noteikti ierobezojumi atlaujas izsniegSanai $adam personam;

*  religisko parliecibu vai piederTbu pie kadas religiskas konfesijas. Janem véra, ka religiskaja organizacija atskiriga at-
tieksme atkariba no personas religiskas parliecibas ir pielaujama gadTjuma, ja noteikta veida religiska parlieciba
ir attieciga darba veikSanas vai attiecigas nodarboSanas objektivs un pamatots priekSnoteikums, nemot vera
organizacijas étosu (DL 29. panta 10. punkts);

e piederibu pie kadas politiskas partijas, darbinieku arodbiedribas vai citas sabiedriskas organizacijas;

*  nacionalo vai etnisko izcelsmi.

Darba devéjam ir tiestbas prastt, lai pretendents sniedz informaciju par savu profesionalo sagatavotibu, ka art par savu ve-
seltbas stavokli. Tomér darba devéjam jaievero, ka drikst prastt tikai to informaciju, kas ir batiska darba [lguma noslégdanai un
paredzéta darba veikSanai.

Darba devejam intervijas laika ir ne tikai jaiegust informéacija no pretendenta, bet arT jasniedz vinam informacija, kurai ir batiska
nozime darba ITguma noslég$ana. Darba ITgums ir divpuséja vienoSanas, tapéc ir svarigi, lai abas puses jau savlaicigi batu infor-
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meétas par bitiskiem darba tiesisko attiectbu noteikumiem, pieméram, uznémuma esoso darba kopligumu un darba kartibas
noteikumiem, ciktal tas attiecas uz paredzéta darba veikSanu.

Darba devejam janem véra, ka pretendentam ir tiesibas celt prasibu tiesa, ja, dibinot darba tiesiskas attiecibas, ir parkapts
atskirtgas attieksmes aizliegums. Pretendentam ir tiestbas celt So prasibu triju ménesu laika no dienas, kad sanemts dar-
ba devéja atteikums nodibinat ar vinu darba tiesiskas attiecibas.

Tapéc, lai izvairttos no iespéjamam konflikisituacijam ar atraidito pretendentu, intervijas laika bltu ieteicams veikt pierakstus par
uzdotajiem jautajumiem un pretendenta sniegtajam atbildem, ka arT iepazistinat pretendentu ar Siem pierakstiem, ko pretendents
apliecinatu ar savu parakstu.

Veselibas parbaude
Darba likums paredz divu veidu veselibas parbaudes: fakultativas un obligatas.

Fakultativa veselibas parbaude (DL 36. pant:

Pirms darba tiesisko attiectbu nodibinaSanas darba devéjs péc savas izvéles var pieprasit, lai pretendents veic veselibas
parbaudi, kas lautu parliecinaties par vina piemeérotibu paredzéta darba veikSanai. Sis parbaudes meérkis ir pirms darba lijguma
noslégsanas parliecinaties, ka darbinieka veselibas stavoklis laus vinam veikt paredzéto darbu, ka arT nofiksét darbinieka vese-
[Tbas stavokli darba attiecTbu sakuma. Nosutijuma darba devéjam péc iespéjas stkak jaapraksta veicamais darbs, lai arsts varétu
noteikt pretendenta piemérotibu Sim konkrétajam darbam. Darba devéjam jasedz izdevumi, kas saistiti ar Sadu pretendenta
veselibas parbaudi.

GadTjuma, ja pretendents darba intervijas laika sniedzis darba devéjam apzinati nepatiesu informaciju par savu veselibas stavok-
li, vinam paSam ir jasedz izdevumi par veselibas parbaudi. Saja gadijuma darba devejam ir japierada, ka pretendents sniedzis
apzinati nepatiesu informaciju.

Ja arsta atzinuma par pretendenta veselibas stavokli ir noradtts, ka pretendents nav piemérots paredzéta darba veik$anai,
darba devéjs nedrikst nodarbinat vinu Saja darba.

Darba devejam janem véra, ka darbiniekam, pirms vins tiek nodarbinats nakts laika, ir tiestbas veikt veselibas parbaudi, lai
parliecinatos par to, vai vina veselibas stavoklis |auj stradat nakts darba (stkak par veselibas parbaudém nakts darbiniekiem
skatit 4.5. sadalas ,Darba laiks” punktu ,Nakts darbs”).

Obligata veselibas parbaude
Darba devejam ir obligati japieprasa pretendentam:

*  veikt medicinisko apskati, ja vin$ ir jaunaks par 18 gadiem (DL 37. panta 6. dala);

e veikt obligato veselibas parbaudi, ja vins tiks nodarbinats darba, kura darbinieka veselibas stavokli var ietekmet ve-
seltbai kaitigie darba vides faktori, vai darba TpaSos apstaklos. lzdevumus, kas saistti ar obligatajam veselibas
parbaudém pirms darba tiesisko attiectbu uzsakSanas, péc savstarpéjas vienoSanas sedz attieciga persona no
saviem |idzekliem vai darba devejs (DAL 15. pants) (stkak par obligatajam veselibas parbaudém skatit Rokasgra-
matas Darba aizsardzibas sadalu).
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Datu parbaude

Datu parbaudé ir iespéjams noskaidrot vertigu informaciju par potencialo darbinieku. Datu parbaudi ieteicams veikt pirms
galiga lemuma pienemsanas, tatad parbaudot datus tikai 1-3 pretendentiem.

Veicot datu parbaudi, ieteicams ievérot Sadus nosactjumus:
* datus jaiegust godiga cela;
* datus jaiegust tikai konkrétam nollikam un apméra, kas neparsniedz to iegliSanas noluku;
* datus jauzglaba tikai tik ilgi, cik tas ir nepiecieSams;
* datus jauzglaba atbilstosi personas datu aizsardzibas prastbam.

Pirms zvaniet, iepazistieties ar 81s veidlapas saturu un aizpildiet nepiecieSamo informaciju! Parliecinieties arT par to, vai nora-
dita kontaktpersona ir reala un vai par to neuzdodas pretendenta pazina vai radinieks!

Paraugs A

TELEFONISKAS DATU PARBAUDES VEIDLAPA
(lepriek$ejo darba vietu datu parbaude)

Amats, kam tiek veikta parbaude
Pretendenta vards, uzvards
Darbinieka, kuru intervés, vards, uzvards

ST darbinieka ienemamais amats
Uznémuma firma

Jautajumi:

Cik ilgi JUs pazistat pretendentu?
Kadas bija Jusu darba attiectbas?

Parbaudiet pieteikuma anketa sniegto informaciju:
Nodarbinatibas laika periods

lenemamais amats un pienakumi
Noskaidrojiet, vai uznémuma pastav formala un dokumentéta darba izpildes novértesana.

Ja’ vai ,N&”

Ja Ja’, kads ir darbinieka novertejums

Vai pedéjo 12 ménesu laika darbiniekam bija disciplinarie parkapumi?

Ja ,Ja", paskaidrojiet: Ja Ne

Kapéc darbinieks aizgaja no darba:

Vai, jisuprat, ir vél kada informacija, kuru mums vajadzétu zinat par $o darbinieku:
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Vai Jus velreiz pienemtu So darbinieku darba? Ja ,Ne”, ludzu paskaidrojiet kapéc:

Paldies par Jusu palidzibu!
Intervétaja vards, uzvards
lenemamais amats
Intervijas datums

Personas datu aizsardziba (DL 38. pants)

Darba devéjam ir pienakums nodrosinat par pretendentu iegtto zinu konfidencialitates ieveroSanu. Zinas par pretendentu un
iesniegtos darba pieteikSanas dokumentus drikst:
e nodot tikai tam personam, kas uznemuma darba devéja uzdevuma sagatavo Iémumu par darbinieka pienemsanu
darba;
*  darit zinamus treSajam personam tikai ar pretendenta piekriSanu.

Darba piedavajums

Ja personala atlases procesa gaita ir atlastts piemeérots pretendents, darba devéjam janodroSina, lai darba tiesiskas attiectbas
tiktu noformetas juridiski precizi, atbilstosi tiestbu aktu prasibam (stkak par darba ITgumu noformésanu skatit Il nodalu ,Darba
[Tgums”).

Darba Itguma sagatavosanai nepiecieSamie dokumenti (DL 35. pants)

Sagatavojot darba llgumu, darba devéjam ir tiestbas prastt, lai pretendents:

*  uzrada personu apliecinoSu dokumentu;

*  iesniedz citus dokumentus tiestbu aktos paredzétajos gadijumos. Pieméram, darba devejs atseviskos gadijumos var
pieprastt, lai tiktu uzradti valsts valodas prasmi apliecino$i dokumenti, jo privato uznémumu darbiniekiem valsts
valoda jalieto, ja to darbiba skar likumigas sabiedriskas intereses (sabiedrisko droStbu, veselibu, tikumibu,
veselibas aizsardzibu, patérétaju tiestbu un darba tiestbu aizsardzibu, dro$Tbu darba vieta, sabiedriski adminis-
trattvo uzraudzibu), ka arT, ja tie veic noteiktas publiskas funkcijas (sTkak skattt Valsts valodas likumu un Ministru
kabineta 2009. gada 7. jdlija noteikumus Nr. 733 ,Noteikumi par valsts valodas zinaSanu apjomu un valsts valo-
das prasmes parbaudes kartibu profesionalo un amata pienakumu veik$anai, pastavigas uzturédanas atlaujas
sanemsanai un Eiropas Kopienas pastaviga iedzivotaja statusa iegiSanai un valsts nodevu par valsts valodas
prasmes parbaudi”);

* uzrada dokumentus, kas apliecina vina izglttibu vai profesionalo sagatavotibu, ja darba veikSanai nepiecieSamas
TpaSas zinasanas vai prasmes, pieméram, medicTnas darbiniekiem, autovadttajiem u.c. Ja darba devéjs nav pieveér-
sis nepiecieSamo uzmanibu darbinieka profesionalitates vai kvalifikacijas apliecinajumam un nav parliecinajies par
darbinieka spejam un prasmem izpildit uzliktos pienakumus, tad vins atbild par darbinieka nodarttajiem zaudéju-
miem treSajai personai (Civillikuma 1782. pants).

Papildu informacija
Tikai pec darba ITlguma noslégSanas darba devéjam ir tiesTbas prastt no darbinieka papildu informaciju, pieméram, informaciju
par nepilngadigiem bermiem, jo darbiniekam, kam ir bemi, ir noteiktas atseviSkas papildu garantijas. Tomér darba devejam janem
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véra, ka vinam ir tiesTbas prasit tikai tadu informaciju, kas attiecas un ir nepiecieSama darba tiesiskajam attiectbam.

Jauno darbinieku ievadiSana darba

Labi pardomata un izstradata pieeja jauno darbinieku ievadi$anai darba paatrina un paaugstina gan jauno darbinieku, gan jau

uznémuma stradajoSo darbinieku efektivitati.
Darba devéjam, pirms darbinieks uzsak darbu, javeic ievadapmaciba, kura jaietver $adi pamatjautajumi:
*  visparigie uznemumu raksturojoSie dati;
*  objekiu, cehu, dienestu izvietojums uznemuma, parvietoSanas shema uznémuma teritorija un starp objektiem;
*  uznemuma darba aizsardzibas un iekséjas kontroles organizacija;
»  atbildiba par darba dro$1bas noteikumu neievéroSanu;
* nodarbinato tiestbas un pienakumi, nodarbinato parstavnieciba;
e obligato veselibas parbauzu nozime un to veikSanas kartiba;
*  darba notikuSo nelaimes gadijumu un arodslimibu izmekléSanas un uzskaites kartiba;
e uznemuma esoSie veselibai kaitigie un bistamie darba vides riska faktori un to ietekme uz dro$tbu un veselibu;
e kolektivie darba aizsardzibas ITdzekli un droSbas zimes;
e visparejas darba higienas prasibas;
* ugunsdro$ibas prasibas;
e personala riciba ugunsgréku, spradzienu, avariju un citos arkartéjos gadijumos;
*  pirmas palidzibas sniegSana un darbinieka riciba, ja ir noticis nelaimes gadijums darba;
e uzneémuma noteiktais darba un atputas laiks;
*  uznemuma esosa darba kopliguma un darba kartibas noteikumu nosactjumi;
* uznémuma noteikias garantijas un kompensacijas.

Darba devéjam jaiekarto Darba aizsardzibas ievadapmacibas registracijas zurnals.

DARBA AIZSARDZIBAS IEVADAPMACIBAS REGISTRACIJAS ZURNALS

.. Persona, kura veica
Instruéjamais i e
ievadapmacibu

Instruetas
personas kods

Nrp.k. | Datums i, L . . vards, ersonas
P vards, vai arvalstnieka | profesija, P

uzvards, araksts
uzvards darba atlaujas amats P paraksts
’ amats
numurs

Darba devéjam ieteicams arT izstradat un izmantot jauna darbinieka ievadapmacibas veidlapu, lai atvieglotu darba
ievadiSanas procesu gan atbildigajam darbiniekam, gan jaunajam darbiniekam. Ir veikti pétijumi, kas apliecina, ka
vislielako iespaidu uz darbinieku parasti atstaj pirmas darba dienas pirma darba stunda. Tapéc, ja Jus vélaties, lai
Jusu jaunais darbinieks strada ar lielaku atdevi, japievers Tpasu nozimi tam, ka Jus iepazistinat jauno darbinieku ar
uznémumu, taja noteikto kartibu un veicamo darbu.
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JAUNA DARBINIEKA IEVADAPMACIBAS VEIDLAPA

Darbinieka vards, lenemamais amats
uzvards
TieSa vaditaja vards, lenemamais amats
uzvards

datums

Darba uzsakSanas

A. Departaments un ta funkcijas

O O 0 O 0O 0O O O

Parskats par uznémuma darbu

Misija un mérki

Organizatoriska struktira

Departamenta funkcijas

Departamenta organizacija, darbinieku vardi
Darba pienakumi; darba apraksts

Darba izpildes standarts

Citu darbinieku darbs un savstarpéja sadarbiba

B. Darba vide un aprikojums

o O 0O 0O 0O 0 O O

Darba vieta

Biroja aprikojuma izvietojums

Biroja aprikojuma un materialu lietoSanas noteikumi
Automasinas novietoSana

Biroja atslégas

AtraSanas telpas péc darba laika

Darbinieka rokasgramata

Darbinieka identifikacijas karte

C. Darba aizsardziba

O O O 0O O O O O

O O O O

UgunsdroSibas prasibas

Uguns dzéSamie aparati un avarijas izejas
Smekesanas noteikumi

Darba aizsardzibas un iek8éjas kontroles organizacija
Atbildtba par darba droStbas noteikumu neievéro$anu

Obligatas veselibas parbaudes un to veikSanas kartiba

Darba notikuSo nelaimes gadijumu un arodslimibu izmekléSanas un uzskaites kartiba
Uznemuma esoSie veselibai kaitigie un bistamie darba vides riska faktori un to ietekme uz droSibu un

veselibu
Kolektivie darba aizsardzibas lidzekli un droSibas zimes
Visparejas darba higiénas prasibas

Pirmas palidzibas sniegSana un riciba, ja noticis nelaimes gadTjums darba
Objektu, cehu un dienestu izvietojums uznémuma, parvietoSanas shéma
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D.

Darba laiks

Darba laiks

O O O O

Virsstundu darbs
Pusdienu partraukumi
Papildu brivais laiks

E. Atvalinajums un cita attaisnota prombutne

Atvalinajums,

O O O O

Svétku dienas

ta pieskirSanas kartiba

Slimtbas laiks, informésanas karttba
Citi darba kavéjumi, informéSanas kartiba

F. Tiesibas un pienakumi

Kur iegat info

O o o o 0o o 0o o O o O o o o

Darba laika ieveroSana

Uzvedibas normas un apgérbs
Darba attiectbas

Orientacija uz klientu

Disciplinara karttba

Apmacibas un attistibas iespejas
Parbaudes laiks

Darba izpildes planoSana / izvértéSana
Darba aprikojuma izmantoSana personigam vajadzibam
Konfidenciala informacija

Profesionala darba étika

Personas datu izmainas(vards, adrese, utt.)

rmaciju, palidzibu

Nodarbinato parstavnieciba

G. Citi

O O O O O O

Zinojumu deélis

Kafijas pagatavo$ana
Noteikumi attiecTba uz edienu
lepaziSanas ar telpam
Nodalas sapulces

Pieejas kodi datu bazém

Es esmu apspriedis $os jautajumus ar darbinieku un iedevis So veidlapu darbiniekam:

TieSa vaditaja
paraksts:

Datums:

Mans tieSais vaditajs i

r izskaidrojis man veidlapa mi

nétos jautajumus un iedevis man $o veidlapu:

Darbinieka paraksts:

Datums:
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1.2. Nodarbinasanas aizliegumi un ierobeZzojumi

Darba likums paredz divu veidu nodarbinaSanas ierobezojumus:

aizliegumus un ierobezojumus darba devéjam nodarbinat atseviSku kategoriju darbiniekus;
ierobezojumus, kurus darba devéjs var noteikt darbiniekiem.

Aizliegumi un ierobezojumi nodarbinat atsevisku kategoriju darbiniekus

Nodarbinasanas aizliegums (DL 37. pants)

Darba devéjam ir jaievéro Darba likuma noteiktie nodarbinaSanas aizliegumi $adam personu grupam:

personam, kuras jaunakas par 18 gadiem (stkak skatit 4.2. sadalu ,JaunieSu darbs”);

gratniecém un sievietém pécdzemdibu perioda I1dz vienam gadam, bet, ja sieviete baro bérnu ar krati, visa baroSanas
laika. Sadus darbiniekus aizliegts nodarbinat, ja arsta atzinuma ir teikts, ka attiecTga darba veik$ana apdraud sie-
vietes vai vinas bérna dro§Tbu un veselibu. Jebkura gadijuma ir aizliegts nodarbinat grtnieci divas nedélas pirms
paredzamajam dzemdibam un sievieti divas nedélas pec dzemdibam. Paredzamo dzemdtbu laiku un dzemdibu
faktu apstiprina arsta atzinums.

Nodarbinasanas ierobezojumi
Darba devejam ir jaievéro Darba likuma un Darba aizsardzibas likuma noteiktie nodarbina$anas ierobezojumi $adam personu

grupam:

personam, kas nodarbinatas nakts darba. Ja ir arsta atzinums, ka nakts darbs negativi ietekmé darbinieka veselibu,
vin§ japarce| piemerota darba, kas veicams diena (DL 138. panta piekta dala);

personam, kuru veselibas stavokli ietekmé kaitigie darba vides faktori un personam, kuras ir nodarbinatas darba Tpa-
Sos apstak|os. Ja arsts atzist, ka darbinieka veselibas stavoklis neatbilst konkréta darba veik$anai, darba devéjam
vinam janodros$ina darba apstaklus bez konkréta veselibai kaitiga darba vides faktora ietekmes vai janodrosina,
ka nodarbinatais neveic darbu konkrétajos Tpasajos apstaklos (Ministru kabineta 2009. gada 10. marta noteikumi
Nr. 219 ,Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude”);

arzemniekiem (personam, kas nav Latvijas pilsoni vai nepilsoni). Arzemniekus atlauts nodarbinat tikai tad, ja
vinam ir darba atlauja, iznemot normativajos aktos noteiktos gadtjumus.

lerobezojumi, kurus darba devéjs var noteikt darbiniekiem.

Konkurences ierobezojums péc darba tiesisko attiecibu izbeigSanas (DL 84. un 85. pants

Konkurences ierobezojums ir darbinieka un darba devéja vienoSanas par darbinieka profesionalas darbbas ierobezojumu

péc darba tiesisko attiectbu izbeigSanas. VienoSanas par konkurences ierobezojumu jaslédz rakstveida un taja janorada:

konkurences ierobezojuma veidu;
konkurences ierobezojuma apmeru;
konkurences ierobezojuma vietu;

konkurences ierobezojuma laiku;

darbiniekam izmaksajamas atlidzibas apmeéru.
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Konkurences ierobezojums ir pielaujams vienTgi tad, ja vienoSanas starp darba devéju un darbinieku atbilst $adam pazi-

e tas merkis ir aizsargat darba deveju no tadas darbinieka profesionalas darbibas, kas var radit konkurenci darba
devéja komercdarbibai;

 irieverots konkurences ierobeZojuma termins;

*  attiectba uz visu konkurences ierobezojuma laiku ta paredz darba devéja pienakumu maksat darbiniekam atbil-
stoSu ikménesa atlidzibu par konkurences ierobezojuma ievéroSanu.

Konkurences ierobezojuma termins
Konkurences ierobezojuma termins nedrikst bat ilgaks par diviem gadiem, skaitot no darba tiesisko attiectbu izbeigSanas
dienas.

Konkurences ierobeZojuma joma
Konkurences ierobezojums var attiekties tikai uz to darbtbas jomu, kura darbinieks tika nodarbinats darba tiesisko attiect-

bu pastavesanas laika.

Konkurences ierobeZojuma spéks

VienoSanas par konkurences ierobezojumu nav speka, ciktal ta atbilstosi konkurences ierobezojuma veidam, apméram,
vietai un laikam, ka arT nemot véra darbiniekam izmaksajamo atlidzibu, uzskatama par netaisnigu darbinieka turpmakas
profesionalas darbibas ierobezojumu.

Vienpuséja atkapsanas no vienosanas par konkurences ierobeZojumu
Darba devéjam ir tiestbas pirms darba tiesisko attiectbu izbeigS8anas rakstveida atkapties no vienoSanas par konkurences
ierobezojumu.

Darbiniekam ir tiestbas atkapties no vienodanas par konkurences ierobezojumu, ja vind uzteic darba Iigumu svariga ie-
mesla dél (DL 100. panta piekta dala). Darbiniekam $ada atkap$anas janoforme rakstveida un jaiesniedz darba devéjam
viena ménesa laika, skaitot no darba Ilguma uzteikuma dienas.

Atlidzibas par konkurences ierobeZojumu izmaksa
Darba devéjam visu konkurences ierobezojuma laiku jamaksa darbiniekam atbilstoSu ikménes$a atltdzibu par konkurences
ierobeZojuma ievéroSanu.

Darbinieks zaudé tiestbas sanemt atlidzibu par konkurences ierobezojuma ievero$anu, ja darba devejs uzteic darba ITgu-
mu, pamatojoties uz $adiem pamatiem:
* darba Ilguma vai noteiktas darba kartibas batisks parkapums, kas izdarits bez attaisnojoSiem iemesliem (DL
101. panta pirmas dalas 1. punkts);
* darbinieka prettiesiska riciba, veicot darbu, ka rezultata zaudéta darba devéja uztictba (DL 101. panta pirmas dalas
2. punkts);
» darbinieks, veicot darbu, rikojies pretéji labiem tikumiem, un §ada rictba nav savienojama ar darba tiesisko attiecT-
bu turpinaSanu (DL 101. panta pirmas dalas 3. punkts);
* darba veikSana alkohola, narkotiku vai toksiska reibuma stavokii (DL 101. panta pirmas dalas 4. punkis);
e darba aizsardzibas noteikumu rupj$ parkapums, kas apdraudéjis citu personu dro$tbu un veselibu (DL 101. pan-
ta pirmas dalas 5. punkis).
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Blakus darbs (91. un 92. pants)

Darbiniekam ir tiesTbas slégt darba ITgumu ar vairakiem darba devéjiem, ja darba ITlguma vai darba kopliguma nav noteikts
citadi. Tomér darba devéjs var ierobezot darbinieka tiestbas veikt blakus darbu. Sadam ierobeZojumam jabat attaisnotam
ar darba devéja pamatotam un aizsargajamam interesém, it Tpasi, ja $ads blakus darbs negativi ietekmé vai var ietekmét
darbinieka saistibu pienactgu izpildi.

1.3. Parbaudes laiks

Darba devéjs, noslédzot darba Itgumu, var noteikt parbaudi, lai noskaidrotu, vai darbinieks atbilst vinam uzticéta darba
veik§anai. Ja darba devéjs vélas darbiniekam noteikt parbaudi, tas obligati janorada darba ITguma. Ja parbaudes noteik-
Sana nav noradita darba ITfguma, tas tiks uzskatits par noslégtu bez parbaudes (DL 46. pants).

lerobeZojumi parbaudes noteikSanai
Parbaudi aizliegts noteikt personam, kuras ir jaunakas par 18 gadiem.

Parbaudes termins

Parbaudes termin$ nedrikst bat ilgaks par trim ménesiem. Saja termina neieskaita:
* parejoSas darbnespéjas laiku;
* citu laiku, kad darbinieks nav veicis darbu attaisnojosu iemeslu dél.

Parbaudes sekas (DL 47. un 48. pants)

Parbaudes laika darba devéjam un darbiniekam ir tiesibas rakstveida uzteikt darba lIigumu, tris dienas iepriek$ par to
bridinot. Pie tam darba devéjam, uzteicot darba ITgumu parbaudes laika, nav pienakums noradit $§ada uzteikuma iemeslu.
Tomer darba devéjam janem véra, ka, ja, uzteicot darba Iigumu parbaudes laika, ir parkapts atskirigas attieksmes aizlie-
gums, darbiniekam ir tiesTbas celt prasTbu tiesa. So prasTbu darbinieks var celt viena ménesa laika no dienas, kad ving
sanemis darba devéja uzteikumu.

Darba devéjam savlaicigi, pirms parbaudes laika beigam, bltu japienem lemums par darba attiecibu turpinasanu vai
izbeigSanu. GadTjuma, ja noligtais parbaudes termin$ ir beidzies un darbinieks turpina veikt darbu, tiek atzits, ka vin$
parbaudi ir izturéjis.

1.4. Starptautiskas darba tiesibas

Starptautiskie ITgumi
Darba tiesiskas attiecTbas regulé ar1 Latvijai saisto$as starptautisko tiestbu normas. Ja starptautiskaja Iiguma, ko apstip-
rinajusi Saeima, ir paredzeéti citadi noteikumi neka Darba likuma, japieméro starptautiska Iiguma noteikumi.

Darba Iigumam un darba tiesiskajam attiecibam piemérojamais likums
Darbinieks un darba devéjs var vienoties par darba [Tgumam un darba tiesiskajam attiectbam piemérojamo likumu. Sada
izvéle nevar darbiniekam atnemt vai ierobezot aizsardzibu, kas vinam pienakas saskana ar attiecigas valsts tiestbu nor-

mam.
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Ja darbinieks un darba devéjs nav izvélgjusies piemérojamo likumu, darba Ilgumam un darba tiesiskajam attiectbam pie-
mérojams Latvijas likums.

Tomer, ja:
» darbinieks atbilstosi darba ITgumam parasti veic savu darbu cita valstt, darba Iigumam un darba tiesiskajam at-
tiecTbam piemérojams §Ts citas valsts likums;
» darbinieks atbilsto$i darba [Tgumam savu darbu neveic viena un taja pasa valsti, darba ligumam un darba tiesis-
kajam attiectbam piemérojams ta uznémuma atrasanas vietas valsts likums, kura darbinieks tika pienemts darba.

Sie noteikumi nav piemérojami, ja no lietas apstakliem izriet, ka darba [fgums vai darba tiesiskas attiecibas ir ciesak sais-
titas ar citu valsti. Sada gadTjuma piemérojams §Ts citas valsts likums.

Darbinieka nosutiSana
Darbinieka nosuti$ana ir tie gadijumi, kad saistiba ar starptautisko pakalpojumu snieg$anu:
e darba devejs, pamatojoties uz Iigumu, ko ving noslédzis ar personu, kuras laba tiks veikts darbs, nostta darbi-
nieku uz citu valsti;
» darba devéjs nosuta darbinieku uz cita valstt eso$u filiali vai koncerna ietilpstosu uznémumu;
* darba iekartoSanas institicija ka darba devéjs nosita darbinieku personai, kuras laba tiks veikts darbs, ja tas
uznémums atrodas cita valstT vai arf ta veic savu darbtbu cita valst.

Noteikumi par darbinieku nostti$anu neattiecas uz tirdzniecibas flotes uznémumu kugu apkalpem.

Darbinieks nosdatits veikt darbu Latvija
Ja darbinieks nosutits veikt darbu Latvija, tad ,neatkarigi no darba ITgumam un darba tiesiskajam attiectbam piemeérojama
likuma, darba devéjam 8im nosutitajam darbiniekam janodro$ina darba apstakli un nodarbinatibas noteikumi, kas pare-
dzéti Latvijas normativajos aktos, ka arT darba kopligumos, kuri atziti par visparsaistoSiem un regulé:

* maksimalo darba laiku un minimalo atpdtas laiku;

e minimalo ikgadéjo apmaksato atvalingjumu;

* minimalo darba algas likmi, ka arT piemaksas par virsstundu darbu;

* noteikumus par nodro$inasanu ar darbaspéku, jo Tpasi ar darba iekartoSanas instittciju starpniecibu;

* droSTbu, veselibas aizsardzibu un higiénu darba;

* aizsardzibas pasakumus personam, kuras ir jaunakas par 18 gadiem, gratniecém, sievietém pécdzemdibu pe-

rioda, ka art o personu darba un nodarbinatibas noteikumus;
* vienltdzigu attieksmi pret virieSiem un sievietém, ka ar cita veida diskriminacijas aizliegumu.

Darba devéjam, kas nostta darbinieku veikt darbu Latvija, ir pienakums pirms darbinieka nosatiSanas rakstveida informét
Valsts darba inspekciju par So nosatito darbinieku, noradot:
e darbinieka vardu un uzvardu;
e darba uzsak$anas laiku;
e paredzamo nodarbinasanas ilgumu;
* darba veikSanas vietu (ja darba pienakumu veikSana nav paredzéta kada noteikta darba vieta, norada, ka darbi-
nieku var nodarbinat dazadas vietas);
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* darba devéja parstavi Latvija, kurs ir pilnvarots parstavét darba devéju Latvijas valsts iestadés un tiesa;

*  personu, kuras laba tiks veikts darbs (pakalpojuma saneéméju);

» apliecinajumu par to, ka nosutttais darbinieks, kas ir treSo valstu pilsonis, likumigi strada pie darba devéja Eiro-
pas SavienTbas dalTbvalsti, Eiropas Ekonomikas zonas valstT vai Sveices Konfederacija.

Darbinieks nosdtits veikt darbu citg valsti

Darba devéjam, kas nosuta darbinieku veikt darbu cita Eiropas Savienibas dalibvalstt, Eiropas Ekonomikas zonas valstT
vai Sveices Konfederacija, neatkarigi no darba Itgumam un darba tiesiskajam attiectbam piemérojama likuma, ir piena-
kums 8im nosatitajam darbiniekam nodrosinat nodarbinatibas noteikumu izpildi un darba apstaklus atbilstosi attiecigas
valsts normativajiem aktiem, kuri regulé darbinieku nosati$anu.
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I DARBA LIGUMS

St nodala sniedz informaciju par darba liguma noslégsanu, darba liguma terminiem un darba liguma grozisanu.

Tiestbu aki:

e Darba likums;

e Civilikums;

e Ministru kabineta 2002. gada 25. junija noteikumi Nr. 272 ,Par sezonas rakstura darbiem”;

e Ministru kabineta 2002. gada 6. augusta noteikumi Nr. 353 ,Par darbiem jomas, kuras darba Iigums parasti netiek
slégts uz nenoteiktu laiku”;

e Ministru kabineta 2008.gada 20.novembra noteikumi Nr. 942 Noteikumi par valsts socialas apdro$inasanas ob-
ligato iemaksu veicgju registraciju un zinojumiem par valsts socialas apdrosinasanas obligatajam iemaksam un
iedzTvotaju ienakuma nodokli”;

e Ministru kabineta 2010. gada 18. maija noteikumi Nr. 461 ,Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilsto-
Siem pamatuzdevumiem un kvalifikacijas pamatprastbam un Profesiju klasifikatora lietoSanas un aktualizéSanas
karttbu”.

Darba liguma saturs

No vienas puses, darba ligums ir civiltiesiska vienoSanas starp darba devéju un darbinieku, kas izpauzas pusu briviba vieno-
ties par [lguma noteikumiem, no otras puses, darba devéja briviba ir ierobezota ar tiestbu normam, kas nosaka darba devéja
pienakumus. Darba ITgumam piemérojami Civillikuma noteikumi tiktal, ciktal Darba likuma un citos normativajos aktos, kas
regulé darba tiesiskas attiectbas, nav noteikts citadi.

Ar darba [Tgumu darba devéjs un darbinieks nodibina savstarpéjas darba tiesiskas attiectbas.
Darbinieks uznemas:

* veikt noteiktu darbu;

* paklauties noteiktai darba kartibai un darba devéja rikojumiem;
Darba deveéjs uznemas:

e maksat noligto darba samaksu;

* nodroSinat taisnigus, droSus un veselibai nekaitigus darba apstak|us.

Darba likums noteic, ka:

e nav spéka darba kopliguma, darba karttbas noteikumu, ka ar1 darba Iiguma un darba devéja rikojumu noteikumi,
kas pretéji normativajiem aktiem pasliktina darbinieka tiesisko stavokli. Pieméram, darba ITlguma puses nevar
vienoties par 2 nedelu ilgu ikgadéjo atvalinajumu;

e nav speka darba liguma noteikumi, kas pretéji darba kopligumam pasliktina darbinieka tiesisko stavokli. Ja uzne-
muma ir noslégts darba kopligums, darba devejam janodrosina, ka darba ligumos netiek ieklauti noteikumi, kas
pretéji darba kopligumam pasliktina darbinieka tiesisko stavokli. Pieméram, ja darba kopliguma ir noteikts, ka
darbiniekiem ir tiesthas uz 5 nedélu ilgu atvalinajumu, darba liguma nedrikst noteikt, ka darbiniekam ir tiesibas
uz Darba likuma noteikto ikgadejo atvalinajumu, jo likums garanté tiesibas tikai uz ¢etru nedé|u ilgu atvalinajumu.
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Darba [lguma noslégsanas bridis (DL 39. pants)
Darba Iigums uzskatams par noslégtu ar bridi, kad darbinieks un darba devéjs ir vienojuSies par veicamo darbu un darba sa-
maksu, ka arT darbinieka turpmaku paklausanos noteiktai darba kartibai un darba devéja rikojumiem.

Darba liguma forma (DL 40. panta pirma dala un 41. panta pirma dala)

Noslégtais darba ITgums ir jaizteic rakstveida. Darba devéjam ir pienakums gadat par to, lai pirms darba uzsak$anas darba
ITgums tiktu noslégts rakstveida. Ja darba devéjs nenoformé darba Itgumu rakstveida, darbiniekam ir tiestbas prasit darba
[Tguma izteikSanu rakstveida.

Rakstveida formas neieveroSanas sekas (DL 41. pants)

Ja darbinieks un darba devéjs vai vismaz viena no pusém ir uzsakusi veikt noligtos pienakumus, nenoforméjot darba I1-
gumu rakstveida, uzskatams, ka puses ir noslégusas darba ITgumu. Sim darba [igumam ir tadas pasas tiesiskas sekas ka
rakstveida izteiktam darba [fgumam. Tas nozimé, ka ar darba uzsak$anas bridi darbinieks ieglst visas tiesibas uz norma-
tivajos aktos noteiktajam garantijam, pieméram, darba samaksu, socialo apdro$inaSanu u.c.

Ja rodas strids par darba ITguma noslégSanas faktu un par ta saturu, darbinieks var izmantot jebkurus pieradijumus, kas
attiecas uz darba tiesisko attiectbu pastavéSanu un So attiectbu saturu. Pieméram, darba Ilguma noslég$anas faktu varétu
pieradit gan dokumenti (rikojums par pienemsSanu darba, uznémuma caurlaide, paraksts instruktazas zurnala utt.), gan
liecinieku liectbas.

Darba devejam janem vera ka, ja nav nodrosinata darba Iiguma noslégsana rakstveida un darba deveéjs vai darbinieks
nevar pieradrt citu darba tiesisko attiectbu pastavésanas ilgumu, noteikto darba laiku un darba samaksu, atbildigas valsts
instittcijas uzskatTs, ka darbinieks jau ir bijis nodarbinats tris ménesus un vinam ir noteikts normalais darba laiks un mini-
mala ménesa darba alga.

Darba liguma ietveramas zinas (DL 40. panta otra, tresa un ceturta dala)
Darba ITguma obligati jaieklauj Sadas zinas:
e darbinieka vards, uzvards, personas kods, dzivesvieta;
» darba devéja vards, uzvards (firma), registracijas numurs un adrese;
e darba tiesisko attiecibu sakuma datums;
e darba tiesisko attiectbu paredzamais ilgums (ja darba ITgums noslégts uz noteiktu laiku);
e darba vieta (ja darba pienakumu veikSana nav paredzéta kada noteikta darba vieta, to, ka darbinieku var nodar-
binat dazadas vietas);
* darbinieka arods, amats, specialitate atbilstoSi Profesiju klasifikatoram un visparigs noligta darba raksturojums.
Darbinieka amata apraksts var tikt noforméts art1 darba ITguma pielikuma veida;
e darba samaksas apmérs un izmaksas laiks;
* noligtais dienas vai nedélas darba laiks;
» ikgadéja apmaksata atvalinajuma ilgums;
* darba ltguma uzteikuma termins;
* norade uz darba kopligumu, darba kartibas noteikumiem, kas piemérojami darba tiesiskajam attiectbam.

Ar noradi uz attiecigiem noteikumiem, kas ietverti normativajos aktos, darba kopliguma, vai ar noradi uz darba kartibas
noteikumiem, var aizstat 8adas zinas:

e darba samaksas apméru un izmaksas laiku;

*  noligto dienas vai nedélas darba laiku;

» ikgadéja apmaksata atvalinajuma ilgumu;

*  darba liguma uzteikuma terminu.
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Paraugs ar minimalajam darba liguma ietveramajam prasibam A

DARBA LIGUMS

DARBA LIGUMS

1. Darba devéjs

Vards, uzvards/Firma:
Registracijas numurs:
Adrese:

2.Darbinieks
Vards, uzvards:
Personas kods:
Dzivesvieta:

3.Darba tiesisko attiectbu sakuma datums:

4. Darba attiectbu paredzamais ilgums:

5. Amats:

6. Atalgojums
Darba samaksas apmers:
Izmaksas laiks un veids:

7. Darba laiks:

8. Darba vieta:

9. Atvalinajums:

10. Darba liguma uzteikuma termins:

11. Darba kopligums, darba kartibas noteikumi, kas piemérojami darba tiesiskajam attiectbam:

Darba devéjs

Vards Datums Paraksts
Darbinieks

Vards Datums Paraksts

Viens eksemplars - personala dalai
Otrs eksemplars - darbiniekam

Piemeram, darba Iiguma var noteikt, ka ikgadéjais apmaksatais atvalinajums darbiniekam tiek pieskirts saskana ar Darba

likuma noteikumiem.
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Darba liguma péc pusu vienoSanas var ieklaut jebkuras citas zinas, pieméram, nosacijumus par parbaudes laiku, ierobeZoju-
mu veikt blakus darbu u.c.

Darba Irguma eksemplaru skaits (DL 40. panta piekta dala)
Darba ITgumu jasagatavo divos eksemplaros, no kuriem viens glabajas pie darbinieka, otrs pie darba devéja.

Darba ligumu uzskaite (DL 40. panta sesta dala)
Darba devéjam ir pienakums veikt noslégto darba ITgumu uzskaiti. Ligumu uzskaiti var veikt, izmantojot Darba ITgumu
registracijas zurnalu.

Darba Iiguma spéka neesamiba (DL 42. pants)

Tiesa darba Itgumu, kas ir pretruna ar normativajiem aktiem, var atzit par speka neesoSu. Pieméram, darba Iigums, kas
noslégts ar personu, kas jaunaka par 18 gadiem, par darba, kas saistits ar paaugstinatu risku vinas drostbai vai veselibai,
veik§anu, var tikt atzits par speka neesoSu. Tomér jebkura gadTjuma tas tiks atzits par speka neesosu vienigi uz turpma-
ko laiku. Par laiku, ko darbinieks ir faktiski nostradajis, darba devéjam ir jaizmaksa darba samaksa, ka arT cita no darba
ITguma izrietosa atlidziba.

Sekas, ja darba ligums atzits par sp€ka neesosu
Darba devéjam ir pienakums izmaksat darbiniekam atlidzibu vismaz 6 ménesu vidéjas izpelnas apmeéra, ja darba ligums,
kas noslégts ar darbinieku:

e ir pretruna normativajiem aktiem;

* darba devgjs ir bijis vainigs $ada Ilguma noslégsana;

*  nav iesp&jams ar darbinieku noslégt darba Iigumu atbilstoi normativajiem aktiem.

Atseviskas darba liguma dajas spéka neesamiba
Kada atseviska darba ITguma ieklauta noteikuma spéka neesamiba neietekmé darba [fguma spéku ta paréja dala. Piemeé-
ram, ja darbiniekam ir noligts normalais darba laiks, bet darba alga ir noligta mazaka par minimalo darba algu.

Darba liguma veidi

Darba likums paredz divus darba [fguma veidus:
* darba ligumu uz nenoteiktu laiku;
e darba ligumu uz noteiktu laiku.

Darba devéjam darba ligums ar darbinieku visparéja gadijuma ir jaslédz uz nenoteiktu laiku. Tikai Darba likuma Tpasi
noteiktos gadTjumos ir atlauts slégt darba Ifgumu uz noteiktu laiku.

Darba Irgums uz noteiktu laiku (DL 44. panta pirma dala)
Darba Ifgumu uz noteiktu laiku var noslégt, lai veiktu noteiktu TslaicTgu darbu, ar to saprotot:
* sezonas rakstura darbu. Par sezonas darbu uzskatams darbs, kas veicams noteikta sezona (darbu sarakstu ska-
t1t Ministru kabineta 2002. gada 25. junija noteikumos Nr. 272 ,Par sezonas rakstura darbiem”);
e darbu tadas darbibas jomas, kuras darba ligums parasti netiek slégts uz nenoteiktu laiku, nemot véra attiecigas
nodarboSanas raksturu vai art attieciga darba pagaidu raksturu (darbu sarakstu skatit Ministru kabineta 2002. gada
6. augusta noteikumos Nr. 353 ,Par darbiem jomas, kuras darba ltigums parasti netiek slégts uz nenoteiktu laiku”);
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* promeso$a vai no darba atstadinata darbinieka aizvietoSanu, ka ar1 tada darbinieka aizvieto$anu, kura pastaviga
darba vieta kluvusi briva |1dz bridim, kad tiks pienemts darba jauns darbinieks. Pieméram, gadijuma, kad jaaizvie-
to darbinieks, kas atrodas bérna kop$anas atvalinajuma;

e gadijuma darbu, kas uzneémuma parasti netiek veikts. Pieméram, gadijuma, ja uznémuma, kura parasti netiek
nodarbinati tulki, nepiecieSams veikt tulko$anas darbu;

* noteiktu pagaidu darbu, kas saistits ar uznémuma darbtbas apjoma Tslaicigu paplasinasanos vai razoSanas
apjoma pieaugumu;

* neatliekamu darbu, lai novérstu neparvaramas varas, nejausa notikuma vai citu arkartéju apstaklu izraisitas
sekas, kuras nelabvéligi ietekmé vai var ietekmeét parasto darba gaitu uznémuma. Pieméram, gadijuma, ja uzné-
muma ir notikusi avarija un ir nepiecieSami papildu darbinieki, lai novérstu avarijas sekas;

* bezdarbniekam paredzétu algotu pagaidu vai citu darbu saisttba ar vina daltbu aktTvajos nodarbinatibas pasaku-
mos vai darbu, kas saistTts ar akttvo nodarbinatibas pasakumu Tsteno$anu;

* profesionalas vai akadémiskas izglitibas iestades izglitojama darbu, ja tas saistits ar sagatavoSanos darbibai
noteikta profesija vai studiju virziena.

Darba ligums ar kapitalsabiedribas izpildinstitacijas locekliem (DL 44. panta tresa dala)
Kapitalsabiedribas izpildinstitacijas (valdes) locek|i var tikt nodarbinati, pamatojoties uz:

* darba ligumu;

e citu civiltiesisku ITgumu, pieméram, pilnvarojuma Itgumu.

Ja kapitalsabiedribas izpildinstittciju locekli tiek nodarbinati, pamatojoties uz darba [Tgumu, tas jasleédz uz noteiktu laiku.

Darbinieka tiesibas (DL 44. panta sesta dala)

Darba devéjam jaievero, ka uz darbinieku, ar kuru noslégts darba Iigums uz noteiktu laiku, attiecinami tadi pasi noteikumi
ka uz darbinieku, ar kuru noslégts darba Iigums uz nenoteiktu laiku. Piemé&ram, darba devéjam ir janodroSina darbiniekam
drosi un veselibai nekaitigi darba apstakli neatkarigi no ta, vai ar vinu ir noslégts darba ITgums uz noteiktu laiku vai neno-
teiktu laiku.

Darbinieku informésana (DL 44. panta septita dala)
Darba devéjam jainformé darbinieki, ar kuriem noslégts darba [Tgums uz noteiktu laiku, par brivajam darba vietam uznému-
ma, kuras darbiniekus var nodarbinat uz nenoteiktu laiku.

Péc darbinieku parstavju pieprasijuma, darba devéjam jasniedz informacija par iespéjam uznémuma nodarbinat darbinie-
kus uz noteiktu laiku.

Uz noteiktu laiku noslégta darba liguma termins (DL 44. panta ceturta un piekta dala, 45. pants)
Uz noteiktu laiku noslégta darba liguma janorada:
* laiks, uz kadu tas noslégts (ITlguma beigu termins);
* vai apstakli, kas liecina par attieciga darba pabeigSanu. Pieméram, darba ITguma var noradtt, ka tas ir noslegts
uz promesoSa darbinieka aizvietoSanas laiku.

Ja darba Itguma nav noradits laiks, uz kadu tas noslégts vai, ja atbilstoSi apstakliem nav pielaujama darba ITguma nosleg-
8ana uz noteiktu laiku, ITgums atzistams par noslégtu uz nenoteiktu laiku.
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lerobeZojumi uz noteiktu laiku noslégta darba ITguma termina ilgumam:

Vispareja gadijuma (ieskaitot termina pagarinajumus).

Iznemot gadijumu, kad darba Iigums noslégts promesosa vai no darba atstadinata
darbinieka aizvietoSanai, ka ar1 tada darbinieka aizvietoSanai, kura pastaviga | 3 gadi
darba vieta kluvusi briva [1dz bridim, kad tiks pienemts darba jauns darbinieks.

Sezonas rakstura darbam (ieskaitot termina pagarinajumus). 10 ménesi

Uz noteiktu laiku noslégta darba liguma termina aprékinasana

Aprékinot uz noteikiu laiku noslégta darba liguma terminu, darba devéjam janem véra, ka termina tiek ieskaitits ar7 darba liguma
termina pagarinajums. Par darba liguma termina pagarinaSanu uzskatama arf jauna darba ITgumu noslégsana ar to pasu dar-
binieku, ja laikposma no iepriek$€ja darba Iilguma noslégSanas dienas I1dz jauna darba Iiguma noslégSanas dienai tiesiskas
attiecibas nav bijuSas partrauktas ilgak par 30 dienam péc kartas.

Gadijumi, kad darba ITlgums atzistams par noslégtu uz nenoteiktu laiku
Darba ltgumu atzist par noslégtu uz nenoteiktu laiku $ados gadtjumos:
e jadarba Itguma nav noradrts laiks, uz kadu tas noslégts;
* ja, atbilstoSi apstakliem, nav pielaujama darba [Tfguma noslégSana uz noteiktu laiku;
* japromesoSais vai no darba atstadinatais darbinieks kadu apstaklu dé| neturpina vai nevar turpinat darba tiesiskas
attiectbas, vinu aizvietojo$a darbinieka darba ligums uzskatams par noslégtu uz nenoteiktu laiku;
*  ja, beidzoties terminam, uz kadu noslégts darba lTlgums, neviena no pusém nav pieprasijusi izbeigt darba [fgumu, un
darba tiesiskas attiectbas faktiski turpinas.

Darba devéjam janem veéra, ka rodoties stridam par darba liguma terminu, darbiniekam, iznemot kapitalsabiedrbu izpildinstitd-
ciju loceklus, ir tiesTbas celt prastbu tiesa Sados gadijumos:

e jadarba Itguma nav noradts laiks, uz kadu tas noslégts;

* ja, atbilstoSi apstakliem, nav pielaujama darba liguma noslegsana uz noteiktu laiku.

Prasibu tiesa darbinieks var celt méne$a laika no dienas, kad beidzies terming, uz kadu noslégts darba ltgums.

Darba ITguma grozisana (DL 97. - 99. pants)

Darba devejs un darbinieks, savstarpéji vienojoties, var grozit darba liguma nosactjumus. Sada vieno$anas janoformé rakst-
veida, divos eksemplaros, pa vienam katrai pusei. Saskana ar Darba likumu darba devéja pienakums ir nodrosint, lai jebkura
vienoSanas par darba Iiguma nosacijumu groziSanu tiktu noforméta rakstveida. Darba devéja pienakums ir arT veikt darba
[Tgumu un vieno$anos par darba Itguma grozijumiem uzskaiti.

Darba devéjam, saskana ar Darba likuma 101. panta pirmas dalas noteikumiem (skatit VIIl nodalu ,Darba tiesisko attiecibu
izbeigSana”), ir tiestbas (ne vélak ka vienu ménesi ieprieks) rakstveida uzteikt darba [Tgumu ar nosacijumu, ka darba tie-
siskas attiecibas tiks izbeigtas, ja darbinieks nepiekritTs tas turpinat atbilstosi darba devéja piedavatajiem darba liguma
groztjumiem. Pieméram, gadijuma, ja darba devéjs piedava darbiniekam grozit darba ligumu, nosakot citu amatu, jo darbi-
nieka profesionalas spéjas neatbilst esoSajam amatam, bet darbinieks nepiekrit izdarit izmainas darba liguma, darba devéjam
ir tiestbas uzteikt ITgumu, pamatojoties uz darbinieka profesionalo spéju neatbilstibu noligtajam darbam.
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Darba samaksa
GadTjuma, ja darbinieks ir piekritis darba devéja piedavatajiem darba [iguma grozijumiem, kas samazina vina darba samaksu,
darba devéjam vienu ménesi pec darba Iiguma groziSanas dienas ir jaturpina darbiniekam maksat:
* iepriek$ noteikto darba samaksu, ja darbiniekam ir noteikta laika alga;
*  vidgjo izpelnu, ja darbiniekam noteikta akorda alga.
Pieméram, ja darba devéjs 1. oktobrT darbinieku bridina, ka ar 1. novembri vinam tiks samazinata darba alga, darba deve-

jam par novembra ménesi ir vél jaizmaksa iepriekSé€ja darba alga, savukart samazinato darba algu darba deveéjs var sakt
izmaksat no 1. decembra.

Darba devéjam menesi pec darba Iiguma grozi$anas dienas nav jamaksa iepriek$ noteikta darba samaksa vai vidgja izpelna, ja
darba uzteikumu veic sakara ar darbinieka pielautajiem darba Iiguma vai darba kartibas noteikumu parkapumiem. Pieméram,
gadijuma, kad darbinieks ir piekritis pariet no darba, kas saistits ar klientu apkalpo$anu, uz citu, zemak apmaksatu darbu,
kas nav saistts ar klientu apkalpoSanu, jo vins regulari bija parkapis darba kartibas noteikumus, rupji izturoties pret klientiem,
darba devejam $im darbiniekam nav jaizmaksa darba samaksa iepriek$eja apméra.

Prasibas celsana tiesa
Darba devéjam janem vera, ka darbinieks, kas nepiekrit darba deveja piedavatajiem grozijumiem un uzskata, ka uzteikums nav
tiesiski pamatots, var celt prasibu tiesa par uzteikuma atziSanu par spéka neesosu.

Darba ITiguma grozisana gratniecém un sievietém pécdzemdrbu perioda

Darba likums noteic, ka, lai novérstu jebkadu risku, kas var negativi ietekmét gritnieces, sievietes pécdzemdibu perioda
[Tdz vienam gadam un sievietes, kas baro bermu ar kriti (visa baroSanas laika), droStbu vai veselibu, darba devéjam péc arsta
atzinuma sanems$anas, attiectgi grozot darba ligumu, ir janodro3ina grutniecei tadus darba apstaklus un darba laiku, lai
vinas paklauSana minétajam riskam tiktu novérsta. Ja Sadus darba apstaklus vai darba laiku nav iespéjams nodrosinat,
darba devéjam ir pienakums uz laiku parcelt gratnieci cita, piemérota darba. Darba samaksas apmérs péec darba liguma
noteikumu groziSanas nedrikst bat mazaks par sievietes iepriek3éjo videjo izpelnu. Ja Sadu parcelSanu cita darba nav
iespéjams nodro$inat, darba devéjam ir pienakums uz laiku pieskirt gritniecei atvalinajumu. Sadi pieskirta atvalingjuma
laika gratniecei jasaglaba iepriekSéja vidéja izpelna.
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Il VIENLIDZIGU TIESIBU PRINCIPS

Nodala sniedz informaciju par noteikumiem vienlidzigu tiestbu principa ievero$anas nodroSinasanai darba.

TiesTbu akti:
e Satversme;
e Darba likums.

Diskriminacijas pamati (DL 7. pants)
Likums nosaka, ka ikvienam ir vienltdzigas tiesibas uz darbu, taisnigiem, droSiem un veselibai nekaitigiem darba apstakliem,
ka arT uz taisnigu darba samaksu.

Nav pielaujama jebkada tieSa vai netiesa diskriminacija uz $adiem pamatiem:
°  rase;
e adas krasa;

e dzimums;
°  vecums;
e invaliditate;

* religiska, politiska vai cita parlieciba;
*  nacionala vai sociala izcelsme;
mantiskais vai gimenes stavoklis;

*  seksuala orientacija;

Lai veicinatu vienltdzigu tiestbu principa ievieSanu attiectba uz invalidiem, darba devéjam javeic pasakumus, kas atbilsto-
Si apstakliem nepiecieSami, lai pielagotu darba vidi, sekmétu invalidu iespéjas nodibinat darba tiesiskas attiecibas, pildit
darba pienakumus, tikt paaugstinatiem amata vai nosititiem uz profesionalo apmacibu vai kvalifikacijas paaugstinadanu,
ciktal $adi pasakumi neuzliek darba devéjam nesamérigu slogu.

Atskirigas attieksmes aizliegums (DL 29. pants)
AtskirTga attieksme atkartba no darbinieka dzimuma aizliegta:
» dibinot darba tiesiskas attiecibas;
* darba tiesisko attiectou pastavéSanas laika, it Tpasi paaugstinot darbinieku amata, nosakot darba apstaklus,
darba samaksu un profesionalo apmacibu vai kvalifikacijas paaugstinasanu;
e uzteicot darba ITgumu.

Atskiriga attieksme atkartba no darbinieka dzimuma ir pielaujama tikai tada gadijuma, ja piederiba pie noteikta dzimuma
ir attiecTga darba veik§anas vai attiecigas nodarboSanas objektivs un pamatots priekSnoteikums, kas ir samérigs ar ta
rezultata sasniedzamo tiesisko mérki. Pieméeram, atseviskiem darbiem reklamas joma (modeliem) un kulttras joma (dziedata-
jiem, dejotajiem, aktieriem) dzimums ir pamatots nosactjums.
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AttiecTba uz atskirigas attieksmes aizliegumu atkariba no darbinieka rases, adas krasas, vecuma, invaliditates, religiskas,
politiskas vai citas parliecibas, nacionalas vai socialas izcelsmes, mantiska vai gimenes stavokla, seksualas orientacijas
vai citiem apstakliem, attiecas tie pasi noteikumi, kas attiecas uz atskirigas attieksmes aizliegumu atkariba no darbinieka
dzimuma, t.i.,:

e atskirigas attieksmes aizliegums (DL 29. pants);

* aizliegums darba sludinajuma noradit vecuma ierobeZojumus (DL 32. panta pirma dala);

e atdkirigas attieksmes aizliegums, dibinot darba tiesiskas attiecibas (DL 34. pants);

e atskirigas attieksmes aizliegums, uzteicot darba Iigumu parbaudes laika (DL 48. pants);

e vienlidziga darba samaksa (DL 60. pants);

e atdkirigas attieksmes aizliegums, nosakot darba apstaklus, profesionalo apmacibu vai kvalifikacijas paaugstina-

$anu vai paaugstinot amata (DL 95. pants).

Religiskaja organizacija atskiriga attieksme atkariba no personas religiskas parliecibas ir pielaujama gadijuma, ja noteikta
veida religiska parlieciba ir attieciga darba veik$anas vai attiecigas nodarbo$anas objektivs un pamatots priek$notei-
kums, nemot véra organizacijas étosu.

Diskriminacijas jédziens
Par diskriminaciju uzskatama:
e tie$a diskriminacija;
* netie$a diskriminacija;
*  personas aizskar$ana;
e noradijums personu diskriminét.

TieSa diskriminacija pastav, ja salidzinamaja situacija attieksme pret personu saistiba ar tas piederibu pie noteikta dzimu-
ma vai atkariba no tas rases, adas krasas, vecuma, invaliditates, religiskas, politiskas vai citas parliecibas, nacionalas vai
socialas izcelsmes, mantiska vai gimenes stavok|a, seksualas orientacijas vai citiem apstakliem ir, bija, vai var but mazak
labvéltga, neka pret citu personu. Pieméram, virietim, kas veic tadu paSu darbu ka sieviete, ir noteikta lielaka darba samak-
sa. Mazak labvéliga attieksme gratniecibas vai dzemdibu atvalinajuma, vai atvalinajuma bérna tévam pieskirsanas dél
uzskatama par tieSu diskriminaciju atkartba no personas dzimuma.

NetieSa diskriminacija pastav, ja Skietami neitrals noteikums, kritérijs vai prakse rada vai var radit nelabveligas sekas
viena dzimuma personam, vai personam atkariba no to rases, adas krasas, vecuma, invaliditates, religiskas, politiskas
vai citas parliectbas, nacionalas vai socilas izcelsmes, mantiska vai gimenes stavokla, seksualas orientacijas vai citiem
apstak|iem, iznemot gadTjumu, kad 8ads noteikums, kritérijs vai prakse ir objektivi pamatota ar tiesisku mérki, kura sa-
sniegSanai izraudzitie ITdzek|i ir samerigi.

Personas aizskar$ana ir personas paklau$ana tadai no §Ts personas viedokla nevélamai ricibai, kas saistita ar tas piede-
rfou pie noteikta dzimuma, taja skaita — seksuala rakstura ricibai, ja $adas rictbas merkis vai rezultats ir personas cienas
aizskarSana un iebiedéjosas, naidigas, pazemojosas, degradéjoSas vai aizskaroSas vides radi$ana.

Atskirigas attieksmes aizlieguma parkapsanas sekas

Jartiek parkapts atskirigas attiecksmes aizliegums un aizliegums radtt nelabvéligas sekas, darbiniekam papildus citam Dar-
ba likuma noteiktajam tiestbam, pieméram, tiestham celt prasibu tiesa, ir tiestbas prasit zaudéjumu atltdztbu un atltdzibu
par moralo kaitejumu. Strida gadijuma atlTdzibas par moralo kait&jumu apméru nosaka tiesa péc sava ieskata.
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Pieradisanas pienakums
Darba devéjam janem vera, ja strida gadijuma darbinieks norada uz apstakliem, kas varétu bat par pamatu vina tieSai vai
netieSai diskriminacijai atkariba no dzimuma, darba devéja pienakums ir pieradtt,:
*  ka atskirigas attieksmes pamata ir objektivi apstakli, kas nav saistrti ar darbinieka dzimumu, vai
* ka darbinieka piederiba pie noteikta dzimuma ir attiecTga darba veikSanas vai attiecigas nodarbo$anas objek-
tTvs un pamatots priekSnoteikums.

Sads pienakums darba devéjam ir arT gadijuma, ja darbinieks norada uz apstakliem, kas varétu bat par pamatu vina tieSai
vai netiedai diskriminacijai atkarba no rases, adas krasas, vecuma, invaliditates, religiskas, politiskas vai citas parliecibas,
nacionalas vai socialas izcelsmes, mantiska vai gimenes stavokla, seksualas orientacijas vai citiem apstakliem.

Atskirigas attieksmes aizliegums, dibinot darba tiesiskas attiecibas
Dibinot darba tiesiskas attiectbas, darba devéjam janodrosina, ka netiek parkapts atskirigas attiecksmes aizliegums:
e darba sludindjums nedrikst attiekties tikai uz virieSiem vai tikai uz sievietem, iznemot gadijumu, kad piederiba pie
noteikta dzimuma ir attieciga darba veik8anas vai attiecigas nodarbo$anas objektivs un pamatots priekSnoteikums;
 darba sludinagjuma aizliegts noradtt vecuma ierobeZojumus, iznemot gadijumu, kad saskana ar likumu personas
noteikta vecuma nedrikst veikt attiecigu darbu;
e darba intervija nedrikst uzdot jautajumus, kas neattiecas uz paredzéta darba veik§anu vai nav saisttti ar pretenden-
ta piemérotTbu Sim darbam, ka arT jautajumus, kas ir tieSi vai netiesi diskrimingjosi.

Atskirigas attieksmes aizlieguma parkapsanas sekas

Ja, dibinot darba tiesiskas attiecibas, darba deveéjs parkapis atskirigas attieksmes aizliegumu, pretendentam ir tiesibas
celt prastbu tiesa triju ménesu laika no dienas, kad sanemts darba devéja atteikums nodibinat ar vinu darba tiesiskas
attiectbas.

Ja darba tiesiskas attiectbas nav nodibinatas atSkirigas attieksmes aizlieguma parkapsanas dél, pretendentam nav tiest-
bu prasTt So attiectbu nodibinaSanu piespiedu karta.

Atskirigas attieksmes aizliegums darba tiesisko attiecibu laika
Darba devéjam janodroSina, ka darba tiesisko attiecibu laika:
* darbiniekam ir noteikta vienlidziga darba samaksa (DL 60. pants);
* pret darbinieku netiek pielauta atSkiriga attieksme, nosakot vina darba apstaklus, profesionalo apmacibu vai
kvalifikacijas paaugstinaSanu un paaugstinot amata (DL 95. pants).

Darba devéjam ir pienakums noteikt vienltdzigu darba samaksu virieSiem un sievietém par:

e tadu pasu darbu. Pieméram, ja sieviete un virietis veic pec sava rakstura vienadu darbu, arT tad, ja atSkiras darba
nosaukums, darba devéjam ir pienakums noteikt vienadu darba samaksu. AtSkirtbas darba samaksa var pamatot
tikai ar objektiviem faktoriem, kas nav saistiti ar dzimumu, pieméram, kvalifikaciju vai pieredzi;

* vaivienadas vértibas darbu. Gadijuma, ja sieviete (vai virietis) veic darbu, kas, lai gan pec sava rakstura atkiras
no darba, ko veic otra dzimuma parstavis, tomér péc savas bitibas ir vienadas vértibas, darba devéjam ir jano-
saka vienada atlidziba. Pieméram, ja uzneémuma gramatvedei, kas ir atbildiga par uznémuma gramatvedibas
kartoSanu, ir noteikta 150 latu liela alga, bet juristam, kas ir atbildigs par uznémuma juridisko apkalpo$anu, ir
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noteikta 500 latu liela alga, attieciga darbiniece var celt prasibu par vienlidzigas darba samaksas noteikSanu,
argumentejot to ar faktu, ka tiek veikts vienadas vértibas darbs. Lai noteiktu, vai darbs, ko veic virietis un sievie-
te, ir vienadas vértibas, ir javeic darbu salidzinasana, t.i., janovérté darba pienakumu raksturs un prasibas, kas
izvirzitas attiecigajam darbiniekam, pieméram, nepiecieS§amas prasmes, atbildibas pakape utt.

Darba devejam janem veéra, ka, nosakot darba samaksu, vienlidzigu tiestbu princips jaievéro ne tikai uz skaidra nauda izmak-
sato darba samaksu, bet arT uz jebkura cita veida izmaksato atlidzibu saistiba ar darbu. Pieméram, ja darba devéjs samaksa
darbiniekam par ,braukSanas kartiti”, lai vin$ varétu noklut darba, tad art tas tiks uzskatits par darba samaksas dalu. Darba
devéjam, nosakot atseviSkas papildu garantijas dazadu kategoriju darbiniekiem, ir janodroSina, ka netiek pielauta atskiriga
attieksme pret virieSiem un sievietém.

Atskirigas attieksmes aizlieguma parkapsanas sekas
Ja darba devéjs ir parkapis noteikumu par vienlidzigu darba samaksu, darbiniekam ir tiestbas:
e prastt atlidzibu, kadu darba devéjs parasti maksa par tadu pasu darbu vai vienadas vértibas darbu;
» celt prasibu tiesa triju ménesu laika no dienas, kad vins uzzinaja vai vinam vajadzéja uzzinat par parkapumu.

Ja darba devejs ir parkapis atSkirigas attieksmes aizliegumu, nosakot darba apstaklus, profesionalo apmacibu vai kvalifi-
kacijas paaugstinadanu, attiecigajam darbiniekam ir tiesibas:
» prasTt 8adas atSkirigas attieksmes izbeigSanu;
* celt prasibu tiesa triju ménesu laika no dienas, kad ving uzzinaja vai vinam vajadzéja uzzinat par atskirigas at-
tieksmes aizlieguma parkap$anu.

Ja darba devéjs ir parkapis atskirigas attieksmes aizliegumu, paaugstinot darbinieku amata, vinam ir tiestbas:
* celt prasibu tiesa triju ménesu laika no dienas, kad ving uzzinaja vai vinam vajadzéja uzzinat par atskirigas at-
tieksmes aizlieguma parkap$anu.

Uzteicot darba ligumu

Uzteicot darba ITlgumu ar darbinieku, darba devéjam ir jaievéro likuma noteikta kartiba. Gadijuma, ja tiek samazinats darbinieku
skaits, jaievero atseviSku kategoriju darbinieku priekSroctbas turpinat darba attiectbas. Darba devejs nedrikst pielaut jebkada
veida diskriminaciju attieciba uz atseviskiem darbiniekiem.

Atskirigas attieksmes aizlieguma parkapsanas sekas (DL 48. pants)
Ja darba devejs, uzteicot darba ITfgumu parbaudes laika, ir parkapis atSkirigas attieksmes aizliegumu, darbiniekam ir
tiestbas:

e celt prasibu tiesa viena ménesa laika no dienas, kad ving sanémis darba devéja uzteikumu.
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IV DARBA NOSACIJUMI

4.1. Darba organizacija uzpnémuma

St sadala sniedz informaciju par noteikumiem, kas jaievero darba devéjam, organizéjot darbu uznemuma.

Tiestbu akti:

Darba likums;

Darba aizsardzibas likums (DAL);

Ministru kabineta 2002. gada 28. maija noteikumi Nr. 219 ,Kartiba, kada atltdzinami ar komandé&jumiem un darbinie-
ku darba braucieniem saistitie izdevumi”;

Ministru kabineta 2009. gada 10. marta noteikumi Nr. 219 ,Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude”.

Darba devéja pienakumi
Darba devéjam janodroSina:

darba organizacija uznémuma,

darba drosibas un veselibas aizsardzibas prasibam atbilstosi darba apstakli;
darba veikSanai nepiecieSamie ITdzekli un materiali;

savlaiciga darba samaksas izmaksa darbiniekiem;

darbinieka tiestbu un intereSu aizsardziba uznémuma.

Darba organizacijai un darba apstakliem uznémuma jabut tadiem, lai darbinieks varétu izpildit vinam noteikto darbu. Ja

darbinieks nepilda vinam uzliktos darba pienakumus darba devéja vainas dél, darba devéjam jakompensé darbiniekam

radusSies zaudé&jumi, pieméram, dikstaves gadTjuma jaizmaksa atlidziba.

Darba deveéja tiestbas
Darba devéjam ir tiestbas:

prastt, lai darbinieks veic darbu ar pienacigu rlipibu un saudzigi izturas pret darba devéja mantu;

noteikt darba normas darbiniekiem;

noteikt darba kartibu uznémuma,

noteikt darbinieka saistibas izpildtjuma veidu, apméru, laiku un vietu, ciktal tas nav pretruna ar normativajos aktos,
darba kopliguma vai darba kartibas noteikumos ietvertajam normam;

prastt, lai darbinieks nekavéjoties veic obligato veselibas parbaudi gadijumos, kad $adas parbaudes veikSana pare-
dzéta tiestbu aktos vai darba kopliguma, vai art pastav pamatotas aizdomas par darbinieka saslim$anu, kas rada vai
var radit draudus vina vai citu cilvéku dro$bai vai veselibai;

prastt, lai darbinieks neizpauZ vina riciba nonakuso informaciju, kas ir darba devéeja komercnoslépums, ka arT prastt,
lai darbinieks rlpéjas par to, lai $ada informacija nebditu tiesi vai netieSi pieejama treSajam personam. Darba devéjam ir
pienakums rakstveida noradtt, kura informacija uzskatama par komercnoslépumu.
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Darba normu noteiksSana (DL 51. panta tresa dala)
Nosakot vai grozot darba normas, darba devéjam jakonsult€jas ar darbinieku parstavjiem:
e par jaunu darba normu noteikSanu vai arT par eso$o darba normu groziSanu japazino darbiniekam ne velak ka vienu
meénesi pirms jauno darba normu vai darba normu grozijumu stasanas spéeka;
e par pagaidu un vienreizéjam normam japazino darbiniekam pirms darba uzsakSanas. Sadas normas var noteikt uz
laiku, kas nav ilgaks par trim ménesiem.

Darba devéjam darba normas janosaka tada veida, lai darbinieks normala darba laika ietvaros var nopelnTtt vismaz mini-
malo darba algu.

Darba kartiba
Darba karttou uznémuma var noteik:
* darba kartibas noteikumos;
» darba kopliguma (skatit 6.2. sadalu ,Darba kopligums”);
e darba Itlguma (skattt Il nodalu ,Darba lTgums”);
e darba devéja rikojumos.

Darba kartibas noteikumi (DL 55. pants)

Darba kartibas noteikumu saturs
Darba karttbas noteikumi ir svarigs instruments, lai nodroSinatu uznémuma efektivu saimniecisko darbibu. Ar darba kart1-
bas noteikumu palidzibu darba devéjs var nodrosinat uznemuma vienotu darba kartibu, kas jaievéro visiem darbiniekiem.

Darba karttbas noteikumos, ja tas nav ietverts darba kopliguma vai darba [iguma, paredz:
* darba laika sakumu un beigas, partraukumus darba, ka arT darba nedélas ilgumu;
*  darba laika organizaciju uznémuma;
* darba samaksas izmaksas laiku, vietu un veidu;
atvalinajumu pieskirSanas visparéjo kartibu;
* darba aizsardzibas pasakumus uznemuma;
*  darbinieku uzvedibas noteikumus un citus noteikumus, kas attiecas uz darba kartibu uznemuma.

Darba kartihas noteikumos ieteicams ieklaut visu informaciju, kas nepiecieS8ama efektivai uznémuma darbibas nodro$i-
nasanai. Darba kartibas noteikumos, pieméram, var noteikt tos parkapumus, kas konkrétaja uznémuma uzskatami par
batiskiem darba karttbas parkapumiem. Tatad gadijuma, ja darbinieks izdarTs $adu batisku darba kartibas noteikumu
parkapumu, darba devéjs bus tiestgs lemt jautajumu par darba Ilguma uzteikumu, pamatojot to ar noteiktas darba kartibas
parkapumu. (DL 101. panta pirmas dalas I. punkts).

Ta ir laba darba prakse, ka darba karttbas noteikumi ir sastadtti darbiniekiem saprotama valoda.
Likums nosaka tos darba devéjus, kuriem obligati japienem darba kartibas noteikumi, tomér batu ieteicams $adus notei-
kumus pienemt arT tiem darba devéjiem, kuriem to pienem3Sana nav obligata.

Darba devéji, kam obligati japienem darba kartibas noteikumi
Darba devéjam, kas uznémuma parasti nodarbina ne mazak ka 10 darbiniekus, japienem darba kartibas noteikumi.
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Darba kartibas noteikumu pienemsana
Pienemot darba kartibas noteikumus, darba devéjam:

jakonsultejas ar darbinieku parstavjiem;
darba kartibas noteikumi japienem ne vélak ka 2 ménesu laika no uzneémuma darbibas uzsaksanas dienas.

lepazistinasana ar darba kartibas noteikumiem

Darba devéjam ir pienakums visus darbiniekus iepazistinat ar pienemtajiem darba karttbas noteikumiem. Darba devéjam
art janodrosina, lai darba kartibas noteikumu teksts batu pieejams ikvienam darbiniekam, pieméram, tos pret parakstu
izsniedzot katram darbiniekam vai arT izliekot tos visiem darbiniekiem pieejama vieta, vai arT nosakot, pie kura darbinieka

tos var sanemt.

Darba kartibas noteikumu grozisana

Ja darba devejs veic groztjumus darba karttbas noteikumos, vinam par to jakonsultéjas ar darbinieku parstavjiem un ja-

nodro$ina, ka visi darbinieki tiek informéti par pienemtajiem grozijumiem.

Darbinieku rokasgramata

Vidgjos un lielos uznemumos batu ieteicams izstradat Darbinieku rokasgramatu, kas ir informativs un praktisks

materials, kura apkopota visa darbiniekiem nepiecieSama informacija viegli lasama un saprotama veida. Darbinieku

rokasgramata butu ieteicams ieklaut visu darba kartibas noteikumos ieklauto informaciju, ka art papildu informaciju

veiksmigas iek$ejas informétibas nodroSinasanai.

leteicamais Darbinieku rokasgramatas saturs:

uznémuma firma, adrese, logo;

ievads - noteikumu nozime un pielietojums;

jauno darbinieku ievadiSanas procediras apraksts;

Tss uznémuma apraksts;

darba laika organizacija uznemuma: darba laika sakums un beigas, partraukumi darba, darba nedélas ilgums;
darba samaksa: izmaksas laiks, vieta, veids;

atvieglojumi;

atvalinajumu pieskirSanas vispareja kartiba;

darba aizsardzibas pasakumi uznémuma;

parejosas darbnespéjas laiks un citi kavejumi;

disciplinara kartiba;

darba uzteikSanas kartiba;

uznémuma telpas: édinasana, kafijas automati, telefoni u.c.;
apmacibas un attistibas iespéjas;

socialas aktivitates.
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Darba devéja rikojumi (DL 56. pants)

Darba kartibas nodrodinasanai uznémuma darba deveéjs var izdot rikojumus, kas ir saistoSi darbiniekiem. Darba devéjam,
izdodot rTkojumu darbiniekam, janem véra, ka tam nav tiestbu prastt, lai darbinieks veic darba [fguma neparedzétu darbu (izne-
mot Darba likuma 57. panta noteiktos gadijumos). Tapéc, sastadot darba Iigumu, darba devéjam precizi janosaka darbinieka
darba pienakumi, jo ar savu rikojumu darba devéjs var tikai precizét darbinieka pienakumus esosa darba liguma ietvaros.

Pieméram, ja darba liguma nav noteikti darbinieka darba pienakumi vai tie noteikti loti visparigi, gadijuma, ja darba devéjs
ar savu rikojumu liek darbiniekam veikt noteiktu pienakumu, kas nav minéts darba liguma, var rasties situacija, ka darbinieks
atsakas veikt $0 pienakumu. Saja gadijuma darba devéjam nebus tiestbas atlaist darbinieku, pamatojot to ar darba liguma
noteikumu parkapumu. (DL 101. panta pirmas dalas I. punkts).

Darba devéjs ar saviem rikojumiem var precizet darba kartibas un darbinieka uzvedibas noteikumus uznemuma. ArT $aja gadt-
juma darba devéja rikojumam jabat darba Iiguma ietvaros. Pieméram, ja darbinieka darbs ir saistits ar izbraukumiem, darba
devéjam darba [Tguma bitu janorada, ka darbinieks tiks nodarbinats dazadas vietas. Tadéjadi darba devéjs ar saviem riko-
jumiem varés noteikt konkréto darbinieka darba vietu.

Darba llguma neparedzéta darba veikSana (DL 57. pants)
Darba devejam ir tiesibas nortkot darbinieku darba [iguma neparedzéta darba veikSanai tikai $ados iznémuma gadijumos:
* lai noverstu neparvaramas varas, nejau$a notikuma vai citu arkarteju apstaklu izraisitas sekas, kuras nelabveligi
ietekmé vai var ietekmét parasto darba gaitu uznémuma, pieméram, lai novérstu ugunsgréka sekas;
e dikstaves gadijuma.

GadTjumi, kad pielaujama neparedzéta darba Maksimalais pielaujamais laika periods
veik§ana

Lai novérstu neparvaramas varas, nejausa notikumavai | 1 ménesis gada laika
citu arkarteju apstaklu izraisitas sekas

Dikstaves gadijuma 2 ménesi gada laika

Par darba Iiguma neparedzétu darbu veikSanu darba devéjam jaizmaksa darbinieckam darba samaksa ne mazak ka darbinieka

iepriekSéjas videjas izpelnas apméra.

Darbinieka nosuitiSana komandéjuma vai darba brauciena (DL 53. pants)
Darba devejs ar rakstveida rikojumu var nosuttt darbinieku komandéjuma vai darba brauciena.

Ja komandgéjuma vai darba brauciena tiek nosititas $adas personas:
 grltniece, sieviete pécdzemdibu perioda I1dz vienam gadam un sieviete, kas baro bérnu ar kriti, darba devéjam pirms
nosutiSanas jasanem attiecigas personas rakstveida piekrisana;
* persona, kura ir jaunaka par 18 gadiem, darba devéjam pirms nosatiSanas jasanem viena no vecakiem (aizbildna) rakst-
veida piekriSana.

Darbiniekam, kas nosutits komandé&juma vai darba brauciena, ta laika saglabajas darba vieta (amats) un darba samaksa. Ja
darbiniekam ir noteikta akorda alga, vinam jaizmaksa vidéjo izpelnu.

Piespiedu lidzekli darba kartibas nodrosinasanai uznémuma
Lai nodrosinatu darba karttbu uznémuma, darba devejam nepiecieSsamibas gadijuma ir tiestbas izmantot Sadus ITdzeklus:
* darbinieka atstadinasanu no darba;
* piezimes vai rajiena izteikSanu;
 disciplinarsodu par darba aizsardzibas noteikumu parkapumu;
* papildu apmacTibu darba aizsardzibas jautajumos noteikSanu.
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Darba devejam janem vera, ka tadi [Tdzekli ka, pieméram, naudas sods ir pretlikumigi un tos nevar piemérot attiectoa uz darbi-
niekiem.

Darba devéja uzteikums darbiniekam, kur§ parkapj darba kartibas noteikumus, ir uzskatams par gal€jo ITdzekli darba kartibas
nodroSinasanai uznemuma. Darba devéjam, uzteicot darba Iigumu, jaievéro likuma noteikta kartiba (skatit VIII nodalu ,Darba
tiesisko attiectbu izbeigsana”).

Atstadinasana no darba (DL 58. pants)
Atseviskos iznemuma gadTjumos darba devejs var atstadinat darbinieku no darba, aizliedzot vinam atrasties darba vieta un veikt
darbu. Darba devéjs atstadinasanas ilgumu nosaka katra konkréta gadijuma péc vajadzibas.

Darba devéja pienakums atstadinat darbinieku no darba
Darba devéjam ir pienakums atstadinat darbinieku no darba, ja normativajos aktos noteiktos gadijumos to pieprasa attiecigi
pilnvarota valsts instittcija.

Darba devéja tiesibas atstadinat darbinieku no darba
Darba devéjam ir tiesTbas atstadinat darbinieku no darba, ja:
 darbinieks, veicot darbu vai arT atrodoties darba vieta, ir bijis alkohola, narkotiku vai toksiska reibuma stavokl. Lai
apstiprinatu So faktu, darba devéjs var sastadit aktu par darbinieka atraSanos darba reibuma stavoklt vai nosutit vinu
uz specialu medictnisko ekspertizi, ka to paredz Ministru kabineta 2008. gada 2. junija noteikumi Nr. 394 “Alkohola,
narkotisko, psihotropo vai toksisko vielu ietekmes parbaudes kartiba”;
* citos gadijumos, kad darbinieka neatstadinaSana no darba var kaitét vina pasa vai treSo personu droibai un veseli-
bai, ka ar1 darba devéja vai treSo personu pamatotam interesém, pieméram, ja darbinieks nav laikus izgajis obligato
veselibas parbaudi.

Termins atstadinasanai no darba

Darba devéjs var atstadinat darbinieku uz laiku, kas nav ilgaks par trim ménesiem, iznemot gadijumus, kad darba devéjam ir
pienakums atstadinat darbinieku no darba, ja normativajos aktos noteiktajos gadijumos to pieprasa attiecigi pilnvarota valsts
institucija.

Atstadinasanas no darba noformésana
Lai atstadinatu darbinieku no darba, darba devéjam jaizdod rakstveida rikojums un ar to jaiepazistina darbinieks.

Darba samaksa par atstadinasanas laiku
Darba devejam ir tiesibas par atstadinadanas laiku neizmaksat darbiniekam darba samaksu. Tomér gadijuma, ja darba devéjam
ir Saubas par $adas atstadinaSanas pamatotibu, bitu ieteicams darba samaksas izmaksu nepartraukt.

Nepamatota atstadinasana

Ja darbinieka atstadinaSana no darba ir bijusi nepamatota darba devéja vainas dél, darba devejam ir pienakums:
* izmaksat darbiniekam vidgjo izpelnu par visu darba piespiedu kavéjuma laiku;
* atlidzinat ar atstadinaSanu radusos zaudéjumus.

Piezime un rajiens (DL 90. pants)
Darba devéjs par noteiktas darba kartibas vai darba Iiguma parkapSanu darbiniekam var izteikt piezimi vai rajienu.
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Noteikumi piezimes un rajiena izteikSanai:
* pirms piezimes vai rajiena izteikSanas darba devéejam rakstveida jaiepazistina darbinieku ar vina izdarita parkapuma
battbu un péc tam japieprasa no vina rakstveida paskaidrojumu par izdarTto parkapumu;
* piezimei vai rajienam jabut izteiktam rakstveida un taja jabat minétiem apstakliem, kas norada uz parkapuma izda-
riSanu;
e par katru parkapumu var izteikt tikai vienu piezimi vai rajienu.
Termins piezimes un rajiena izteiksanai

Piezimi un rajienu var izteikt ne vélak ka viena ménesa laika no parkapuma atklaSanas dienas un ne vélak ka seSu ménesu
laika no parkapuma izdariSanas dienas.

Parkapums Termin$ piezimes un rajiena izteikSanai
Parkapuma izdari$anas diena 6 ménesi
Parkapuma atklasanas diena 1 ménesis, neskaitot:

* darbinieka parejoSas darbnespéjas laiku;
* laiku, kad darbinieks ir bijis atvalinajuma;

* vai nav veicis darbu citu attaisnojosu iemeslu dél.

Darbinieka tiesibas prasit piezimes vai rajiena atcelsanu
Darbiniekam ir tiestbas prasit vinam izteiktas piezimes vai rajiena atcelSanu gadijumos, ja piezime vai rajiena minétie aps-
takli:

* neatbilst patiestbai;

* nav saistti ar darba kartibas vai darba [Tguma parkap$anu.

Darba devejam ir pienakums nodroSinat darbiniekiem iespéju iesniegt stidzibu savu aizskarto tiestbu vai interesSu aizsar-
dztbai. Tapéc darba devéjam uznémuma ir jaiece| persona (pieméram, nosakot to darba karttbas noteikumos vai atseviska
disciplinaraja kartiba), kam darbinieki vai darbinieku parstavji var iesniegt sidzibu savu aizskarto tiestbu vai intereSu aizsar-
dzibai, pieméram, par $adu personu varétu iecelt personaldalas vaditaju (stkak par stidzibu izskatiSanas kartibu skatit VII
nodalu ,Darba stridi”). TiesTbas iesniegt sudzibu, lai aizstavétu darbinieka tiesibas un intereses, ir arT darbinieku parstavjiem,
tas ir, arodbiedrTbai vai darbinieku pilnvarotajam parstavim.

Ja gada laika no piezimes vai rajiena izteikSanas dienas darbiniekam nav izteikta jauna piezime vai rajiens, vins uzskatams
par disciplinari nesodttu.

Disciplinarsods par darba aizsardzibas noteikumu parkapumu (DAL 6. pants)
Darba devéjam ir tiestbas piemérot darbiniekam disciplinarsodu par darba aizsardzibas normativo aktu un citu darba aiz-
sardzibas noteikumu parkapumiem, ka ar1 darba devéja prasibu neizpildi darba aizsardzibas jautajumos.

Papildu apmacibu darba aizsardzibas jautajumos noteiksana (DAL 6. pants)
Darba devejam ir tiestbas noteikt papildu apmacibu darba aizsardzibas jautajumos darbiniekam, kur§ parkapis darba aizsar-
dzibas normativos aktus vai citus darba aizsardzibas noteikumus, ja $ads parkapums nav radijis risku citu cilvéku droSibai
un veseltbai. Apmacibas laika darba devéejam ir jaizmaksa darbiniekam minimala darba alga.
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Disciplinara kartiba

Ar darba kartibas nodroSinadanu saskaras ikviens darba devéjs. Tapéc, lai nodroSinatu darba kartibu uznémuma

un uzlabotu darbinieku ricibu, butu ieteicams izstradat disciplinaros noteikumus un procedaras, kuru merkis ir darba
izpildes uzlabosana, nevis darbinieku sodiSana. Svarigi ir noskirt gadijumus, kad parkapums ir noticis ar darbinieka tieSu
noluku un kad darbinieka nezinasanas vai nevéribas dél. Informacija par disciplinarajiem parkapumiem butu jaglaba dar-
binieka personigaja lieta. To var izmantot darbinieka darba izpildes novérteésSana, ko savukart vélak var izmantot, nosakot
darbinieka atalgojuma apmeru.

Labi izstradatai disciplinarai procedrai:
e  jabutizstradatai rakstveida;
e janosaka disciplinaras sodiSanas metodes;
e jabut viegli saprotamai;
e jabut pietiekami elastigai;
e jabdt brivi pieejamai visiem darbiniekiem;
* janodroSina konsekvence disciplinarsodu pieméroSana

Disciplinaras proceddras piemérs: A

Disciplinara procedira

Parkapumi | Riciba | | lesaistitivadiba |

Viegls parkapums 4| Mutiska piezime Tie$a vadiba |

parkapums vai — -
nopietns parkapums —}l Rajiens

Departamenta vaditajs un
personala vaditajs

Atkartots viegls | Rakstiska piezime |———{ Departamenta vaditajs

ParcelSana cita amata, Augstaka ITmena vaditajs
Atkartots viegls atstadinaSana no un personala vaditajs
parkapums vai || darba
nopie’[ns parkapums — Augstéké ITmerJa vathéjs un
vai smags parkapums M Atlaisana ' personala vadTtajs

Ja tiek piemérots disciplinarsods, ir batiski pieraksttt un saglabat detalizétu informaciju par parkapumu. Sim noltkam var izman-
tot parkapuma izmekléSanas veidlapu.
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Paraugs A

PARKAPUMA IZMEKLESANAS VEIDLAPA

Darbinieka vards lenemamais amats Departaments Kods
Parasta izmekléSana Ipasi rupja parkapuma izmeklésana
Ja | Ja |

Parkapums un datums

Vai parkapums ir izdarits ar noluku? Ja/Né
Ja “Ja”, kadai jabit turpmakai ricibai?
Ja “Ne”, kadai jabit turpmakai ricibai?

Izmeklétajs

Vards | Amats

IzmekléSanas datumi

Piezimes

Paraksts | | Datums |

Aizpilditas veidlapas janosita uz personala dalu, kur tas uzglaba darbinieka personigaja lieta. STs veidlapas var
uzglabat ar1 tieSais vaditajs, lai tas izmantotu kartéjas darba izpildes noverteéSanas laika.

Disciplinara parkapuma izmeklésanas intervija.

Ir Cetri pamatnoteikumi, kuri jaievéro, veicot disciplinaro interviju/parrunas:

* intervijai janotiek atseviska telpa, lai to nedzirdétxu klienti un citi darbinieki;

* japievérs uzmaniba valodai (arT kermena valodai). Tai jabut neitralai. Nekada gadijuma nedrikst radit iespaidu,
ka lemums jau ir pienemts;

e jasaglaba rakstiskas piezimes par katru interviju;

e intervijai jaatvel pietieckami daudz laika.

Veselibas parbaude (DL 82. pants)

Darba devéjam ir tiestbas norikot darbinieku nekavéjoties veikt veselibas parbaudi gadijumos, kad:
e §adas parbaudes veikSana paredzéta normativajos aktos vai darba kopliguma;
* pastav pamatotas aizdomas par darbinieka saslim3anu, kas rada vai var radtt draudus vina vai citu cilvéku droST-
bai vai veselibai.
e lzdevumus, kas saistTti ar Sadas veselibas parbaudes veikSanu, sedz darba devéjs.
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Obligatas veselibas parbaudes

Saskana ar Darba aizsardzibas likuma 15. pantu obligata veselibas parbaude javeic:
e darbiniekiem, kuru veselibas stavokli ietekmé vai var ietekmét veselibai kaitigie darba vides faktori;
 darbiniekiem, kuriem darba ir 1pasi apstakli.

lzdevumus, kas saistTti ar darbinieku obligatajam veselibas parbaudém, sedz darba devéjs (sikak par obligatajam veselr-
bas parbaudém skatit Rokasgramatas Darba aizsardzibas sadalu).

Darbinieku datu aizsardziba nodrosinasana uznémuma (DL 93. pants)

Darbinieki sagaida, ka informacija par viniem tiks glabata k& konfidenciala un pieeja pie §Ts informacijas bus tikai auto-
rizétam personam. Tapéc visa personigas dabas informacija par darbinieku, ka art uz darbu attiecinamie noteikumi ir
jauzskata par konfidencialiem. Darba devéjam janodro$ina darbinieku datu aizsardziba uznemuma (skattt Fizisko personu
datu aizsardzibas likumu).

Darba devéjs zinas par darbinieka veselibas stavokli un profesionalo sagatavotibu var izmantot tikai tad, ja uznémuma ir ne-
piecieSams veikt organizatoriskus, tehnologiskus vai socialus pasakumus. Pieméram, gadijuma, ja uznémuma tiek planota
darbinieku skaita samazinasana, darba devejs, izvertéjot darbinieku kvalifikaciju, var nemt véra zinas par darbinieku profesionalo
sagatavotibu.

Darba devéjam janodrosina, lai 8Ts zinas uznemuma bitu pieejamas vienigi tam personam, kuras darba devéja uzdevuma
§Ts zinas izmanto attiecigo organizatorisko, tehnologisko vai socialo pasakumu veik$anai, pieméram, personala dalai un
gramatvedtbai.

Praktisks ieteikums:

Personala birojs bieZi ir diezgan apmekléta vieta. Tapéc jabut uzmanigiem un nevajadzétu atstat konfidencialas da-
bas informéacijas dokumentus uz galda, kur tos viegli var izlastt ienacéjs. Turklat nemiet vera, ka dazi cilveki diezgan
labi spéj lasTt tekstu, kas ir versts viniem pretéja virziena, tapec ieteicams dokumentus ievietot dokumentu kastités.

Esiet Tpasi uzmanigi, ja Jus dokumentus satiet pa faksu. Pat tad, ja dokuments tiek satits uz pareizo faksa numuru,
pastav iespéja, ka dokumentu sanem un izlasa ne ta persona, kurai tas ir adresets.

Dokumentu kopesana biezi izmanto kopéjo uznemuma kopétaju, tapéc arT Saja situacija jabut piesardzigiem, lai
neizdevu$as kopijas netiktu atstatas izlasama veida, ka art nedrikst originalo dokumentu aizmirst zem kopétaja vaka.

Darbinieka personiga lieta

Darbinieka personigo lietu izveido, lai uzglabatu svarigu informaciju par darbinieka darba izpildi, atalgojumu, ap-
mactbam un uzvedibu. Darbinieku personigas lietas jauzglaba drosa vieta, kas nav pieejama citiem darbiniekiem.
Darbiniekiem ir tiesthas redzét, kada informacija tiek uzglabata vinu personigaja lieta.

Personiga lieta sastav no §adas informacijas:
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e CV/pieteikuma anketa;

* Personas kartTte;

e Darba Itigums un ta pielikumi;

e Amata apraksts;

e Atlases izvértéjuma informacija;

e Jauna darbinieka ievadapmacibas veidlapa;

* Darbinieka parakstitas veidlapas par iepazisanos ar dazada veida noteikumiem;
* Darba izpildes novértéjuma anketa;

* Atalgojuma dati;

e Disciplinaro lietu dati;

* Informacija par parcelSanu cita amata;

* Informacija par apmacibam;

* Atvalinajums un cits atpatas laiks;

* Mediciniskie dati (ja iespejams, tie jauzglaba atseviska konfidenciala faila).

Darba izpildes vadiba

Darbinieku darba izpildes vadiba ir sistematisks process, lai novértétu darbinieku darba izpildi un noteiktu darbinieku stip-
ras un vajas puses noteikta laika posma, ka arT lai definétu mérkus, uzdevumus un attistibas vajadzibas nakotnei.

Darba izpildes vadibas iespejamie merki:

e darbinieku apmacibas vajadzibu noteikSana;
e darba produktivitates paaugstinasana;

* nakotnes mérku un darbTbu noteikSana;

* labako darbinieku noteikSana.

Darba izpildes vadibas sistémas saistiba ar citam personala vadibas sistemam:
* atalgojuma un motivacijas sistéemu;

e karjeras planoSanas sistemu;

e apmacibu sistemu;

e personala plano$anu.

Darba izpildes vadibas procesam jaietver:

* atbalsts no augstakas vadibas;

e sistéma, kas ir atvérta un elastiga;

* vieno$anas ar darbinieku par skaidriem un konkrétiem darba izpildes mérkiem noteikta laika posma;
* atalgojuma parskats atseviski no novertejuma parskata;

* zemaka limena vaditaju sapratne un savas lomas pienemsana Saja procesa;

e skaidra sasaiste ar disciplinaro karttbu;

* novértétaju apmaciba;

e uzturéSanas programma, lai nodroSinatu, ka péc novértéjuma tiek veiktas turpmakas darbibas;
e vienkarSs administrativais process;

e konsekvence vaditaju novertgjumos;

* regularus darba izpildes parskatus starpposmos.
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Darba izpildes vadibas posmi:

Darba devéja loma:

Darba izpildes planoSana

v

| Darbinieka galveno darba pienakumu
un to saistibas ar uznémuma misiju un
mérkiem noteikS8ana un apraksts

Darba izpilde l

4| Darbinieka vadiba un atbalsts |

Darba izpildes novértéSana

4| Konstruktivs darba izpildes novértéjums |

Attistibas plano$ana

Darbinieka apmacTibu un attistibas
talaka plano$ana, lai uzturétu un uzlabotu
darbinieka darba sniegumu

lespé&jamie ieguvumi no darba izpildes vadibas:

Uzr;émumam

TieSajam vaditajam

Darbiniekam

Uzlabojas atseviSko darbinieku
darba sniegums

Uzlabojas atsevisko darbinieku
darba sniegums

lespéja izteikt savu viedokli

Uzlabojas nodalu darba sniegums

Uzlabojas nodalu darba snhiegums

lespéja noskaidrot savas stipras
puses

Precizak iespéjams noteikt
apmacibu vajadzibas

lespéja uzlabot savstarpéjo
komunikaciju

lespéja noskaidrot savas vajas
puses

Lielakas iespéjas novertet
apmacibas efektivitati

lespéja identificét apmactbu
vajadzibas

lespéja parrunat savus merkus un
vajadzibas

Vieglak planot un precizét
atalgojumu

Tiek identificéta informacija, kas
atvieglo ar atalgojumiem saistito
lemumu pienem3anu

Klientu apmierinatibas
paaugstinaSanas

Darba izpildes novertgjumam:

* jabt balstitam uz iepriek$ noslegto vienoSanos par sasniedzamajiem mérkiem;

e jaaptver viss parskata periods;
e jabut skaidram un noteiktam ta, lai vértetajs varétu precizi noteikt snieguma atbilsttbu visiem noteiktajiem darba izpil-
des standartiem;
e jabut precizam, lai varétu planot turpmako darbibu. 50
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Paraugs A

DARBA IZPILDES NOVERTEJUMA ANKETA

Darbinieka vards:
lenemamais amats: Amata kods:
Izvertejuma laika periods | No: Lidz:
Veértéjuma defingjums:

| - Izcili: darba izpilde biezi un regulari parsniedz darba izpildes noteiktas prasibas

L - Labi: darba izpilde biezi un regulari atbilst darba izpildes prasibam

V - Vélama pilnveidoSanas: darba izpilde ir jauzlabo atbilstoSi darba izpildes prasibam
N - NeapmierinoSi: darba izpildei ir nepiecieSami ieverojami uzlabojumi

N/A - Neatbilst veicamajam darbam.

Tiek ievietoti katra amata noteiktie darba izpildes standarti

A Piezimes

Darbam nepiecieSsamas zinasanas

Praktiskas iemanas darba veik$anai

Veicama darba apjoms

Veicama darba kvalitate

Darba apmeklgjums

Darba laika uzskaite

Sadarbiba ar darba kolégiem

Uzticamiba - pakape, kada darbu var veikt ar minimalu

2| J||en| | = &2 R =

uzraudzibu

9. Darba droSiba - pakape, kada tiek ieverota noteikta
kartiba

10. Problemu risinaSana - pakape, kada sniedz ieguldijumu

problému risinaSana un jaunu ideju radiana
NepiecieSamas apmacibas:

leteikumi darba veikSanas uzlaboSanai vai kadi citi ieteikumi:

Piezimes:

Tiesa vaditaja vards: lenemamais amats:
TieSa vaditaja paraksts: Datums:
Darbinieka paraksts: Datums:

Darbinieku profesionala apmaciba vai kvalifikacijas paaugstinasana (DL 96. pants)
Darba devéjam ir pienakums darbiniekam, kurs, partraucot darbu, nosattts uz profesionalo apmacibu vai paaugstinat kva-
lifikaciju, saglabat darba vietu un segt izdevumus, kas saistiti ar profesionalo apmacibu vai kvalifikacijas paaugstinadanu.
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Apmacibu nepiecieSamiba

Rodas arvien jaunas prasibas attieciba uz darbinieku apmacibam, jo mainas gan politiskie, ekonomiskie, socialie,
likumdo$anas, gan tehnologiskie un vides faktori. Sts parmainas rada prasibas péc jauniem produktiem, pakalpo-
jumiem, standartiem, kas savukart prasa apgut jaunas iemanas un prasmes. Uznémumi, kuri péc iespejas atrak spgj
reagét uz §Tm parmainam un sniegt piemérotas apmacibas saviem darbiniekiem, k|st konkurétspéjigaki.

ApmacTbu nepiecieSamibu rada arT izmainas uznémuma ieksiené, kuras gan tie$a, gan netiesa veida rodas apkartejas
vides izmainu rezultata. Pat bez jebkadam iek$ejam vai aréjam izmainam ir nepiecieSams apmacit jaunos darbiniekus.
Notiek izmainas darba vietu sadalijuma un darbinieku profesionalaja izaugsme, kas art attiecigi prasa atbilstosas ap-
macibas.

Apmacibu nepiecieSamibas noteikSana
Lai izveidotu veiksmigu darbinieku apméacibas modeli, tam jabut balstitam uz uznémumam Sobrid nepiecieSamajam
kompetencem, ka arT kompetencem, kas uznemumam varétu bat nepiecieSamas nakotné.

Apmacibu nepiecieSamibas noteikSanai izmantojamie avoti:
*  uznémuma misija un vertibas;
* biznesa plans;
e karjeras izaugsmes plans;
*  kompetencu modelis;
* neformala vide (ka reali tiek veiktas lietas);
e darba izpildes novertéjuma dati;
e darbinieku personas lietas;
*  sapuléu protokoli;
*  problému zinojumi;
e aptauju dati;
e amatu apraksti;
*  darbinieku novérosana;
* intervijas ar vaditajiem, darbiniekiem un klientiem.

Apmacibu planoSana

Planojot darbinieku apmactbu, svarigi ir noteikt tas merkus un vélamos rezultatus.
Apmacibu rezultati varetu bat:
»  produkcijas realizacijas apjoma palielinasana;
* laika un resursu ietauptjums;
e uzlabota kvalitate;
*  kludu skaita samazinasana.
NepiecieSams sakartot un strukturét apmacibas merkus. Ja ir daudz un dazadi mérki, tad tos jasagrupé dazadas
programmas.

Planojot apmacibas un izstradajot apmacibu stratégijas, jaietver sekojosas apmacibu jomas,
kas prasa pilnveidoSanos:
e tehniskas zinaSanas un prasmes;
e vadibas prasmes un iemanas;
e savstarpgjas saskarsmes iemanas,
*  zinaSanas par tirgus un klientu prasibam un velmém;
* athilstoSas likumdo$anas prasibas;
*  zinaSanas par iekSgjiem un piemérotiem aréjiem standartiem;
e  zinasanas par nepiecieSamo dokumentaciju darba veikSanai.
Izvéleties apmacibas veidu: macibu klase, paSmaciba, rokasgramata, darbaudzinatajs.
Izvertéjiet un veiciet apmacibu izmaksu analizi! 52
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APMACIBU KURSA PLANS

DARBA NOSACTJUMI

Nosaukums

Apmacibu plana sagatavoSanas datums

Apmacibu rezultats (péc apmacibam daltbnieki vares):

NepiecieSamais aprikojums un materiali:

Saturs

Apmacibu punkti

1. Apmactbu mérkis

2. Apmacibu Tss parskats

3. Apmactbu punkti

QD
=

O
-~

o
-

o

-— | =

(¢

4. Apkopojums

5. Dalibnieku testéSana

Apmacibu programmu izstrade un vadiba

Pasniedzéjam nepiecieSamais apmacibu sagatavosanas laiks:

* jaapmacibu kurss ir Tsaks par piecam dienam - 3 sagatavo$anas stundas uz katru apmacibu stundu;

* jaapmacibu kurss ir no 5 Itdz 10 dienam - 2.5 sagatavoSanas stundas uz katru apmactbu stundu;

* jaapmacibu kurss ir garaks par 10 dienam - 2 sagatavoSanas stundas uz katru apmacibu stundu.

Katrai apmacibu programmai jaietver:

* apmacibu merki;

 apmacibu programmas un metodologija;
* nepiecieSamie apmacibu resursi;

* nepiecieSama atbalsta identificeSana;

* apmacibu programmas efektivitates indikatori un novertgjums.
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DARBA NOSACTJUMI

APMACIBU UZSKAITE (par darbinieku)

Darbinieka vards

Departaments

Datums

PiezTmes un

Apmacibas un praktiskas aktivitates _ .
komentari

Darbinieka paraksts

Pasniedzéja paraksts

Paraugs A

APMACTBU UZSKAITES VEIDLAPA (Apmactbu vadTtajam)

Apmacibu merkis

Kursa nosaukums

Piegadatajs

Datums rezervéts/noziméts

Izmaksas:

Daltbas maksa

Cela izdevumi

Naktsmitne

Citas izmaksas
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Pasniedzéju vardi:

Amati:

Piezimes
APMACTBU IZVERTESANA
ApmacTbu izvertésanas Iimeni
Limenis IzverteSanas metodes
1.[Tmenis Dalibnieku vértejums par apmacibu saturu, | Diskusijas
metodém, pasniedz&ju. Intervijas
Anketas
Rekomendacijas
2.ITmenis legutais apmacibu ITmenis. Vai Eksameni un testi
dalTbnieki iemacijas to, kas bija Anketas
paredzéts? Uzdevumu analize
3.ITmenis legito zinaSanu pielietoSana. Sarazotas produkcijas apjoms un kvalitate
Vai iemacttais tiek pielietots ikdienas Klientu stdzibu skaits
darba? Darba izpildes novertejums
4.1Tmenis Departamenta ieguvums. Sapuléu protokoli
Vai apmacibas ir palidzéjusas Terminu izpilde
departamenta darbam? Kvalitates indikatori
Vaditaja intervija
5.lTmenis Uznémuma ieguvums attiectba pret Merku sasniegSana un uzdevumu izpilde

izvirzitajiem merkiem.

Kvalitates indikatori
Izaugsmes radttaji
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Efektiva iekSéjas informétibas nodrosinaSana ir svarigs nosactjums uznemuma veiksmigai darbibai. lekséjai

informétibai ir Cetras funkcijas:

* regulgjosa - lai nodrosinatu darbinieku rictbu atbilstoSi uznémuma merkiem;
* inovativa - lai nodroSinatu eso$o darbibu pilnveidoSanu;
* integréjosa - darbinieku morales paaugstinasana;

e informéjosa - informacijas nodoSana darba veikSanai.

uznémuma. Situaciju novérté Sadas jomas:

* informacijas plusmas cel;

e vaiun kur ir parravumi informacijas plisma;

e informesanas ltdzekli;
* materialu saturs;

¢ neformala informétiba;

e apmierinatiba ar eso$o informaciju;
* saistiba ar uznemuma merkiem.

IEKSEJAS INFORMESANAS METODES:

Metode

Piemeérota

Nepiemérota

Rakstveida, drukata veida

(pazinojumi, rtkojumi, izdevumi)

Ja ir sarezgita ideja
Daudzveidiga auditorija
Patstavigi nepiecieSama
informacija

Ja atri janodod informacija
NepiecieSams ekonomét
[Tdzeklus

Radt neformalu gaisotni
viedoklu apmainai

Mutiska (sapulces, parrunas)

Viedoklu apmainai Daltbnieku
iesaistei Neformalas gaisotnes
radiSanai

Atri nododama informacija

Ja informaciju vajag kontrolét
Ja ir sarezgita informacija
IzkaisTta auditorija

Vizualie ITdzekli
(Power Point prezentacijas,
video)

llustracijai
Kustibai

Sarezgitai témai

Elektroniska veida (e-pasts,
intranets, Skype u.c.)

Atra informacijas nodo$ana
IzkaisTta auditorija Viedoklu
apmainai

Lielam informacijas apjomam
Ja visiem darbiniekiem nav pieejams
dators

Izstradajiet vienkarsu informétibas planu un izvertéjiet:
*  kadu informaciju jus gribat izplatit;

*  kam (kadam darbinieku grupam) jis gribat nodot So informaciju;

e  kads ir vislabakais veids, ka to izdarTt;
e kajus zinasiet, ka informacija tiek uztverta.

Uznémumam ir skaidri jaapzinas un jadefine, kada informacija, kada pakapé un kuros darbinieku ITmenos ir uz-

skatama par konfidencialu.
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Ka parliecinat vadibu sniegt nepiecieSamo informaciju?

Jautajums, ka uznemuma izveidot atvertu vidi, taja pasa laika neizpauzot informaciju, kas ir komercnoslepums, ir aktuals
daudziem uznémumiem. Darba devéjam ir skaidri jaapzinas un jadefing, kada informacija, kada pakapée un kuros darbinie-
ku ITmenos ir uzskatama par konfidencialu.

Ir vairaki veidi, ka sniegt nepiecieSamo informaciju atvértas vides veido$anai, taja pasa laika neizpauzot komercnoslée-
pumus. Ta vieta, lai nosauktu konkrétus raditajus, tiek izmantots procentuals attélojums.

Darbinieka pienakumi un atbildiba

Darbinieka pienakumi
Darba devéjam ir tiestbas prastt, lai darbinieks pilditu Darba likuma noteiktos pienakumus:

* veikt darbu ar tadu rapibu, kada atbilstosi darba raksturam un darba veikSanai nepiecieSamajam darbinieka
spéjam un piemérotibai bltu taisnigi no vina sagaidama;

e veicot darbu, ripigi izturéties pret darba devéja mantu;

» veikt tos darbus, kuri nepiecieSami darbinieka saistibas pienacigam izpildijumam;

» veikt darbu noteikta darba laika ietvaros. Ja atbilstoSi darba I[Tgumam attieciga darba veik$anai ir svarigs izpil-
dijuma pienemsanas bridis, darbinieks un darba devéjs vienojas par noteiktu laiku, kada Sads darbs izpildams;

»  veikt darbu uznémuma, ja darbinieks un darba deveéjs nav vienojusies citadi;

*  rUpeéties par to, lai pec iespéjas novérstu vai mazinatu skérslus, kas nelabveéligi ietekmé vai var ietekmét pa-
rasto darba gaitu uznémuma, ka arT par to, lai péc iespéjas noverstu vai mazinatu draudosus vai jau radusos
zaudejumus. Iznémums pielaujams tikai taja gadijuma, kad Sada riciba darbiniekam nav pa spékam, nav no
vina taisntgi sagaidama vai arT to aizliedzis darba devéjs. Darbiniekam ir nekaveéjoties japazino darba devejam
par iepriek$ minétajiem Skeérsliem, zaudéjumu rasanas draudiem vai jau esoSiem zaudgjumiem;

* neizpaust vina riciba nonakuso informaciju, kas ir darba devéja komercnoslépums, k& art rupéties par to, lai
§ada informacija nebdtu tiesi vai netieSi pieejama treSajam personam.

Darbinieka atbildiba
Darbinieka civiltiesiskas atbildibas pamats

Darbiniekam ir pienakums atlTdzinat darba devéjam radusos zaudéjumus, ja:
* darbinieks bez attaisnojoSa iemesla neveic darbu;
* veic to nepienacigi;
e citadas prettiesiskas, vainojamas ricibas dé| ir nodarTjis zaudgjumus darba devejam.

Darbinieka civiltiesiskas atbildibas apmérs
Darbinieks atbild vienTgi par darba devéja tagadéjas mantas samazinajumu, bet neatbild par sagaidamas pelnas atra-
vumu.

Ja zaudéjumi darba devejam nodartti ar darbinieka launu noliiku vai tadas vina prettiesiskas, vainojamas ricibas del,
kas nav saistita ar noligta darba veik8anu, darbinieks atbild par visiem darba devéja zaudejumiem.
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Darbinieks, kura darbs saistits ar zaudéjumu raSanas paaugstinatu risku, atbild vienigi tad, ja zaudé&jumi darba devéjam
nodarTti ar launu noltku vai rupjas neuzmantbas dél.

Pamats darbinieka atbrivosanai no civiltiesiskas atbildibas
Darbinieku var pilnTba vai dalgji atbrivot no civiltiesiskas atbildibas par darba devéjam nodaritajiem zaudgjumiem, ja:
* darba devéjs pats — ar saviem rikojumiem vai, nenodro$inot pienacigus darba apstak|us vai darba aprikojumu,
— bijis vainigs zaudéjumu nodari$ana. Darbinieka civiltiesiskas atbildibas apmeérs nosakams atkariba no lietas
apstakliem, TpaSi nemot véra to, ciktal parsvara bijusi darbinieka vai darba devéja vaina;
» darba devéjs nav bridinajis darbinieku par $adu zaudejumu rasanas risku, ko darbinieks nav paredzéjis un vinam
nevajadzéja paredzét;
e darba devéjs nav ieverojis pienacigu rapibu, lai zaudéjumus noverstu vai mazinatu.

Tiesa, atkariba no lietas apstak|iem, var samazinat darbinieka civiltiesiskas atbildibas apméru atbilstosi vina mantas sta-
voklim.

Vairaku darbinieku civiltiesiska atbildTba
Ja zaudejumi darba devéejam radusies vairaku darbinieku prettiesiskas, vainojamas ricibas del, katra darbinieka atbildibu
nosaka atbilstosi vina ITdzdaltbai zaudéjumu nodarisana un vainas pakapei.

Darbinieki, kuri darba veikSanu [lguma tieSi uzneémusies ka kopparadnieki, par darba devéjam nodartajiem zaudejumiem
atbild solidari. Saskana ar Civillikumu par nedalTtu jeb solidaru saistiba atzistama tad, kad no vairakiem paradniekiem
katram ir pienakums visu izpildTt, pie kam izpildijuma priekSmets jaizpilda tikai vienu reizi. Pie katras solidaras saistibas
batibas pieder tas, ka ta dibinas uz viena un ta paSa pamata un ka visiem daltbniekiem ir viens un tas pats izpildijuma
priekSmets. Tomér saistiba var blt vienam daltbniekam bez nosactjumiem, bet citiem aprobezota ar laiku un zinamiem
nosacijumiem (1670. un 1671. pants).

Zaudéjumu atlidzindSanas kartiba
Darbinieks var labpratigi, pilnTba vai dalgji, atlidzinat darba devéjam nodarTtos zaudéjumus.

Ar darba devéja piekriSanu darbinieks, lai atltdzinatu zaud&jumu, var nodot ITdzvértigu lietu vai izlabot bojajumu.

4.2. Jauniesu darbs

Sadala sniedz informéaciju par bérnu un pusaudzu nodarbinasanas aizliegumiem un ierobezojumiem.

Tiestbu akti

e Darba likums;

e Ministru kabineta 2002. gada 8. janvara noteikumi Nr. 10 ,Par darbiem, kuros atlauts nodarbinat bérnus vecuma no
13 gadiem”;

e Ministru kabineta 2002. gada 28. maija noteikumi Nr. 205 ,Kartiba, kada tiek izsniegtas atlaujas bérnu izpildTtaju - no-
darbinaSanai kultiras, makslas, sporta un reklamas pasakumos, ka arT atlauja ietveramie ierobeZojumi’;

*  Ministru kabineta 2002. gada 28. maija noteikumi Nr. 206 ,Par darbiem, kuros aizliegts nodarbinat pusaudzus un
izneémumi, kad nodarbinadana Sajos darbos ir atlauta saistiba ar pusaudza profesionalo apmacibu”.
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Personu loks
Darba devejam, kas nodarbina personas, kuras ir jaunakas par 18 gadiem, jaievéero tiesibu aktos noteiktos So personu
nodarbinaSanas aizliegumus un ierobezojumus. Atkartba no vecuma, personas, kuras ir jaunakas par 18 gadiem, iedala
divas grupas:
e bérnos. Bérns ir persona, kura ir jaunaka par 15 gadiem vai kura I1dz 18 gadu vecuma sasnieg$anai turpina iegut
pamatizglitibu;
*  pusaudzos. Pusaudzis ir persona vecuma no 15 I1dz 18 gadiem, kura neturpina iegat pamatizglTttbu.

Aizliegums nodarbinat bérnus (DL 37. panta pirma, otra un tresa dala)
Darba devejam aizliegts pastaviga darba nodarbinat bérnus. Bérnu nodarbinasanai ir iznémuma raksturs. Bernus drikst
nodarbinat tikai, ievérojot $adus noteikumus:

* jatiek nodarbinats bérns vecuma no 13 gadiem, jabut sanemtai viena no vecakiem (aizbildna) rakstveida piekri-
$anai, darbam jabit organizétam no macibam brivaja laika. Bérns var tikt nodarbinats tikai viegla, bérna drosibai,
veselibai, tikumTbai un attistibai nekaitiga darba, kas nekavé bérna izglitoSanos;

* jatiek nodarbinats bérns (arT pirms 13 gadu vecuma sasniegSanas) ka izpilditajs kultdras, makslas, sporta un
reklamas pasakumos, jablt sanemtai viena no vecakiem (aizbildna) rakstveida piekrisanai un Valsts darba in-
spekcijas atlaujai. Sada nodarbinasana nedrikst bt kaitiga bérna drosbai, veselibai, tikumTbai un attTstibai, ka
ar1 ta nedrikst kavét bérna izglttoSanos.

Lai sanemtu augstakminéto atlauju, darba devéjam atbilstosSi atraSanas vietai jaiesniedz Valsts darba inspekcija rakstisku
pieteikumu atlaujas sanemsanai, kura tiek noradits:

* bérna vards, uzvards, personas kods un dzivesvietas adrese;

* nodarbinasanas veids;

* nodarbinaSanas vieta;

e paredzamais darba un atpatas laiks;

e nodarbinasanas ilgums;

e darba vietas parbaudes rezultati.

Pieteikumam japievieno viena vecaka (aizbildna) rakstiska piekriSana (stkak skatit Ministru kabineta 2002. gada 28. maija notei-
kumus Nr. 205 ,Kartiba, kada tiek izsniegtas atlaujas bérnu izpildTtaju - nodarbinasanai kulttiras, makslas, sporta un reklamas
pasakumos, ka arT atlauja ietveramie ierobezojumi’).

Darbi, kuros var nodarbinat bérnus vecuma no 13 gadiem no macibam brivaja laika:

 darzuravésana un laistiSana; razas novaksana; ziedu novaksana; arstniecibas augu vak$ana; auglu, darzenu un
ogu iepako$ana; koku, ziedu un augu stadi8ana un kopSana; stadu sagatavo$ana; nemehanizéta siena sagata-
vosana, laukumu un skvéru sakop$ana;

* majdzivnieku baroSana, apkop$ana un gani$ana, ja darbs nenotiek vietas, kuras maksligi apséklo un aplecina
dzivniekus, un ja darbs nav saistits ar plésigu dzivnieku, vaislas érzelu un bullu kop$anu;

e tiras velas SkiroSana un gludinasana; majstradnieka darbu veikSana; biroju, viesnicu, kafejnicu un citu ITdzigu
telpu uzkop$ana; transportlidzeklu, logu un citu priekSmetu mazgasana, ja darbs nav saistits ar daZadu tilpnu un

iekartu attiridanu, ka art caurulu, kranu, gazes vadu un ventilacijas iekartu trrisanu;
e kurjera darbu veikSana; preCu piegadasana majas;
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* preCu iesaino$ana un iepakoSana; etikeSu ITméSana uz precém un izstradajumiem;

e apavu tiri8ana un citu vienkarSu ielu pakalpojumu sniegSana (plakatu ITmésana, logu mazgasana, izsatama
pienakumu veikSana);

e partikas un nepartikas preCu pardo$ana uz ielam.

Aizliegums nodarbinat pusaudzus (DL 37. panta ceturta daja)

Darba devejs nedrikst nodarbinat pusaudzus darbos TpaSos apstak|os, kas saistiti ar paaugstinatu risku vinu droSibai, ve-
selTbai, tikumibai un attistibai. PusaudZzu nodarbinaSana $ados darbos ir pielaujama iznémuma gadijumos, kas saistiti ar
pusaudzu profesionalo apmacibu (skatt Ministru kabineta 2002. gada 28. maija noteikumus Nr. 206 ,Par darbiem, kuros
aizliegts nodarbinat pusaudzus un izneémumi, kad nodarbinadana Sajos darbos ir atlauta saistiba ar pusaudza profesionalo
apmacibu”).

Darba deveéja pienakumi, pienemot darba bérnus un pusaudzus
Vecaku informésana (DL 37. panta piekta dala)

Pirms darba ITguma noslég$anas ar bérnu vai pusaudzi darba devéjam jainformé vienu no bérna vai pusaudza vecakiem
(aizbildni) par darba vides riska novértéjumu un darba aizsardzibas pasakumiem attiecigaja darba vieta.

Mediciniskas apskates (DL 37 panta sesta dala)
Pirms darba ITguma noslégSanas ar bérnu vai pusaudzi darba devéjam japieprasa, lai attieciga persona iziet medicinisko
apskati. Darba devéjam nav pienakums apmaksat So apskati.

Darba devéjam janodroSina, ka attiecigais darbinieks I1dz 18 gadu sasniegSanai ik gadu veic obligato medicinisko apskati.

Parbaudes noteiksana (DL 46. panta pirma dala)
Noslédzot darba Ifgumu ar personu, kas jaunaka par 18 gadiem, nav atlauts noteikt parbaudi.

lerobezojumi nosdtisanai komandejuma (DL 53. panta otra daja)
Darba devéjs personu, kura ir jaunaka par 18 gadiem, var nosutit komandéjuma vai darba brauciena, ja viens no vecakiem
(aizbildnis) ir devis rakstveida piekrisanu.

Aizliegums nodarbindsanai nedélas atpitas laika (DL 143. panta piekta daja)
Darba devejs nedrikst nodarbinat personas, kuras ir jaunakas par 18 gadiem, nedélas atputas laika.

Darba laiks (DL 132. pants)
Darba nedélas ilgums

Darba devéjam personam, kuras ir jaunakas par 18 gadiem, janosaka piecu dienu darba nedéla. Tadéjadi darba devéjam
janodrosina, ka §Tm personam nedéla tiek pieskirtas divas atpttas dienas péc kartas.

Darba laika ierobeZojumi bérniem un pusaudziem (DL 132. pants)
Darba devéjam jaievéro tiestbu aktos noteiktie darba laika ierobeZojumi personam, kas jaunakas par 18 gadiem.

Maksimalais darba laiks bérniem:
* mactbu gada laika — 2 stundas diena un 10 stundas nedéla;
*  Dbrivlaika - 4 stundas diena un 20 stundas nedéla.
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Maksimalais darba laiks pusaudziem:

* 7 stundas diena un 35 stundas nedéla.
Ja personas, kuras ir jaunakas par 18 gadiem, papildus darbam turpina iegtit pamatizglitibu, videjo izgltttbu vai profesionalo izgli-
tTbu, macibas un darba pavadrtais laiks saskaitams kopa un nedrikst parsniegt:

* 7 stundas diena un 35 stundas nedéla.

Darba laika summésana

Ja personas, kuras ir jaunakas par 18 gadiem, nodarbina vairaki darba devéji, darba laiks ir summéjams. Summeétais darba
laiks nedrTkst parsniegt maksimali noteikto dienas un nedélas darba laiku attiecigajai darbinieku kategorijai. Pieméram, pus-
audZiem tas nedrikst parsniegt 7 stundas diena un 35 stundas nedéla.

Lai nodroSinatu So noteikumu ievéroSanu, darba devéjam, sleédzot darba ITgumu ar personu, kas jaunaka par 18 gadiem, bitu
jaieklauj Ilguma prasTba darbiniekam sniegt informaciju par darba attiectbam, kas nodibinatas ar citiem darba devéjiem. Darba
devéjs darba ITguma var arT noteikt ierobezojumus darbiniekam veikt blakus darbu, pamatojot to ar droSu un veselibai nekaitigu
darba apstak|u nodrodinasanas nepiecieSamibu.

Virsstundas (DL 136. panta sesta dala)
Darba devéjs nedrikst personas, kuras ir jaunakas par 18 gadiem, nodarbinat virsstundu darba.

Nakts darbs (DL 138. panta 6. punkts)
Darba devejs nedrikst personas, kuras ir jaunakas par 18 gadiem, nodarbinat nakts laika.

Atvalingjums (DL 149. panta ceturta daja un 150. panta piekta dala)
Darba devejam janem vera, ka personam, kuras ir jaunakas par 18 gadiem, japieskir vienu ménesi ilgs ikgadejais apmaksa-
tais atvalinajums. Pieskirot atvalinajumu, darba devéjam janodrosina, ka:

*tas tiek pieskirts vasara vai péc attiecigas personas vélédanas jebkura cita laika;

e atvalinajums tiek pieskirts pilna apmera. Darba deveéjs nedrikst parcelt atvalingjuma dalu uz nadkamo gadu.

Atvalinajuma laiks darbiniekam, kurs ir jaunaks par 18 gadiem un kurs turpina iegt izglitibu, pec iespéjas jasaskano ar briviaiku
izglitibas iestade.

Darba samaksa (DL 63. pants)
Bérniem izmaksgjama darba samaksa
Darba devéjam darba samaksa bérniem jaaprekina atbilstosi paveiktajam darbam.

PusaudZiem izmaksdjama darba samaksa
Darba devéjam janodrosina, ka darba samaksas apmérs pusaudzim, kas ir nodarbinats 35 stundas nedéla, nedrkst bat
mazaka par Ministru kabineta noteikto minimalo ménesa darba algu normala darba laika ietvaros.

Ja pusaudzis papildus vidgjas izglittbas vai profesionalas izglittbas ieguvei art strada, vinam par veikto darbu samaksa
atbilsto$i nostradatajam laikam. Saja gadijuma pusaudzim noteikta stundas tarifa likme nedrikst bat mazaka par Ministru
kabineta noteikto minimalo stundas tarifa likmi normala darba laika ietvaros.
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Praktikantu nodarbinasana
Darba devéjs drikst nodarbinat praktikantu (macekli) divos veidos:

* noslédzot ar praktikantu darba ITgumu uz noteiktu laiku, kas nav ilgaks par deviniem meneSiem gada (skatit Ministru
kabineta 2002. gada 6. augusta noteikumus Nr. 353 ,Par darbiem jomas, kuras darba Itgums parasti netiek slégts
uz nenoteiktu laiku”);

« noslédzot trispuséju macibu prakses [igumu ar profesionalas izglTtibas iestadi un praktikantu. Saja Iiguma nosaka
prakses vietas, profesionalas izglitibas iestades un praktikanta tiestbas un pienakumus, macibu prakses ilgumu un
[Tguma izbeigSanas nosacijumus. Papildus trispuséjam ITgumam prakses vieta un izglitibas iestade vai/un prakses
vieta un praktikants var noslegt divpuséju ligumu par savstarpéjo norekinu karttbu (skatit Ministru kabineta 2000.
gada 15. augusta noteikumus Nr. 276 “Macibu prakses organizéSanas kartiba”).

4.3. Darba samaksa

Sadala sniedz informaciju par darba samaksas sistemas organizaciju uznemuma.
Tiestbu aki:
e Darba likums;
*  Ministru kabineta 2008. gada 23. septembra noteikumi Nr. 791 ,Noteikumi par minimalo ménesa darba algu un minimalo
stundas tarifa likmi”;
e Ministru kabineta 2007. gada 10. aprila noteikumi Nr. 238 ,Kartiba, kada valsts institiicija darba devéjam atlidzina
darbiniekam izmaksajamo atltdz1bu”;
e Ministru kabineta 2002. gada 28. maija noteikumi Nr. 219 ,Kartiba, kada atlidzinami ar komandéejumiem un darbi-
nieku darba braucieniem saistTtie izdevumi”.

Darba samaksas jedziens (DL 59. pants)

Darba samaksa ir darbiniekam regulari izmaksajama atlidziba par darbu, kura ietver:
e darba algu;
* normativajos aktos, darba kopliguma vai darba Iiguma noteiktas piemaksas;
*  prémijas;
e jebkuru cita veida atlTdzTbu saistiba ar darbu.

Darba devéjam janem véra, ka augstakminétais iedalijums jaievéro attieciba uz:
*  vienlidzigas darba samaksas principa nodroSinasanu (janem véra gan atlidziba par darbu, gan atlidziba saistiba
ar darbu);
*  unvidejas izpelnas aprekinasanu (janem vera atlidziba par darbu). Stkak skattt punkiu ,Videjas izpelnas aprekins”.

Darbinieku atalgoSana

Darbinieku atalgojums ir svarigs nosacijums darba motivacijas veidoSana. Atalgojuma sistémas izmanto, lai sasniegtu Sadus
merkus:

e piesaistttu un noturétu kvalificgtus darbiniekus;

e apmierinatibas limeni;

e apbalvotu un veicinatu sasniegumus;

* panaktu uznémuma un aréja tirgus atalgojuma sameribu;

e samazinatu darbinieku maintbu un veicinatu darbinieku lojalitati.
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Darba samaksas veids
Darba alga Visiem darbiniekiem
Prémijas Samaksa, kas ir saistita ar darbinieka darba izpildi, pieméram,
tirdzniectbas parstavju pardoSanas procentu samaksa (komisija)
Piemaksa par virsstundu darbu Darbiniekiem, kas veic virsstundu darbu
Piemaksa par papildu darbu LTdztekus noligtajam pamatdarbam samaksa par papildu darba veikSanu

Piemaksa par darbu, kas saistits Ta ir papildu samaksa darbiniekiem, kas veic ar 1pasu risku saistitu darbu

ar Tpasu risku (darbu, kas saskana ar darba vides risku novertgjumu saistits ar paaugstinatu
psihologisko vai fizisko slodzi vai paaugstinatu risku darbinieka droTbai un
veselibai, ko nevar noverst vai samazinat [1dz pielaujamam Iimenim ar citiem
darba aizsardzibas pasakumiem).

Piemaksa par nakts darbu Darbiniekiem, kas veic nakts darbu
Cita veida atlidziba saistiba ar Apdro$inasana, pensiju fonds, automasina, telefons, dzivoklis, pusdienas,
darbu sporta klubs, preces ar atlaidém utt.

Darba samaksas organizacijas veidi:

Individuala darba samaksa - ar darba izpildi saistTta samaksa, individualas prémijas.
Plusi: veicina darbinieku iegit jaunas un pilnveidot eso$as kompetences.
Minusi: darbinieks var sajusties nepietiekami novertéts; lielakas administréSanas izmaksas.

Grupu darba samaksa - nodalas prémijas saistitas ar visas nodalas darbu, modela noltks ir motivét visas nodalas
darbu.
Plusi: veicina sadarbibu; noverte kolekttvos sasniegumus.

Minuss — risks, ka dazi darbinieki vélésies gut labumu uz citu rekina; mazinas individa loma lemumu pienem-
Sana.

Uznémuma - pelnas procenti.
Plusi: veicina sadarbibu visos uznémuma ITmenos, veicina savstarpgjo uzticésanos.
Mrinusi: parasti uzskata par papildu prémiju.

Darba samaksas sistéemas novertésana

ST novértesanas anketa var tikt izmantota par paraugu uznémuma darba samaksas sistemas izvértésanai. Jo
vairak jautajumu tiek atbildéti ar ,Ja”, jo labak izstradata ir jusu darba samaksas sistéma.
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Paraugs A

DARBA SAMAKSAS SISTEMAS NOVERTESANAS ANKETA

Vai ir rakstiski dokumentéts darba samaksas plans?

Vai ir definéti darba samaksas mérki, pieméeram:

nodroSinat atbilsttbu tiestbu aktiem;

pastavigi atalgot labu darba izpildi;

piesaistit kvalitativus darbiniekus;

samazinat darbinieku maintbu.

Vai darba samaksas plans ieklauj:

ikgadeju algu un darba laika aptauju;

skaidrojumus darba samaksas apjoma grafikam;

darba samaksas klasifikacijas [Tmenu izvertejumu;

piemaksas, prémijas;

pagaidu darbu.

Vai uznémuma ir rakstiska katra amata analize?

Vai katra amata izvértéSanas lapa ietver Sadas darba prasibas:

zinaSanas, prasmes, pieredzi, personiskas 1pasibas;

vai amata apraksti tiek periodiski izvertéti un pilnveidoti?

Vai ir noteiktas darba samaksas robezas katrai amata kategorijai?

Vai tiek sniegta regulara darbinieka darba izpildes vértéSana?

Vai izvértéSanas informacija tiek izmantota, nosakot darbinieka darba algu vai paaugstinot
amata?

Vai darbinieki ir informeti par darba samaksas sistému uznémuma?

Vai uzneémuma ir izstradata kartiba darba samaksas paaugstinaSanai par sasniegumiem?

Vai darba samaksas plans tiek pilnveidots, nemot vera darbinieku ieteikumus?

Darba samaksas organizacija (DL 62. pants)

Darba samaksas sistemu uznémuma organizé darba devejs atbilstosi normativajiem aktiem un darba kopligumam. Darba sa-
maksas sisteéma ietver:
» Laika algas sistemu, kur algu aprékina atbilsto3i faktiski nostradatajam darba laikam neatkarigi no paveikta darba
daudzuma.
Izmanto tadas jomas, kur saimniecisku apsverumu dé| centieni panakt lielu izstradi vai pakalpojumu sniegSanas apjomu nav
mérktiecigi, un ripTgums un augsta darba kvalitate ir svarigaka par atrumu un lielu darba apjomu.
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*  Akorda algas sistemu, kur algu aprékina atbilsto$i paveikta darba daudzumam neatkarigi no laika, kada tas pa-
veikts.

Izmanto gadTjumos, kad jastimulé produkcijas izstrades palielinadana, kad iesp&jams precizi noteikt laika normu un izstrades
normu, ka art organizet precizu katra darbinieka izstrades uzskaiti un efekttvu produkcijas kvalitates kontroli. Darba samaksa
bus atkariga no izgatavotas produkcijas apjoma un vienas vienibas izcenojuma. Ja tomér aprekinata darba alga ir mazaka
par minimalo, darba devéjam ta ir japalielina atbilstosi Ministru kabineta 2008. gada 23. septembra noteikumiem Nr. 791 ,No-
teikumi par minimalo ménesa darba algu un minimalo stundas tarifa likmi,” kas paredz apréekinato darba algu palielinat par
starpTbu starp to un minimalo darba algu.

*  Piemaksu un prémiju sistemu.

Organizéjot darba samaksas sistému, darba devéjam janem véra tiesbu aktos noteiktas garantijas attiectba uz:
*  vienlidzigu tiestbu principa ievéroSanu;
e darba algas minimalo apméru;
e piemaksam;
*  darbinieku garantijam sanemt vidéjo izpelnu;
e darba samaksas izmaksas karttbu;
e pienakumu atlTdzinat darbiniekam radusos izdevums;
*  pienakumu atlidzinat zaudéjumus;
* ierobezojumiem veikt ieturgjumus no darba samaksas.

Darba devejam janem vera, ka gadijuma, ja uznémuma tiek ieviesta jauna darba samaksas sistéma vai tiek izdariti grozijumi
pastavo$aja darba samaksas sistéma, darba devejam obligati par to jainformé darbinieki. Sai informacijai jabat:

e noformétai rakstveida;

* nodotai darbinieku zina$anai vismaz vienu ménesi pirms jaunas darba samaksas sistémas ievieSanas.

Vienlidzigu tiesTbu principa ievérosana (DL 60. pants)

Darba devejam, nosakot darba samaksu, jaievero vienlidzigu tiestbu princips. Tas nozimé, ka par tadu pasu darbu vai vienadas
vértibas darbu virieSiem un sievietém nedrikst noteikt atSkirigu darba samaksu (stkak skatt Ill nodalu ,VienlTdzigu tiestbu
princips”).
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Minimalas darba algas nodroSinasana (DL 61. pants)

Darba devéjam janem véra, ka darba samaksas apmérs normala darba laika ietvaros (40 stundas nedéla), bet attieciba uz pus-
audziem, tiem noteikta maksimala darba laika ietvaros (35 stundas nedela), nedrikst but mazaks par valstt noteikto minimalo
darba algu.

Piemaksas

Piemaksas, kas izmaksajamas, pamatojoties uz vienosanos (DL 65. pants)

Darba devéjs var noteikt piemaksu par papildus darba veikSanu. Piemaksa par papildu darbu janosaka darbiniekiem, kas
péc darba deveja pieprasijuma Iidztekus darba pienakumiem, kas noteikti darba ITlguma, veic arT citus pienakumus, pieméram,
gadijuma, kad darbinieks aizstaj uz laiku promesosu darbinieku (slimbas dél, sakara ar atvalingjumu utt.).

TiesTbu aktos nav paredzéti nekadi noteikumi vai ierobezojumi attiectba uz $o piemaksu apméra noteik§anu. Darba devéjs var
noteikt piemaksas apmeéru, nemot véra konkretos apstaklus, pieméram, papildus veicama darba intensitati.

Darba devéjs So piemaksu apméru, ka arT izmaksas kartbu var noteikt darba kopliguma, vienojoties par to ar darbinieku par-
stavjiem, vai darba ITguma, attiecigi par to vienojoties ar darbinieku.

Obligati izmaksajamas piemaksas (DL 66., 67. un 68. pants)
Darba devéjam obligati jaizmaksa $adas piemaksas:

*  piemaksu par darbu, kas saistits ar 1pasu risku;

*  piemaksa par nakts darbu;

e piemaksa par virsstundu darbu;

e piemaksa par darbu svétku diena.

Piemaksa par darbu, kas saistits ar pasu risku

Darba devéjam darbiniekam, kas veic ar TpaSu risku saistTtu darbu (darbu, kas saskana ar darba vides risku novertéjumu
saistits ar paaugstinatu psihologisko vai fizisko slodzi vai paaugstinatu risku darbinieka drodTbai un veselibai, ko nevar
noverst vai samazinat I1dz pielaujamam ITmenim ar citiem darba aizsardzibas pasakumiem), janosaka piemaksu.
Nosakot piemaksu par ar Tpasu risku saistitu darbu, darba devejam bitu janem vera darba vides riski, kuriem paklauts attieci-
gais darbinieks. Piemaksas apméru darba devéjs var noteikt darba kopliguma, darba kartibas noteikumos, darba liguma
vai ar rikojumu.

Piemaksa par nakts darbu
Piemaksa par nakts darbu jaizmaksa darbiniekiem, kas nakts laika (no pulksten 22.00 I1dz 6.00) ir nodarbinati vairak par 2 stun-
dam. Piemaksa jaizmaksa par katru nostradato stundu nakis laika. Piemaksas par nakts darbu apmérs nedrikst bat mazaks:
* laika algas sistema - par 50 procentiem no darbiniekam noteiktas stundas vai dienas algas likmes;
» akorda algas sistéma - par 50 procentiem no akorddarba izcenojuma par paveikta darba daudzumu.
Darba devejs var noteikt lielaku piemaksas apmeéru, paredzot to darba kopliguma vai darba liguma.

Piemaksa par virsstundu darbu
Piemaksa par virsstundu darbu darba devéejam jamaksa gadijuma, ja darbinieks péc darba devéja rikojuma veic darbu virs
vinam noteikta normala darba laika (stkak skatit 4.5. sadalu ,Darba laiks”).
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Piemaksas par virsstundu darbu apmérs nedrikst bat mazaks:
* laika algas sistéma - par 100 procentiem no darbiniekam noteiktas stundas vai dienas algas likmes;
* akorda algas sistéma - par 100 procentiem no akorddarba izcenojuma par paveikta darba daudzumu.
Darba devejs var noteikt lielaku piemaksas apméru, paredzot to darba kopliguma vai darba liguma.

Piemaksa par darbu svétku diena
Ja darbinieks péc darba deveéja rikojuma tiek nodarbinats svétku diena, vinam japieskir atpatu cita nedélas diena vai jaiz-
maksa atbilstoSa atlidziba (stkak skatit 4.5. sadalu ,Darba laiks”).

Piemaksas par darbu svétku diena apmérs nedrikst bt mazaks:
* laika algas sistéma - par 100 procentiem no darbiniekam noteiktas stundas vai dienas algas likmes;
» akorda algas sistéma - par 100 procentiem no akorddarba izcenojuma par paveikta darba daudzumu.
Darba devejs var noteikt lielaku piemaksas apmeéru, paredzot to darba kopliguma vai darba liguma.

Darba samaksas izmaksas kartiba

Izmaksas laiks (DL 69. pants)
Darba devéjam, veicot darba samaksas izmaksu darbiniekiem, jaievéro $adi Darba likuma ietvertie noteikumi par darba
samaksas izmaksas laiku:
e darba samaksa jaizmaksa ne retak ka 2 reizes ménest. Darbinieks un darba devéjs var vienoties par darba samaksas
izmaksu 1 reizi ménest, to attiecigi noforméjot rakstveida;
e ja darba samaksas izmaksas laiks nav noligts vai ta aprékinama par noteikiu laikposmu, darba samaksa atbilstosi
paveiktajam darbam jaizmaksa péc darba pabeigSanas vai attieciga laikposma beigSanas, bet ne retak ka 1 reizi
MménesT;
e ja darba samaksas izmaksas diena sakrit ar nedélas atpatas dienu vai svétku dienu, darba samaksa jaizmaksa
pirms attiecigas dienas;
e darba samaksa par |T1dz atvalingjumam nostradato laiku un samaksa par atvalinajuma laiku jaizmaksa ne vélak ka
vienu dienu pirms atvalingjuma sakuma.
Darba devéjam janem véra to, ka darba samaksa un ar to saistitas valsts socialas apdrosinasanas iemaksas ir pirmas
kartas maksajumi.

Izmaksas veids (DL 70. pants)

Darba likums nosaka, ka darba devéjam darba samaksa darbiniekam jaizmaksa skaidra nauda. Darba devéjam janem véra, ka
darbiniekam ir tiestbas izvéleties veidu, kada sanemt darba samaksu. Lai veikiu darba samaksas izmaksu bezskaidra nauda
ar parskaittjumu, darba devéjam javienojas par to ar darbinieku. Pieméram, izmaksas veidu var noteikt darba Iiguma. Jebkura
gadTjuma darbinieka piekrisanu sanemt darba samaksu bezskaidra nauda ar parskaittjumu batu ieteicams noformet rakstveida.

Darbiniekam izsniedzamie dokumenti (DL 64. un 71. pants)
Darba devéjam jaizsniedz darbiniekam $adi dokumenti:

e izmaksajot darba samaksu - rakstveida sagatavots darba samaksas aprekins, kura noradita izmaksata darba
samaksa, ieturétie nodokli un veiktas valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas, k& ar nostradatas
stundas, taja skaita virsstundas, nakts laika un svétku dienas nostradatas stundas. P&c darbinieka pieprasijuma
darba devejam ir pienakums $o aprekinu izskaidrot;
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e péc darbinieka rakstveida pieprasijuma - izzina par vina darba samaksu, valsts socialas apdrosinasanas obligato ie-
maksu veik§anu, darba tiesisko attiecTbu ilgumu un profesiju. Sadu izzinu darbinieks, piemeéram, var pieprastt gadi-
juma, ja vin3 vélas sanemt kreditu banka. Darba devéjam pieprasita izzina jaizsniedz 5 darba dienu laika.

Darba samaksas izmaksa darbinieka saistibas nepienaciga izpildijuma gadijuma (DL 72. pants)
Ja darbinieks ir nepienacigi izpildijis savas saistibas, pieméram, nav nostradajis pilnu darba laiku, darba devéjs var izmaksat
darba samaksu tikai par faktiski nostradato darba laiku vai atbilstosi paveikta darba daudzumam, pieméram, gadijuma, kad
darbinieks un darba devéjs ir vienojusies par darba samaksu par konkrétu darbu, bet darbinieks ir veicis tikai daju no ta.

Darba devéjs no darbiniekam izmaksajamas darba samaksas var ieturét atltdztbu par zaudéjumiem, kas darba devéjam
radusies darbinieka saistibas nepienaciga vai nekvalitativa izpildijuma dél.

Atlidziba gadijumos, kad darbinieks neveic darbu attaisnojosu iemeslu dé| (DL 74. pants)
Darba devejam ir pienakums izmaksat darbiniekam atlTdzibu, ja darbinieks neveic darbu attaisnojoSu iemeslu dél. Darba
devéjam par $o laiku darbiniekam jaizmaksa:

e darba samaksa - ja darbinickam ir noteikta laika alga;

* vidgja izpelna - ja darbiniekam ir noteikta akorda alga.

Par attaisnojoSiem iemesliem uzskatami gadtjumi, kad darbinieks:

e pamatojoties uz attiecigu darba devéja rikojumu, veic veselibas parbaudi arstniecibas iestadé, tai skaita obligato ve-
seltbas parbaudi;

* ieprieks par to pazinojot darba devéjam, arstniecibas iestadeé nodod asinis. Darbiniekam, kur§ arstniectbas iestadée
nodod asinis, péc katras $adas dienas pieskir atputas dienu, izmaksajot atlidzibu. Darbiniekam un darba devejam vie-
nojoties, So atputas dienu var pieskirt cita laika;

* pamatojoties uz attiecigu darba devéja rikojumu, darba laika ietvaros piedalas profesionalaja apmaciba vai kvalifikaci-
jas paaugstinasana;

* neilgak ka divas darba dienas neveic darbu sakara ar laulata, vecaku, bérna vai cita tuva gimenes locekla navi;

* e ilgak ka vienu darba dienu neveic darbu sakara ar parcelSanos uz citu dzivesvietu taja pasa apdzivotaja vieta péc
darba devéja iniciativas vai - ne ilgak ka divas darba dienas - sakara ar parcelSanos uz citu dzivesvietu cita apdzivotaja
vietd;

e  pamatojoties uz izsaukumu, ierodas izzinas iestade, prokuratira, tiesa vai piedalas tiesas sedé ka piesédetajs;

e piedalas tadu neparvaramas varas, nejausa notikuma vai citu arkartejo apstaklu izraistu seku nover$ana, kuras ap-
draud vai var apdraudét sabiedrisko droSTbu vai kartibu;

* neveic darbu svétku diena, kas iekrTt darbinieckam noteiktaja darba diena.

Darbiniekam, kur§, pamatojoties uz izsaukumu, ierodas izzinas iestade, prokuratara, tiesa vai piedalas tiesas sedé ka
piesédetajs vai piedalas tadu neparvaramas varas, nejausa notikuma vai citu arkartéjo apstak|u izraisttu seku noversana,
kuras apdraud vai var apdraudét sabiedrisko droSTbu vai karttbu, atlidztbu izmaksa darba devéjs, kuram to péc tam atli-
dzina attiectga valsts instittcija.

68



DARBA NOSACTJUMI

Darba devéjam, kur§ izmaksajis atltdztbu darbiniekam, to atlTdzina:

* Valsts policija, DroSibas policija, Valsts robezsardze, Korupcijas novérSanas un apkaro$anas birojs, Finansu
policija, muitas iestade, Militara policija vai leslodzTjuma vietu parvalde, ja darbinieks ieradies pirmstiesas izmek-
leSanas iestade vai piedalijies tadu neparvaramas varas, nejausa notikuma vai citu arkartéju apstaklu izraisttu
seku novérsana, kuras apdraud vai var apdraudét sabiedrisko dro$Tbu vai kartibu;

e prokuratura, ja darbinieks ieradies prokuratura;

* Tiesu administracija, ja darbinieks ieradies tiesa vai piedalTjies tiesas s€dé ka piesedétajs.

Lai sanemtu atlidzibu par darbiniekam izmaksato vidéjo izpelnu, darba devéjam tris menesu laika no attaisnojosa iemesla iesta-
$anas briza jaiesniedz attiecigaja valsts institdcija $adi dokumenti:

* iesniegums par darbinieckam izmaksatas atlidzibas atlidzinasanu;

e darba devéja apstiprinats darbiniekam izmaksatas atlidzibas aprekins par konkréto laikposmu, kad darbinieks

nav veicis darbu attaisnojosu iemeslu dél.

Dikstave (DL 74. pants)

Darba devejam par dikstaves, kas nav radusies darbinieka vainas dél, laiku ir jaizmaksa darbiniekam atlidziba:
» darba samaksa - ja darbiniekam ir noteikta laika alga;
* vidgja izpelna - ja darbiniekam ir noteikta akorda alga.

Tikai gadtjuma, kad dikstave ir radusies darbinieka vainas dél, ko darba devéjs var apliecinat ar atbilstoSiem faktiem, darba
devéjam ir tiestbas neizmaksat atltdzibu par 3o laiku.

Atlrdziba par komandéjuma vai darba brauciena laiku (DL 53. panta ceturta daja)
Darba devejam par laiku, kad darbinieks atradies komandé&juma, jaizmaksa vinam darba samaksa, ka arT jaatlidzina darbinie-
kam ar komandejumu saistitie izdevumi. Ja darbiniekam noteikta akorda alga, vinam jaizmaksa vidéja izpelna.

Atlidziba sakara ar darba ITguma grozijumiem (DL 98. panta otra dala)
Ja, turpinot darba attiecibas atbilstosi darba devéja piedavatajiem darba ITguma grozijumiem, samazinas darbinieka darba
samaksa, darba devéjam ir pienakums vienu ménesi péc darba Iiguma groziSanas dienas izmaksat darbiniekam:

* iepriek$ noteikto darba samaksu;

vidgjo izpelnu, ja darbiniekam noteikta akorda alga.
Darba devejam nav darbiniekam jaizmaksa atlidziba, ja darba liguma uzteikums izdarTts sakara ar darbinieka pielautajiem
darba Itfguma vai darba kartibas noteikumu parkapumiem.

Atlidziba par partraukumu bérna barosanai laiku (DL 146. panta ceturta daja)
Partraukumus bérna baro$anai ieskaita darba laika. Darba devéjam par $o laiku darbiniekam jaizmaksa:
* darba samaksa;
e videja izpelna, ja darbiniekam noteikta akorda alga.

Garantijas sapemt vidéjo izpelpu
Darba devéjam jaizmaksa darbiniekam vidéja izpelna $ados Darba likuma noteiktos gadijumos:
 atvalingjums un papildatvalinajums;
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e darba kavejums attaisnojoSu iemeslu dé| un dikstave, ja darbiniekam ir noteikta akorda alga;

* darba Itguma neparedzéta darba veikSana;

* komandéjuma vai darba brauciena laiks, ja darbiniekam ir noteikta akorda alga;

» darba piespiedu kavéjums, ja ir notikusi nelikumiga atlaiSana no darba;

* nepamatota darbinieka atstadinasana no darba;

* darba Iiguma grozijumi, kas paredz darbinieka darba samaksas samazina$anos, ja darbiniekam ir noteikta akor-
da alga;

*  partraukumi bérna baro$anai, ja darbiniekam ir noteikta akorda alga;

*  papildu garantijas gratniecém, sievietem pécdzemdibu perioda ITdz vienam gadam, bet, ja sieviete baro bérnu ar
krati, - visa baroSanas laika;

* darba tiesisko attiectbu izbeigSana ar personu, kura ir jaunaka par 18 gadiem, péc treSo personu pieprastjuma.

Atvalinajums un papildatvalingjums (DL 73. pants)
Darba devejam ir pienakums izmaksat darbiniekam vidéjo izpelnu par laiku, kad darbinieks atrodas ikgadeja apmaksata
atvalinajuma vai papildatvalinajuma.

Darba liguma neparedzéta darba veiksana (DL 57. panta otra dala)
Darba devéjam jaizmaksa darbiniekam darba samaksa par darba ITguma neparedzéta darba veik§anu. Darba samaksas
apmeérs nedrikst but mazaks par darbinieka iepriek$gjo videjo izpe|nu.

Darba piespiedu kavéjums, ja ir notikusi nelikumiga atlaiSana no darba (DL 126. pants)
Darba devéjam saskana ar tiesas spriedumu jaizmaksa:
 darbiniekam, kas prettiesiski atlaists no darba, - videja izpelna par visu darba piespiedu kavéjuma laiku;
» darbiniekam, kas prettiesiski parcelts cita, mazak apmaksata darba un péc tam atjaunots iepriek3éja darba, - vidgjas
izpelnas starpTba par to laiku, kad vins veicis mazak apmaksatu darbu.

Nepamatota darbinieka atstadinasana no darba (DL 58. panta ceturta dala)
Ja darbinieka atstadinaSana no darba ir bijusi nepamatota darba devéja vainas dél, darba devéjam jaizmaksa darbiniekam vide-
ja izpelna par visu darba piespiedu kavéjuma laiku un jaatlidzina atstadinaSanas dé| radusies zaudejumi.

Papildu garantijas grdtniecém, sievietém pécdzemdibu perioda lidz vienam gadam, bet, ja sieviete
baro bérnu ar krti, visa barosanas laika (62. panta tresa daja un 99. pants)
Darba devéjam janodro$ina, ka gadijuma:

* ja gritniecei, sievietei pecdzemdibu perioda ITdz vienam gadam, bet, ja sieviete baro bérnu ar kriti, visa baroSanas
laika ir noteikta akorda alga un saskana ar arsta atzinumu vinai ir samazinatas darba normas, vinai par $o periodu
jaizmaksa videja izpelna;

* ja gritniece, sieviete pécdzemdibu perioda I1dz vienam gadam, bet, ja sieviete baro bérnu ar krati, visa baroSanas
laika, pec arsta atzinuma ir parcelta cita dro§ibai un veselibai nekaitiga darba, vinai par o periodu jaizmaksa darba
samaksa, kas nav mazaka par iepriek$gjo vidgjo izpelnu;

*  jagrOtniecei, sievietei pecdzemdibu perioda I1dz vienam gadam, bet, ja sieviete baro bérnu ar kriti, visa baroSanas
laika, kuru nav bijis iespéjams parcelt cita drodibai un veselibai nekaitiga darba, ir pieskirts atvalinajums, vinai par So
periodu jaizmaksa vidéja izpe|na.
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Darba tiesisko attiectbu izbeigsana péc treso personu pieprasijuma (DL 115. pants)

Ja darba tiesiskas attiectbas péc vecaku (aizbildnu) vai Valsts darba inspekcija pieprasijuma izbeigtas ar personu, kura
ir jaunaka par 18 gadiem un ta veic tadu darbu, kas apdraud &Ts personas dro$1bu, veseltbu vai tikumibu vai negativi
ietekmé tas attistibu un izglttibu, darba devéjam jaizmaksa darbiniekam atlidzibu ne mazaku ka viena ménesa vidéjas
izpelnas apmera.

Videjas izpelnas aprekinasana (DL 75. pants)

Darba samaksa, kas janem veéra, aprékinot vidéjo izpejpu
Darba devéjam, aprékinot vidéjo izpelnu, kas izmaksajama tiesibu aktos noteiktajos gadijumos, janem véra atlidziba, kas
darbiniekam izmaksata par darbu. AtlTdziba par darbu ietilpst:

e darba alga;

* normativajos aktos, darba kopliguma vai darba Iiguma noteiktas piemaksas;

*  prémijas.

Laika periods, par kuru tiek aprékinata vidéja izpelna:
*  visparéja gadijuma - par darbu pedgjos 6 ménesos;
e gadijuma, ja darbinieks pedéjo seSu ménesu laika nav stradajis un vinam nav izmaksata darba samaksa - par darbu
6 méneSos pirms $a perioda;
e gadijuma, ja pedéjo 12 menesu laika darbinieks nav stradajis un vinam nav izmaksata darba samaksa - no minima-
las algas kopsummas pedéjos 6 menesos;
*  gadijuma, ja darbinieks ir bijis nodarbinats mazak par 6 menesiem - par faktiski nostradato laiku.

Videjas izpelpas aprékins visparéja gadijuma
Vidgjo izpelnu apréekina no darbiniekam aprékinatas darba samaksas par pedéjiem pilniem seSiem menesiem.

péedéjo seSu méenesSu darba samaksas kopsumma
Menesa videja izpelna = 6

péedéjo seSu ménesSu darba samaksas kopsumma
Dienas videja izpelpa = Saja perioda nostradato dienu skaits

Nostradato dienu skaita neietilpst parejosas darbnespéjas dienas, atvalinajuma dienas un dienas, kad darbinieks nav
veicis darbu attaisnojosu iemeslu dé| (DL 74. panta pirma dala).

péedéjo seSu ménesSu darba samaksas kopsumma
Stundas vidéja izpelna = Saja perioda nostradato stundu skaits

Vidéja izpelna, ja noteikts summeétais darba laiks

Ja darbiniekam ir noteikts summeétais darba laiks, dienas vidéjo izpelnu aprékina, pedéjo seSu menesdu darba samaksas
kopsummu dalot ar Saja perioda nostradato stundu skaitu un reizinot ar astoni (darbinieka normalais dienas darba laiks
stundas).

pedéjo seSu ménesu darba samaksas kopsumma
Dienas vidéja izpelna = Saja perioda nostradato stundu skaits * 8

Nostradato dienu skaita neietilpst parejosas darbnespeéjas dienas, atvalindjuma dienas un dienas, kad darbinieks nav
veicis darbu attaisnojosu iemeslu dé| (DL 74. panta pirma dala).
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Vidéjas izpelnas aprekins, ja darbinieks pédejo 6 ménesu laika nav stradajis

Ja pédejo seSu ménesu laika darbinieks nav stradajis, darba devéjam videja izpelna jaaprekina no darba samaksas par darbu
seSos ménesos pirms $a perioda. Ja darbinieks arT $aja perioda nav stradajis pilnus seSus méenesu, videja izpelna vinam
jaaprekina no darba samaksas par faktiski nostradatajam dienam.

Vidéjas izpelnas aprekins, ja darbinieks péagjo 12 ménesu laika nav stradajis

Ja pédejo 12 meénesu laika darbinieks nav stradajis un vinam nav izmaksata darba samaksa, pieméram, darbinieks ir bijis
berna kopsanas atvalinajuma, videja darba samaksa jaaprékina no valsts noteiktas minimalas menesa darba algas kopsum-
mas pédejos seSos méenesos.

pédejo seSu méneSu minimalas darba algas kopsumma
Menesa videja izpelna = 6

pédejo seSu méneSu minimalas darba algas kopsumma
Dienas videja izpelpa = darba dienu skaits $aja perioda

Vidgjas izpelnas aprékins, ja darbinieks ir nodarbinats mazak par sesiem ménesiem
Ja darbinieks ir nodarbinats mazak par seSiem menesiem, dienas vai stundas vidéjo izpelnu apréekina no darba samaksas
par nostradatajam dienam vai stundam, tas kopsummu dalot attiecTgi ar $aja perioda nostradato dienu vai stundu skaitu.

darba samaksas par nostradatajam dienam kopsumma
Dienas videja izpelna = Saja perioda nostradato dienu skaits

darba samaksas par nostradatajam stundam kopsumma
Stundas vidéja izpelna = §aja perioda nostradato stundu skaits

lzmaksajama vidéja izpelna
Izmaksajamas vidéjas izpelnas summu aprékina, dienas (stundas, ménesa) vidéjo izpelnu reizinot ar to dienu (stundu,
ménesu) skaitu, par kuram darbiniekam izmaksajama vidéja izpe|na.

Izmaksajama vidéja izpelna = dienas vidéja izpelna * dienu skaits
Par ikgadgja apmaksata atvalinajuma laiku izmaksajamas samaksas summa
Par ikgadeja apmaksata atvalinajuma laiku izmaksajamas samaksas summu aprékina, dienas videjo izpelnu reizinot ar

darba dienu skaitu atvalindjuma laika.

Samaksas summa = dienas vidéja izpelna * darba dienu skaitu atvalinajuma laika
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Pienakums izmaksat atlidzibu par izdevumiem (DL 76. pants)

Darba devéjam jaatlidzina tos darbinieka izdevumus, kuri:
»  atbilstosi darba Itlguma noteikumiem nepiecieSami darba veikSanai;
* radusSies ar darba devéja piekrisanu.

Jebkura gadijuma darba devéjam jaatlidzina darbiniekam tikai tie izdevumi, par kuriem darba devéjs ir bijis iepriek$ informéts,
pieméram, tie ir bijusi noteikti darba ITguma.

Darba devéjam obligati jaattdzina darbiniekam $adi izdevumi:

* izdevumi, kas saistiti ar darbinieka komandé&jumu vai darba braucienu (sTkak skattt Ministru kabineta 2002. gada 28.
maija noteikumus Nr. 219 ,Kartiba, kada atltdzinami ar komandé&jumiem un darbinieku darba braucieniem saistitie
izdevumi”);

e izdevumi, kas darbiniekam raduSies, parceloties uz citu dzivesvietu pec darba devéja iniciativas, pieméram, brau-
ciena maksa darbiniekam un vina gimenes locekliem un maksa par mantu parve$anu;

e izdevumi, kas darbiniekam raduSies sakara ar vinam piederoSa darba aprikojuma, kas atbilstosi darba Iigumam
tiek izmantots darba vajadzibam, nolietoSanos (amortizaciju).

AtlTdztbas apmeéru un izmaksas karttbu nosaka darba devéjs, vienojoties ar darbinieku. Darba devejam péc darbinieka pie-
prastjuma jaizmaksa vinam paredzamajiem izdevumiem atbilstoSs avanss. Pieméram, gadijuma, ja darbinieks tiek nosutits
komandejuma, vin$ var prastt, lai darba devéjs izmaksa avansu paredzamajiem izdevumiem.

Pienakums izmaksat atlidzibu par zaudéjumiem, kas radusies darba veikSanas gaita (DL 77. pants)

Darba devéjam jaatlidzina darbiniekam zaudejumi, kuri vinam radusies, veicot darbu, ja:
* ir bojats vai iet boja darbiniekam piederoSais darba aprikojums un darbinieks nav vainojams par Siem bojajumiem vai
bojaejas;
 darba devejs ar saviem rikojumiem vai, nenodro$inot pienacigus darba apstaklus, bijis vainigs $o bojajumu nodari-
Sana.
Darba devéjam $adi zaud&jumi ir jaatlTdzina tikai tada gadijuma, ja darba devéjs un darbinieks bija ieprieks vienojuSies
par darbiniekam piedero$a darba aprikojuma izmantoSanu.

Pieméram, ja darbinieks, pamatojoties uz vienoSanos ar darba devéju, izmanto darba vajadzibam savu personisko automast-
nu, gadtjuma, ja darba laika automas$ina tiek bojata auto negadijuma, par kura izraistS8anu darbinieks nav vainojams, darbi-
niekam ir tiestbas prasit no darba devéja zaudé&jumu atltdzibu automasinas bojajumu novérsanai. Darba devéjam batu ietei-
cams prastt, lai darbinieks apdro$ina visu aprikojumu, kas tiek lietots darba vajadzibam. Darba devéjam ieprieks batu javienojas
ar darbinieku par to, kur§ segs apdro$inasanas izmaksas.

lerobezojumi veikt ieturéjumus no darba samaksas

Darba likums paredz divu veidu ieturgjumus, kas var tikt izdarTti no darbinieka darba samaksas:
e ieturéjumi, lai atltdzinatu darba devéja izmaksatas summas, kas nepienakas darbiniekam (ieturéjumi, kas izriet
no darba devéja atprasijuma tiestbam);
* ieturgjumi, lai atlTdzinatu darba devéjam raduSos zaudégjumus.
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Darba devejam saskana ar tiesu izpilditaja rikojumu arT jaizdara ieturéjumus no paradnieka darba samaksas vai citas atli-
dzibas un uz paradnieka rékina jaieskaita ieturétas summas tiesu izpilditaja depozita konta. Izbeidzot darba attiecibas ar
paradnieku, darba devejam par to jainformée tiesu izpilditaju, ka art janorada paradnieka jauno darbavietu, ja ta ir zinama
(Civilprocesa likuma 597. pants).

leturéjumi, kas izriet no darba devéja atprasijuma tiesibam (DL 78. pants)
Darba devéjs var veikt $adus ieturéjumus no darbinieka darba samaksas:

e summas, kas parmaksatas darba devéja maldibas dél;

*  izmaksato avansu;

e izmaksato videjo izpelnu par neatstradatajam atvalinajuma dienam.

Summas, kas parmaksatas darba devéja maldibas dé/
Sis summas darba devéjs var ieturét ja:
» darbinieks par So parmaksajumu ir zinajis vai vinam atbilstosi apstakliem to vajadzéja zinat, pieméram, parmaksa
ir notikusi aritmeétiskas kltdas dél;
* parmaksajums pamatojas uz tadiem apstakliem, kuros vainojams darbinieks.

Izmaksatais avanss

Darba devéjs var ieturet avansu $ados gadijumos:
e avanss ir bijis izmaksats uz darba samaksas rekina;
e darbinieks nav izlietojis un nav laika atmaksajis sakara ar komandéejumu vai darba braucienu izmaksato avansu;
» darbinieks nav izlietojis un nav laika atmaksajis avansu, kas tika izmaksats citu paredzamo izdevumu seg8anai.

Vidéja izpelna par neatstradatajam atvalinajuma dienam
Darba devéjs var ieturét darbiniekam izmaksato atvalinajuma naudu, ja darbinieku atlaiz no darba pirms ta darba gada beigam,
par kuru vin$ jau sanémis atvalinajumu.

Atvalinajuma naudas ieturéSanu par neatstradatajam atvalingjuma dienam nedrkst veikt, ja darba ITgums tiek uzteikts, pama-
tojoties uz Sadiem iemesliem:
*  darbiniekam nav pietiekamu profesionalo spéju noligta darba veikSanai (101. panta pirmas dalas 6. punkts);
e darbinieks nespéj veikt noligto darbu veseltbas stavokla dél, un to apliecina arsta atzinums (101. panta pirmas
dalas 7. punkts);
e tiek samazinats darbinieku skaits (101. panta pirmas dalas 9. punkts);
e tiek likvidéts darba devejs (101. panta pirmas dalas 10. punkts).

leturéjumu izdartsana

Lai veiktu ieturéjumus no darbinieka darba samaksas, darba devéjam:
* jaizdod rakstveida rikojums par ieturéjumu izdariSanu;
*  japazino darbiniekam par rikojuma izdoSanu.

Lai ieturétu izmaksato avansu un summas, kas parmaksatas darba devéeja maldibas dél, darba devejam rikojums par ie-
turgjumu izdariSanu jaizdod ne vélak ka 2 menesu laika no avansa atmaksasanai noteikta termina izbeigSanas dienas vai no
parmaksatas summas izmaksas dienas.

GadTjuma, ja darbinieks apstrid darba devéja veikto ieturéjumu pamatotibu vai apméru, darba devéjs nav tiesigs veikt ieturgju-
mu bezstrida kartiba. Lai atglitu summas, ko darbinieks nepamatoti sanemis, darba devéjam jace| prasiba tiesa. Prasibu var
celt 2 gadu laika no parmaksatas summas izmaksas dienas vai avansa atmaksasanai noteikta termina izbeigdanas dienas.
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leturéjumi, lai atltdzinatu darba devéjam radusos zaudéjumus
Darba deveéjs var sanemt atlidzibu par darbinieka raditajiem zaudéjumiem 3 veidos:

darbinieks labpratigi pilniba vai dalgji atlidzina darba devéjam nodaritos zaudejumus. Ar darba devéja piekrisanu
darbinieks, lai atlTdzinatu zaudé&jumu, var nodot ITdzveértigu lietu vai izlabot bojajumu;

ieturot no darbiniekam izmaksajamas darba samaksas zaudéjumu atlidzibu, kas vinam radusies darbinieka prettie-
siskas, vainojamas ricibas dél. Sadu ieturgjumu darba devéjs var veikt tikai gadTjuma, ja darbinieks rakstveida devis
piekriSanu ieturéjumam;

celot prasibu tiesa. GadTjuma, ja darbinieks zaudéjumus neatlidzina labpratigi un nav iespéjams iegit darbinieka
rakstveida piekriSanu zaudéjumu ieturéSanai, darba devéjam ir jacel prasiba tiesa par zaudejumu piedzinu. Sada
prasiba darba devéjam ir jace| divu gadu laika no zaudéjumu nodariSanas dienas.

Darba devéejam janem veéra, ka jebkura zaudéjumu ieturéSana bez darbinieka rakstveida piekriSanas un bez tiesas sprie-

duma ir prettiesiska.

Zaudéjumu apmeérs (DL 86. un 87. pants)
Lemijot jautajumu par zaudéjuma piedzinu no darbinieka, darba devéjam jaievéro, ka:

darbinieks, kas nodarjis zaudejumus bez launa noltika, atbild vienigi par darba devéja tagadéjas mantas samazina-
jumu, bet neatbild par sagaidamas pelnas atravumu;

darbinieks, kas nodarfjis zaudéjumus ar launu nolliku vai ar tadu prettiesisku, vainojamu rictbu, kas nav saistita ar
noligta darba veikSanu, atbild par visiem darba devéjam nodaritiem zaudé&jumiem;

darbinieks, kura darbs saistits ar zaudgjumu raSanas paaugstinatu risku, atbild par darba devéjam nodaritiem zaude-
jumiem vienigi tad, ja tie nodarti ar launu noliku vai rupjas neuzmanibas dél.

Darba devéjam janem veéra, ka tiesa var darbinieku pilntba vai dalgji atbrivot no civiltiesiskas atbildibas par vinam nodarita-

jiem zaudejumiem:

ja darba devéjs pats bijis vainigs zaudéjumu nodari$ana ar saviem rikojumiem vai nenodroSinot pienacigus darba
apstaklus vai darba aprikojumu;

ja darba devejs nav bridinajis darbinieku par zaudejumu raSanas risku, ko darbinieks nav paredzgjis un vinam neva-
jadzéja paredzet;

darba devéjs nav ieverojis pienacigo rapibu, lai zaudejumus novérstu vai mazinatu.

No darba samaksas izdaramo ieturéjumu ierobeZojumi (DL 80. pants)
Darba likums paredz $adus ierobezojumus ieturéjumu izdari$anai no darba samaksas:

visu ieturgjumu kopsumma nedrikst parsniegt 20 procentus no darbiniekam izmaksajamas méneSa darba samaksas;
Civilprocesa likuma Tpasi paredzétajos gadijumos (piedzenot uzturlidzeklus, atlidzinot zaudéjumus sakara ar perso-
nisku aizskarumu, kura rezultata radies sakroplojums vai cits veselibas bojajums vai iestajusies personas nave, vai
atlidzinot zaudégjumu, kas nodartts, izdarot noziegumu) visu ieturéjumu kopsumma nedrikst parsniegt 50 procentus
no darbiniekam izmaksajamas ménesa darba samaksas.

Jebkura gadijuma darbiniekam jasaglaba minimala darba alga, iznemot gadTjumu, kad tiek piedzti uzturlidzekli nepiln-

gadigu bérnu uzturéSanai. Saskana ar Civilprocesa likumu uzturlidzek|u piedzinas lietas nepilngadigu bérnu uzturam vai

Uzturlidzeklu garantiju fonda administracijas laba, darbiniekam jasaglaba darba samaksu un tai pielidzinatos maksajumus

50 procentu apméra no minimalas ménesa darba algas (594. pants).
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Summas, no kuram aizliegts izdartt ieturéjumus
e atlaiSanas pabalsts;
e atlidziba par darbinieka izdevumiem;
citas darbiniekam izmaksajamas summas, uz kuram saskana ar Civilprocesa likuma 596. pantu nedrikst verst piedzi-
nu, piemeéram, kompensécijas izmaksas par darbiniekam piederoSo instrumentu nolieto$anos un citas kompensa-
cijas saskana ar normativajiem aktiem, kas regulé darba tiesiskas attiecibas, ka arT darbiniekam izmaksajamas
summas sakara ar komandéjumu, parcel$anu un nosatiSanu darba uz citu apdzivotu vietu.

4.4. Slimrbas nauda

Tiestbu akti:
e Likums ,Par materitates un slimibas apdroSinasanu”;
*  Likums ,Par obligato socialo apdroginaSanu pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam”;
e Ministru kabineta 2001. gada 3. aprila noteikumi Nr. 152 ,Darbnespéjas lapu izsniegSanas kartiba”.

Gadijumi, kad darbinieks var neierasties darba
Darbinieks, kam izsniegta darbnespéjas lapa var neierasties darba. Darbiniekam darbnespéjas lapu izsniedz $ados gadijumos:
* sakara ar slimibu (arT arodslimtbu) vai traumu (arT nelaimes gadijumu darba), kas saistita ar darbspéju zaudé-
Sanu;
* janepiecieS8ams sanemt arstniecisku vai profilaktisku medicinisko palidzibu;
* janepiecieSama izolacija karantinas laika;
* ja atveseloSanas laika péc slimibas (traumas) saskana ar medicinisku atzinumu darbspéju atjauno$anai nepie-
cieSams arstéties rehabilitacijas iestadg;
e sakara ar stacionara veicamu protezéSanu vai ortozéSanu;
* sakara ar stacionara veicamu izmekléSanu, ja ir arstgjosa arsta nortkojums;
* slima bérna vecuma I1dz 14 gadiem kopS$anai;
e gritniectbas un dzemdibu atvalinajuma laika.

Darbiniekam par pirmajam 10 darbnespéjas dienam darba devéjam jaiesniedz darbnespéjas lapu A $ados gadTjumos (iz-
nemot gadijumus, ja parejoSas darbnespéjas célonis ir arodslimiba, kas konstatéta pec 1997.gada 1.janvara):
* sakara ar slimibu (arT arodslimtbu) vai traumu (arT nelaimes gadijumu darba), kas saistita ar darbspéju zaudé-
Sanu;
* janepiecieS8ams sanemt arstniecisku vai profilaktisku medicinisko palidzibu;
e janepiecieSama izolacija karantinas laika;
* ja atveseloSanas laika péc slimibas (traumas) saskana ar medicinisku atzinumu darbspéju atjauno$anai nepie-
cieSams arstéties rehabilitacijas iestadg;
e sakara ar stacionara veicamu protezéSanu vai ortozéSanu;
* sakara ar stacionara veicamu izmekléSanu, ja ir arstéjosa arsta nortkojums.

Ja darbnespéja turpinas ilgak par 10 dienam, sakot ar 11.darbnespéjas dienu darbiniekam iepriek§ minétajos gadijumos
darba devéjam jaiesniedz darbnespéjas lapu B.
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Darbiniekam sakot ar pirmo darbnespéjas dienu darba devéjam jaiesniedz darbnespéjas lapu B $ados gadijumos:
* iepriek§ minétajos gadTjumos, ja parejoSas darbnespéjas célonis ir arodslimiba, kas konstatéta pec 1997.gada
1.janvara;
* jatiek kopts slims bérns vecuma I1dz 14 gadiem;
* gritniectbas un dzemdibu atvalinajuma laika.

Pamats slimibas naudas pieskirsanai
SlimTbas nauda jaizmaksa darbiniekam, kas iesniedzis darba devéjam darbnespéjas lapu A.

Slimibas naudas pieskirsana un izmaksa
Darba devéjam darbiniekam, kam darba perioda iestajusies parejosa darbnespéja ir jaizmaksa slimibas nauda $ada ap-
mera;
* ne mazak ka 75 procenti no darbinieka vidéjas izpelnas par otro un treSo parejosas darba nespéjas dienu;
e ne mazak ka 80 procenti no darbinieka vidéjas izpelnas par laiku no ceturtas darba nespéjas dienas Iidz 10 darba
nespéjas dienai.

Darbiniekam, kas cietis nelaimes gadijuma darba slimtbas nauda jaizmaksa par pirmajam 10 darba nespéjas dienam.
Pabalsta apmers ir 80 procenti no darbinieka vidéjas izpelnas.

Informacijas sniegsana

Darba devéjam péc darbinieka pieprasijuma vai péc Valsts socialas apdrosinadanas agentaras pieprasijuma ir jaizdod ap-
stiprinajums par darbinieka neieraSanos darba vai arT cita ar darba Iiguma apstakliem saistita informacija, kas nepiecieSama,
lai izlemtu jautajumu par darbinieka tiestbam uz valsts socialas apdroSina$anas pabalstu un noteiktu ta apméru.

Gadijumi, kuros slimibas naudu var nepieskirt
Darba devejs nepieskir darbiniekam slimibas naudu, ja:
* persona darba nespéjas laika gist ienakumus ka darbinieks vai paSnodarbinatais;
» darba nespéja personai iestajusies laika, kad ta izdarTjusi noziegumu, vai & nozieguma rezultata un to konsta-
téjusi tiesa;
e persona pati apzinati un batiski kaitejusi savai vai kopjamo veselibai un to konstatéjis arsts;
*  persona méginajusi ieglt pabalstu viltus cela un to konstatgjis arsts vai Valsts socialas apdrosinasanas agentura.

Gadijumi, kuros slimibas naudas izmaksu var partraukt

Darba devéjs var partraukt slimibas naudas izmaksu gadijuma, ja darbinieks darba nespéjas laika bez attaisnojosa iemesla nav
ievérojis arsta noteikto rezimu vai bez attaisnojoSa iemesla nav ieradies pie arsta vai darba ekspertizes arstu komisija. Slimibas
naudas izmaksu par turpmako periodu var partraukt, sakot ar parkapuma izdariSanas dienu.

SlimTbas naudas pieskirsana darbiniekiem, kuriem darba nespéja iestajusies ikgadéja

atvalingjuma laika

Ja darbiniekam darba nespéja iestajusies ikgadéja atvalinajuma laika, darba devéjam slimibas naudu japieskir visparéja kartiba
par tam darbnespéjas dienam, ko apliecina darbnespéjas lapa A.
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Darba devéja pienakums
Darba devejam gadijuma, ja darbinieks iesniedz darbnespéjas lapu B, jaaizpilda taja nodala ,Darba devéja informacija” un
janorada periods, kura:
* darbinieks nav ieradies darba sakara ar parejosSu darbnespéju;
e darbinieks irizmantojis ikgadejo atvalinajumu vai atvalinajumu bez darba samaksas saglabasanas, ja Sis atvalinajums
pilnTgi vai dalgji sakrit ar darbnespéjas lapa noradito parejoSas darbnespéjas periodu. Sniegtas zinas darba devejs
apstiprina ar parakstu.

4.5. Darba laiks

St sadala sniedz informaciju par darba laiku, ta veidiem un organizaciju.

Darba laika jedziens (DL 130. pants)

Par darba laiku ir uzskatams laikposms no darba sakuma ITdz beigam, kura ietvaros darbinieks veic darbu un atrodas darba
devéja riciba. Darba laika ieskaita gan aktivo, gan pasivo darba laiku, t. i., laiku, kad darbinieks nav veicis darbu, bet ir atradies
darba deveja riciba.

Darba devéjs darba laika sakumu un beigas nosaka darba kartihas noteikumos, mainu grafikos vai darba ITguma.

Laiks, kas ieskaitams darba laika

Darba laika ieskaitami:
* papildu partraukumi darbiniekiem, kuri paklauti Tpasam riskam;
 partraukumi bérna baroSanai.

Partraukumi darba nav jaieskaita darba laika.

Darba laika veidi

Atkartba no darba laika ilguma izSkir Sadus darba laika veidus:
* normalais;
e normalais saisinatais;
* nepilnais.

Normalais darba laiks (DL 131. panta pirma dala un 133. pants)
Darba laika ilgums

Normalais darba dienas ilgums darbiniekiem ir 8 stundas, bet nedélas darba ilgums ir 40 stundas.

Dienas darba laiks ir darba laiks diennakts perioda. Ja dienas darba laiks kada no nedélas darba dienam ir Tséks par
normalo dienas darba laiku, cita nedélas darba diena normalo dienas darba laiku var pagarinat, bet ne vairak ka par vienu
stundu, attiectgi ieverojot noteikumus par nedélas darba laika ilgumu.

Darba devéja kompetence
Darba devéjs, pamatojoties uz uznémuma vajadzibam, var noteikt piecu vai seSu dienu darba nedélu.
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Visparéja gadijuma darbiniekam janosaka 5 dienu darba nedéla ar 8 stundu darba dienu. Ja darba rakstura dé| uznémuma nav
iespéjams noteikt 5 dienu darba nedélu, darbiniekiem var noteikt 6 dienu darba nedelu.

Ja darba devéjs nosaka 6 dienu darba nedelu, vinam jaievéro Sadi nosactjumi:

*  javeic konsultacijas ar darbinieku parstavjiem;

*  darbiniekiem, kas jaunaki par 18 gadiem, drikst noteikt tikai 5 dienu darba nedélu;

* normalais darba dienas ilgums darbiniekiem nedrTkst parsniegt 7 stundas;

 darbiniekiem, kuriem normalais darba laiks nedrikst parsniegt septinas stundas diena un 35 stundas nedéla, ja
vini 8aja darba ir nodarbinati ne mazak ka 50 procentus no normala dienas vai nedélas darba laika, dienas darba
laika ilgums nedrTkst parsniegt 6 stundas;

* nedélas atputas ilgums septinu dienu perioda nedrikst biit Tsaks par 42 stundam péc kartas;

» sestdienas darbs jabeidz agrak neka citas dienas. Darba dienas ilgums sestdienas janosaka darba kopliguma,
darba karttbas noteikumos vai darba ITguma.

Darba dienas parcelsana
Ja darba nedélas ietvaros viena darba diena iekrit starp svétku dienu un nedélas atputas laiku, darba devéjs So darba
dienu var noteikt par brivdienu un parcelt to uz sestdienu taja pasa nedéla vai cita nedéla ta pasa ménesa ietvaros.

Ja darbinieks savas religiskas parliecibas vai citu pamatotu iemeslu dé| nevar ierasties darba parceltaja darba diena, 1
diena tiek uzskatita par darbinieka ikgadgja atvalinajuma dienu vai, vienojoties ar darba deveéju, ta tiek atstradata cita laika.

Normalais saisinatais darba laiks (DL 131. panta tresa dala)

Darba dienas ilgums
Normalais sartsinatais darba laiks ir 7 stundas diena un 35 stundas nedéla, bet, ja noteikta seSu dienu darba nedéla, 6 stun-
das diena.

Darbinieku kategorijas
Normalais sartsinatais darba laiks piemérojams:
 darbiniekiem, kuru darbs saistits ar TpaSu risku, ja vini Saja darba ir nodarbinati ne mazak ka 50 procentus no
normala dienas vai nedélas darba laika, t.i., vismaz 4 stundas diena vai 20 stundas nedéla;
e citam Ministru kabineta noteiktam darbinieku kategorijam.

Likums nosaka TpaSus nosactjumus darba laika noteikSanai personam, kas ir jaunakas par 18 gadiem (sTkak skatit 4.2
sadalu ,JaunieSu darbs”).

Nepilns darba laiks (DL 134. pants)

Nepilna darba laika jédziens
Nepilns darba laiks ir darba laiks, kas ir Tsaks par normalo dienas vai nedélas darba laiku. Pieméram, darba devéjs un
darbinieks var vienoties par ¢etru stundu ilgu darba dienu vai par tris dienu ilgu darba nedéelu.
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Nepilna darba laika noteiksana
Nepilnu darba laiku nosaka:
e jadarba devéjs un darbinieks par to vienojas;
* jato pieprasa $adas personas:
% gritniece;

% sieviete peécdzemdibu perioda ITdz vienam gadam, bet, ja sieviete baro bérnu ar kriti, visa baroSanas laika;
¢+ darbinieks, kuram ir bérns [1dz 14 gadu vecumam vai bérns invalids I1dz 18 gadu vecumam.

Pariesana no normala darba laika uz nepilno darba laiku
Darbinieks jebkura laika var prastt darba devéjam parcelt vinu no normala darba laika uz nepilnu darba laiku vai otradi. Ja uzneé-
muma pastav 8ada iespéja, darba devejs attiecigi parce| darbinieku.

Ja darba devéjs vélas parcelt darbinieku no normala darba laika uz nepilnu darba laiku vai otradi, vinam jebkura gadijuma ir
jasanem darbinieka piekriSana. Gadijuma, ja darbinieks nepiekrit $adai parcelSanai, atteikSanas pati par sevi nevar but par pa-
matu darba Itguma uzteikumam vai citadai darbinieka tiestbu ierobezoSanai. Darba devéjs var uzteikt darba Itjgumu tikai likuma
noteiktaja kartiba (stkak skattt VIII nodalu ,Darba tiesisko attiecTbu izbeigsana”).

Nepilnu darba laiku nodarbinato tiesibas

Darbiniekiem, kas nodarbinati nepilnu darba laiku, saglabajas tadas paSas tiesibas ka darbiniekiem, kas nodarbinati nor-
malu darba laiku. Nav pielaujami nekadi darbinieku tiesTbu ierobezojumi tikai uz ta pamata, ka vini ir nodarbinati nepilnu darba
laiku, pieméram, atvalinajuma ilguma samazinasana.

Informacijas sniegsana
Péc darbinieku parstavju pieprasijuma darba devéjam tiem jasniedz informacija par iespgjam uzneémuma nodarbinat darbi-
niekus nepilnu darba laiku.

Nodarbinasana virs noteikta nepilna darba laika
Darba devejs var nodarbinat darbinieku, kuram noteikts nepilns darba laiks, virs $a darba laika tikai, pamatojoties uz darba
devéja un darbinieka rakstveida vienoSanos.

Darba dienas ilgums pirms svétku dienam (DL 135. pants)
Pirms svétku dienam darba dienas ilgums ir jasaisina par vienu stundu.
Darba kopliguma, darba karttbas noteikumos vai darba ITguma var noteikt vél 1saku darba laiku.

Virsstundu darbs (DL 136. pants)

Virsstundu darba jédziens
Virsstundu darbs ir darbs, kuru darbinieks veic virs normala darba laika. Virsstundu darbs ir uzskatams par iznémumu un
tapéc to var piemérot tikai, ieverojot likuma noteiktos ierobezojumus.

Nodarbinasana virsstundu darba
Darba devejam janem veéra, ka darbinieku var nodarbinat virsstundu darba tikai vienojoties par to ar darbinieku. Sada vienosanas
janoformé rakstveida.

Likums paredz iznemuma gadijumus, kad darba devéjs var nodarbinat darbinieku virsstundu darba bez vina piekri$anas:
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* jato prasa sabiedribas visneatlickamakas vajadzibas;

*  lainovérstu neparvaramas varas, nejausa notikuma vai citu arkarteju apstak|u izraisttas sekas, kas nelabvéligi ietek-
mé vai var ietekmeét parasto darba gaitu uznémuma, pieméram, ugunsgreka, pludu gadTjuma;

» steidzama, iepriek$ neparedzéta darba pabeig$anai noteikta laika, pieméram, kad iesaktos darbus nevar partraukt,
nesabojajot apstradajamos materialus vai pagatavojamos priekSmetus.

Darba devéjam, nodarbinot darbiniekus virsstundu darba iepriekSminétajos iznémuma gadijumos:
* jaizdod attiecigs rikojums, kura janorada Sadas nodarbinaSanas iemesli;
e  jasanem Valsts darba inspekcijas atlauja turpmakajam virsstundu darbam, ja $ads virsstundu darbs turpinas ilgak par
se$am dienam péc kartas. Valsts darba inspekcijas atlauja nav jasanem, ja [Tdzigu darbu atkartoSanas nav paredza-
ma.

lerobeZojumi nodarbinasanai virsstundu darba

Virsstundu darba ilguma ierobezojumi
Virsstundu darbs nedrikst parsniegt 144 stundas Cetru ménesu perioda. Nodarbinot darbinieku virsstundu darba, darba devé-
jam janodrosina, ka diennakts atpatas ilgums 24 stundu laika nedrikst bat 1saks par 12 stundam péc kartas.

Personu nodarbinasanas ierobezojumi
Personas, kas ir jaunakas par 18 gadiem ir aizliegts nodarbinat virsstundu darba.

Gratnieci, sievieti pecdzemdibu perioda I1dz vienam gadam un sievieti, kas baro bérnu ar kriti, visa baro$anas laika var
nodarbinat virsstundu darba, ja vina devusi rakstveida piekrisanu.

Darba dienas parcelsana

Ja darba devéjs vienu darba dienu, kas iekrt starp svetku dienu un nedélas atpitas laiku, nosaka par brivdienu un parcel
to uz sestdienu taja pasa nedéla vai cita nedéla ta paSa menesa ietvaros, darba dienas parcelSanas gadijuma minétais
darbs nav uzskatams par virsstundu darbu.

Virsstundu izmantosana

leguvumi:
e virsstundu skaitu var palielinat un samazinat, lai pieskanotu darbaspéka resursus darba apjomam;

e darbiniekam, kurs strada virsstundas, nav nepiecieSamas papildu apmacibas;
e darbinieku skaits paliek nemainigs;
* lielaka dala darbinieku labprat strada virsstundas, lai gtu papildu ienakumus.

Trakumi:

e liels virsstundu skaits samazina darba produktivitati un var bat darbiniekam fiziski un psihologiski apgratinoss;
e regulars virsstundu darbs var padartt darbiniekus atkartgus no virsstundu samaksas;

e virsstundas ir dargas.

Virsstundas ne vienmeér uznémumam izmaksa vairak neka papildu darbinieku izmantoSana par noteikto samaksu. Tapéc
biezi uznémumi izmanto virsstundu darbu ka visefektivako Iidzekli darba spéka saskano$anai ar mainiga darba apjoma
veikSanu.
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Darba laika ilguma ierobezojumi

Dienas Nedelas Darba laiks Cetru
darba laika darba laika ménesu perioda

ilgums ilgums

Normalais darba laiks

5 dienu darba nedéla 8 40

6 dienu darba nedéla 7 40

Normalais saisinatais darba laiks

5 dienu darba nedéla 7 35

6 dienu darba nedela 6 35

Summetais darba laiks 24 56

Virsstundas 144

Personam, kas jaunakas par 18 gadiem:

Bérniem (macTbu gada laika) 2 10

Bérniem (brivlaika) 4 20

PusaudZiem 7 35

Darba laika organizacija

Darba laika organizéSanas Tpasie noteikumi (DL 148. pants)

Darba likums paredz TpaSus darba laika organizéSanas noteikumus atseviskam darbinieku kategorijam:
* darbinieki, kuriem darba laiks netiek mérits vai iepriek$ noteikts, vai to var noteikt pasi darbinieki;
e darbinieki, kuru darbs saistits ar parvietoSanos.

Darbinieki, kuriem darba laiks netiek mérits

Darba likums paredz 1pasus darba laika organizé$anas noteikumus darbiniekiem, kuriem, ievérojot attieciga darba vai no-
darbo3anas Tpatnibas, darba laika ilgums netiek mérits vai iepriek$ noteikts, vai to var noteikt pasi darbinieki. Pieméram,
Sadi darbinieki var bat uzneémumu vadTtaji.

Siem darbiniekiem darba devajs var neievarot likuma noteiktos darba laika ierobeZojumus attiecTba uz:
e normalo darba laiku (131. panta pirma dala);
e pielaujamo virsstundu darba ilgumu (136. panta piekta dalay;
*  pielaujamo darba laika ilgumu nakiT (138. panta tre$a dala);
e minimalo diennakts atptitas ilgumu (142. panta pirma dala);
e minimalo nedélas atpdtas ilgumu (143. panta pirma dala);
e partraukumiem darba (145. pants).

Slédzot darba ITgumu ar S$adiem darbiniekiem, taja attiectgi janorada, ka darba laika ilgums netiek noteikts vai ka darba ilgumu
var noteikt pats darbinieks.

Darba devéjam jebkura gadijuma janodroSina darba droSibas un veselibas aizsardzibas principu ievéroSana, ka art janod-
roSina pietiekama atputa attiecigajiem darbiniekiem.
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Darbinieki, kuru darbs saistits ar parvietosanos

Iznémumi darba laika organizéSana ir paredzéti darbiniekiem, kuri nodarbinati uznémuma, kas nodro$ina pasazieru un
kravu autoparvadajumus, parvadajumus pa gaisu vai iekSzemes tdensceliem, un kuru darbs vai nodarbo$anas saistita ar
izbraukumiem vai parvietoSanos.

Siem darbiniekiem darba devajs var neievérot likuma noteiktos darba laika ierobeZojumus attiecba uz:
*  pielaujamo darba laika ilgumu nakit (138. panta tresa dala);
e minimalo diennakts atptitas ilgumu (142. panta pirma dala);
e minimalo nedélas atpatas ilgumu (143. panta pirma dala);
e partraukumiem darba (145. pants).

lepriekSminétie noteikumi neattiecas uz darbiniekiem, kuri veic darbu pilsétas sabiedriskajos transportlidzek|os.

Darba devéjam jebkura gadijuma janodrosina darba droStbas un veselibas aizsardzibas principu ievéroSana, ka arT janod-
roSina pietieckama atpata attiectgajam darbiniekam.

Nakts darbs (DL 138. pants)
Nakts darba jédziens
Nakts darbs ir ikviens darbs, ko veic nakts laika, t.i., laikposma no pulksten 22.00 [Tdz 6.00, vairak neka 2 stundas.

Nakts darbinieki
Par nakts darbinieku ir uzskatams tads darbinieks, kurs:
* parasti veic nakts darbu saskana ar mainu grafiku, t.i., jebkur$ darbinieks, kas regulari ir nodarbinats nakts laika
vismaz divas stundas no sava normala dienas darba laika;
e vai veic nakts darbu vismaz 50 dienas kalendara gada. Tadejadi par nakts darbinieku ir uzskatams art tads darbi-
nieks, kas netiek regulari nodarbinats nakts darba, bet veic $adu darbu ik pa laikam.

lerobeZojumi nodarbinasanai nakts darba
Darba devéjam nakts laika ir aizliegts nodarbinat:
e personas, kuras ir jaunakas par 18 gadiem (laikposma no pulksten 20.00 I7dz 6.00);
e grutnieces, ja ir arsta atzinums, ka attieciga darba veikSana rada draudus sievietes vai vinas bérna droStbai un
veselTbai;
* sievietes pécdzemdibu perioda ITdz vienam gadam, bet, ja sieviete baro bérnu ar kriti, - visa baroSanas laika, ja ir
arsta atzinums, ka attieciga darba veikSana rada draudus sievietes vai vinas bérna dro$ibai un veselibai.

Darba devéjam no darbinieka, kam ir bérns Iidz 3 gadu vecumam japieprasa rakstveida piekriSana vina nodarbinaSanai nakts
laika.

Normalais dienas darba laika ilgums nakts darbiniekiem
Nakts darbiniekam darba dienas ilgums ir 7 stundas. Attiectba uz darbiniekiem, kuriem noteikts normalais satsinatais darba laiks,
darba laika satsinaSana neattiecas.

GadTjuma, ja tas nepiecieSams uznémuma darbibas Tpatnibu dél, darba devejs ir tiesigs noteikt nakts darbiniekiem 8 stundu
darba dienas ilgumu. Darba devéjam par to jaizdod attiecigs rikojums.
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Veselibas parbaude nakts darbiniekiem
Darba likums noteic, ka nakts darbiniekiem ir tiesibas veikt veselibas parbaudi. Ta ka darba devéjs ir atbildigs par droSu un
veselibai nekaitigu darba apstak|u nodrosinasanu, vinam butu janodrosina, ka nakts darbinieki:

*  veic veselibas parbaudi, pirms vini tiek nodarbinati nakts darba;

e veic turpmakas regularas veselibas parbaudes ne retak ka reizi 2 gados;

e darbinieki, kas sasniegusi 50 gadu vecumu, veic turpmakas regularas veseltbas parbaudes ne retak ka reizi gada.
Darba devéjam jasedz izmaksas, kas saistttas ar $adam veselibas parbaudéem.

Ja darbinieks ir sanemis arsta atzinumu, ka nakts darbs negativi ietekmé vina veselibu, darba devéjam japarce| nakts darbi-
nieks piemerota darba, kas veicams dienas laika.

Mainu darbs (DL 139. pants)
Mainu darba noteiksana
Darba devéjs var noteikt mainu darbu, ja uznemuma ir nepiecieSams nodroSinat nepartrauktu darba gaitu.

Pasakumi, kas javeic darba devejam pirms mainu darba ievieSanas:
e jakonsultéjas ar darbinieku parstavjiem;
*  jaiepazistina darbinieki ar mainu grafikiem ne vélak ka vienu ménesi pirms to staSanas spéka.

Mainas ilgums
Mainas ilgums nedrikst parsniegt 8 stundas, bet darbiniekiem, kas paklauti TpaSam riskam, - 7 stundas. Ja atseviSkiem dar-
biniekiem tiek noteikts ilgaks mainas ilgums, pieméram, 16 stundas, tas nav mainu darbs, bet gan summeétais darba laiks.

Mainu darba organizésana
Darba devéjam, organizejot mainu darbu, jaievero $adi nosactjumi:
* aizliegts norikot darbinieku 2 mainas péc kartas;
* jaievero, ka minimalais diennakts atpttas ilgums starp mainam nedrikst bt Tsaks par 12 stundam péec kartas;
* pareja no vienas mainas javeic ne retak ka ik péc nedélas;
* nosakot mainu grafiku, darba devejam jaievéro, ka nedélas atputas ilgums septinu dienu laika nedrikst bt Tsaks
par 42 stundam péc kartas.

Ja noteiktaja laika maina netiek nomaintta, darbiniekam, kur§ nav nomainits, ir pienakums turpinat darbu, ja darba partrauk-
$ana nav pielaujama. Par darba turpinaSanu darbiniekam nekaveéjoties japazino darba devéjam.

Virsstundu darbs
Darba devejam laiks, kuru darbinieks nostradajis péc mainas beigam, ir jauzskaita ka virsstundu darbs.
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Paraugs A

Fiksetais mainu darbs - tikai dienas, vakara vai nakts maina

Nedéla | Pirmdiena Otrdiena Treddiena Ceturtdiena | Piektdiena | Sestdiena Svetdiena

Maina
1 8d 8d 8d 8d 8d - -
2 - = 8d 8d 8d 8d 8d
3 8d 8d § § 8d 8d 8d
4 8d 8d 8d - § 8d 8d
1 8v 8v 8v 8v 8v = =
2 = = 8v 8v 8v 8v 8v
3 8v 8v = = 8v 8v 8v
4 8v 8v 8v = = 8v 8v
1 8n an an an 8n = =
2 = = an an 8n an 8n
3 8n 8n - - an 8n 8n
4 8n 8n 8n = = 8n Ll

8d - dienas maina

8v - vakara maina

8n - nakts maina

Sada mainu grafika iezimes: dienas, vakara un nakts mainas - katra ar 4 komandam. Katru dienu strada 9 komandas, 3 no
katras mainas. Katrai komandai ir 4 nedélu darba cikls. Katra komanda ir 1/3 no maina nepiecieS$ama darba speka apjoma.

Summetais darba laiks (DL 140. pants)

Darba devejs var noteikt summeéto darba laiku, ja darba rakstura dé| nav iespgjams ievérot attiecigajam darbiniekam no-
teikto normalo dienas vai nedélas darba laika ilgumu, pieméram, nepartraukti stradajoSos uznémumos, transporta, apkalpo-
josa sféra u.c. Summeéto darba laiku nosaka ta, lai darba laiks parskata perioda neparsniegtu attiecigajam darbiniekam
noteikto normalo darba laiku.

Nosakot summéto darba laiku, darba devéjam:
* jakonsultgjas ar darbinieku parstavjiem;
e rakstveida jainformé darbinieku, noradot parskata perioda ilgumu, ka arT laikus jaiepazistina darbinieku ar darba
grafiku.

Parskata periods
Summeéta darba laika parskata periods ir viens ménesis.
Darba deveéjs, vienojoties ar darbinieku parstavjiem vai attiecigo darbinieku, darba kopliguma vai darba Iiguma var noteikt
garaku parskata periodu:
* 3 ménesus darba liguma;
* 12 méneSus darba kopliguma.

Summeéta darba laika ilgums

Likums nosaka, ka summeétais darba laiks nedrikst parsniegt 24 stundas pec kartas un 56 stundas nedéla. Darba devéjam janem
véra, ka 56 stundas nedéla ir maksimalais stundu skaits, ko darbinieks drikst stradat. Gadijuma, ja darba deveéjs nodarbina
darbinieku virs ST laika, pieméram, apmaksajot parsniegtas stundas ka virsstundas, tas bls uzskatams par Darba likuma
parkapumu.
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Alpatas laiks
Ja ir noteikts summetais darba laiks, atpatas laiku darbiniekam pieskir nekavéjoties péc darba veik3anas.

Piemérs summeéta darba laika organizésanai A

DARBA NOSACTJUMI

Komanda |P 0] T C P S Sv Stundas
A 10d 10d 10d 10d 10d - 50
B 10v 10v 10v 10v 10v - 50
Komanda |P O T C P S Sv Stundas
Al 10d 10d 10d 10d - - - 40
A2 - 10d 10d 10d 10d - - 40
B1 10v 10v 10v 10v - - - 40
B2 - 10v 10v 10v 10v - - 40

leteikumi darba laika organizéSanai

Sobrid pasaulé arvien vairak uznémumu klasiska darba laika vieta ievies elastigo darba laiku. Elastigais darba laiks
ir pilna laika darbs, kas dod darbiniekam iespéju izvéléties savu ieradanas un aizieSanas laiku noteikto limitu robezas.
Pieméram, var noteikt, ka visiem darbiniekiem obligatais darba laiks ir laika posma no 10.00 ITdz 15.00, dodot darbinie-
kiem iespéju brivi izvéléties savu ieraSanas un aizieSanas laiku.

Elastigais Noteiktais Partraukums Noteiktais Elastigais
laiks laiks laiks laiks
6.00 - 9.00 9.00-12.00 12.00 - 13.00 13.00 — 15.00 15.00 — 18.00

Elastiga laika plusi: zemaka darbinieku mainiba, paaugstinata darba produktivitate, mazaks darbinieku kavéjumu
skaits.

Elastiga laika minusi: tas nav piemérots visiem uznémumiem.

Jaunas darba organizacijas formas ir veids, ka efektivak izmantot laiku, apvienojot darbu ar gimenes dzivi, integrét
socialas riska grupas darba tirgt, racionali organizét darbu regionos un arvalstu parstavniecibas. Izskirosa loma
elastigu darba organizacijas formu ievieSanai ir darba devéja un darbinieka savstarpéjam dialogam, jo darba
nosacijumus nav vienmér iespéjams un nepiecieS$ams noteikt ar normativo aktu palidzibu. Latvija summéta
darba laika uzskaite daudzkart kalpo par pamatu elastigu darba organizacijas formu ievieSanai.

Distances darba veikS8anu Sobrid nereglamenté neviens normativais akts, ne Latvija ne Eiropas Savienibas
[TmenT. L1dz ar to darba devéjs un darbinieki pasi var vienoties un darba Iiguma vai cita dokumenta atrunat
jautajumus, kas saistiti ar darba laika uzskaiti, darba aizsardzibu, darba apstaklu nodrosinasanu u.c.
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Darba laika uzskaite (DL 137. pants)
Darba devéjam ir pienakums precizi uzskaitit katra darbinieka nostradatas stundas kopuma, ka art atseviski:
e virsstundas;
e nakts laika nostradatas stundas;
* nedelas atpatas laika nostradatas stundas;
* svetku dienas nostradatas stundas.

Macrtbu laika uzskaite
Darbiniekiem, kuri, pamatojoties uz darba devéja rikojumu, vienlaikus apgast profesiju (amatu, arodu), darba un macibas pa-
vaditais laiks ir saskaitams kopa un uzskatams par darba laiku.

Darba laika uzskaites parbaude
Darbiniekam ir tiestbas personiski vai ar darbinieku parstavju starpniecibu parbaudit darba devéja veikto darba laika uzskaiti.
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V ATPUTAS LAIKS

Nodala sniedz informaciju par atpatas laika organizaciju.
TiesTbu akti:
e Darba likums;
e Likums ,Par svéetku, atceres un atzimgjamam dienam”;
e Ministru kabineta 2009. gada 10. marta noteikumi Nr. 219 ,Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude”.

Atputas laika definicija (DL 141. pants)
Par atpatas laiku ir uzskatams laikposms, kura ietvaros darbiniekam nav javeic vina darba pienakumi un kuru vins var izlietot
péc sava ieskata.

Darba likums nosaka atputas laika veidus un to pieSkirSanas karttbu. Darba devejam janem véra, ka likuma noteiktas garanti-
jas uz atpatas laiku ir obligati jaieveéro.
Atpatas laiks ietver:

e partraukumus darb3;

e diennakts atpltu;

*  nedélas atpatu;

e svétku dienas;

* atvalingjumus.

Partraukumi darba (DL 145. pants)

Partraukuma pieskirsana visparéja gadijuma
Darba devejam, pieskirot darbiniekam partraukumu darba, jaievero $adi noteikumi:
*  partraukums darba japieskir, ja darbinieka dienas darba laiks ir ilgaks par 6 stundam. Darba devéjam nav japieskir
partraukums darbiniekiem, kas nodarbinati nepilnu darba laiku, pieméram, 5 stundas diena;
*  partraukums japieskir ne vélak ka pec 4 stundam no darba sakuma;
e par partraukuma ilgumu jakonsultéjas ar darbinieku parstavjiem. Tas nedrikst bt 1saks par 30 minatém;

e partraukums nav jaieskaita darba laika.

levérojot darba drodibas un veselibas aizsardzibas principus, darba kopliguma var noteikt citu partraukuma pieskirsanas
karttbu. Darba devéjam uznémuma darba kartibas noteikumos bitu janosaka partraukuma sakums un beigas, attiectgi to
saskanojot ar darbinieku parstavjiem.

Partraukuma pieskirsana pusaudziem
Pusaudziem ir tiestbas uz partraukumu darba, ja vinu darba laiks ir ilgaks par ¢etrarpus stundam. Ja iesp&jams, pusau-
dzim partraukumu pieskir, kad nostradata puse no vinam noligta dienas darba laika.

Darbinieka tiesibas partraukuma laika

Partraukuma laika darbiniekam ir tiesibas atstat savu darba vietu. Darba devéjam ir tiestbas, pietiekami to pamatojot,
noteikt ierobezojumus darbiniekam atstat darba vietu partraukuma laika. Sadus ierobezojumus darba devéjs var noteikt
darba It\guma, darba kopliguma vai darba karttbas noteikumos.
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Partraukuma nodro$inasana iznémuma gadijumos
Ja darba rakstura dé| uznémuma nevar noteikt vismaz 30 minasu ilgu nepartrauktu partraukumu, darba devéejam:

*  janodroSina darbiniekam iespéja paést darba laika;

*  janodro$ina partraukums atpatai. Saja gadtjuma likuma garantétais 30 mintsu partraukums var tikt sadalits pa dalam.

Katra partraukuma dala nedrikst bt Tsaka par 15 minatem.

Darba devéjam uzneémuma darba kartibas noteikumos btu ieteicams noteikt darbu sarakstu, kuros darba rakstura dé| par-
traukumu nevar noteikt, darbinieku édinasanas karttbu un vietu, darbinieka tiesibas atstat darba vietu 1slaiciga atpatas par-
traukuma laika.

Papildu partraukumi
Darba devejam papildu partraukumi ir japieskir:
darbiniekiem, kuri darba paklauti ipaSam riskam;
e darbiniekam, kuram ir bérns I1dz pusotra gada vecumam, bérna baro$anai.

Papildu partraukumi darbiniekiem, kuri paklauti ipasam riskam (DL 145. panta sesta dala)

Darba devéjam ir japieskir papildu partraukums darbiniekiem, kuri paklauti TpaSam riskam. Darba devéjam ir tiesibas noteikt
papildus partraukumu pieskirSanas kartibu un ilgumu, attiecigi par to konsultgjoties ar darbinieku parstavjiem. Darbiniekiem
noteiktais papildus partraukuma laiks darba devéjam jaieskaita darbinieka darba laika.

Darba devéjam, lemjot jautajumu par papildu partraukuma piekirSanu darbiniekiem, kas paklauti ipaSam riskam, janem vera,
ka darba devéjs ir atbildTgs par drosu un veselibai nekaitigu apstak|u nodroSinasanu uznémuma.

Papildus partraukumi bérna barosanai (DL 146. pants)
Darba devéjam jaievéro, ka darbiniekam, kuram ir béms I1dz pusotra gada vecumam, ir tiestbas prastt papildu partraukumu
bérna baroSanai. Darba devéjam ir tiesthas pieprasit, lai darbinieks par $ada partraukuma nepiecieSamibu pazino laikus.

Papildu partraukuma ilgums nedrikst bat 1saks:
e par 30 mindteém, ja darbiniekam ir viens bérns [1dz pusotra gada vecumam;
e par 1 stundu, ja darbiniekam ir divi vai vairaki bérni ITdz pusotra gada vecumam.

Papildu partraukums japieskir ne retak ka pec katram 3 stundam.

Darba devéjam ir tiesbas noteikt papildu partraukuma pieskirsanas kartibu, péc iespéjas nemot vera attieciga darbinieka vél-
mes. Partraukuma ilgumu nosaka darba devéjs péc konsultéSanas ar darbinieku parstavjiem. Péc darbinieka pieprastjuma
darba devéjs var papildu partraukumu:

e pievienot partraukumam darbg;

e parcelt uz darba laika beigam, darba dienas ilgumu attiecigi saisinot.

Darba devéjam papildu partraukumu laiks jaieskaita darbinieka darba laika, saglabajot par $o laiku darba samaksu. Darbinie-
kiem, kuriem noteikta akorda alga, par So laiku jaizmaksa vidéja izpelna.
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Islaiciga prombiitne (DL 147, pants)
Darba devéjam jaievero, ka Darba likuma ir noteikti atseviski gadijumi, kad darbiniekam ir tiesTbas neatrasties darba vieta. Dar-
biniekam par $adu Tslaicigu prombatni nekaveéjoties ir japazino darba devéejam.

Darba devejam janem veéra, ka gadijuma, ja darbinieks uz neilgu laiku ir atstajis darba vietu neparvaramas varas, nejausa
notikuma vai citu arkartéju apstaklu del, Sada Tslaiciga prombutne nevar tikt izmantota par pamatu attieciga darbinieka darba
ITfguma uzteikumam. Pieméram, gadijuma, ja darbinieks, kam péksni saslimis bérns, atstaj darba vietu, lai nogadatu bérnu no
skolas majas.

Darba deveéja pienakums ir nodrosinat péc darbinieces, kas ir grutniecibas stavokii, pieprasijuma iespéju vinai atstat darba
vietu, lai veiktu veselTbas parbaudi pirmsdzemdibu perioda, ja $adu parbaudi nav iespéjams veikt arpus darba laika.

Diennakts un nedélas atputa

Diennakts atpita (DL 142. pants)

Darba devéjam janodroSina, ka:
» darbinieka diennakts atpitas ilgums 24 stundu laika nedrikst bat 1saks par 12 stundam péc kartas;
» diennakts atputas ilgums bérniem 24 stundu laika nedrikst bat Tsaks par 14 stundam péc kartas.

Darba devejam jaievero, ka, lai izpilditu So noteikumu, aizliegts norikot darbinieku darba divas mainas péec kartas. Iznémuma
gadijuma, ja darbiniekam noteikts summétais darba laiks, o noteikumu var nepiemérot.

Nedélas atpita (DL 143. pants)

Nedélas atputas ilgums

Darba devéjam janodrosina, ka darbinieku nedelas atputas ilgums 7 dienu perioda nedrikst bat 1saks par 42 stundam péc kartas.
Pieméram, darbiniekam, kam sestdiena darba diena beidzas 15.00, pirmdiena darba diena nedrikst sakties agrak par 9.00. Dar-
ba devéjs So noteikumu var nepiemérot, ja uznémuma ir noteikts summétais darba laiks.

Ja darba devéjs vienu darba dienu, kas iekrt starp svétku dienu un nedélas atputas laiku, nosaka par brivdienu un parcel
to uz sestdienu taja pasa nedela vai cita nedéla ta pasa ménesa ietvaros, nedélas atpatas laika ilgums nedrikst bat Tsaks
par 35 stundam péc kartas.

Darba devejam atkariba no ta vai uznémuma noteikta 5 dienu darba nedela, vai 6 dienu darba nedéla - japieskir darbiniekiem
attiecTgi 2 nedélas atpitas dienas, péc iespéjas nosakot tas péc kartas, vai 1 nedélas atpttas dienu. Visparéja nedélas atpitas
diena ir svétdiena.

Gadijumi, kad darba devéjs var iesaistit darbiniekus darba nedélas atputas laika
Darba devéjam ir tiestbas nodarbinat darbinieku:

*  svétdiend, ja nepiecieS8ams nodroSinat uznémuma nepartrauktu darba gaitu. Darbiniekam par darbu svétdiena japieskir at-
puta cita nedélas diena. Pieméram, darba deveéjs var nodarbinat svétdiena darbiniekus, kuriem noteikta summeta darba
laika uzskaite un darbiniekus, kas nodarbinati mainu darba. Sadiem darbiniekiem brivdienas tiek pieskirtas saskana ar
mainu grafikiem;
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*  atseviSkos likuma noteiktos gadijumos.

Kartiba, kada darbiniekus var iesaistit darba nedélas atputas laika atseviskos likuma noteiktos gadijumos
Darba devejam janem véra, ka darba droSibas un veselibas apsverumu dél darbiniekam ir janodrodina nedélas atputa. Tapéc
darbinieku iesaistiSana darba nedélas atpatas laika ir pielaujama tikai Sados iznémuma gadijumos:
* jatoprasa sabiedribas visneatliekamakas vajadzibas;
* lai noverstu neparvaramas varas, nejausa notikuma vai citu arkarteju apstaklu izraisitas sekas, kas nelabveligi ietek-
me vai var ietekmét parasto darba gaitu uznémuma, pieméram, ugunsgréka, plidu gadijuma;
* steidzama, iepriek$ neparedzéta darba pabeigSanai noteikta laika, pieméram, ja iesaktos darbus nevar partraukt,
nesabojajot apstradajamos materialus vai pagatavojamos priekSmetus.

Darba devéjs nedrikst nedélas atpitas laika augstak minétajos izpémuma gadijumos nodarbinat Sadas personas:
e personas, kuras ir jaunakas par 18 gadiem;
e gritnieces;
e sievietes peécdzemdibu laika ITdz vienam gadam, bet sievietes, kas baro bérnu ar kriti, - visa baroSanas laika.

Par darbu nedélas atputas laika darba devéjam japieskir darbiniekam atputa cita laika.

Svetku dienas
Masu valstT ir noteiktas §adas svétku dienas:
* | janvaris - Jaungada diena;
- Liela piektdiena, pirmas Lieldienas un otro Lieldienu diena;
« |. maijs - Darba sveétki, Latvijas Republikas Satversmes sapulces sasaukSanas diena;
4. mais - Latvijas Republikas Neatkaribas deklaracijas pasludinasanas diena;
* maija otra svétdiena - Mates diena;
* Vasarsvetki;
* 23. junijs - LTgo diena;
* 24, junijs - Janu diena;
 18. novembris - Latvijas Republikas Proklamésanas diena;
e 24., 25. un 26. decembris - Ziemassveétki;
+ 31. decembris - Vecgada diena.

Ja svétku dienas — 4. maijs un 18. novembris — iekrTt sestdiena vai svétdiena, nakamo darbdienu nosaka par brivdienu.

NodarbinaSana svétku dienas (DL 144. pants)
Péc visparéjiem noteikumiem darba devéjs nedrikst nodarbinat darbinieku svétku dienas. Iznemuma gadijuma darba de-
vejam ir tiesThas nodarbinat darbinieku svétku dienas, ja nepiecieSams nodrosinat nepartrauktu darba gaitu uznemuma.

Ja darbinieku nodarbina svétku diena, darba devejam:

*  japieSkir vinam atplta cita nedélas diena;

* vaijaizmaksa atbilstoSa atlidziba (stkak skatit 4.3. sadalu ,Darba samaksa’”).
Darba devejam pirms svétku dienas batu ieteicams vienoties ar darbinieku par to, kada veida tiks kompenséts vina darbs svétku
diena.
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Atvalinajums
Darba likums nosaka atvalinajumu veidus un to pieskirSanas kartibu. Darba devéjam janem vera, ka likuma noteiktas garantijas
uz atvalinajumu ir obligati jaievéro.
Atvalinajuma veidi ir $adi:
e ikgadejais apmaksatais atvalingjums;
e papildatvalingjums;
* atvalinajums bez darba samaksas saglabasanas;
e gritniectbas un dzemdibu atvalingjums;
e atvalinajums bérna tévam, adoptétajiem vai citai personai;
* bérna kopSanas atvalinajums;
*  mécibu atvalinajums.

Péc jebkura no iepriekS minétajiem atvalinajumiem darbiniekam ir tiestbas uz tadiem darba apstak|u un nodarbinatibas
noteikumu uzlabojumiem, uz kuriem vinam batu tiesTbas, ja ving nebitu bijis atvalinajuma. Sis noteikums attiecas arf uz
darbinieka darbnespéjas laiku vai darba neveik3anas laiku citu attaisnojoSu iemeslu dél.

Ikgadejais apmaksatais atvalinajums (DL 149. un 150. pants)
Tiesibas sanemt atvalingjumu

Darba devejam, lemjot par atvalinajuma pieskirSanu darbiniekiem, janem vera, ka vin$ ir atbildigs par droSu un veselibai nekaitigu
darba apstaklu nodrosinasanu uznémuma. Par vienu no nosacijumiem $adu apstaklu nodroginasanai ir uzskatams darbinieku
ikgadéjais atvalinajums. Tapéc darba devéja pienakums ir nodrosinat, ka darbinieks kartéja gada izmanto ikgadéjo atvalina-
jumu. TiesTbas uz ikgadejo apmaksato atvalinajumu ir ikvienam darbiniekam, kur$ atrodas darba attiecibas, neatkarigi no ta, vai
darba Itgums ir noslégts uz nenoteiktu laiku, noteiktu laiku, ka arT neatkartgi no ta, vai darbinieks strada normalu darba laiku
vai nepilnu darba laiku.

Ta ka darbinieka tiestbas uz ikgadejo atvalinajumu ir noteiktas ar likumu, jebkura darba devéja un darbinieka vieno$anas par
atvalinajuma neizmantoSanu nav spéka. Darba devejs Sada gadijuma bs atbildigs par darba tiestbu parkapumu.

Laiks, kas dod tiesibas uz atvalingjumu (DL 152. pants)

Laika, kas dod tiesthas uz ikgadéjo apmaksato atvalinajumu, ieskaita laiku kad:
*  darbinieks bijis faktiski nodarbinats pie darba devéja;
*  darbinieks nav veicis darbu attaisnojosu iemeslu dél.

Par attaisnojoSiem iemesliem uzskatams:
*  parejoSas darbnespéjas laiks;
e gritniectbas un dzemdibu atvalingjuma laiks;
*  Tslaicigas prombutnes laiks;
» darba piespiedu kavéjuma laiks, ja darbinieks prettiesiski atlaists no darba un atjaunots iepriek$€ja darba;
e atvalingjuma bérna tévam, adoptétajiem vai citai personai laiks.

Par attaisnojoSiem iemesliem saskana ar darba devéja un darbinieka vienoSanos var uzskattt arT citus iemeslus.
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Laiks, kas nedod tiesibas uz atvalinajumu

Darba devejam laiku, kad darbinieks ir bijis bérna kopsanas atvalinajuma un atvalinajuma laiku bez darba samaksas saglaba-
Sanas, kas ir ilgaks par Cetram nedélam viena gada laika, nav jaieskaita laika, kas dod tiesibas uz atvalinajumu. Tomér darba
devejs un darbinieks var vienoties, ka laiks, kad darbinieks, pieméram, ir bijis bezalgas macibu atvalinajuma, tiek ieskaitits
laika, kas dod tiesTbas uz atvalinajumu. Sadu vienoanos var ieklaut darba ITguma.

Atvalingjuma gads
Darba devejam atvalinajuma gads jaskaita katram darbiniekam atseviski, sakot no darba tiesisko attiecibu uzsaksanas dienas.

Atvalingjuma ilgums
Atvalinajums nedrkst bt Tsaks par 4 kalendara nedélam gada, neskaitot svetku dienas. Personam, kuras ir jaunakas par 18
gadiem, japieskir vienu ménesi ilgs ikgadéjais apmaksatais atvalinajums.

Atvalinajuma parcelsana vai pagarindsana

Ja darbinieka atvalingjuma laika iekrit svétku diena, k& arT darbinieka parejoSas darbnespéjas gadijuma, atvalinajumu japar-
ce| par svetku dienu skaitu vai japarcel vai japagarina par parejosas darbnespéjas dienu skaitu. Darbinieka parejosai darba
nespéjai jabit apstiprinatai ar darba nespéjas lapu. Sada gadijuma darba devéjam par parejosas darba nespéjas dienam nav
jaizmaksa papildu atvalinajuma nauda, bet gan jaizmaksa slimibas nauda (stkak skatit 4.4. nodalu ,Slimibas nauda”).

Atvalingjuma atlidzinasana nauda
Darba devéjs nedrikst atlTdzinat atvalinajumu nauda, iznemot gadijumu, ja darba tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas un darbi-
nieks ikgadéjo apmaksato atvalinajumu nav izmantojis.

Darba devéjam janem véra, ka darbiniekiem, kas ir nodarbinati uz noteiktu laiku, ir tadas paSas tiesibas uz atvalingjumu, ka
darbiniekiem, kas ir nodarbinati uz nenoteiktu laiku. AttiecTgi atvalinajuma atlidzinaSana nauda Siem darbiniekiem ir pielaujama
tikai gadijuma, ja tiek izbeigtas darba attiecTbas.

Gadijuma, ja darba Itigums ar darbinieku ir bijis noslégts uz noteiktu laiku, kas ir Tsaks par laika periodu, kas dod tiesibas uz
atvalinajumu, piemeram, 3 menesiem, darba devéja pienakums ir izmaksat darbiniekam atlidzibu par neizmantotajam atvali-
najuma dienam.

Atvalinajuma pieskirsanas kartiba
Darba devejiem janem véra, ka, sastadot darba karttbas noteikumus, tajos japaredz atvalinajuma pieskirSanas visparéja karti-
ba. Saja karttba bitu ieteicams noradt uz kada pamata darbiniekiem tiek pieskirts atvalinajums:

*  saskana ar darbinieka un darba devéja vienosanos;

*  vai atvalinajumu grafiku.
Darba kartihas noteikumos butu ieteicams ieklaut arT nosactjumus par darbinieku priekSlikumu par vélamo atvalinajuma laiku
iesniegSanas kartibu un terminiem, grafika sastadiSanas terminu, darbinieku kategorijam, kam ir priekSroctbas sanemt atva-
lingjumu vasara utt.

Lai nodroSinatu uznémuma efektivu saimniecisko darbibu, darba devéjam btu ieteicams ieprieks izplanot atvalinajumu pie-
SkirSanas secibu, izstradajot atvalinajuma grafiku. Izstradajot atvalingjuma grafiku, darba devéjam:
e jakonsultgjas par to ar darbinieku parstavjiem;
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e jaiepazistina ar to un ta groztjumiem visi darbinieki. Ka apliecinajums $im faktam var kalpot darbinieka paraksts;
* janodroSina, ka tas ir pieejams visiem darbiniekiem, pieméram, izsniedzot grafiku katram darbiniekam individuali vai
art izliekot to visiem darbiniekiem pieejama vieta, vai art noradot, kur to var sanemt.

Darba devéjam janodro$ina, ka, pieskirot atvalinajumu darbiniekiem, tiek nemtas véra ne tikai uznémuma saimnieciskas dar-
bibas vajadzibas, bet pec iespejas tiek nemtas véra art darbinieka véimes.

Darba likums nosaka Tpadus noteikumus atvalinajuma pieskirSana $adam darbinieku kategorijam:
e darbiniekiem, kas pie darba devéja ir nostradajusi nepilnu gadu;
e sievietém gritniecibas stavokiT;
e darbiniekiem, kas ir jaunaki par 18 gadiem;
e darbiniekiem, kam ir bémns ITdz 3 gadu vecumam vai bérns invalids I1dz 18 gadu vecumam.

Atvalinajuma pieskirsana par pirmo darba gadu

Darba devéjam atvalinajums par pirmo darba gadu péc darbinieka pieprasTjuma japieskir, ja attiecigais darbinieks pie darba
devéja ir bijis nepartraukti nodarbinats ne mazak ka sesus ménesus. Saja gadijuma darba devéjam péc darbinieka pieprasijuma
atvalinajums japieskir pilna apmera (Cetras kalendaras nedélas).

Atvalinajuma pieskirsana sievietei gratniectbas stavokii
Ja sieviete, kas ir gritniecibas stavokiT, pieprasa pieskirt ikgadéjo atvalinajumu, darba devéjam atvalinajums:
* japiedkir neatkarigi no laika, kura vina bijusi nodarbinata pie attieciga darba devéja. Sadai darbiniecei ir tiestbas
pieprasit atvalinajumu arT tad, ja vina pie darba devéja ir nostradajusi, pieméram, vienu menesi;
*  péc darbinieces pieprasTjuma atvalinajums japieskir pirms gritniecibas un dzemdibu atvalingjuma vai tiesi péc ta.

Darba devéejam janem veéra, ka gadijuma, ja saskana ar arsta atzinumu darbs negativi ietekmé grutnieces droSibu vai vese-
ITbu, darba devéjam attieciga darbiniece uz laiku japarcel cita piemerota darba. Ja Sadu parcelSanu cita darba nav iespgjams
nodrosinat, darba devéjam ir japieskir attiecigajai darbiniecei atvalinajums, kura laika ir jaizmaksa atlidziba vidéjas izpelnas
apmera.

Atvalinajuma pieskirsana personai, kas ir jaunaka par 18 gadiem
Noteikumus atvalinajuma pieskirsanai personai, kas ir jaunaka par 18 gadiem, skatTt 4.2. sadala ,Jauniesu darbs”.

Atvalinajuma pieskirsana personai, kurai ir bérns ITdz 3 gadu vecumam vai bérns invalids lidz 18 gadu
vecumam

Darba devéjam janem vera, ka darbiniekam, kam ir bérns [idz 3 gadu vecumam vai bérns invalids |Tdz 18 gadu vecumam,
ir tiesTbas prasit atvalinajuma pieskirSanu jebkura viniem izdeviga laika, pieméram, vasara. Saja gadtjuma darba devéjam
ir obligati jaievéro darbinieka vélmes.

Atvalingjuma pieskirsana pa dajam
Atvalinajuma pieskirSana pa dalam ir pielaujama tikai gadTjuma, ja darbinieks un darba devejs par to ir vienojusies. Pieskirot atva-
linajumu pa dalam darba devéjam jaievéro 8adi noteikumi:

* atvalinajumu var sadalit dalas tikai kartéja gada ietvaros;

* viena no atvalinajuma dalam kartéja gada nedrikst bt Tsaka par 2 nepartrauktam kalendara nedélam. Pargjo
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atvalinajuma dalu var sadalTt saskana ar darbinieka un darba devéja vienoSanos arT sikakas dalas. Pieméram, darbi-
nieks var prasit atseviSkas brivdienas.

Atvalinajuma parcelsana uz nakamo gadu
Atvalinajuma dalas parcelSana uz nakamo gadu ir pielaujama tikai iznémuma gadijumos, ja atvalinajuma pieskirSana darbi-
niekam pilna apméra kartéja gada var nelabveéligi ietekmét parasto darba gaitu uznémuma.

Lai parceltu atvalinajuma dalu, darba devejam jaievéro $adi nosactjumi:
*  jabut darbinieka rakstveida piekriSanai;
 atvalinajuma dala kartéja gada nedrikst bat Tsaka par 2 nepartrauktam kalendara nedélam,;
* atvalindjuma dalu var parcelt tikai uz vienu gadu, pec iespéjas to pievienojot nakama gada atvalingjumam.

Sadam personam péc darba devéja pieprasijuma nav atlauts parcelt atvalinajuma dalu uz nakamo gadu:
e  personam, kuras ir jaunakas par 18 gadiem;
e grltniecém;
*  sievietém pécdzemdibu perioda ITdz vienam gadam, bet, ja sieviete baro bérnu ar kriti, visa baroSanas laika.

Papildatvalinajums (DL 151. pants)

Gadtjumus, kad obligati japieSkir papildatvalinajums un ta ilgumu nosaka likums. Darba kopliguma vai darba liguma var noteikt
art citus gadijumus, kad darbiniekam pieskirams ikgadéjais apmaksatais papildatvalindjums, pieméram, nakts darbiniekiem,
darbiniekiem, kas nodarbinati mainu darba, ilggadéjiem darbiniekiem u.c.

lkgadejo apmaksato papildatvalinajumu obligati japieskir:
*  darbiniekiem, kuriem ir trTs vai vairaki bérni vecuma I1dz 16 gadiem vai bérns invalids ITdz 18 gadu vecumam. Gada,
kad bérns sasniedz 16 vai attiecigi 18 gadu vecumu, papildatvalinajumu pieskir neatkarigi no ta, kad bérns sasniedzis
So vecumu - pirms vai péc darbinieka ikgadéja atvalinajuma;
*  darbiniekiem, kuru darbs saistits ar Tpasu risku.

Papildatvalinajuma ilgums abos $ajos gadijumos nedrikst blt mazaks par tris dienam.

Ikgadeja apmaksata atvalinajuma un papildatvalinajuma apmaksa (73. pants)

Darba devéjam jaizmaksa darbiniekam vidéjo izpelnu par laiku, kad darbinieks atrodas ikgadéja apmaksata atvalinajuma
vai papildatvalinajuma. Ja darbinieks, kas partrauc darba attiecibas ar darba devéju, nav izmantojis nopelnitas atvalinajuma
dienas, darba devejam par visam atvalinajuma dienam, kas pienéakas darbiniekam, jaizmaksa videja izpelna.

Videjas izpelpas aprékinasana par atvalinajuma laiku (DL 75. panta devita daja)
Aprekinot vidéjo izpelnu par atvalindjuma laiku, darba devejam janem véra darbiniekam izmaksata darba samaksa, kura
ietilpst:

e darbaalga;

» tiesibu aktos, darba kopliguma vai darba Iiguma noteiktas piemaksas;

*  prémijas.
Par atvalinajuma laiku izmaksajamas samaksas summu aprekina, dienas vidéjo izpelnu reizinot ar darba dienu skaitu atvali-
najuma laika.
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Atvalingjuma samaksa - (Sa)
Dienas vidéja izpelna - (DVI)
Darba dienu skaits atvalingjuma laika - (DSa)

(Sa) = (DVI) * (DSa)

Samaksas par atvalinajuma laiku izmaksas laiks (69. pants ceturta daja)
Darba devejam samaksu par atvalindjuma laiku un darba samaksu par [1dz atvalinajumam nostradato laiku jaizmaksa ne
vélak ka vienu dienu pirms atvalingjuma.

Atvalinajums bez darba samaksas saglabasanas (DL 153. pants)

Darba devejs var pieskirt atvalinajumu bez darba samaksas saglabasanas, ja to pieprasa darbinieks. Tomer, ja $ada atva-
lingjuma pieskirSana varétu negativi ietekmét uznémuma saimniecisko darbibu, darba devéjam ir tiesthas atteikt darbiniekam
pieskirt atvalinajumu bez darba samaksas saglabasanas.

Pienakums pieskirt atvalingjumu bez darba samaksas saglabasanas
Darba devejam japieskir atvalindgjumu bez darba samaksas saglabasanas, ja to pieprasa darbinieks, kura aprapé un uz-
raudziba pirms adopcijas apstiprinasanas tiesa ar barintiesas Iemumu nodots adoptéjamais bérns.

Atvalinajumu pieskir uz laiku, kads noteikts barintiesas lemuma par adoptéjama bérna apripi un uzraudzibu. Ja barin-
tiesa pienem Iémumu par apripes un uzraudzibas termina pagarinasanu, atvalinajumu pagarina |1dz tiesas sprieduma
par adopcijas apstiprinaSanu speka stasanas laikam. Atvalinajumu ieskaita kopéja darba staza, bet to neieskaita ikgadéja
apmaksataja atvalinajuma.

Sadam darbiniekam jasaglaba iepriek$€jais darbs. Ja tas nav iespéjams, darba devéjam janodros$ina ITdzigu vai ITdzveérti-
gu darbu ar darbiniekam ne mazak labvéligiem darba apstakliem un nodarbinatibas noteikumiem.

Grutniecibas un dzemdibu atvalinajums (DL 154. pants)

Darba devéjam ir pienakums péc sievietes, kas ir grutniecibas stavoklT, pieprasijuma pieskirt vinai gratniecibas un dzemdibu
atvalingjumu. Gratniecibas un dzemdibu atvalingjums tiek pieskirts uz arsta izdotas izzinas pamata. Sis atvalingjums japieskir
neskatoties uz to, ir vai nav pieskirts ikgadéjais apmaksatais atvalinajums. Sievietei ir tiestbas pieprastt ikgadéja atvalinajuma
pievienoSanu gratniecibas un dzemdibu atvalingjumam.

Atvalinajuma ilgums

Gan gritniecibas atvalingjuma, gan dzemdibas atvalinajuma ilgums ir 56 kalendara dienas. Gritniecibas un dzemdibu atvali-
najumu aprekina kopa un pieskir 112 kalendara dienas neatkarigi no ta, cik gratniecibas atvalinajuma dienas izmantotas ITdz
dzemdibam. Pieméram, ja sieviete pirms dzemdibam ir izmantojusi 42 kalendaras dienas gratniecibas atvalinajuma, vinai ir
japieskir 70 kalendaras dienas dzemdibu atvalinajuma.

Papildatvalinajums
Darba devéjam ir janem véra, ka sievietei likuma noteiktos gadijumos ir japieskir papildatvalingjums:
e gadijuma, ja sieviete ar grutniectbu saistito medicinisko apripi ir uzsakusi arstnieciski profilaktiskaja iestade I1dz
12. grutniectbas nedélai un turpina visu gratniecibas laiku japieskir 14 dienas ilgs papildatvalingjums, pievienojot to
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griitniecibas atvalinajumam un aprékinot kopa 70 kalendara dienas;

gadijuma, ja sievietei ir bijusi gritniecibas, dzemdibu vai pécdzemdibu sarezgijumi, ka art tad, ja dzimusi divi vai vairaki
bérni japieskir 14 dienas ilgs papildatvalinajums, pievienojot to dzemdtibu atvalinajumam un aprékinot kopa 70 ka-
lendara dienas.

Grutniecibas atvalinajums Dzemdibu atvalinajums Kopa

56 kalendaras dienas 56 kalendaras dienas 112 kalendaras dienas

+14 kalendaras dienas, ja sieviete +14 kalendaras dienas, ja sievietei 124 kalendaras dienas, ja tiesibas

ar gritniectbu saisttto medicinisko ir bijusi gratniectbas, dzemdtbu vai ir tikai uz vienu papildatvalinajumu.
aprapi ir uzsakusi arstnieciski pécdzemdibu sareZgTjumi, ka arT tad, 140 kalendaras dienas, ja tiestbas
profilaktiskaja iestade Iidz 12. ja dzimusi divi vai vairaki bérni ir uz abiem papildatvalingjumiem.

gritniectbas nedélai un turpina visu

grltniectbas laiku

Darba vietas saglabasana

Sievietei, kura izmanto grutniecibas vai dzemdibu atvalinajumu, jasaglaba iepriek$ejais darbs. Ja tas nav iespéjams,
darba devéjam janodrosina ITdzTgu vai lTdzvertigu darbu ar sievietei ne mazak labveligiem darba apstakliem un nodarbi-
natibas noteikumiem.

Pabalsta izmaksa
Pabalstu par grutniecbas un dzemdtbu atvalindjuma laiku pieskir un izmaksa Valsts socialas apdroSinasanas agentara.

Atvalinajums bérna tevam, adoptétajiem vai citai personai (DL 155. pants)

Atvalingjums bérna tévam (DL 155. panta pirma daja)

Atvalinajums sakara ar bérna piedzimsSanu japieskir bérna tévam péc vina pieprasijuma divu ménesu laika no bérna dzimsanas
dienas. Pamatojums atvalinajuma pieskirSanai ir bérna dzimSanas aplieciba ar ierakstu par bérna tévu. Atvalingjuma ilgums ir 10
dienas, bet péc bérna téva pieprasijuma darba devéjs var pieskirt art 1saku atvalinajumu.

Pabalstu par atvalinajumu sakara ar bérna piedzim$anu bérna tévam pieskir un izmaksa Valsts socialas apdro$inasanas
agentura.

Atvalinajums personai, kas faktiski kopj bérnu (DL 155. panta otra un tresa daja)
Darba devejam péc bérna téva vai personas, kas faktiski kopj bérnu, pieprastjuma tai japieskir atvalinajums $ados gadijumos:
e bérna mate dzemdibas vai laika ITdz 42. pécdzemdibu perioda dienai ir mirusi;
*  bérna mate likuma noteiktaja karttba ITdz 42. pécdzemdibu perioda dienai ir atteikusies no bérna kopSanas un au-
dzinasanas;
* bérna mate nevar kopt bérnu laika I1dz 42. pécdzemdibu perioda dienai saslim$anas, traumas vai citu ar veseltbu
saistitu iemeslu dé|.

Gadrjuma, ja mate mirusi vai likuma noteiktaja kartiba atteikusies no bérna, darba devéjam péc bérna téva vai personas, kas
faktiski kopj bernu, pieprastjuma japieskir tai atvalingjums uz visu beérna kopsanas laiku, bet ne ilgak ka [1dz bérna 70. dzivibas
dienai. Pamatojums atvalingjuma pieskirSanai ir bérna mates mirSanas apliectba vai dokuments, kas apliecina bérna mates
atteikS8anos no bérna.
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Gadtjuma, ja mate nevar kopt bérnu laika ITdz 42. pécdzemdibu perioda dienai saslim$anas, traumas vai citu ar veseltbu saistTtu
iemeslu dél, darba devejam péc bérna téva vai personas, kas faktiski kopj bérnu, pieprastjuma japieskir tai atvalinajums uz tam
dienam, kuras mate pati nav spéjiga bérnu kopt. Pamatojums atvalinajuma pieskirSanai ir arsta izdota izzina.

Atvalingjums adoptétajiem (155. panta piekta daja)
Gimené, kura adoptéjusi bérnu vecuma Iidz trim gadiem, vienam no adoptétajiem japieskir 10 kalendara dienas ilgu atva-
lingjumu.

Darba vietas saglabasana

Berna tevam, adoptétajam vai citai personai, kura faktiski kopj bérnu un kura izmanto So atvalinajumu, jasaglaba iepriek-
$éjais darbs. Ja tas nav iespéjams, darba devéjs nodroSina ITdzigu vai [Tdzvértigu darbu ar bérna tévam, adoptétajam vai
citai personai, kura faktiski kopj bérnu, ne mazak labvéligiem darba apstakliem un nodarbinatibas noteikumiem.

Pabalsta izmaksa
Pabalstu par atvalinajuma laiku, kad bérna tévs vai cita persona faktiski kopusi bérnu un pabalstu adoptétajiem pieskir un
izmaksa Valsts socialas apdro$inasanas agentara.

Beérna kopsanas atvalinajums (DL 156. pants)

Tiesibas uz atvalinajumu

TiesTbas uz bérna kopsanas atvalinajumu ir jebkuram darbiniekam sakara ar:
e bérna piedzim$anu;
e bérna adopciju.

Atvalinajuma pieskirsana

Atvalinajumu pieskir uz laiku, kas nav ilgaks par pusotru gadu. Tiestbas uz bérna kopSanas atvalinajumu darbiniekam sagla-
bajas I1dz laikam, kad bérns sasniedz 8 gadu vecumu.

Darba devejam bérna kopSanas atvalinajumu japieskir péc darbinieka pieprastjuma. Darbinieks var prastt pieskirt atvalingjumu
uz pilnu laiku vai pa dajam. Darbiniekam, kas vélas izmantot bérna kopSanas atvalinajumu vai ta dalu, jaiesniedz darba de-
véjam iesniegums, kura janorada atvalinajuma vai ta dalas sakums un ilgums. lesniegums darba devejam jaiesniedz vienu
menesi ieprieks. Darba devéjam nav tiesibu atteikties pieskirt darbiniekam bérna kop$anas atvalinajumu vina prasitaja laika.

Darba devéjam laiku, kuru darbinieks pavada berna kop$anas atvalinajuma, ir jaieskaita kopéja darba staza, bet nav jaie-
skaita laika, kas dod tiestbas uz ikgadejo apmaksato atvalinajumu.

Darba saglabasana

Darba devéjam ir pienakums darbiniekam, kur$ izmanto bérna kopSanas atvalinajumu, saglabat iepriek$éjo darbu. Ja tas nav
iespéjams, darba devéjam janodroSina I1dzigu vai Itdzvértigu darbu ar darbiniekam ne mazak labvéligiem darba apstak-
liem un nodarbinatibas noteikumiem.

Pabalsta izmaksa
Berna kopsanas pabalstu pieskir un izmaksa Valsts socialas apdro$inasanas agentira.

Macibu atvalinajums (DL 157. pants)
Darba devejam macibu atvalinajums japieskir darbiniekam, kas, nepartraucot darbu, macas jebkura veida izglitibas iestade,
ja Sada atvalinajuma pieSkirSana ir paredzéta darba kopliguma vai darba liguma, attiecigi saglabajot par 8o laiku darba algu vai
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nesaglabajot to. Ja darbiniekam noteikta akorda alga, macibu atvalinajumu pieskir, izmaksajot videjo izpe|nu vai neizmak-
sajot to. Tadéjadi jautajumu par macibu atvalinajuma pieskirsanu un ta apmaksas kartibu darba devejam ir tiesibas noteikt,
vienojoties ar darbinieku parstavjiem (darba kopliguma) vai art ar konkréto darbinieku (darba ITguma).

Obligati pieskiramais atvalinajums

Darba devéjam péc darbinieka pieprasijuma valsts eksamena kartoSanai vai diplomdarba izstradasanai un aizstavéSanai
japieskir 20 darba dienu ilgs mactbu atvalingjums, attiecigi saglabajot par So laiku darba algu vai nesaglabajot to. Ja darbi-
niekam noteikta akorda alga, mactbu atvalinajumu pieskir, izmaksajot vidéjo izpelnu vai neizmaksajot to. Jautajumu par
$ada atvalinajuma apmaksas karttou darba devéjam ir tiestbas noteikt, vienojoties ar konkréto darbinieku.

Paraugs A

IKGADEJA APMAKSATA ATVALINAJUMAw PIEPRASTSANAS VEIDLAPA

Vards Uzvards Amats Kods

Es vélos pieprasit sekojoSas atvalinajuma dienas:
No

L1dz
Kopéjais pieprasito atvalinajuma dienu skaits

Darbiniekam pienakosos atvalingjuma dienu skaits Saja gada

Kopéjais $aja gada izmantoto atvalinajuma dienu skaits

Informacija par iepriek$€jiem atvalinajuma dienu periodiem (ja atbilst):
No

L1dz

Darba dienu skaits

No
L1dz
Darba dienu skaits

Paraksts: Datums:

Apstiprinats:
Vards
Amats
Paraksts
Datums

Veidlapas kopija: personala dalai, gramatvedibai, darbiniekam.

Veidlapas pirmo sadalu aizpilda darbinieks un iesniedz to personala dalai vai gramatvedibai, kas aizpilda paréjas veidla-
pas sadalas. Mazos un vidéjos uznémumos $o veidlapu apstiprina uznémuma Tpasnieks vai direktors, lielos uznémumos
- tieSais vaditajs un personala dalas darbinieks.
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VI SOCIALAIS DIALOGS

Socialais dialogs ir viena no demokratiskas valsts uzbives pazimém, kas izpauzas ka darbinieku un darba devéju savstarpéjs
dialogs ar merki izveidot socialas un ekonomiskas partnerattiecibas. Socialais dialogs ir iespejams trTs Iimenos: nacionalaja,
nozaru vai regionu un uznémumu. Darba likums ietver normas, kas nodrosina sociala dialoga attistibu nozaru vai regionu un

uznémumu [Tment.

TiesTbu akti:
e Darba likums;
e Likums ,Par arodbiedribam”;
*  Darba devéju organizaciju un to apvienibu likums;
e Likums ,Par darbinieku iesaistTS8anu lemumu pienem3Sana Eiropas komercsabiedriba, Eiropas kooperativaja sa-
biedrtba un kapitalsabiedribu parrobezu apvienoSanas gadijuma’”.

6.1. Darbinieku parstaviba

Darbinieki savu socialo, ekonomisko un profesionalo tiestbu un intereSu aizstavibu var Tstenot tieSi vai ar darbinieku parstavju
starpniectbu.

Darba devéja pienakums sadarboties ar darbinieku parstavjiem
Darba likums nosaka gadijumus, kad darba devéjam ir pienakums sadarboties ar darbinieku parstavjiem. Sada sadarbiba
ir iesp&jama trTs veidos: informejot, konsult€joties vai saskanojot.

Informésana
InforméSana ir process, kura darba devéjs nodod informéaciju darbinieku parstavjiem, laujot tiem iepazities ar attiecigo jautajumu un to izpétit.

Informacija darbinieku parstavjiem sniedzama savlaicigi, ka arT pienaciga veida un apjoma.

Darba devéjam obligati jasniedz darbinieku parstavjiem informacija $ados gadijumos:
e pirms kolektivas atlaiS8anas uzsak3anas;
* uznémuma parejas gadijuma;
*  péc darbinieku parstavju pieprasijuma par iesp&jam uznémuma nodarbinat darbiniekus nepilnu darba laiku;
*  péc darbinieku parstavju pieprasijuma, lai iegltu darba kopliguma noslég$anai nepiecieSamo informaciju.

Konsultésanas
KonsultéSanas ir viedoklu apmaina un dialogs starp darbinieku parstavjiem un darba deveéju, ar mérki panakt vienosanos. Konsultésanas vei-

cama atbilsto3a ITmenT, savlaicTgi, ka arT pienaciga veida un apjoma, lai darbinieku parstavji varétu sanemt pamatotas atbildes.

Darba devéjam obligati jakonsultéjas ar darbinieku parstavjiem $ados gadijumos:
*  nosakot mainu darbu uznémuma;
*  nosakot summéto darba laiku uznemuma;
* nosakot 6 dienu darba nedelu uznémuma;
e nosakot darba normas;

100



SOCIALAIS DIALOGS

*  pienemot darba kartibas noteikumus;
*  izstradajot atvalinajuma grafiku;

e uzsakot kolekttvo atlaiSanu;

* uznémuma parejas gadijuma.

Saskanosana
Darba devéjam, uzteicot darba ITgumu ar darbinieku, kas ir arodbiedribas biedrs, Darba likuma noteiktajos gadijumos (stkak
skatt VIl nodalu ,Darba tiesisko attiecbu izbeigSana”) jasanem arodbiedribas piekriana.

Darbinieku parstaviji (DL 10. pants)

Darbinieku parstavji Darba likuma izpratné ir:
e darbinieku arodbiedriba, kuras varda rikojas tas statitos pilnvarota arodbiedribas institiicija vai amatpersona;
* jeveéleti darbinieku pilnvaroti parstaviji.

Tiesibas apvienoties organizacijas (DL 8. pants)

Darbiniekiem ir tiesTbas brivi, bez jebkadas tieSas vai netieSas diskriminacijas apvienoties organizacijas (arodbiedribas)
un iestaties tajas, lai aizstavetu savas socialas, ekonomiskas un profesionalas tiesibas un intereses un izmantotu $o orga-
nizaciju sniegtas iespéjas. Darba devéjam nav tiestbas nekada veida ierobezot darbinieku tiestbas apvienoties arodbiedribas
vai ievelet savus pilnvarotos parstavjus.

Darba devéjs nevar izmantot darbinieka piedertbu arodbiedribai vai darbinieka velmi iestaties arodbiedriba par ieganstu:
e atteikkumam noslégt darba ligumu;
e darba lilguma uzteikumam;
e citadai darbinieka tiestbu ierobezoSanai.

Darbinieku pilnvaroto parstavju ievélésana
Darbinieku pilnvarotus parstavjus var ievélet, ja uznémuma nodarbinati 5 vai vairak darbinieki, ieskaitot darbiniekus, ar kuriem
noslégts darba Iigums uz noteiktu laiku.

Darbinieku arodbiedribai un darbinieku pilnvarotajiem parstavjiem ir vienadas tiestbas darbinieku tiestbu un intereSu parstavibai
uznemuma, iznemot gadijumu, kad tiek slégts darba kopligums. Darbinieku pilnvarotajiem parstavjiem ir tiestbas slégt darba
kopligumu tikai gadTjuma, ja darbinieki nav apvienojusies arodbiedriba.

Ja uznémuma ir vairakas darbinieku arodbiedribas un darbinieku pilnvaroti parstavji, kopigam sarunam ar darba devéju vi-
niem ir javienojas par kopigu viedokli. Darba devéjam nav jauzklausa katras darbinieku arodbiedribas vai pilnvaroto parstavju
atseviskais viedoklis.

Darbinieku parstavju tiesibas un pienakumi
Darbinieku parstavjiem, veicot savus pienakumus, ir Sadas tiesibas:
*  pieprasit un sanemt no darba deveéja informaciju par uznémuma pasreizéjo ekonomisko un socialo stavokli, ka arT par
iespéjamam izmainam,;
* laikus sanemt informaciju un konsultéties ar darba devéju, pirms tas pienem tadus Iémumus, kuri var skart darbinieku
intereses, it ipasi lémumus, kuri var bitiski ietekmét darba samaksu, darba apstaklus un nodarbinatibu uznémuma;
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* piedalities darba samaksas noteikumu, darba vides, darba apstak|u un darba laika organizacijas noteikSana un
uzlabo$ana, ka arT darbinieku droStbas un veselibas aizsardzib3;

e ieiet uznémuma teritorija, ka art piekl|at darba vietam;

*  rikot darbinieku sapulces uznémuma teritorija un telpas;

* uzraudzit, ka darba tiesiskajas attiecibas tiek ievéroti normativie akti, darba kopligums un darba kartibas no-
teikumi.

Darbinieku parstavjiem savas tiestbas jaizmanto ta, lai nemazinatu uznémuma darbibas efektivitati, pieméram, organizejot
darbinieku sapulces arpus darba laika.

Ja darba devejs nevélas, lai tikiu izpausta informacija par uznémuma saimniecisko darbibu, vinam ir rakstveida janorada, kura informacija uzskatama
par komercnoslépumu. Darbinieku parstavji un eksperti, kas sniedz palidzibu darbinieku parstavjiem, nedrikst izpaust vinu riciba nonakuso
informaciju, kuru darba devéjs ir atzinis par uznémuma komercnoslépumu. Pienakums neizpaust informaciju attiecas uz darbinieku parstavjiem

un attiectgajiem ekspertiem arT péc vinu darbibas izbeigdanas.

Darbinieku parstavju tiesibu aizsardziba
Darbinieku parstavju pienakumu veik8ana nevar bat par pamatu darba devéja atteikumam noslégt darba I\gumu ar darbinieku,
darba ITguma uzteikumam vai citadai darbinieka tiestbu ierobezoSanai.

6.2. Darba kopligums

Darba kopligums ir viena no tiesiskajam formam, ar kuras palidzibu darba devéjs var iesaistit darbiniekus uzneémuma saim-
nieciskas un socialas dzives jautajumu risinadana, tadéjadi paaugstinot darbinieku ieinteresétibu darba efektivitates celSana,
ka arT regulét darba karttbu uznemuma. Darba kopliguma esamiba pozitivi ietekmé darba vidi uznémuma.

Darba kopligums ir viens no darba tiestbu avotiem. Ta noteikumi ir saistosi gan darba devéjam, gan darbiniekiem. Darba kop-
[Tguma noteikumi nedrikst pretéji normativajiem aktiem pasliktinat darbinieku tiesisko stavokli.

Darba kopligums nozare vai teritorija

Generalvienosanas puses
Darba kopligumu nozaré vai teritorija (turpmak - generalvieno$anas) slédz no vienas puses - darba devéjs, darba devéju
grupa, darba devéju organizacija vai darba devéju organizaciju apvieniba, no otras puses — darbinieku arodbiedriba vai
darbinieku arodbiedrTbu apvieniba (savieniba).
Attieciga organizacija ir tiesiga slégt generalvienosanos:

e jaSadas tiesibas ir paredzétas organizacijas statitos;

* ja attieciga organizacija ir ieguvusi atbilstoSu pilnvarojumu.

Darba devéju organizacija vai darba devéju organizaciju apvieniba nav tiesigas atteikties no sarunam par generalvieno-
§anas slegSanu.

Generalvienosanas tiesiskums

GeneralvienoSanas stajas spéka tas noslégsanas diena, ja taja nav noteikts cits speka stasanas laiks.

Darba devéju organizacijas vai darba devéju organizaciju apvienibas noslégta generalvieno$anas ir saistosa §s organizacijas
vai organizaciju apvienibas biedriem.
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Generalvienosanas piemérosana nozaré

Ja darba devéju organizacijas vai darba devéju organizaciju apvienibas biedri kada nozaré nodarbina vairak neka 50
procentus darbinieku vai vinu pre€u apgrozijums vai pakalpojumu apjoms ir vairak neka 60 procenti no nozares precu
apgrozijuma vai pakalpojumu apjoma, generalvieno$anas ir saistosa visiem attiecigas nozares darba devéjiem un attiecas
uz visiem darbiniekiem, kurus nodarbina Sie darba devéji.

AttiecTba uz minétajiem darba devéjiem un darbiniekiem generalvieno$anas stajas spéeka diena, kad ta publicéta laikraksta
,Latvijas Vestnesis”, ja taja nav noteikts cits spéka stasanas laiks. GeneralvienoSanas laikraksta ,Latvijas Véstnesis” pub-
licé uz pusu kopTga pieteikuma pamata.

Darba kopligums uznémuma

Darba kopligumu uznémuma slédz darba devéjs un darbinieku arodbiedriba vai darbinieku pilnvaroti parstavji, ja darbinieki nav
apvienojusies arodbiedriba. Darba kopliguma puses var vienoties par personu loku, uz ko attiecas darba kopliguma noteikumi,
pieméram, ka kopligums attiecas tikai uz arodbiedribas biedriem un nav piemérojams attiectba uz parégjiem darbiniekiem. Ja
$adas vieno$anas nav, darba kopligums attiecas uz visiem darbiniekiem. Tam, vai darba tiesiskas attiecibas ar darbinieku
nodibinatas pirms vai péc darba kopliguma spéka stasanas, nav nozimes.

Darba devejs, slédzot darba Iigumu ar darbinieku, var vienoties par nosacijumiem, kas ir darbinieckam labvéligaki, salidzinot ar
darba kopliguma paredzétajiem nosactjumiem.

Darba kopliguma forma
Darba kopligums jasledz rakstveida.

Darba kopliguma saturs
Darba kopliguma puses vienojas par jebkuriem noteikumiem, kas regulé darba tiesisko attiectbu saturu. Darba kopliguma batu
svarigi ieklaut noteikumus, kas regule:

e darba samaksu uznemuma. Kopliguma biitu ieteicams vienoties, kada atlidziba tiek ietverta samaksa par darbu un
kada tiek ietverta samaksa saistiba ar darbu, jo samaksa par darbu tiek nemta vera, aprekinot darbinieka videjo
izpelnu. Kopliguma bitu arT javienojas, kadas piemaksas darba devéjs maksas papildus Darba likuma obligati noteik-
tajam piemaksam, ka arT par $adu piemaksu apmériem. Kopliguma var ar1 noteikt, kada ir prémiju un pabalstu sistéma
uznémuma;

e darba aizsardzibas organizaciju. Kopliguma pusém batu javienojas par darba devéja un darbinieku sadarbtbu
darba aizsardzibas jautajumos;

 darba tiesisko attiecTbu nodibinaSanu un izbeigSanu. Kopliguma puses var vienoties, pieméram, par uznémuma politiku
darbinieku atlasé, ka arT papildu garantijam darbinieku atlaiSanas gadijuma;

 darbinieku kvalifikacijas paaugstinaSanu. Kopliguma puses var vienoties par uznemuma politiku darbinieku apma-
c1ba, pieméram, nosakot darbinieku tiestbas sanemt macibu atvalingjumu, ka art Sadu atvalinajumu apmaksas
karttbu;

»  darbinieku socialo aizsardzibu. Kopliguma puses var vienoties par papildu garantijam, kuras darba devéjs nodroSina
darbiniekiem;

e darba deveja un darbinieku savstarpéjas tiestbas un pienakumus.
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Darba devejam, slédzot kolektivo ligumu, janem véra, ka normativajos aktos nav noteikti jautajumi, kas ir obligati jaieklauj kop-
Iiguma. Kopligums tiek slégts uz pusu vienoSanas pamata, tapéc taja var ieklaut jebkurus ar darba tiesiskajam attiectbam
saistitus jautajumus, kas ir svarigi attiecigaja uznemuma, ar nosactjumu, ka, saltdzinot ar likuma noteikto, darba kopliguma
noteikumi nepasliktina darbinieku tiesisko stavokli.

Darba kopliguma termins
Darba kopligumu slédz uz noteiktu laiku vai uz noteikta darba izpildiSanas laiku. Ja darba kopliguma nav noradtts laiks,
uz kadu tas tiek noslégts, Sis kopligums uzskatams par noslégtu uz vienu gadu.

Darba devéja pienakumi kopliguma noslégsanas procesa
Darba devejs nav tiesigs atteikties no sarunam par darba kopliguma slégSanu. Tapéc, ja darbinieku parstaviji ir ierosinajusi
noslégt darba kopligumu, darba devéjam:
e 10 dienu laika no priekslikuma sanemsanas dienas jasniedz rakstveida atbilde;
e japiedalas sarunas par darba kopliguma projekta izstradasanas un apsprieSanas kartibu;
*  péc darbinieku parstavju pieprasijuma jasniedz viniem darba kopliguma noslég$anai nepiecieSama informacija;
* jasarunu gaita darba devéjam ir iebildumi par darba kopliguma projekta izstradasanas un apsprieSanas kartibu vai
par darba kopliguma saturu, vinam ne vélak ka 10 dienu laika jasniedz rakstveida atbilde uz darbinieku parstavju
izteiktajiem priekSlikumiem;
* jasanemts darba kopliguma projekts kopuma, rakstveida atbilde jasniedz ne vélak ka viena ménesa laika. Atbilde
janorada savi iebildumi un priek$likumi attiectba uz So projektu.

Darba kopliguma spéka stasanas
Uznémuma noslegtais darba kopligums stajas speka:

* tanoslégSanas diena, ja darbinieku arodbiedriba parstav vismaz 50 procentus uznémuma darbinieku;

*  péc ta apstiprinasanas darbinieku kopsapulcé, ja darbinieku arodbiedriba parstav mazak ka 50 procentus uznému-
ma darbinieku. Kopsapulce japiedalas vismaz pusei no attieciga uznémuma darbiniekiem. Lémums par darba kopligu-
ma apstiprinasanu tiek pienemts ar klatesoSo vienkarsu balsu vairakumu;

*  péc ta apstiprinaSanas darbinieku parstavju konferencg, ja darbinieku kopsapulci nav iespéjams sasaukt uznému-
ma nodarbinato darbinieku liela skaita vai darba organizacijas Tpatnibu dé|. Konferencé japiedalas vismaz pusei no
darbinieku parstavjiem. Lemums par darba kopliguma apstiprinaSanu tiek pienemts ar klatesoSo vienkarsu balsu
vairakumu.

lepazistinasana ar darba kopligumu
Darba devéjam ir pienakums:
* ne vélak ka viena ménesa laika péc darba kopliguma apstiprinaSanas vai darba kopliguma noteikumu groziSanas
iepazistinat visus darbiniekus ar darba kopligumu;
* nodro$inat, lai darba kopliguma teksts batu pieejams ikvienam darbiniekam.

Darba deveéja un darbinieku pienakumi darba kopliguma spéka esamibas laika
Bez 1pasSas norunas darba kopliguma puses:
e atturas no pasakumiem, kas vérsti uz vienpuséju ta noteikumu grozisanu, ja normativajos aktos vai darba kopli-
guma nav noteikts citadi;
*  gada par to, lai darba kopliguma noteikumus pildTtu gan darba devéjs, gan darbinieki.

104



SOCIALAIS DIALOGS

Darba kopliguma noteikumu grozisana
Darba kopliguma noteikumus var groziti 8aja kopliguma noteiktaja kartiba. Ja $ada kartiba nav atseviski noteikta, to dara
tada pasa kartiba, ka tika noslégts darba kopligums.

Darba kopliguma izbeigSana
Darba kopligums izbeidzas Iidz ar termina, uz kadu tas bija noslégts, notecéSanu.

Darba kopligumu pirms termina var izbeigt, pamatojoties uz:
*  puSu vienoSanos;
*  vienas puses uzteikumu, ja Sadas tiestbas ir noteiktas darba kopliguma.

Péc darba kopliguma izbeigSanas ta noteikumi, iznemot pienakumu atturéties no pasakumiem, kas vérsti uz vienpuséju darba
kopliguma noteikumu groziSanu, automatiski paliek spéka ITdz jauna darba kopliguma spéeka stasanas laikam, ja darba kopli-
guma nav noteikts citadi.
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VIl DARBA STRIDI

Tiestbu aki:
« Darba likums;
« Darba stridu likums (DSL);
« Streiku likums.

Darba strida jedziens

Darba strids ir jebkuras no darba tiesiskajam attiecibam izrietoSas vai ar darba tiesiskajam attiectbam saistitas dom-
starptbas starp darbinieku, darbiniekiem (darbinieku grupu) vai darbinieku parstavjiem un darba deveéju, darba devéjiem
(darba devéju grupu), darba devéju organizaciju vai $adu organizaciju apvienibu, vai nozares parvaldes institaciju.
Darba stridus iedala:

* individualie tiestbu stridi;

» kolektivie tiesibu stridi;

* kolektivie intereSu stridi.

Individualie tiestbu stridi

Individuals tiestbu strids ir tadas domstarpibas starp darbinieku vai darbiniekiem (darbinieku grupu) un darba devéju,
kuras rodas, slédzot, grozot, izbeidzot vai pildot darba Iigumu, ka ar1 piemérojot vai tulkojot normativo aktu noteikumus,
darba kopliguma vai darba kartibas noteikumus.

Darba devejam butu javeicina, lai visi individualie tiestbu stridi, kuri izriet no darba tiesiskajam attiecibam, tiktu atrisinati, pusém
vienojoties parrunu cela. Darba devéjam batu janosaka kartiba, kada uznémuma tiek risinati darba stridi.

Darba devejs un darbinieku parstavji var vienoties par darba stridu komisijas izveidoSanu uznémuma vai art par citu kar-
tTbu, kada izskirami individuali tiesthu stridi uznémuma. Individuals tiestbu strids nav izSkirams Skiréjtiesa.

Sadzibu izskatisana (DL 94. pants)
Darba devéjam ir pienakums nodrosinat darbiniekiem iespéju iesniegt sidzibu. Tapéec darba devejam uznémuma ir janosaka per-
sona, kurai darbinieki vai darbinieku parstaviji var iesniegt sidzTbu savu aizskarto tiestbu vai intereSu aizsardzibai, pieméram,
par $adu personu varétu noteikt personaldalas vaditaju.
Darba devéjam ir janodroSina, ka:
 sldziba tiek izskatTta nekavejoties un atbilde par pienemto lemumu tiek pazinota stidzibas iesniedzéjam ne velak ka
septinu dienu laika péc stidzibas sanemsanas;
« darbiniekam un darbinieku parstavim ir tiestbas piedaltties stidzibas izskatiSana, sniegt paskaidrojumus un izteikt savu
viedokli;
« darbiniekam, kas iesniedzis stidzibu, netiek raditas nekadas nelabvéligas sekas sakara ar sudzibas iesniegdanu.
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Darba stridu komisija (DSL 6. pants)
Darba stridu komisijas kompetence
Darba stridu komisija izkir individualus tiestbu stridus, attiectba uz kuriem nav panakta vieno$anas parrunas starp dar-
binieku un darba devéju. Darba stridu komisija neizSkir $adus individualus tiestbu stridus, kuru izskati8ana ir paklauta
tieSi tiesai:

e pardarba devéja uzteikuma atziSanu par spéka neeso$u, ka art darbinieka atjauno$anu darba;

e péc darba devéja pieteikuma, ja darbinieku arodbiedriba nepiekrit ar darbinieku arodbiedribas biedru noslégta

darba ITguma uzteikumam;

* par savlaicTgi neizmakséatas darba samaksas piedzinu;

*  par atSkirigas attieksmes aizlieguma parkapumu;

*  péc darbinieka vai darba devéja pieteikuma, ja uznémuma nav darba stridu komisijas;

* péc darbinieka vai darba devéja pieteikuma, ja darba Ilgumu pieprasa izbeigt tre$a persona.

Darba stridu komisijas izveide
Darba devéjs un darbinieku parstavji var vienoties par darba stridu komisijas izveidi uznémuma, noslédzot rakstveida
vienoSanos. VienoSanas nosaka:

e darba stridu komisijas skaitlisko sastavu;

* darba stridu komisijas locek|u ieveleSanas kartibu un kompetenci;

e individualu tiestbu stridu izSkirS8anas procesualo kartibu;

e terminus;

*  ka arT citus jautajumus, kas saistTti ar darba stridu komisijas darbibu.
Vieno$anos par darba stridu komisijas izveidi var ietvert darba kopliguma. Ja vienoSanas neparedz citadi, darba devéjam
jasedz izmaksas, kas saistTtas ar darba stridu komisijas izveidoSanu un darbTbu.

Darba stridu komisijas sastavs
Komisijas sastava ir vienads skaits darbinieku un darba devéja parstavju, ka ar1 darba stridu komisijas priek8sédétajs,
kuru ievél darba stridu komisijas locekli.

Darba stridu komisijas locekli, pildot savus pienakumus, ir neatkarigi. Nav pielaujama nekada iejaukSanas darba stridu
komisijas darba, ka art darba stridu komisijas locek|u ietekmésana.

Lietas izskatisana darba stridu komisija

Lietas darba stridu komisija izskata ne mazak ka triju loceklu sastava, ieskaitot komisijas priekSseédétaju. Jebkura gadi-
juma darba stridu komisijas locek|u skaitam jaatbilst nepara skaitlim. Darba stridu komisijas loceklus konkrétas lietas iz-
skat1§anai nortko darba stridu komisijas priekSsédétajs, ieverojot nosactjumu, ka lietas izskati$ana tiek iesaistits vienads
skaits darbinieku un darba devéja parstavju.

Darba stridu komisijas loceklis nav tiestgs piedaltties lietas izskatiSana, ja vin$ ir personiski tiesi vai netiesi ieintereséts
attiecigas lietas iznakuma, vai ja ir citi apstakli, kas rada pamatotas Saubas par vina objektivitati. Individuala tiestbu strida
puses vai to parstaviji var pieteikt darba stridu komisijas loceklim noraidtjumu. Lémumu par pieteikto noraidijumu pienem
darba stridu komisijas locekli, kuri norTkoti attiecTgas lietas izskati$anai.

Darba stridu komisija lietu izskata 10 dienu laika no dienas, kad darba stridu komisijai iesniegts individuala tiestbu strida
puses iesniegums. Par lietas izskati$anas laiku un vietu darba stridu komisija pazino pusém ne vélak ka tris dienas pirms
attiectgas lietas izskatiSanas uzsakSanas.

107



DARBA STRIDI

Darba stridu komisija lemumus pienem ar vienkarsu balsu vairakumu. Neviens darba stridu komisijas loceklis nav tiestgs
atturéties no balso$anas.

Darba stridu komisijas Iémums
Darba stridu komisijas lemums stajas spéeka 10 dienu laika no dienas, kad lietas dalibnieki sanémusi lemuma norakstu, ja
8aja laikposma kada no pusém nav célusi attiectgu prasibu tiesa.

Spéka stajies darba stridu komisijas lemums pusém ir obligats un izpildams labpratigi, 10 dienu laika, ja darba stridu
komisijas Iemuma nav noteikts cits izpildes termins.

Ja darba stridu komisijas Iémums netiek izpildTts labpratigi, ieintereséta puse ir tiesiga vérsties tiesa pec darba devéja
atradanas vietas ar pieteikumu par izpildu raksta izsnieg8anu darba stridu komisijas IEmuma piespiedu izpildei.

Individuala tiesTbu strida izskirsana tiesa (DL 30. pants un DSL 7. pants)

lkvienai individuala tiesTbu strida pusei ir tiesibas vérsties tiesa, ja individuals tiestbu strids netiek iz8kirts parrunas starp
darbinieku un darba devéju vai arT kadu no pusém neapmierina darba stridu komisijas IEmums. Apstaklis, ka puses nav
méginajusas izskirt individualu tiestbu stridu savstarpéjas parrunas, nevar bit par pamatu atteikumam pienemt prasibas
pieteikumu un izskatt lietu péc battbas.

Darba devejam janem vera, ka:

* ja, strida gadijuma darbinieks norada uz apstakliem, kas varétu bat par pamatu darba devéja raditajam nelab-
véligajam sekam, darba devéjam ir pienakums pieradtt, ka darbinieks nav sodTts vai vinam nav tiesi vai netiesi
raditas nelabvéligas sekas tapéc, ka darbinieks darba tiesisko attiectbu ietvaros pielaujama veida izmanto savas
tiestbas;

* |ja, strida gadijuma darbinieks norada uz apstakliem, kas varétu bat par pamatu vina tieSai vai netieSai diskrimi-
nacijai atkarTba no dzimuma vai no darbinieka rases, adas krasas, vecuma, invaliditates, religiskas, politiskas vai
citas parliecibas, nacionalas vai socialas izcelsmes, mantiska vai gimenes stavokla, seksualas orientacijas vai
citiem apstakliem, darba devéja pienakums ir pieradit, ka atSkirigas attieksmes pamata ir objektivi apstakli, kas
nav saistiti ar darbinieka dzimumu (citiem diskriminacijas pamatiem), vai ar1 to, ka darbinieka piederiba pie no-
teikta dzimuma ir attiecga darba veik$anas vai attiecigas nodarbo$anas objektivs un pamatots priek&noteikums;

* ja, darbinieks cel| prastbu tiesa par darba devéja uzteikuma atziSanu par speka neesosu vai atjauno$anu darba -
darba devéjam ir pienakums pieradtt, ka, atlaizot darbinieku no darba, uzteikums ir bijis tiesiski pamatots, un ka ving
nav parkapis darbinieka tiestbas turpinat darba tiesiskas attiecibas.

Noilguma termins (DL 31. pants)
Visi prastjumi, kas izriet no darba tiesiskajam attiectbam, noilgst divu gadu laika, iznemot gadijumus, kad likuma noteikts Tsaks
noilguma termins.

Ja darba devéjam bija pienakums izsniegt darbiniekam rakstveida aprekinu, noilguma terming sakas ar aprékina izsniegSanas
dienu. Ja darba devéjs aprékinu neizsniedz, attiecigais prastjums noilgst triju gadu laika no dienas, kad aprékins bija jaizsniedz.

GadTjumi, kad likuma ir noteikts Tsaks noilguma termins:
* ja, dibinot darba tiesiskas attiecibas, darba devejs parkapis atskirigas attiecksmes aizliegumu, pretendentam ir
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tiestbas celt prasibu tiesa triju menesu laika no dienas, kad sanemts darba devéja atteikums nodibinat ar vinu
darba tiesiskas attiectbas;

* jadarba devgjs, uzteicot darba Iigumu parbaudes laika, ir parkapis atskirigas attieksmes aizliegumu, darbinie-
kam ir tiesTbas celt prasibu tiesa viena ménesa laika no dienas, kad vin$ sanemis darba devéja uzteikumu;

* jadarba devejs, nosakot darba apstak|us, profesionalo apmacibu vai kvalifikacijas paaugstinaSanu, vai paaug-
stinot amata, ir parkapis atskirigas attiecksmes aizliegumu, darbiniekam ir tiesthas celt prasibu tiesa triju ménesu
laika no dienas, kad vins uzzinaja, vai vinam vajadzéja uzzinat par atskirigas attiecksmes aizlieguma parkapsanu;

* jadarba devéjs ir parkapis noteikumu par vienlidzigu darba samaksu virieSiem un sievietém par tadu pasu darbu
vai vienadas veértibas darbu, darbinieks var celt prasibu tiesa triju ménesu laika no dienas, kad vins uzzinaja vai
vinam vajadzeja uzzinat par 81 noteikuma parkapumu;

e darbinieks var celt tiesa prastbu par darba devéja uzteikuma atziSanu par speka neesoSu viena ménesa laika
no uzteikuma sanemsanas dienas. Citos gadTjumos, kad parkaptas darbinieka tiestbas turpinat darba tiesiskas
attiecibas, vin$ var celt tiesa prastbu par atjaunoSanu darba viena méne$a laika no atlaiS8anas dienas. Ja darbi-
nieks attaisnojoSu iemeslu dé| ir nokavéjis minéto prasibas terminu, tiesa var atjaunot o terminu, pamatojoties uz
darbinieka pieteikumu. Pieteikums par nokavéta prasibas termina atjaunoSanu darbiniekam jaiesniedz ne vélak
ka divu nedélu laika no dienas, kad zudis prasibas termina nokavéjuma pamats. Sadu pieteikumu nevar iesniegt,
ja no nokaveta prasibas termina beigam pagajis vairak neka viens gads.

Kolektivie tiesibu stridi

Kolekttvs tiestbu strids ir tadas domstarpibas starp darbiniekiem (darbinieku grupu) vai darbinieku parstavjiem un darba
devéju, darba devéjiem (darba devéju grupu), darba devéju organizaciju vai $adu organizaciju apvientbu, vai nozares
parvaldes institdciju, kuras rodas, slédzot, grozot, izbeidzot vai pildot darba kopligumu, ka art piemérojot vai tulkojot nor-
mativo aktu noteikumus, darba kopliguma vai darba karttbas noteikumus.

Prasibas iesniegsana kolektiva tiesibu strida gadijuma

Ja ir radies pamats kolekttvam tiesibu stridam, kolektiva tiesibu strida puse rakstveida iesniedz otrai pusei iesniegumu,
kura norada savas prasibas. Kolektiva tiesibu strida otra puse, kura sanémusi iesniegumu, to nekavéjoties izskata un triju
dienu laika péc iesnieguma sanemsanas rakstveida pazino iesnieguma iesniedzéjam savu atbildi. Ja atbilde uz iesniegu-
mu ir noraido$a vai arT netiek sniegta, kolektivs tiesthu strids iz8kirams izligSanas komisija.

Kolektiva tiesibu strida izskirsana izligsanas komisija

IzITgSanas komisiju izveido kolektiva tiesTbu strida puses, pilnvarojot vienadu skaitu parstavju. Komisija jaizveido ne vélak
ka triju dienu laika péc atbildes iesniegumam par kolektivo tiestbu stridu termina.

Kolekttva strida puses raksta domstarpibu protokolu un, ne vélak ka triju dienu laika péc atbildes iesniegumam par kolek-
tivo tiestbu stridu termina, iesniedz to izligSanas komisijai. Izlig8anas komisija izskata minéto protokolu un septinu dienu
laika péc protokola sanemsSanas pienem lémumu. Ja kolektiva tiesbu strida puses par to vienojas, izligSanas komisija
kolektTvu tiestbu stridu var izSkirt un IEmumu pienemt arT péc minéta termina izbeigSanas.

IzltgSanas komisija Ilémumu pienem, komisijas locekliem vienojoties. Lémums ir saistoSs abam kolektiva tiestbu strida
pusém, un tam ir darba kopliguma spéks.
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Kolektiva tiesibu strida izSkirsana tiesa vai skiréjtiesa
Ikvienai kolektTva tiestbu strida pusei ir tiestbas versties tiesa:
* jameénes$a laika no iesnieguma par kolektivo tiestbu stridu iesniegSanas dienas netiek izveidota izligSanas ko-
misija vai netiek uzsakta kolektiva tiesthu strida izSkirS8ana izligSanas komisija;
*  jakolektivs tiestbu strids netiek izSkirts izligSanas komisija.

Tiesai ir paklauts jebkurs tiestbu strids starp darba kopliguma pusém par:
e prasTjumiem, kas izriet no darba kopliguma;
e darba kopliguma noteikumu pieméroSanu;
e darba kopliguma noteikumu speka esamibu vai neesamibu.

Puses var rakstiski vienoties par kolektiva tiesibu strida nodoganu iz8kirsanai $kirejtiesa. So Iigumu ka atsevigku notei-
kumu (SkTrejtiesas klauzulu) var ietvert darba kopliguma.

Kolektivie interesu stridi

Kolektivs intere$u strids ir tadas domstarpibas starp darbiniekiem (darbinieku grupu) vai darbinieku parstavjiem un darba
devéju, darba devéjiem (darba devéju grupu), darba devéju organizaciju vai $adu organizaciju apvientbu, vai nozares par-
valdes institdiciju, kuras rodas saistiba ar kolektivo parrunu procesu, nosakot jaunus darba apstak|us vai nodarbinatibas
noteikumus.

Prasibas iesniegSana kolektiva interesu strida gadijuma

Ja ir radies pamats kolekttvam intereSu stridam, kolektiva intereSu strida puse rakstveida iesniedz otrai pusei iesniegumu,
kura norada savas prasibas. Kolektiva intereSu strida otra puse, kura sanémusi iesniegumu, to nekavéjoties izskata un
triju dienu laika péc iesnieguma sanemsanas rakstveida pazino iesnieguma iesniedzéjam savu atbildi. Ja atbilde uz iesnie-
gumu ir noraido$a vai arT netiek sniegta, kolektTvs intereSu strids izSkirams izlig8anas komisija.

Stridu izskirsana izligéanas komisija
Izlig8anas komisiju kolektiva intereSu strida izSkirSanai izveido tada pasa kartiba ka izligSanas komisiju kolektiva tiestbu
strida izskirsanai.

Ja izltgSanas komisija netiek panakta vienoSanas, kolektivu intereSu stridu izSkir darba kopliguma noteiktaja kartiba. Ja

Interesu stridu izSkirsana ar samierinasanas metodi
SamierinaSana ir kolektiva intereSu strida izSkirSana, pieaicinot treSo personu ka neatkarigu un objektivu samierinataju,
kur$ palidz kolektiva intereSu strida pusém atrisinat domstarpibas un panakt vieno$anos.

Samierinatajs var bat viena persona vai samierinataju kolégija, kuras sastava ir vismaz tris personas. Par samierinataju var
bt jebkura ricTbspéjiga persona, ja ta rakstveida piekritusi bt par samierinataju. Samierinatajs var bat privats vai publisks.

Kolektiva intereSu strida puses savstarpéji vienojas par kolektiva intereSu strida izSkirSanas ar samierinaSanas metodi
uzsakSanu. Ja puses nevar vienoties par savstarpéji pienemamu samierinataju, tas izvirza katra sev vélamu privatu vai
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publisku samierinataju un par to informe labklajibas ministru. Labklajtbas ministrs attieciga strida izSkirSanai izvelas pub-
lisku samierinataju, kur$ vienlaikus ir arT attiecigas samierinataju kolégijas priek$sédétajs. Samierinadana, kura piedalas
publisks samierinatajs, kolekttva intereSu strida pusém ir bez maksas.

Laika, kad kolektivs intereSu strids tiek izSkirts, izmantojot samierinaSanas metodi, kolektiva interedu strida pusém jaat-
turas izmantot tiestbas uz kolektivu ricibu (tai skaita streiku un lokautu).

Kolektiva interesu strida izskirsana skiréjtiesa

Kolektiva intereSu strida izSkirSana Skiréjtiesa ir strida izSkirSanas metode, kas paredz, ka tresa, neitrala puse ir pilnvaro-
ta pienemt IEmumu un iz8kirt kolektivu interesu stridu, méginot panakt taisnigu risinajumu un Iidzsvarojot darbinieku vai
darbinieku parstavju un darba devéju ekonomiskas intereses un ar tam saistitas intereses.

él,dréjtiesas nolémuma izpilde ir brivpratiga. Ja puses panak rakstveida vienoSanos par §a nolémuma izpildi, tai ir darba
kopliguma spéks.

Ja SKirgjtiesas nolemums netiek izpildts, pusei ir tiestbas izmantot kolektTvu ricibu, lai panaktu strida izskirsanu. Laika,
kamer kolektivs intereSu strids tiek izSkirts Skirgjtiesa, kolektiva intereSu strida pusém jaatturas izmantot tiestbas uz
kolekttvu ricibu (tai skaita streiku un lokautu).

Stridu izskirsana ar streika palidzibu

Darba devéejam janem véra, ka gadijuma, ja netiek panakta vienoSanas par kolektivo stridu, darbiniekiem ir tiestbas izmantot
streiku ka galéjo ITdzekli savu ekonomisko vai profesionalo intereSu aizstavibai. Streiks ir kolektiva darba strida risinadanas
veids, kas izpauZzas tadgjadi, ka uznemuma (uznéméjsabiedribas), iestades, organizacijas, nozares darbinieki vai darbi-
nieku grupa brivpratigi pilnTba vai dalgji partrauc darbu nolaka panakt prastbu izpildi.

TiesTbas streikot ka galéju ITdzekli darbinieki var izmantot, ja nav panakta vienoSanas un samierinaSanas, izmantojot citus
kolekttva intereSu strida risinaSanas veidus, tas ir:

e jakolektivs interesu strids netiek izSkirts izligSanas komisija;

*  japuses nevienojas par kolektiva interedu strida iz8kirSanu ar samierinaSanas metodi;

* japuses nevienojas par kolektiva intereSu strida nodosanu izskirSanai skirejtiesa;

* ja 10 dienu laika no iesnieguma par kolektivo intereSu stridu iesniegSanas dienas netiek izveidota izligSanas

komisija vai netiek uzsakta kolektiva intereSu strida izSkirSana izligSanas komisija vai izmantojot samierinasanas

Darba devejam ir tiestbas Cetru dienu laika no streika pieteikS8anas dienas iesniegt tiesa prasibu par streika pieteikuma
atzi8anu par nelikumigu.

Streika ierosina$ana, pieteik§ana un piedaliSanas streika nav uzskatama par darba liguma un darba tiestbu parkapumu un
tapéc nevar bt par pamatu darbinieku atlaiSanai no darba.

Darba devejam darbiniekiem, kas piedalas streika:
e jasaglaba darba vieta;
*  vinus nedrkst disciplinari sodit;
e nav jaizmaksa darba samaksa un nav javeic par viniem socialas apdroSinaSanas iemaksas, ja vien kolektiva darba
strida puses nav vienoju$as citadi;
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e péc darbinieka pieprasijuma, laiku, kura vin$ piedalas streika, nav jaieskaita uz noteiktu laiku noslégta darba
ITguma termina. Sadiem ITgumiem termina tecéjums tiek apturéts uz visu streika laiku, un tas atjaunojas, tiklidz
streiks tiek izbeigts. Sis noteikums neattiecas uz gadijumiem, kad péc streika izbeigSanas vairs nav iespgjams
izpildTt darbus, kuru veik§anai ir noslégts darba ITgums uz noteiktu laiku;

*  péc darbinieka pieprasijuma, laiku, kura vin$ piedalas streika, nav jaieskaita darba Iiguma uzteikuma termina.

AttiecTba uz darbiniekiem, kas nepiedalas streika un turpina darbu, ir saistoSi visi darba Ifguma un darba kopliguma noteikumi.
Darba devejam jaizmaksa viniem darba samaksa atbilsto$i attiectgajam darba [Tfgumam un darba kopligumam. Darba devéjs Sos
darbiniekus nedrTkst piespiest uznemties streikojoSo darbinieku darbu.

Streika laika darba devejs nedrikst streikojoSo darbinieku vieta pienemt jaunus darbiniekus noluka novérst vai apturét
streiku vai izvairTties no streikojoSo darbinieku prasibu izpildes.

Darbiniekiem, kas nepiedalas streika, bet sakara ar streiku nevar pildit savus darba pienakumus, uz noteiktu laiku nosléegta
darba ITguma termina tecéjums péc vinu pieprasijuma tiek apturéts uz to laiku, kuré darbinieki streika dé| nevar veikt savu
darbu, un tas atjaunojas, tikltdz streiks tiek izbeigts.

Lokauts

Tiesitbas uz lokautu

Ja kolektiva intereu strida izSkirSanai darbinieku parstavji vai darbinieki (darbinieku grupa) ka galéjo strida iz8kirSanas
[Tdzekli izmanto streiku, darba devéjam, darba devéjiem (darba devéju grupai) vai darba devéju organizacijai, vai $adu
organizaciju apvientbai ir tiestbas uz atbildes ricibu savu ekonomisko intere$u aizsardzibai — uz lokautu.

Lokauts ir darba devéja, darba devéju (darba devéju grupas) vai darba devéju organizacijas, vai $adu organizaciju apvie-
nibas atteikSanas nodarbinat darbiniekus un izmaksat darba samaksu, ja streiks batiski ietekmé uznémuma saimniecisko
darbibu. To darbinieku skaits, pret kuriem vérsts lokauts, nedrikst bat lielaks par streikojo$o darbinieku skaitu.

Lokauta uzsaksana

Lemumu par lokauta pieteikSanu pienem darba devéjs, darba devéji (darba deveju grupa) vai darba devéju organizacija,
vai §adu organizaciju apvieniba kopsapulcé, kura sasaukta attiecigas darba devéju organizacijas vai $adu organizaciju
apvientbas statitos noteiktaja kartiba un kura piedalas vismaz tris ceturtdalas no attiecigas darba devéju organizacijas
vai §adu organizaciju apvienibas biedriem. Darba devéju organizacijas vai $adu organizaciju apvienibas IéEmums ir pie-
nemts, ja par to nobalso tris ceturtdalas no klatesoSajiem attiecigas darba devéju organizacijas vai Sadu organizaciju
apvientbas biedriem.

Lokauta pieteikums
Ne vélak ka 10 dienas pirms lokauta uzsakSanas darba deveéjs attiecigajiem darbinieku parstavjiem vai darbiniekiem, pret
kuriem vérsts lokauts, ka ar1 Valsts darba inspekcijai un Nacionalas trispuséjas sadarbibas padomes sekretaram rakst-
veida iesniedz:
* lokauta pieteikumu;
*  kopsapulces lemumu par lokauta pieteik8anu un protokolu, kura fikséts balsu skaits, ar kadu pienemts minétais
lemums, ja Iemumu par lokauta pieteikS8anu pienem darba deveéji (darba devéju grupa) vai darba devéju organi-
zacija, vai $adu organizaciju apvieniba.
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Lokauta pieteikuma janorada:
* lokauta uzsakSanas datumu, laiku un lokauta vietu;
* lokauta iemeslus;
* to darbinieku skaitu, pret kuriem vérsts lokauts.

lerobeZojumi
Lokauts ir aizliegts valsts parvaldes un paSvaldibu iestadés, ka arT uznémumos, kas saskana ar Streiku likumu uzskatami
par sabiedribai nepiecieSamiem dienestiem. Tie ir:

* arstniecibas un mediciniskas palidzibas dienesti;

e sabiedriska transporta dienesti;

* dzerama udens piegades dienesti;

 elektroenergijas un gazes razo$anas un piegades dienesti;

*  sakaru dienesti;

* gaisa satiksmes kontroles dienesti un tie dienesti, kuri nodroSina gaisa satiksmes kontroles dienestus ar meteo-

rologisko informaciju;

* arvisu veidu transporta kusttbas droSTbu saistitie dienesti;

*  atkritumu un notekidenu savakSanas un attiriSanas dienesti;

* radioaktivo vielu un atkritumu uzglabaSanas, izmantoSanas un kontroles dienesti;

* civilas aizsardzibas dienesti.

Lokauta uzraudziba

Lokauta norises atbilstibu normativajiem aktiem uzrauga Valsts darba inspekcija. Valsts darba inspekcijai ir tiestbas atlikt
lokauta uzsak$anu vai partraukt lokautu uz laiku I1dz trim méneSiem, ja nepiecieSams veikt pasakumus dabas katastrofas,
liela méroga avarijas vai epidémijas novérSanai vai seku likvidéSanai.

Lokauta atzisana par nelikumigu

Lokautu vai lokauta pieteikumu par nelikumigu var atzit tikai tiesa. Pieteikums par lokauta pieteikuma atzi-
8anu par nelikumigu jaiesniedz tiesa piecu dienu laika no lokauta pieteikSanas dienas. Ja Iidz lokauta pie-
teikuma noraditajam lokauta uzsakSanas datumam tiesa ir iesniegts pieteikums par attieciga lokau-
ta pieteikuma atzi$anu par nelikumigu, lokautu nedrikst uzsakt IT1dz bridim, kad stajas speka tiesas spriedums

Lokautu vai lokauta pieteikumu atz1st par nelikumigu, ja:

*  parkapti noteikumi, kas regulé lokautu (DSL 21. pants);

» tas vérsts pret tiestbam brivi apvienoties organizacijas.
Par nelikumigu atzTts lokauts nekavejoties japartrauc. Ja lokauts vél nav uzsakts un tiesa atzinusi lokauta pieteikumu par
nelikumigu, lokautu uzsakt aizliegts.

Zaudéjumu atlidzinasana
Darba devéjam jaatiTdzina zaudéjumus, kas nodarfti lokauta laika, ja tas atzits par nelikumigu.
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VIil DARBA TIESISKO ATTIECIBU IZBEIGSANA

Ties1bu akti:
e Darba likums;
e Civillikums;
* Darba aizsardzibas likums (DAL).

Darba tiesisko attiecibu izbeigSanas pamati

Darba devéjam, izbeidzot darba tiesiskas attiecibas ar darbinieku, stingri jaievéro Darba likuma noteikumi, uznémuma spéka
es08a darba kopliguma noteikumi un ar darbinieku noslégta darba liguma nosactjumi.

Darba tiesiskas attiectbas var tikt izbeigtas:
*  pusém vienojoties;
* iestajoties noteiktiem apstakliem (pieméram, beidzoties terminam);
*  péc treSo personu pieprasijuma;
e artiesas spriedumu;
e ardarba devéja navi;
*  ardarbinieka navi;
e ardarbinieka uzteikumu;
e ardarba devéja uzteikumu.

Pusu vienosanas (DL 114. pants)

Ta ka darba ITgums tiek noslégts, darba devéjam un darbiniekam par to vienojoties, attiecTgi tas var tikt izbeigts uz pusu vienoSa-
nas pamata. Abpuseéja vienoSanas izbeigt darba Ilgumu netiek tiestbu aktos ierobezota ne ar kadiem nosactjumiem.

Darba devejam janem véra, ka vienoSanas par darba Iiguma izbeigdanu ir janoformé rakstveida.
lestajoties noteiktiem apstakliem (DL 113. pants)

Sledzot darba ligumu uz noteiktu laiku, ITguma termins var bat:
e noteikts;
+ nenoteikts, pieméram gadijuma, ja darbinieks tiek pienemts uz promesosa darbinieka aizvietoSanas laiku.

Darba liguma termins ir noteikts
Ja darba Iiguma termin$ ir bijis noteikts, darba tiesiskas attiecibas izbeidzas ar dienu, kad izbeidzas darba liguma termins.

Ja darba devejs nevélas turpinat darba attiecibas, pirms liguma termina beigam vinam butu jaizsniedz darbiniekam pazinojums
par darba tiesisko attiectbu izbeigSanos un jaizdod rTkojums par darbinieka atlaiSanu. GadTjuma, ja neviena no pusém nav pie-
prasijusi llguma izbeig8anu un darba attiecibas faktiski turpinas, darba Iigums tiks uzskatits par noslégtu uz nenoteiktu laiku.

Darba liguma beigu termins nav noteikts

Ja darba Ilguma, kas noslégts uz noteiktu laiku, nav noteikts beigu termins, darba devéjs var izbeigt ITlgumu ar uzteikumu. Saja
gadijuma darba devejam jaizsniedz darbiniekam rakstveida pazinojums par darba tiesisko attiecibu izbeigSanos ne vélak ka
2 nedélas ieprieks.
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Péc treSo personu pieprasijuma (DL 115. pants)

Péc treSo personu pieprasijuma darba tiesiskas attiecibas jaizbeidz ar personu, kas jaunaka par 18 gadiem. Sadam pieprasi-
jumam jabat iesniegtam rakstveida.

TiesTbas pieprastt darba tiesisko attiectbu izbeigSanu ir:
*  vecakiem (aizbildniem);
*  Valsts darba inspekcijai.

Gadijumi, kad ir atlauts pieprasit darba tiesisko attiectbu izbeigsanu

Pieprastjumu var iesniegt gadijuma, ja persona, kas jaunaka par 18 gadiem, ir nodarbinata darba, kas apdraud $1s personas
dro$Tbu, veselibu vai tikumibu vai negativi ietekmé tas attistibu un izglttibu. Pieméram, gadijuma, ja persona tiek nodarbinata
vietd, kur tirgo alkoholiskos dzérienus.

Darba devéja pienakums

Darba devéjam:
* 5dienu laika péc Sada pieprasijuma sanemsanas jaizbeidz darba tiesiskas attiecibas ar darbinieku;
*  jaizmaksa darbiniekam atlidziba apméra, kas nav mazaka par viena menesa vidéjo izpelnu.

Tiesas spriedums (DL 115. pants)

Darba tiesiskas attiecibas izbeidzas ar dienu, kad likum1ga spéka stajas tiesas spriedums, ar kuru:
* darbiniekam par noziedziga nodarTjuma izdariSanu piespriesta brivibas atnemsana;
* vai arests, kas noteikts uz 30 dienam vai ilgak, iznemot gadijumu, kad darbinieks notiesats nosactti.

Darba tiesiskas attiecibas izbeidzas ar tiesas Iémuma pienemsSanas dienu, ja tiesa aizstaj piespriesto naudas sodu ar
arestu, kas noteikts uz 30 dienam vai ilgak, vai brivibas atnemsanu.

Darba devéja nave (DL 116. pants)

Darba devéja nave ir pamats darba tiesisko attiectbu izbeigSanai tikai gadijuma, ja darba attiecibas attiecigajam darbiniekam
bija saistitas tikai un vientgi ar darba devéju personiski, pieméram, ja darba [Tgums ir bijis noslégts ar fizisku personu par §Ts per-
sonas kop$anu. Saja gadTjuma pienakums izmaksat darbinieka nopelnTto darba samaksu pariet uz darba devéja mantiniekiem.

Darbinieka nave
Darba Iigums izbeidzas pats no sevis ar darbinieka navi (Civillikuma 2195. pants).

Darbinieka uzteikums (DL 100. pants)

Darbiniekam ir tiestbas uzteikt gan uz nenoteiktu, gan noteiktu laiku noslégtu darba ITgumu. Darbiniekam, kas vélas izbeigt
darba tiesiskas attiecibas, jaiesniedz darba devejam rakstveida uzteikums.

Uzteikuma atsauksana

Darbinieks nevar vienpersoniski atsaukt uzteikumu, iznemot gadtjumu, ja Sada atsaukSana ir paredzéta darba kopliguma vai
darba ITguma. Ja nav vienoSanas par darbinieka tiestbam atsaukt uzteikumu, tad tas nosaka darba devéjs.
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Uzteikuma termini:
* 1menesis, ja darba kopliguma vai darba ITguma nav noteikts Tsaks uzteikuma termins;
* 1diena - darbiniekam, kur§ nodarbinats algota pagaidu vai cita darba saistiba ar vina dalibu aktivajos nodarbi-
nattbas pasakumos;
e nekavéjoties gadijumos, ja darbiniekam ir svarigs iemesls, t.i., katrs tads apstaklis, kas, pamatojoties uz tikumibas
un taisnpratibas apsverumiem, nelauj turpinat darba tiesiskas attiecibas;
* cits terming pirms uzteikuma termina izbeigSanas, kas noteikts, puseém vienojoties.

Péc darbinieka pieprasijuma uzteikuma termina neieskaita parejosas darbnespéjas laiku.

Darba devéjam nav tiestbu aizturét darbinieku péc uzteikuma termina beigam.

Darbinieka atlaisana pirms uzteikuma termina beigam
Darba devéjs ir tiestgs atlaist darbinieku pirms uzteikuma termina beigam tikai Darba likuma noteiktaja kartiba (skatit pun-
ktu ,Darba devéja uzteikums”).

Atlaisanas pabalsta izmaksa
Ja darbinieks uzsaka darba ligumu, darba devejam nav jaizmaksa vinam atlaiSanas pabalsts, iznemot gadijumu, ja darbinieka
uzteikuma pamata ir svarigs iemesls (DL 100. panta piekta dala). Stkak skattt punktu ,AtlaiS8anas pabalsts”.

Darbinieka uzteikums sakara ar droSibas un veselibas apdraudéjumu darba (DAL 19. pants)
Ja darbinieks vienpuséji izbeidz darba tiesiskas attiectbas sakara ar to, ka darba devéjs neveic visus nepiecieSamos
darba aizsardzibas pasakumus un tiek batiski apdraudéta darbinieka droSTba un veseliba darba, un apdraudéjuma faktu
apliecina Valsts darba inspekcijas atzinums, darba devéja pienakums ir izmaksat darbiniekam atlidzibu, kas nav mazaka
par seSu ménesu vidéjo izpelnu.

Darba devéja uzteikums

Darba devejs var uzteikt darba Ifgumu vienigi:
*  parbaudes laika (47. panta pirma dala), stkak skattt 1.3. sadalu ,Parbaudes laiks”;
*  Darba likuma noteiktos gadtjumos (101. panta pirma dala);
e iznemuma karta gadTjumos, kas nav noteikti Darba likuma (DL 101. panta piekta dala).

Darba likuma noteiktie gadijumi, kad darba devéjs var uzteikt darba ligumu
Darba likuma noteiktie darba lTlguma uzteikSanas pamati ir iedalami 3 grupas:
Uzteikuma pamati, kas saistiti ar darbinieku uzvedibu:
*  darba Iiguma vai noteiktas darba kartibas batisks parkapums, kas izdarits bez attaisnojoSiem iemesliem;
e darbinieka prettiesiska riciba, veicot darbu, ka rezultata zaudéta darba devéja uzticiba;
e darbinieks, veicot darbu, rikojies pretgji labiem tikumiem, un $ada riciba nav savienojama ar darba tiesisko attiectbu
turpinasanu;
e darba veikSana alkohola, narkotiku vai toksiska reibuma stavokr;
e darba aizsardzibas noteikumu rupj$ parkapums, kas apdraudéjis citu personu dro$Tbu un veselibu.
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Uzteikuma pamati, kas saistiti ar darbinieku spéjam:
e darbiniekam nav pietieckamu profesionalo spéju noligta darba veik$anai;
*  darbinieks nespgj veikt noligto darbu veselibas stavokla dél, un to apliecina arsta atzinums;
* darbinieks parejosas darbnespéjas dé| neveic darbu vairak neka seSus menesus, ja darbnespéja ir nepartraukta,
vai vienu gadu triju gadu perioda, ja darbnespéja atkartojas ar partraukumiem.

Uzteikuma pamati, kas saistiti ar uzngmuma razosanas nepieciesamibu:
* iratjaunots darba darbinieks, kur§ agrak veica attiecigo darbu;
e tiek samazinats darbinieku skaits;
e tiek likvidets darba devéjs.

Atkartba no ta, uz kadiem pamatiem darba devéjs uzsaka darba [Tfgumu, darbiniekam ir janodroSina atskirigas likuma noteiktas
garantijas.

Darbinieks bez attaisnojosa iemesla bitiski parkapis darba Irgumu vai noteikto darba kartibu
(101. panta pirmas dalas 1. punkts)
AtlaiZot darbinieku uz 8T punkta pamata, darba devéjam janem véra, ka darbinieka parkapumam:

e jabut butiskam. Darba devejam konkrétaja gadijuma jaizverte, vai darbinieka izdarttais parkapums ir butisks;

e jabitizdarttam bez attaisnojo$a iemesla (jabat darbinieka vainai);

» ir parkapts darba Iigums vai darba kartiba, ko nosaka uznémuma darba karttbas noteikumi, darba kopligums un

darba deveéja rikojumi.

Pieméram, darbinieks bez attaisnojo$a iemesla atsakas veikt veselibas parbaudi, ja $ada parbaude ir obligats priek$nosact-
jums darbinieka pielaiSanai pie darba.

Lai atlaistu darbinieku uz minéeta punkta pamata, darba devejam:
1. japieprasa darbinieka rakstveida paskaidrojums;
2. jaizverte izdarTta parkapuma smagums, apstakli, kados tas izdarits, ka art darbinieka personiskas Tpasibas un
[TdzSin&jais darbs, lai novérstu varbdtibu, ka darbinieka parkapumam ir bijusi attaisnojoSi iemesli;
3. janoskaidro, vai darbinieks ir darbinieku arodbiedribas biedrs. Ja darbinieks ir arodbiedribas biedrs, jasanem attie-
cigas arodbiedribas iepriekséja piekriSana;
4. rakstveida japazino darbiniekam par darba uzteikumu. Uzteikuma janorada apstakli, kas ir uzteikuma pamata.

Termins uzteikuma izdarisanai
Darba Itigumu var uzteikt ne vélak ka viena ménesa laika no parkapuma atkladanas dienas un ne vélak ka 12 ménesu laika
no parkapuma izdariSanas dienas.
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Parkapums Termins uzteikuma izdariSanai
Parkapuma izdari$anas diena 12 ménesi
Parkapuma atklasanas diena 1 ménesis, neskaitot:

* darbinieka parejoSas darbnespéjas laiku;
e laiku, kad darbinieks ir bijis atvalinajuma;

*  vainav veicis darbu citu attaisnojosu iemeslu dé|.

Darba Iiguma uzteikuma termins
Uzteikuma termin$ nedrikst bat 1saks par 10 dienam.

Atlaisanas pabalsts
Darba devéjam nav jaizmaksa atlaiSanas pabalsts.

Atlidziba par konkurences ierobeZojuma ievérosanu
Gadijuma, ja darba devéjs ir noslédzis ar darbinieku vienoSanos par konkurences ierobezojumu, darba devéjam nav jaizmaksa
atltdziba par §Ts vieno$anas ievérosanu.

lerobezojumi atlaisanai
Darba likuma nav noteikti nekadi ierobezojumi atlaiSanai.

Darbinieks, veicot darbu, rikojies prettiesiski un tade| zaudegjis darba devéja uzticibu (101. panta pir-
mas dalas 2. punkts)
Darbinieka atlaiSana, pamatojoties uz darba devéja uztictbas zaudéSanu, ir pielaujama tikai gadtjuma:
e jadarbinieks ir veicis prettiesisku darbtbu;
e Sidarbiba ir izdartta darba laika darba vieta.
Pieméram, darbinieks, kuram ir pieejama informacija par citu personu datiem, ir pretiikumigi izpaudis to treSajai personai.
Darba devéjam jakonstaté prettiesiskas ricibas fakts un jasavac pieradijumi 8T fakta apstiprinasanai.

Lai atlaistu darbinieku uz minéta punkta pamata, darba devéjam:
1. japieprasa darbinieka rakstveida paskaidrojums;
2. jaizverté izdarta parkapuma smagums, apstakli, kados tas izdarts, ka arT darbinieka personiskas Tpasibas un
[TdzSingjais darbs;
3. janoskaidro, vai darbinieks ir darbinieku arodbiedribas biedrs. Ja darbinieks ir arodbiedribas biedrs, jasanem
attiecTgas arodbiedribas iepriekséja piekriSana;
4. rakstveida japazino darbiniekam par darba uzteikumu. Uzteikuma janorada apstakli, kas ir uzteikuma pamata.

Termins uzteikuma izdarisanai
Darba It\gumu var uzteikt ne vélak ka viena ménesa laika no parkapuma atkladanas dienas un ne vélak ka 12 ménedu laika
no parkapuma izdariSanas dienas.
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Parkapums Termin$ uzteikuma izdari$anai
Parkapuma izdari$anas diena 12 ménesi
Parkapuma atklasanas diena 1 ménesis, neskaitot:

e darbinieka parejosas darbnespéjas laiku;
* laiku, kad darbinieks ir bijis atvalinajuma;
*  vainav veicis darbu citu attaisnojosu iemeslu dél.

Darba liguma uzteikuma termins
Darbinieku var atlaist nekavejoties.

Atlaisanas pabalsts
Darba devéjam nav jaizmaksa atlaiSanas pabalsts.

Atltdziba par konkurences ierobezojuma ievérosanu
Gadijuma, ja darba devéjs ir noslédzis ar darbinieku vienoSanos par konkurences ierobezojumu, darba devéjam nav jaizmaksa
atlidzTba par §Ts vienoSanas ieveroSanu.

lerobeZojumi atlaisanai
Darba likuma nav noteikti nekadi ierobezojumi atlaiSanai.

Darbinieks, veicot darbu, rikojies pretéji labiem tikumiem, un $ada riciba nav savienojama ar darba
tiesisko attiecibu turpinasanu (101. panta pirmas dajas 3. punkts)
Izvértéjot jautajumu par darbinieka atlaiSanu uz 8T punkta pamata, darba devejam janem véra, ka atlaiS$anas pamata jabat:
e darbinieka konkrétai netikumiskai ricibai, kas ir pieradama. AtlaiSana nedrikst pamatoties uz baumam un citiem
neparbaudttiem faktiem;
*  8adu rictbu darbinieks ir pielavis, veicot darbu;
»  $ada riciba nav savienojama ar darba tiesisko attiectbu turpinasanu.

Pieméram, atlaiS8ana uz ST punkta pamata bitu pielaujama gadijuma, ja klases audzinatajs skolas pasakuma laika ir piegadajis
saviem audzekniem alkoholiskos dzérienus. AtlaiSana uz 8T punkta pamata bitu piemérojama arT gadijuma, ja darbinieks ir par-
kapis uzneémuma noteiktos Uzvedibas noteikumus, kuros ir aprakstita darbinieku riciba, kas ir uzskatama par netikumisku.
Darba devéjam ieteicams noradit, pieméram, darba kartibas noteikumos, kada riciba attiecigaja darba vieta ir saprotama ka
riciba pretéji labiem tikumiem.

Lai atlaistu darbinieku uz 8T punkta pamata, darba devéjam:
1. japieprasa darbinieka rakstveida paskaidrojums;
2. jaizverté izdartta parkapuma smagums, apstakli, kados tas izdarits, ka arT darbinieka personiskas Tpasibas un
[TdzSin&jais darbs;
3. janoskaidro, vai darbinieks ir darbinieku arodbiedrbas biedrs. Ja darbinieks ir arodbiedribas biedrs, jasanem
attiectgas arodbiedribas iepriekséja piekriSana;
4. rakstveida japazino darbiniekam par darba uzteikumu. Uzteikuma janorada apstakli, kas ir uzteikuma pamata.
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Termin$ uzteikuma izdarisanai
Darba ITgumu var uzteikt ne vélak ka viena ménesa laika no parkapuma atklasanas dienas un ne vélak ka 12 ménesu laika
no parkapuma izdari$anas dienas.

Parkapums Termins uzteikuma izdariSanai
Parkapuma izdariSanas diena 12 ménesi
Parkapuma atklasanas diena 1 ménesis, neskaitot:

* darbinieka parejoSas darbnespéjas laiku;
e laiku, kad darbinieks ir bijis atvalinajuma;
*  vainav veicis darbu citu attaisnojosu iemeslu dé|.

Darba liguma uzteikuma termins
Uzteikuma termins nedrikst bat Tsaks par 10 dienam.

AtlaiSanas pabalsts
Darba devéjam nav jaizmaksa atlaiSanas pabalsts.

Atltdziba par konkurences ierobeZojuma ievérosanu
GadTjuma, ja darba devéjs ir noslédzis ar darbinieku vienoSanos par konkurences ierobezojumu, darba devéjam nav jaizmaksa
atltdziba par $Ts vienoSanas ievéroSanu.

lerobeZojumi atlaisanai
Darba likuma nav noteikti nekadi ierobezojumi atlaiSanai.

Darbinieks, veicot darbu, ir bijis alkohola, narkotiku vai toksiska reibuma stavokir (101. panta pirmas
dajas 4. punkits)

Atlaizot darbinieku uz 8T punkta pamata, darba devéjam jakonstaté fakts, ka darbinieks darba laika darba pienakumu izpildes
vieta atradies alkohola, narkotiska vai toksiska reibuma stavoki. So faktu var apstiprinat ar medicinisko atzinumu, ka arf ar
citiem pieradiSanas ITdzekliem, pieméram, liecinieku liectbam.

Lai atlaistu darbinieku uz 8T punkta pamata, darba devéjam:
1. japieprasa darbinieka rakstveida paskaidrojums;
2. jaizverte izdartta parkapuma smagums, apstakli, kados tas izdarits, ka ar1 darbinieka personiskas Tpasibas un
[TdzSin&jais darbs;
3. rakstveida japazino darbiniekam par darba uzteikumu. Uzteikuma janorada apstakli, kas ir uzteikuma pamata.
Termins uzteikuma izdarisanai

Darba ITgumu var uzteikt ne vélak ka viena ménesa laika no parkapuma atklaSanas dienas un ne vélak ka 12 ménesu laika
no parkapuma izdariSanas dienas.
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Parkapums Termins uzteikuma izdariSanai
Parkapuma izdari$anas diena 12 ménesi
Parkapuma atklasanas diena 1 ménesis, neskaitot:

* darbinieka parejoSas darbnespéjas laiku;
 laiku, kad darbinieks ir bijis atvalinajuma;
*  vainav veicis darbu citu attaisnojosu iemeslu dél.

Darba liguma uzteikuma termins
Darbinieku var atlaist nekavejoties.

AtlaiSanas pabalsts
Darba devéjam nav jaizmaksa atlaiSanas pabalsts.

Atlidziba par konkurences ierobezojuma ievérosanu
Gadijuma, ja darba devéjs ir noslédzis ar darbinieku vienoSanos par konkurences ierobezojumu, darba devéjam nav jaizmaksa
atlidziba par $1s vienoSanas ieveroSanu.

lerobeZojumi atlaisanai
Darba likuma nav noteikti nekadi ierobezojumi atlaiSanai.

Darbinieks rupji parkapis darba aizsardzibas noteikumus un apdraudéjis citu personu drostbu un
veselibu (101. panta pirmas dalas 5. punkts)
Atlaizot darbinieku uz ST punkta pamata, darba devéjam jakonstaté darba aizsardzibas noteikumu parkapuma fakts, kas attie-
cTgi janoforme, pieméram sastadot aktu. Darba devéjam janem veéra, ka par atlaiSanas pamatu var uzskatit tikai tadu darba
aizsardzibas noteikumu parkapumu, kas ir:

e uzskatams par rupju un

e irapdraudgjis citu personu dro$tbu un veselibu.

Darba devéejam janem vera, ka Sis punkts nav piemérojams, ja darbinieks rada draudus tikai savai droSibai un veselibai,
pieméram, buvobjekta nenésa kiveri. Darba ITguma uzteikuma pamata var but tikai tada darbinieka riciba, kas apdraud
citu dro8Tbu un veselibu, pieméram, ja atbildigais darbinieks nav noZogojis uz gajéju celina izrakto bedri. Tas var tikt kla-
sificéts ka rupj$ darba droibas un aizsardzibas parkapums.

Lai atlaistu darbinieku uz 8T punkta pamata, darba devéjam:
1. japieprasa darbinieka rakstveida paskaidrojums;
2. janoskaidro, vai darbinieks ir darbinieku arodbiedribas biedrs. Ja darbinieks ir arodbiedribas biedrs, jasanem attie-
cigas arodbiedribas iepriekséja piekriSana;
3. jaizvérté izdarTta parkapuma smagums, apstakli, kados tas izdarits, ka arT darbinieka personiskas Tpasibas un
[TdzSin&jais darbs;
4. rakstveida japazino darbiniekam par darba uzteikumu. Uzteikuma janorada apstakli, kas ir uzteikuma pamata.

Termins uzteikuma izaarisanai
Darba ITgumu var uzteikt ne vélak ka viena ménesa laika no parkapuma atklasanas dienas un ne vélak ka 12 ménesu laika
no parkapuma izdarSanas dienas.
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Parkapums Termin$ uzteikuma izdari$anai
Parkapuma izdari$anas diena 12 ménesi
Parkapuma atklasanas diena 1 ménesis, neskaitot:

e darbinieka parejoSas darbnespéjas laiku;
* laiku, kad darbinieks ir bijis atvalingjuma;
*  vainav veicis darbu citu attaisnojoSu iemeslu dél.

Darba liguma uzteikuma termins
Uzteikuma termin$ nedrikst bat Tsaks par 10 dienam.

Atlaisanas pabalsts
Darba devéjam nav jaizmaksa atlaiSanas pabalsts.

Atliaziba par konkurences ierobezojuma ievérosanu
GadTjuma, ja darba devéjs ir noslédzis ar darbinieku vienoSanos par konkurences ierobezojumu, darba devéjam nav jaizmaksa
atlidziba par $Ts vienoSanas ieveroSanu.

lerobeZojumi atlaisanai
Darba likuma nav noteikti nekadi ierobezojumi atlaiSanai.

Darbiniekam nav pietiekamu profesionalo spéju noligta darba veiksanai (101. panta pirmas dalas 6.
punkts)

Atlaisana uz ST punkta pamata pielaujama tikai gadTjumos, ja darbinieks neveic savus darba pienakumus no savas gribas
neatkartgu apstaklu dél, bet gan sakara ar nepietiekamu kvalifikaciju. Specialas izglitibas trikums, iznemot gadijumu, kad ta
saskana ar likumu ir obligats nosactjums darba [Tlguma noslégsanai (piemeram, mediciniskais personals), nevar bat par pama-
tu atlaiSanai.

Darbinieka neatbilsttba pamatojama ar darba pienakumu neizpildiSanas vai sliktas izpildes konkrétiem faktiem, pieméram,
sistematisku braki vai izstrades normu neizpildisanu. Siem faktiem jabut pamatotiem ar objektiviem datiem, pieméram, jabt
aktam par braka izlaidi, aktam par izstrades normu neizpildi utt.

Lai atlaistu darbinieku uz 8T punkta pamata, darba devéjam:
1. janoskaidro, vai nav iesp&jams darbinieku ar vina piekriSanu nodarbinat cita darba tai pasa vai cita uznémuma.
Uzteikums ir atlauts, ja S8ada iespéja nepastav,
2. janoskaidro, vai darbinieks ir darbinieku arodbiedribas biedrs. Ja darbinieks ir arodbiedribas biedrs, jasanem
attiecigas arodbiedribas iepriek3éja piekriSana;
3. rakstveida japazino darbiniekam par darba uzteikumu. Uzteikuma janorada apstakli, kas ir uzteikuma pamata.

Darba liguma uzteikuma termins
Uzteikuma termins nedrikst bt Tsaks par vienu ménesi.

AtlaiSanas pabalsts
Darba devéjam jaizmaksa atlaiSanas pabalsts (skatit punktu ,AtlaiSanas pabalsts”).
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lerobeZojumi ieturét izmaksato atvalinajuma naudu
Darba devejs nedrikst ieturet darbiniekam izmaksato vidéjo izpelnu par neatstradatajam atvalindjuma dienam, ja darbinieks
tiek atlaists no darba pirms ta darba gada beigam, par kuru vins jau ir sanémis atvalinajumu.

lerobezojumi atlaisanai

Aizliegts atlaist:
e grltnieci;
e sievieti pécdzemdibu perioda I1dz vienam gadam, bet, ja sieviete baro bérnu ar krati, - visa baro$anas laika;
e darbinieku, kas atzits par invalidu.

Laiks cita darba meklésanai
Ja darbinieks ir iesniedzis rakstveida pieprastjumu, darba devéjam japieskir vinam atbilstoSs laiks cita darba mekléSanai. Darba
devéjam jaievero $adi nosactjumi:
* laiks darba mekleSanai japieskir darbinieka noligta darba laika ietvaros;
* Saja laika posma darbiniekam jasaglaba izpelna;
* laika ilgumu un saglabajamas izpelnas apméru nosaka, darbiniekam un darba devejam vienojoties, iznemot gadi-
jumu, ja tas ir noteikts darba kopliguma vai darba llguma.

Darbinieks nespéj veikt noligto darbu veselibas stavokla dél, un to apliecina arsta atzinums
(101. panta pirmas dalas 7. punkts)
Darba devéjam ir janem vera, ka darbinieka ilgstosa slimiba pati par sevi nevar bat par pamatu darba liguma uzteikumam uz 81
punkta pamata. AtlaiSana ir pielaujama tikai gadTjuma:

* jadarbinieks veselibas stavokla dé| nevar turpinat attiecigo darbu;

e darbinieka nespéju veikt noligto darbu apliecina arsta atzinums.

Lai atlaistu darbinieku uz 81 punkta pamata, darba devéjam:
1. janoskaidro, vai nav iespéjams darbinieku ar vina piekriSanu nodarbinat cita darba tai pasa vai cita uznémuma.
Uzteikums ir atlauts, ja $ada iespéja nepastav;
2. janoskaidro, vai darbinieks ir darbinieku arodbiedribas biedrs. Ja darbinieks ir arodbiedribas biedrs, jasanem
attiecigas arodbiedribas iepriek3éja piekriSana;
3. rakstveida japazino darbiniekam par darba uzteikumu. Uzteikuma janorada apstakli, kas ir uzteikuma pamata.

Darba liguma uzteikuma termins
Uzteikuma termin$ nedrikst bat Tsaks par 10 dienam.

Atlaisanas pabalsts
Darba devéjam jaizmaksa atlaiSanas pabalsts (skatt punktu ,AtlaiSanas pabalsts”).

lerobeZojumi ieturét izmaksato atvalingjuma naudu
Darba devejs nedrikst ieturét darbiniekam izmaksato vidéjo izpelnu par neatstradatajam atvalinajuma dienam, ja darbinieks
tiek atlaists no darba pirms ta darba gada beigam, par kuru vin$ jau ir sanémis atvalinajumu.

lerobeZojumi atlaisanai
Aizliegts atlaist:
e gratnieci;
*  sievieti pécdzemdTbu perioda ITdz vienam gadam, bet, ja sieviete baro bérnu ar kriti, - visa baroSanas laika.
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Laiks cita darba meklésanai
Ja darbinieks ir iesniedzis rakstveida pieprastjumu, darba devéjam japieskir vinam atbilstoSs laiks cita darba mekleSanai. Darba
devéjam jaievero $adi nosactjumi:
* laiks darba mekleSanai japieskir darbinieka noligta darba laika ietvaros;
»  $aja laika posma darbiniekam jasaglaba izpelna;
* laika ilgumu un saglabajamas izpelnas apméru nosaka, darbiniekam un darba devéjam vienojoties, iznemot gadT-
jumu, ja tas ir noteikts darba kopliguma vai darba llguma.

Atjaunots darba darbinieks, kurs agrak veica attiecigo darbu (101. panta pirmas dalas 8. punkis)
AtlaiSana uz 81 punkta pamata ir pielaujama tikai gadTjuma, ja darba tiek atjaunots darbinieks, kurs bija nelikumigi atlaists.
Pienakumu atjaunot darba darbinieku var uzlikt tikai tiesa.

Lai atlaistu darbinieku uz 8T punkta pamata, darba devéjam:
1. janoskaidro, vai nav iespgjams darbinieku ar vina piekriS8anu nodarbinat cita darba tai pasa vai cita uznémuma.
Uzteikums ir atlauts, ja $ada iespéja nepastav,
2. rakstveida japazino darbiniekam par darba uzteikumu. Uzteikuma janorada apstak|i, kas ir uzteikuma pamata.

Uzteikuma termins
Uzteikuma terming nedrikst bat 7saks par vienu ménesi.

Atlaisanas pabalsts
Darba devéjam jaizmaksa atlaiSanas pabalsts (skatTt punktu ,AtlaiSanas pabalsts”).

lerobeZojumi atlaisanai

Aizliegts atlaist:
e gratnieci;
e sievieti pécdzemdibu perioda I1dz vienam gadam, bet, ja sieviete baro bérnu ar krti, - visa baroSanas laika;
e darbinieku, kas atzits par invaltdu.

Laiks cita darba meklésanai
Ja darbinieks ir iesniedzis rakstveida pieprastjumu, darba devéjam japieskir vinam atbilstoss laiks cita darba meklésanai. Darba
devéjam jaievero $adi nosacTjumi:
* laiks darba mekleéSanai japieskir darbinieka noligta darba laika ietvaros;
*  $aja laika posma darbiniekam jasaglaba izpelna;
* laika ilgumu un saglabajamas izpelnas apméru nosaka, darbiniekam un darba devejam vienojoties, iznemot gadt-
jumu, ja tas ir noteikts darba kopliguma vai darba liguma.

Darbinieku skaita samazinasana (101. panta pirmas dajas 9. punkts)

Lemijot jautajumu par darbinieka atlaiSanu uz ST punkta pamata, darba devéjam janem vera, ka darbinieku skaita samazina-
anai jabat pietiekami pamatotai ar neatliekamu saimniecisku, organizatorisku, tehnologisku vai lidziga rakstura pasakumu
veikSanu uznemuma.

Darbinieku skaita samazinaSanas gadijuma darba devéjam ne vélak ka vienu ménesi ieprieks japazino Nodarbinatibas
valsts agentarai par atlaizamo darbinieku skaitu un profesiju.

Darba devéjam ir tiesibas, ievérojot vienveidigas profesijas un amatus, izdartt darbinieku parvieto$anu un kvalificétaku dar-
binieku, kura amats tiek samazinats, parcelt ar vina piekriSanu cita amata péc minétajiem pamatiem, atbrivojot no ta mazak
kvalificétu darbinieku.
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AtlaiSanu uz 1 punkta pamata darba devéjs var piemérot arT gadijuma:

* ja darbinieks nepiekrit darba devéja piedavatajiem darba lIiguma grozijumiem un darba devéjam nav iesp&jams
turpinat darba tiesiskas attiectbas uz noslégta darba liguma nosacijumiem. Pieméram, uznémuma saimnieciska
darbiba ir btiski saSaurinajusies, ka rezultata darba devéjam nav iespéju maksat iepriek$ noligto darba samaksu;

*  ja darbinieks nepiekrit parcelSanai no normala darba laika uz nepilnu darba laiku vai otradi un darba devéjam nav
iespéjas turpinat nodarbinat darbinieku uz nepilnu darba laiku vai otradi. Sadam uzteikumam jabat pietiekami pa-
matotam ar neatliekamu saimniecisku, organizatorisku, tehnologisku vai ITdziga rakstura pasakumu veik$anu
uznémuma.

Lai atlaistu darbinieku uz 8T punkta pamata, darba devéjam:

1. janoskaidro, vai nav iespejams darbinieku ar vina piekriSanu nodarbinat cita darba tai pasa vai cita uznémuma.
Uzteikums ir atlauts, ja $ada iespéja nepastav;

2. jaizvérte darbinieka darba rezultati un kvalifikacija un janoskaidro, vai darbiniekam nav priekSrocibas palikt darba;

3. janoskaidro, vai darbinieks ir darbinieku arodbiedribas biedrs. Ja darbinieks ir arodbiedribas biedrs, jasanem
attiecigas arodbiedribas iepriekséja piekriSana;

4. jaatlaizamo darbinieku skaits atbilst kolektivai atlaiSanai, jaievéro nosactjumi, kas paredzéti kolektivai atlaiSanai
(skatrt 9.1. sadalu ,Kolektiva atlaiSana’);

5. rakstveida japazino darbiniekam par darba uzteikumu. Uzteikuma janorada apstakli, kas ir uzteikuma pamata.

Darba liguma uzteikuma termins
Uzteikuma termin nedrikst bat Tsaks par vienu ménesi.

AtlaiSanas pabalsts
Darba devéjam jaizmaksa atlaiSanas pabalsts (skattt punktu ,AtlaiSanas pabalsts”).

lerobeZojumi ieturét izmaksato atvaljinajuma naudu
Darba devéjs nedrikst ieturét darbiniekam izmaksato vidéjo izpelnu par neatstradatajam atvalingjuma dienam, ja darbinieks
tiek atlaists no darba pirms ta darba gada beigam, par kuru vins jau ir sanémis atvalinajumu.

lerobeZojumi atlaisanai

Aizliegts atlaist:
e gritnieci;
* sievieti pecdzemdTbu perioda ITdz vienam gadam, bet, ja sieviete baro bérnu ar kriti, - visa baroSanas laika;
e darbinieku, kas atzits par invalidu.

Laiks cita darba meklésanai
Ja darbinieks ir iesniedzis rakstveida pieprastjumu, darba devéjam japieskir vinam atbilstoSs laiks cita darba mekléSanai. Darba
devéjam jaievero $adi nosactjumi:
* laiks darba mekleSanai japieSkir darbinieka noligta darba laika ietvaros;
*  $aja laika posma darbiniekam jasaglaba izpelna;
* laika ilgumu un saglabajamas izpelnas apméru nosaka, darbiniekam un darba devéjam vienojoties, iznemot gadi-
jumu, ja tas ir noteikts darba kopliguma vai darba [fguma.
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Darbinieku prieksrocibas samazinasanas gadijuma
Darbinieku skaita samazinasanas gadijuma priekSroctbas turpinat darba attiecibas ir tiem darbiniekiem, kuriem ir labaki
darba rezultati un augstaka kvalifikacija.

Ja darba rezultati un kvalifikacija batiski neatskiras, priek8rocibas palikt darba ir tiem
darbiniekiem:
*  kuri pie attieciga darba devéja nostradajusi ilgaku laiku;
*  kuri pie attieciga darba devéja cietusi nelaimes gadijuma darba vai saslimusi ar arodslimibu;
e kuri audzina bérnu vecuma I1dz 14 gadiem vai bérnu invalidu vecuma I1dz 18 gadiem;
*  kuriem ir divi vai vairaki apgadajamie;
e kuru gimenes locekliem nav pastaviga ienakuma;
e kuri ir invaldi vai slimo ar staru slimtbu;
e Kkuri piedalTjusies Cernobi!as atomelektrostacijas avarijas seku likvidacija;
*  kuriem ITdz pensijas vecuma sasniegSanai atlicis mazak par pieciem gadiem;
e kuri, nepartraucot darbu, kada izglitibas iestadé apgust profesiju (amatu, arodu);
*  kuriem pieskirts politiski represétas personas statuss.

Neviena priek$rociba nav prioritara salidzinajuma ar paréjam.

Tiek likvidéts darba devéjs juridiska persona vai personalsabiedriba (101. panta pirmas dalas
10. punkts)

Darba tiesisko attiectbu izbeigSana uz 81 punkta pamata ir pielaujama tikai gadijuma, ja uznémums tiek likvidets. Uznémuma
restrukturizacijas gadijuma darba Iiguma lauSana uz ST punkta pamata nav atlauta (skatTt IX nodaju “Uznémuma restrukturi-
zacija”).

Lai atlaistu darbinieku uz 8T punkta pamata, darba devéjam:
1. rakstveida japazino darbiniekam par darba uzteikumu. Uzteikuma janorada apstakli, kas ir uzteikuma pamata;
2. jaatlaizamo darbinieku skaits atbilst kolektTvai atlaiSanai, jaievéro nosacTjumi, kas paredzéti kolektivai atlaiSanai
(skatit 9.1. sadalu Kolektiva atlaiSana”).

Uzteikuma termins
Uzteikuma termins nedrikst bt Tsaks par vienu ménesi.

Atlaisanas pabalsts
Darba devéjam jaizmaksa atlaiSanas pabalsts (skattt punktu ,AtlaiSanas pabalsts”).

lerobeZojumi ieturét izmaksato atvalinajuma naudu
Darba deveéjs nedrkst ieturét darbiniekam izmaksato vidéjo izpelnu par neatstradatajam atvalinajuma dienam, ja darbinieks tiek
atlaists no darba pirms ta darba gada beigam, par kuru vins jau ir sanémis atvalinajumu.

lerobezojumi atlaisanai
Darba likuma nav noteikti nekadi ierobezojumi atlaiSanai.

Laiks cita darba meklésanai
Ja darbinieks ir iesniedzis rakstveida pieprastjumu, darba devéjam japieskir vinam atbilstoss laiks cita darba meklésanai. Darba
devéjam jaievero $adi nosactjumi:

* laiks darba mekleSanai japieskir darbinieka noligta darba laika ietvaros;
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$aja laika posma darbiniekam jasaglaba izpelna;
 laika ilgumu un saglabajamas izpelnas apméru nosaka, darbiniekam un darba devéjam vienojoties, iznemot gadi-
jumu, ja tas ir noteikts darba kopliguma vai darba [fguma.

Darbinieks parejosas darbnespéjas dé| neveic darbu vairak neka sesus ménesus, ja darbne-
Spéja ir nepartraukta, vai vienu gadu triju gadu perioda, ja darbnespéja atkartojas ar partrauku-
miem (101. panta pirmas dalas 11. punkts)
Darba tiesisko attiecTbu izbeigsana uz ST punkta pamata ir pielaujama gadijuma, ja darbinieks ilgstosi neveic darbu parejosas
darbnespeéjas dél. Darba devéjs var uzteikt darba ligumu, ja:
* darbinieka darbnespéja ir nepartraukta vairak ka 6 ménesus;
*  darbinieka darbnespéja atkartojas ar partraukumiem un ilgst vienu gadu triju gadu perioda. Saja laika neieskaitot:
% gritniectbas un dzemdibu atvalinajumu;
+ darbnespéjas laiku, ja darbnespéjas iemesls ir nelaimes gadtjums darba vai arodslimiba.

Lai atlaistu darbinieku uz 8T punkta pamata, darba devéjam:
1. janoskaidro, vai darbinieks ir darbinieku arodbiedribas biedrs. Ja darbinieks ir arodbiedribas biedrs, jasanem attie-
cigas arodbiedribas iepriekséja piekriSana;
2. rakstveida japazino darbiniekam par darba uzteikumu. Uzteikuma janorada apstakli, kas ir uzteikuma pamata.

Darba liguma uzteikuma termins
Uzteikuma terming nedrikst bat 1saks par 10 dienam.

AtlaiSanas pabalsts
Darba devéjam jaizmaksa atlaiSanas pabalsts (skatTt punktu ,AtlaiSanas pabalsts”).

lerobezojumi atlaisanai
Aizliegts atlaist:
e grutnieci;
*  sievieti pecdzemdibu perioda ITdz vienam gadam, bet, ja sieviete baro bérnu ar kriti, - visa baroSanas laika;
e darbinieku, kas atzits par invalidu;
e darbinieku, kura darbnespéjas iemesls ir nelaimes gadijums darba vai arodslimiba, 11dz laikam, kad darbinieks
atgust darbspéju vai vinam tiek noteikta invaliditate.

Darba liguma lausana izpémuma karta (DL 101. panta piekta dala)
Iznémuma karta darba devejam ir tiestbas izbeigt darba attiecibas arT citos Darba likuma neminétos gadijumos, celot prasibu
tiesa. Darba devéjs var celt prastbu tiesa:
e javinam ir svarigs iemesls. Par Sadu iemeslu atzistams katrs tads apstaklis, kas, pamatojoties uz tikumibas un sav-
starpéjas taisnpratibas apsvérumiem, nelauj turpinat darba tiesiskas attiecibas.

Prasiba jaiesniedz viena méne$a laika no briza, kad darba devéjs ir atklajis Sada svariga iemesla esamibu. Jautajumu par
svariga iemesla esamibu iz8kir tiesa péc taisnibas apzinas un visparigiem tiestbu principiem.
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Darba devéja uzteikuma termins (DL 103. pants)

Uzteikuma termin$ parasti tiek noteikts darba Iiguma vai darba kopliguma, tomeér tas nedrikst bat Tsaks par likuma noteikto
terminu. Ja nav vieno8anas par darba deveéja tiestbam atsaukt uzteikumu, tad tas nosaka darbinieks.
Darba devéjam jaievéero $adi minimalie uzteikuma termini:

* nekavejoties - ja darbinieks, veicot darbu, rikojies prettiesiski un tadé| zaudgjis darba deveéja uzticibu (101. panta pir-
mas dalas 2. punkts) vai ja darbinieks, veicot darbu, ir alkohola, narkotiku vai toksiska reibuma stavoklT (101. panta
pirmas dalas 4. punkts);

e 10dienas - ja darbinieks bez attaisnojoSa iemesla bitiski parkapis darba Ilgumu vai noteikto darba karttbu (101. pan-
ta pirmas dalas |. punkts), ja darbinieks, veicot darbu, rikojies pretéji labiem tikumiem, un 8ada riciba nav savie-
nojama ar darba tiesisko attiectbu turpina$anu (101. panta pirmas dalas 3. punkts), ja darbinieks rupji parkapis
darba aizsardzibas noteikumus un apdraudsjis citu personu droSibu un veseltbu (101. panta pirmas dalas 5. punkts),
ja darbinieks nespéj veikt noligto darbu veselibas stavokla dél, un to apliecina arsta atzinums (101. panta pirmas dalas
7. punkts) vai ja darbinieks parejosas darbnespéjas dé| neveic darbu vairak neka seSus menesus, ja darbnespéja
ir nepartraukta, vai vienu gadu triju gadu perioda, ja darbnespéja atkartojas ar partraukumiem (101. panta pirmas
dalas 11. punkts);

* 1 ménesis - ja darbinickam nav pietiekamu profesionalo spéju noligta darba veiksanai (101. panta pirmas dalas 6. punkis),
ja ir atjaunots darba darbinieks, kurs agrak veica attiecigo darbu (101. panta pirmas dalas 8. punkts), ja tiek samazinats
darbinieku skaits (101. panta pirmas dalas 9. punkts) vai ja tiek likvidéts darba devéjs (101. panta pirmas dalas
10. punkts).

Péc darbinieka pieprasijuma uzteikuma termina neieskaita parejosas darbnespéjas laiku, iznemot gadijumu, kad darbinieks
parejosas darbnespéjas dé| neveic darbu vairak neka seSus ménesus, ja darbnespéja ir nepartraukta, vai vienu gadu triju
gadu perioda, ja darbnespéja atkartojas ar partraukumiem (101. panta pirmas dalas 11 punkts).

Darbinieks un darba deveéjs var vienoties par darba [fguma izbeigSanu art pirms darba devéja uzteikuma termina izbeigSanas.
Darba deveéja uzteikuma aizliegumi un ierobezojumi (DL 109. pants)

Darba likums atsevigkos gadTjumos aizliedz uzteikt darba Ilgumu, kas noslegts ar $adam darbinieku kategorijam:
e gratnieci;
* sievieti pecdzemdibu perioda ITdz vienam gadam, bet, ja sieviete baro bérnu ar krti, - visa baroSanas laika;
e darbinieku, kas atzits par invaltdu.
Darba devéejam nav tiestbu uzteikt darba ITgumu:
e darbinieka parejoSas darbnespéjas laika;
e atvalingjuma laika;
*  laika, kad darbinieks neveic darbu citu attaisnojosu iemeslu dé|.
Sie ierobezojumi neattiecas uz gadTjumu, kad tiek likvidéts darba devéjs.

Darba likuma ir noteikti arT citi iznémuma gadijumi, kad atlauts uzteikt darba lfgumu minétajam darbinieku kategorijam, ka
art gadtjums, kad atlauts uzteikt darba Iigumu parejoSas darbnespéjas dél.

Gadijumi, kad atlauts uzteikt darba ligumu gratniecei, sievietei pécdzemdibu perioda lidz vienam gadam,
bet, ja sieviete baro bérnu ar Krati, visa barosanas laika:
*  darbinieks bez attaisnojoSa iemesla batiski parkapis darba [Tfgumu vai noteikto darba kartibu (101. panta pirmas dalas
. punkts);
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* darbinieks, veicot darbu, rikojies prettiesiski un tadé| zaudgjis darba deveja uztictbu (101. panta pirmas dalas 2. punkts);

e darbinieks, veicot darbu, rikojies pretgji labiem tikumiem, un $ada riciba nav savienojama ar darba tiesisko attiectbu
turpina$anu (101. panta pirmas dalas 3. punkts);

* darbinieks, veicot darbu, ir alkohola, narkotiku vai toksiska reibuma stavokit (101. panta pirmas dalas 4. punkts);

e darbinieks rupji parkapis darba aizsardzibas noteikumus un apdraudgjis citu personu dro$Tbu un veseltbu (101. panta
pirmas dalas 5. punkis);

» tiek likvidéts darba devéjs (101. panta pirmas dalas 10. punkts).

Iznémuma gadijumi, kad atlauts uzteikt darba ligumu ar darbinieku, kas atzits par invalidu:

*  parbaudes laika (47. panta pirma dala);

* darbinieks bez attaisnojoSa iemesla batiski parkapis darba [Tfgumu vai noteikto darba kartibu (101. panta pirmas dalas
. punkts);

 darbinieks, veicot darbu, rikojies prettiesiski un tadé| zaudgjis darba deveja uztictbu (101. panta pirmas dalas 2. punkts);

*  darbinieks, veicot darbu, rikojies pretéji labiem tikumiem, un $ada rictba nav savienojama ar darba tiesisko attiectbu
turpinaSanu (101. panta pirmas dalas 3. punkts);

*  darbinieks, veicot darbu, ir alkohola, narkotiku vai toksiska reibuma stavokiT (101. panta pirmas dalas 4. punkis);

e darbinieks rupji parkapis darba aizsardzibas noteikumus un apdraudgjis citu personu dro$tbu un veselibu (101. panta
pirmas dalas 5. punkts);

*  darbinieks nespégj veikt noligto darbu veselibas stavokla dél, un to apliecina arsta atzinums (101. panta pirmas dalas
7. punkts);

* tiek likvidéts darba devéjs (101. panta pirmas dalas 10. punkts).

Iznémuma gadijums, kad atlauts uzteikt darba ligumu darbnespéjas laika

GadTjuma, ja darbinieks parejosas darbnespéjas dé| neveic darbu vairak neka seSus menesus, ja darbnespéja ir nepar-
traukta, vai vienu gadu triju gadu perioda, ja darbnespéja atkartojas ar partraukumiem, darba devéjam ir tiestbas uzteikt
darba ITgumu ar darbinieku. Tomér, ja darbnespéjas iemesls ir nelaimes gadijums darba vai arodslimiba darba devéjam
aizliegts uzteikt darba ITgumu I1dz laikam, kad darbinieks atglst darbspé&ju vai vinam tiek noteikta invaliditate.

Darba [iguma uzteikSana darbinieku arodbiedribas biedram (DL 110. pants)

Darba likums aizliedz darba devéjam uzteikt darba Iigumu ar darbinieku, kas ir arodbiedribas biedrs, bez attiecigas arodbied-
ribas iepriekSéjas piekrisanas, iznemot gadijumus, kad ir pielaujama darba liguma uzteikSana bez arodbiedribas piekrisanas:

* jadarba ltigumu tiek uzteikts parbaudes laika (47. panta pirma dala);

*  jadarbinieks, veicot darbu, ir alkohola, narkotiku vai toksiska reibuma stavokIT (101. panta pirmas dalas 4. punkts);

* jairatjaunots darba darbinieks, kas agrak veica attiecigo darbu (101. panta pirmas dalas 8. punkts);

* jatiek likvidets darba devejs (101. panta pirmas dalas 10. punkts).

Termins arodbiedribas lémuma pienemsanai
Darbinieku arodbiedribai ir pienakums laikus, bet ne véelak ka septinu darbdienu laika péc darba devéja pieprasijuma sanemsanas informét
darba devéju par savu lemumu. Ja darbinieku arodbiedriba septinu darbdienu laika neinformé darba deveéju par savu Iémumu, uzskatams, ka

darbinieku arodbiedriba piekrit darba devéja uzteikumam.
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Termins prasibas celsanai tiesa
Ja darbinieku arodbiedriba nepiekrit darba llguma uzteikumam, darba devéjs var celt prasibu tiesa par darba liguma izbeig-
Sanu. Prasiba celama viena méne$a laika no atbildes sanemsanas dienas.

Termins darba liguma uzteikumam
Darba devejs var uzteikt darba Ilgumu ne velak ka viena ménes$a laika no dienas, kad sanemta darbinieku arodbiedribas
piekriSana.

Darba liguma uzteikS8ana darbiniekam, kas ievélets par uzticibas personu (DAL 20. panta ceturta
dala)

Darba devéjam janem veéra, ka gadijuma, ja darbinieks ir ievélets par uzticthas personu darba aizsardzibas joma, darba [Tgumu
ar vinu var uzteikt tikai pec Valsts darba inspekcijas piekriSanas sanemsanas.

AtlaiSanas pabalsts (DL 112. pants)

AtlaiSanas pabalsts jaizmaksa Sados gadijumos:
* ja darbinieks ir uzteicis llgumu svariga iemesla dél, pamatojoties uz tikumibas un taisnpratibas apsverumiem
(100. panta piekta dala);
* jadarbiniekam nav pietiekamu profesionalo spéju noligta darba veikSanai (101. panta pirmas dalas 6. punkis);
* ja darbinieks nespéj veikt noligto darbu veselibas stavokla dél, un to apliecina arsta atzinums (101. panta pirmas
dalas 7. punkts);
e jairatjaunots darba darbinieks, kas agrak veica attiecigo darbu (101. panta pirmas dalas 8. punkis);
* jatiek samazinats darbinieku skaits (101. panta pirmas dalas 9. punkts);
e jatiek likvidéts darba devejs (101. panta pirmas dalas 10. punkts);
* ja darbinieks parejoSas darbnespéjas dé| neveic darbu vairak neka seSus ménesus, ja darbnespéja ir nepar-
traukta, vai vienu gadu triju gadu perioda, ja darbnespéja atkartojas ar partraukumiem (101. panta pirmas dalas
11. punkts).
Darba kopliguma un darba Ifguma var noteikt art citus gadijumus, kad darbiniekam ir tiestbas sanemt atlaiSanas pabalstu.

AtlaiSanas pabalsta apmérs:
* viena ménesa vidgjas izpelnas apmera, ja darbinieks pie attieciga darba deveéja bijis nodarbinats mazak neka 5
gadus;
e divu ménesu videjas izpelnas apméra, ja darbinieks pie attieciga darba devéja bijis darbinats 5 I1dz 10 gadus;
»  triju ménesu videjas izpelnas apmera, ja darbinieks pie attieciga darba devéja bijis nodarbinats 10 [Tdz 20 gadus;
*  Cetru menedu videjas izpelnas apmera, ja darbinieks pie attieciga darba devéja bijis nodarbinats vairak neka 20
gadus.
Darba kopliguma un darba Iiguma var noteikt lielaku atlaiSanas pabalstu.

Darba devéja pienakumi, izbeidzot darba attiecibas ar darbinieku (DL 128. un 129. pants)

Darba devéjam ir pienakums:
 atlaiSanas diena izmaksat visas darbiniekam pienako$as naudas summas (nesamaksato darba samaksu, kom-
pensaciju par neizmantoto atvalingjumu, atlaiSanas pabalstu, ja tads pienakas, utt.). Ja darbinieks atlaianas diena
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nav veicis darbu, vinam pienako$as naudas summas jaizmaksa ne vélak ka nakamaja diena péc tam, kad darbinieks
pieprasijis apréekinu;

* péc darbinieka rakstveida pieprasijuma vai valsts vai pa$valdibas institicijas pieprastjuma tas likumigo funkciju
veik8anai triju darba dienu laika izsniegt rakstveida izzinu par darba devéja un darbinieka darba tiesisko attiectbu
ilgumu, darbinieka veikto darbu, dienas un ménesa vidéjo izpelnu, ieturetajiem nodokliem, valsts socialas apdrosi-
nasanas obligato iemaksu veik§anu un darba tiesisko attiectbu izbeig§anas pamatu. Darba devéjam janorada tas
zinas, ko var pamatot ar lietvediba vai arhiva esoSiem dokumentiem.

Naudas summu izmaksasana strida gadijuma
Ja, atlaizot darbinieku no darba, radies strids par vinam pienakoSos naudas summu apméru, darba devéjam atlaiSanas diena
ir pienakums izmaksat to naudas summu, kuru puses neapstrid.

Darbinieka zaudéjumu atliazinasana
Darba devéjam ir pienakums atlidzinat darbinieka zaud&jumus, kas raduSies sakara ar to, ka péc darba tiesisko attiecibu
izbeigSanas darbiniekam nav laikus izmaksata darba samaksa darba devéja vainas dé!.

Nelikumigas atlaiSanas tiesiskas sekas (DL 122. — 127. pants)

Darba devéjam, uzsakot darba ltgumu, janem vera, ka:
*  darbinieks var likuma noteiktos terminos celt tiesa prasibu par darba devéja uzteikuma atziSanu par speka neesosu;
*  stridus gadijuma tam bas japierada, ka darba [Tguma uzteikums ir tiesiski pamatots un atbilst noteiktajai darba ITgu-
ma uzteikSanas karttbai un ka tas nav parkapis darbinieka tiestbas turpinat darba tiesiskas attiectbas.

Prasibas termins

Darbinieks var celt tiesa prastbu par darba devéja uzteikuma atziSanu par spéka neesoSu viena ménesa laika no uzteiku-
ma sanems$anas dienas. Citos gadijumos, kad parkaptas darbinieka tiestbas turpinat darba tiesiskas attiectbas, vins var
celt tiesa prasibu par atjauno$anu darba viena ménesa laika no atlaiSanas dienas.

Ja darbinieks attaisnojoSu iemeslu dél nokaveéjis minéto prasibas terminu, tiesa var atjaunot So terminu, pamatojoties uz
darbinieka pieteikumu. Pieteikums par nokavéta prasibas termina atjaunoSanu iesniedzams ne vélak ka divu nedélu laika
no dienas, kad zudis prasibas termina nokavéjuma pamats. Sadu pieteikumu nevar iesniegt, ja no
nokavéta prasibas termina beigam pagéjis vairak neka viens gads.
Tiesiskas sekas
Ja darba devéja uzteikums nav tiesiski pamatots vai ir parkapta noteikta darba llguma uzteikSanas kartiba, tiesa:

e var atzit uzteikumu par spéka neesosu;

*  var pieprasit atjaunot darbinieku iepriek$éja darba.

Atlidziba par darba piespiedu kavéjumu vai mazak apmaksatu darbu
Darbiniekam, kas prettiesiski atlaists no darba un atjaunots iepriek$éja darba, saskana ar tiesas spriedumu jaizmaksa:
* vidéja izpelna par visu darba piespiedu kavéjuma laiku, arT gadijuma, ja tiesa, kaut arT pastav pamats darbinieku
atjaunot iepriek$€ja darba, pec vina luguma izbeidz darba tiesiskas attiectbas ar tiesas spriedumu.
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Darbiniekam, kas prettiesiski parcelts cita, mazak apmaksata darba un péc tam atjaunots iepriekSéja darba, saskana ar
tiesas spriedumu jaizmaksa:
* vidgjas izpelnas starpiba par to laiku, kad vin$ veicis mazak apmaksatu darbu.

Tiesas sprieduma par darbinieka atjaunosanu darba izpildisana
Tiesa nosaka sprieduma izpildi$anas terminu. P&c darbinieka liguma tiesa var noteikt, ka spriedums, kas paredz darbinie-
ku atjaunot darba un piedzit videjo izpelnu par visu darba piespiedu kavéjuma laiku, izpildams nekavejoties.

Darba devéjam janem véra, ka sprieduma izpildes novilcinaSanas gadTjuma darbiniekam bis jaizmaksa vidéja izpelna par
visu novilcinajuma laiku no sprieduma pasludinaSanas dienas I1dz ta izpildes dienai.

Praktiski ieteikumi

Darba attiecibu izbeigSanas intervija

Darba attiecibu izbeigSanas interviju parasti veic, ja darbinieks vélas izbeigt darba tiesiskas attiecibas. Darba attiecibu
izbeigSanas intervija sniedz iespéju iegat vertigu informaciju, kuru cita veida batu grati iegat.

leteikumi darba attiectbu izbeigSanas intervijas veikSanai:

Intervija var notikt rakstiski vai mutiski.

Pirms intervijas pardomajiet, kadu informaciju Jus vélaties iegut.

Atstajiet gratakos jautajumus uz intervijas beigam.

Esiet gatavi parsteigumiem, jo 8T ir ta reize, kad darbinieks var pateikt lietas, par kuram citos apstaklos butu klusgjis.
Uzmanigi izvélieties cilveku, kas vada interviju.

Intervijas laika pilnTba veltiet uzmanibu darbiniekam.

SUENCANE S N

Izmantojiet atvertos jautajumus, pieméram, ,ka péc Jusu domam uznémums tiek vadits?”, ,ka Jums likas, kada bija

uznémuma vadibas attieksme pret Jums?”, ,kadi nosactjumi spétu Jus noturét uznémuma?”. Labs neitrals jautajums

ir ,kas Jums visvairak un kas vismazak patika Jasu darba?”.

8. Paméginiet izzinat, kads ir darbinieka vertéjums par uznémuma pastavoso atalgojumu un atvieglojumu sistému un
noskaidrot, ko darbinieks ieteiktu uzlabot: darba apstéaklus, vadibas attieksmi, darba samaksu u.c.

9. Pielietojiet ieguto informaciju turpmakai uznémuma darba planodanai un pilnveidoSanai, jo citadi $ai intervijai nav

nozimes.
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Paraugs A

DARBA ATTIECIBU IZBEIGSANAS VEIDLAPA

Vards Uzvards lenemamais amats Kods

Darbinieka aizieSana
Pedeja darba diena (datums)

Atvalingjumam pieskiramas dienas

Izmantotas atvalinajuma dienas

Neizmantotas atvalinajuma dienas

Izmaksajama summa:
1. Alga I1dz (datums)
2. Atvalingjuma nauda (dienas)
3. Cita (paskaidrot)

Cita informacija:

Darbinieka atlaiSana

Pédeja darba diena (datums)

Atvalinajumam pieSkiramas dienas

Izmantotas atvalinajuma dienas

Neizmantotas atvalinajuma dienas

[zmaksajama summa
1. Alga Iidz (datums)

2. Atvalingjuma nauda (dienas)

3. AtlaiSanas pabalsts (ja/né)

Ja “Ja”, tad paskaidrot

Cita informacija:

Apstiprinats:

Vards, Uzvards: lenemamais amats:

Paraksts: Datums:

Originals - gramatvedibai Kopija - personala dalai (darbinieka lietai)

133



2.lapa
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Darbinieka riciba esosais uznémuma ipaSums

Materials

Ja

Atbildigais par ipaSuma
atgusanu

AtguSanas
datums

Atguveja
paraksts

DroStbas caurlaide

Nauda

Kalkulators

Peidzeris

Mobilais telefons

Darba apgérbs

Paraugu mape

Biroja atslégas

Uznémuma masina

Apkopes gramatina

Tehniska pase

MaSTnas atslegas

Uznémuma kreditkarte

Uznémuma dokumenti

Darbinieka rokasgramata

Paraugi, cenu lapas, utt.

Cits (uzskaitTt)

Originals - gramatvedibai

Kopija - personala dalai (darbinieka lietai)
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IX UZNEMUMA RESTRUKTUARIZACIJA

Nodala sniedz informaciju par kolektivo atlaiSanu, uznémuma pareju un maksatnespéju.
Tiestbu akii:

e Darba likums;

e Likums ,Par darbinieku aizsardzibu darba devéja maksatnespéjas gadijuma”.

9.1. Kolektiva atlaisana

Kolektivas atlaiSanas jedziens (DL 105. pants)

Kolektiva atlaiSana ir tada darbinieku skaita samazinasana, ja atlaizamo darbinieku skaits 30 dienu laika ir:
* vismaz 5 darbinieki, ja darba devéjs uznémuma parasti nodarbina no 20 Idz 50 darbiniekiem;
 vismaz 10 darbinieki, ja darba devejs uznémuma parasti nodarbina no 50 [idz 100 darbiniekiem;
e vismaz 10 % no darbinieku skaita, ja darba devéjs uzneémuma parasti nodarbina no 100 [Tdz 300 darbiniekiem;
vismaz 30 darbinieki, ja darba devejs uznémuma parasti nodarbina vairak neka 300 darbiniekus.

Aprekinot atlaizamo darbinieku skaitu, nem véra art tos darba tiesisko attiectbu izbeigSanas gadijumus, kad darba devéjs
nav uzteicis darba ITgumu, bet darba tiesiskas attiectbas ir izbeigtas uz citiem pamatiem, kas nav saistiti ar darbinieka
uzvedibu vai spéjam un ko ir veicinajis darba devéjs.

Noteikumi par kolektTvo atlaiSanu neattiecas uz:
* talbraucéju kugu apkalpém;
* valsts parvaldes iestadés nodarbinatajiem darbiniekiem.

Pasakumi, kas javeic, lai uzsaktu kolektivo atlaiSanu (DL 106. pants)
Lai uzsaktu kolektivo atlaiSanu, darba devéjam ir javeic Darba likuma noteiktie pasakumi neatkarigi no ta, vai lEmumu par ko-
lektTvo atlaiSanu pienem pats darba deveéjs vai darba devéja ka atkarigas sabiedribas valdoSais uznémums. Nav pielaujama
atruna, ka informésana, konsultéSanas un pazinosanas pienakuma neizpilde saistita ar to, ka valdoSais uznémums nav
sniedzis nepiecieSamo informaciju.
Obligati veicamie pasakumi ir S&di:
1. Javeic konsulteSanos ar darbinieku parstavjiem, lai vienotos par:

*  kolektivajai atlaiSanai paklauto darbinieku skaitu;

e kolektivas atlaiSanas norisi;

» atlaizamo darbinieku socialajam garantijam.

KonsultéSanas laika darba devejam un darbinieku parstavjiem jaizskata visas iespéjas, ka izvairities no uznémuma no-
darbinato darbinieku kolektvas atlaiSanas vai samazinat tai paklauto darbinieku skaitu un k& mikstinat Sadas atlaiSanas
sekas, veicot socialos pasakumus, kas rada iespéju turpmak nodarbinat vai parkvalificet atlaistos darbiniekus.

Likums nenosaka terminus, kados javeic konsultesanas. Darba devejam konsultacijas batu jauzsak laikus, Iémuma par kolek-
tivo atlaiS8anu pienemsSanas procesa, bet ne tad, kad lemums jau ir ticis pienemts.
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2. Laidarbinieku parstavjiem nodroSinatu iespéju iesniegt priekslikumus, darba devejam laikus jainformé darbinieku
parstavjus par kolekttvo atlaiS8anu un rakstveida japazino par to. Pazinojuma jabut ietvertai Sadai informacijai:
e kolektivas atlaiSanas iemesili;
e atlaizamo darbinieku skaits, noradot o darbinieku profesiju un kvalifikaciju;
*  uznemuma parasti nodarbinato darbinieku skaits;
* laikposms, kada kolektTvo atlaiSanu paredzéts veikt;
* atlaiSanas pabalsta aprekinaSanas kartiba, ja ta atskiras no Darba likuma noteiktas kartibas.

3. Ne velak ka 45 dienas ieprieks jaiesniedz rakstveida pazinojums Nodarbinatibas valsts agentdrai un padvaldibai,
kuras administrativaja teritorija uznémums atrodas un pazinojuma noraksts janosita darbinieku parstavjiem.
Pazinojuma janorada:

* darba devéja vards, uzvards (nosaukums);

* uznémuma atraSanas vieta un darbibas veids;

*  paredzetas kolektivas atlaiSanas iemesli;

» atlaizamo darbinieku skaits, noradot katra darbinieka profesiju un kvalifikaciju;
* uznémuma parasti nodarbinato darbinieku skaits;

* laikposms, kada kolekttvo atlaiSanu paredzéts veikt;

* informacija konsultacijam ar darbinieku parstavjiem.

Nodarbinatibas valsts agentira un pasvaldiba var pieprast no darba devéja arT citu informaciju, kas attiecas uz paredzéto
kolektivo atlaiSanu.

Kolektivas atlaiSanas uzsaksanas termips (DL 107. pants)
Darba devejs kolektivo atlaiSanu var uzsakt ne agrak ka 45 dienas péc pazinojuma iesniegsanas Nodarbinatibas valsts
agentarai, ja darba devéjs un darbinieku parstavji nav vienojusies par vélaku kolektivas atlaianas uzsaksanas terminu.

Iznémuma gadijumos Nodarbinatibas valsts agentura var pagarinat $o terminu |7dz 60 dienam. Par termina pagarinasanu
un tas iemesliem Nodarbinatibas valsts agentira rakstveida pazino darba devéjam un darbinieku parstavjiem divas nede-
las pirms termina, kas noteikts kolektivas atlaiS8anas uzsak3sanai, izbeigsanas.

9.2. Uzpémuma pareja
Uznémuma parejas jedziens

Darba likums nosaka TpaSus noteikumus darbinieku aizsardzibai gadijuma, ja notiek uznémuma pareja jeb uznémuma
Tpasnieku maina. Uznémuma pareja ir uznémuma vai ta patstavigas, identificéjamas dalas (saimnieciskas vienibas) nodo-
Sana citai personai uz ITguma, administrativa vai normativa akta, tiesas sprieduma vai kada cita pamata, kas radies starp
pusém arpus to ligumiskajam saistibam, ka ari komercsabiedribu apvieno$ana, sadaliSana vai parveido$ana.

Valsts parvaldes iestazu vai pasvaldTbu administrativa reorganizacija, ka ar1 vienas iestades administrattvo funkciju nodo-
$ana otrai iestadei nav uzskatama par uzneémuma pareju un pati par sevi nevar bat par pamatu darba [fguma uzteikumam.

Sis nodalas noteikumi neattiecas uz jaras kugiem.
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Darbinieku aizsardziba uzpnémuma parejas gadijuma (DL 118. pants)
Darbinieku aizsardziba ir janodrosina 3 veidos:

*  pastavo$as darba tiesiskas attiectbas uzneémuma parejas bridr netiek partrauktas. Uzneémuma nodevéja tiesibas un
pienakumi, kas izriet no uzneémuma parejas bridT spéka esoSajam darba tiesiskajam attiectbam, pariet uznémuma
ieguvéjam;

* uznémuma pareja pati par sevi nevar bat par pamatu darba [fguma uzteikumam;

*  ganuznemuma nodevejam, gan uznémuma ieguvéjam ir jainforme savu darbinieku parstavjus, bet, ja tadu nav, savus
darbiniekus par uznémuma pareju.

Darba tiesisko attiecTbu saglabasanas

Uznémuma nodevéjam pirms uznémuma parejas ir jainformé uznémuma ieguveju par visam tiestbam un pienakumiem, kas
paries uznémuma ieguvéjam, ciktal uznemuma parejas bridT uznémuma nodevéjam $is tiestbas un pienakumi ir zinami
vai tiem vajadzéja bat zinamiem. $a pienakuma neievérodana neietekmé tiestbu un pienakumu pareju, ka arT darbinieka
prasijumus pret uznémuma ieguvéju saisttba ar Sim tiestbam un pienakumiem.

L1dz ar to ar uznemuma parejas bridi visu no darba tiesiskajam attiectbam izrietoso tiestbu un pienakumu izpilde ir janodrosi-
na uznémuma ieguvejam, kas iegust darba devéja statusu attiectba uz visiem uznémuma nodeveéja darbiniekiem. No parejas
briZa darbiniekiem visus prasijumus saistiba ar darba tiesiskajam attiectbam ir tiesibas verst pret uznémuma ieguveéju.

Uznemuma ieguvéjam ir jaievero iepriek$ noslégta un uznémuma parejas bridi speka esosa darba kopliguma noteikumus
[Tdz:

»  $a darba kopliguma izbeigSanas bridim;

*  vaijauna darba kopliguma spéeka stasanas bridim;

* vaiarf cita darba kopliguma noteikumu attiecinaSanas bridim.
Viena gada laika péc uznémuma parejas darba kopliguma noteikumi nedrikst tikt grozTti par sliktu darbiniekiem.

Darba liguma uzteikums

Uznémuma pareja pati par sevi nevar bat par pamatu darba Iiguma uzteikumam. Darba devéjam ir tiestbas uzteikt darba I1-
gumu, ja $ads uzteikums ir pamatots ar saimniecisku, organizatorisku, tehnologisku vai lidziga rakstura pasakumu veik$anu
uznemuma (DL 101. panta pirmas dalas 9. punkts). Pieméram, ja uznémumu apvienosanas gadijuma darbinieku skaits
ir lielaks, neka nepiecieSsams uznémuma saimnieciskas darbibas nodroSinasanai, darba devéjam ir tiestbas samazinat
darbinieku skaitu.

Ja darbinieks neveélas turpinat darba attiectbas ar jauno darba deveéju, vinam ir tiesibas uzteikt darba [Tgumu uz visparéejiem
pamatiem.

Informésana un konsultésanas (DL 120. pants)
Gan uznémuma nodevéjam, gan uzneémuma ieguvéjam ir pienakums informét savu darbinieku parstavjus, bet, ja tadu nav,
- savus darbiniekus par:

* uznémuma parejas datumu vai paredzamo parejas datumu;

*  uznemuma parejas iemesliem;

* uznémuma parejas tiesiskajam, saimnieciskajam un socialajam sekam;

e pasakumiem, kas tiks veikti attiectba uz darbiniekiem.
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Informé&cija jasniedz $ados terminos:
*  uznémuma nodevejam - ne vélak ka vienu ménesi pirms uznémuma parejas;
e uznémuma ieguvéjam - ne velak ka vienu menesi pirms tam, kad uznémuma pareja sak tiesi istekmét vina darbinieku
darba apstéaklus un nodarbinatibas noteikumus.

Lemumu par organizatorisku, tehnologisku vai socialu pasakumu veik$anu uznémuma var pienemt:
*  pirms uznémuma parejas - uznémuma nodeve;s;
*  péc uznémuma parejas - Uznémuma ieguvejs.
Pirms 8adu pasakumu veikSanas attiecigi uznémuma nodevéjam vai ieguvéjam ir jakonsultéjas ar darbinieku parstavjiem, lai
panaktu vienoSanos par 1stenojamajiem pasakumiem un to norisi.
Konsultacijas javeic vismaz 3 nedélas pirms attiecigo pasakumu uzsaksanas.

Darba devejs ir atbildigs par informéSanas un konsultéSanas pienakuma izpildi neatkarigi no ta, kas ir pienemis lemumu par
uznémuma pareju - darba devéjs vai darba devéja ka atkarigas sabiedribas valdoSais uznémums. Atruna, ka informesa-
nas un konsultéSanas pienakuma neizpilde saistita ar to, ka valdoSais uznémums nav sniedzis nepiecieSamo informéaciju,
nav pielaujama.

Darbinieku parstaviba uzpnémuma parejas gadijuma (DL 121. pants)

Ja uznémums vai ta dala péc uznémuma parejas saglaba savu patstavibu, Sadas parejas ietekméto darbinieku parstavju
statuss un funkcijas tiek saglabati ar tiem paSiem noteikumiem, kadi bija speka ITdz uznémuma parejas bridim. Sie noteikumi
nav piemérojami, ja izpildTti priekSnoteikumi, kas nepiecieSami darbinieku parstavju ievéléSanai no jauna vai darbinieku par-
stavibas izveido$anai no jauna.

9.3. Uznémuma maksatnespéja

Péc paradnieka maksatnespéjas procesa pasludinadanas administratoram ir tiestbas uzteikt darba ligumu ar paradnieka
darbinieku. Saja gadijuma par darba Iiguma uzteikuma tiesisko pamatu uzskatami Darba likuma 101. panta pirmas dalas
9. un 10. punkta noteikumi. Ja darbinieks noslédzis darba kopligumu, administratoram ir tiestbas nepiemérot ta normas
par darba lIiguma uzteikumu. Ja darba [Tgums tiek izbeigts, atlaistais darbinieks iegust kreditora statusu attieciba uz mak-
sajumiem, kas vinam pienakas saskana ar Darba likumu. Maksatnespéjas procesa nepieméro Darba likuma normas par
kolekttvo atlaiSanu (Maksatnespéjas likuma 100. pants).

Darba devéjs nedrikst launpratigi izmantot maksatnespéjas procesu, lai ierobezotu vai atnemtu darbinieku tiesibas.
No darba tiesiskajam attiectbam izrietoie darbinieku prastjumi tiek segti no darbinieku prastjumu garantiju fonda ITdzekliem
(skatTt likumu ,Par darbinieku aizsardzibu darba devéja maksatnespéjas gadijuma”).
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IEVADS

Darba devéju rokasgramatas papildinata Darba aizsardzibas sadala ir paredzéta gan darba devéjiem, gan arT uznemuma
darba aizsardzibas specialistiem.

Darba aizsardzibas sadala ir veidota ar mérki izskaidrot darba devéjiem un uznémuma darba aizsardzibas specialistiem
galvenos nepiecieS8amos pasakumus saistiba ar uznemuma darba aizsardzibas sistemas organizésanu.

Darba aizsardzibas nodalas ir aprakstiti galvenie ar darba aizsardzibu saistitie jautajumi. Katras nodalas sakuma ir snieg-
tas norades uz nodala apskatitajiem normativajiem aktiem, kas ir japiemero attiecigaja darba aizsardzibas jautajuma.

Darba aizsardzibas sadala ir ietverta informacija par visparéjam darba aizsardzibas normam, kas jaievero visiem darba

devejiem neatkarigi no komercdarbibas veida.

Darba deveju rokasgramatas papildinata Darba aizsardzibas sadala ir izstradata informativajam merkim, tapéc jebkura ga-
dijuma ir janem véra Darba aizsardzibas likuma vai ta saistoSo noteikumu prasibas. Jaatceras, ka Rokasgramata ietvertajai
informacijai nav juridiska speka.
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| DARBA AIVZSARDZTBAS SISTEMAS
ORGANIZESANA

Darba aizsardzibas sistéma ir pasakumu kopums, kuru mérkis ir izveidot droSu un veselibai nekaitigu darba vidi.
Darba aizsardzibas sistémas organizé$anu regulé Darba aizsardzibas likums.

Darba aizsardzibas sistéma ietilpst:
e darba aizsardzibas organizatoriskas struktiras izveide;

» darba vides iek3éja uzraudziba, taja skaita darba vides risku novertéSana, konsultgjoties ar darbiniekiem par vinu
ierosinajumiem darba procesa un darba vides uzlabo$ana.

Darba aizsardzibas sistemai ir jabat katra uznémuma, neatkarigi no ta lieluma, darbinieku skaita un darbibas veida. levie-
Sot darba aizsardzibas sistému uznémuma, gan darba devejam, gan darbiniekiem ir svarigi izprast tas nozimi, lai darba
aizsardzibas jautajumi uznémuma tiktu risinati péc batibas, novérsot formalu pieeju.

Darba aizsardzibas sistemu uznémuma veido savstarpéja sadarbiba un konsultacijas starp darba devéju, darbiniekiem un
vinu uztictbas personu (personu, kas parstav darbinieku intereses darba aizsardziba — sikak par uzticibas personam skatit
[X. nodala ,Darbinieka pienakumi un tiesibas darba aizsardzibas joma”).

1.1. Darba aizsardzibas organizatoriskas struktiiras izveide

TiesTbu akti:

e Darba aizsardzibas likums;

*  Ministru kabineta 2007. gada 2. oktobra noteikumi Nr. 660 ,Darba vides iek3€jas uzraudzibas veikSanas kartiba”;

e Ministru kabineta 2010. gada 10.augusta noteikumi Nr. 749 ,Apmacibas kartiba darba aizsardzibas jautajumos”;

*  Ministru kabineta 2005. gada 8. februara noteikumi Nr. 99 ,Noteikumi par komercdarbibas veidiem, kuros darba
devéjs iesaista kompetentu institlciju”;

e Ministru kabineta 2008. gada 8. septembra noteikumi Nr. 723 ,Noteikumi par prastham kompetentam institdcijam
un kompetentiem specialistiem darba aizsardzibas jautajumos un kompetences novértéSanas kartibu”.

Darba aizsardzibas sistémas organizéSanu sak ar darba aizsardzibas organizatoriskas struktiras izstradi, nosakot vienu
vai vairakas atbildigas personas par darba aizsardzibu, kas kartos visus darba aizsardzibas jautajumus un turpmak veiks
uznémuma darba vides iek$&jo uzraudzibu.

Ir iespejami daZadi darba aizsardzibas organizatoriskas strukturas varianti uznemuma:

e uzturet sistemu ar uznemuma ,iek3&jiem” resursiem, - pats darba deveéjs vai darba aizsardzibas specialists (dar-
binieks, kurs ir ieguvis atbilstoSu izglTttbu darba aizsardziba) organizé un kontrolé darba aizsardzibas pasaku-
mus un veic darba vides iek$&jo uzraudzibu;

* nodroSinat sistémas darbtbu ar arpakalpojumu sniedzéju — kompetentas institlicija vai kompetenta specialista —
palidzibu.

Lai izvéletos uznemumam atbilstoSako variantu, ir janem véra uznémuma darbibas nozare un darbinieku skaits.
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lespéjamie darba aizsardzibas sistémas organizésanas varianti (modeli)

1. Darba aizsardzibas sistému organizé pats darba devéjs

So variantu darba devéjs var izvéléties $ados gadTjumos:
* uznémuma strada pieci vai mazak darbinieki un uznémums veic kadu no komercdarbtbas veidiem, kuros darba
devéjam jaiesaista kompetenta institlicija’;
* uznémuma strada desmit vai mazak darbinieki un uznémums nenodarbojas ar komercdarbibas veidiem, kuros
darba devéjam jaiesaista kompetenta institlcija.

Darba devéjam minétajos gadijumos ir jaiegust pamatlimena zinaSanas darba aizsardziba 160 stundu apjoma. ?

Variants, kad darba devéjs pats pilda darba aizsardzibas specialista pienakumus, var bt piemérots risinajums darba aiz-
sardzibas organizéSanai mikro uznemumos ar 1-10 darbiniekiem, jo Tpasi, ja darba devéjs nav parak noslogots ar savu
tieSo pienakumu veikSanu (vadiba, darba organizéSana utt.).

Ja uznemuma darbiba nav sarezgita un nav bistama no darba aizsardzibas viedokla, pieméram, neliels, pakalpojumus
sniedzoSs uznemums, darba aizsardzibas specialista pienakumu veikS8ana uznemuma var neprastt loti daudz laika un
darba devéjs to var uznemties veikt pats.

ST varianta galvenas priek$rocTbas:
* darba devéjam nav japienem papildus darbinieki vai papildus janoslogo kads no eso$ajiem darbiniekiem;
* nav japaredz darba aizsardzibas specialista atalgojuma izmaksas vai kompetentas instittcijas vai kompetenta
specialista pakalpojuma izmaksas.

Tomer janem véra, ka darba devejam japaredz laika un finanSu resursi, lai ieglitu normativajos aktos noteiktas pamatli-
mena zinaSanas darba aizsardziba. Tas paplasinas darba devéja visparéjo zinadanu loku un turpmak darba devéja pro-
fesionalas darbibas laika palidzeés labak orientéties un izprast ar darba aizsardzibu saistitos jautajumus sava uznémuma
un nozare.

2.Darba aizsardzibas sistému organizé darba devéja norikots vai darba pienemts viens vai
vairaki darba aizsardzibas specialisti (darba aizsardzibas organizatoriska struktdrvieniba)

So variantu darba devajs var izvéléties neatkarigi no uznémuma darbinieku skaita vai uznémuma darbtbas veida. Tacu ga-
dijuma, ja uzneémums veic kadu no komercdarbibas veidiem, kuros jaiesaista kompetenta institicija, un taja strada vairak
par pieciem darbiniekiem — darba aizsardzibas specialistam, kas veiks darba vides iek&€jo uzraudzibu un risku noverte-

' Komercdarbibas veidi, kuros darba devéjam darba aizsardzibas sistémas izveidé un uzturéSana jaiesaista kompetenta institlcija, minéti Ministru
kabineta 2005. gada 8. februara noteikumu Nr. 99 “Noteikumi par komercdarbibas veidiem, kuros darba devéjs iesaista kompetentu institaciju” 1.
pielikuma.

2 Pamatlimena zinaSanas darba aizsardziba ir iegtstamas 160 stundu apmacTbu kursa darba aizsardz1ba, kura ietilpst teorétisko zinaSanu apgusana
lekciju veida (apméram 7-8 darba dienas jeb 50h) un prakses darba izstrade, kuru var uzskatTt ka sava uznémuma darba aizsardzibas sistémas
sakartoSanas sakumu (110 h). Darba aizsardzibas apmacibas jautajumus regulé Ministru kabineta Ministru kabineta 2010. gada 10. augusta noteikumi
Nr. 749 “Apmacibas kartiba darba aizsardzibas jautajumos”, bet plasaka informacija par apmacibu ir atrodama Eiropas Darba dro$Tbas un veseltbas
aizsardzibas agentaras kontaktpunkta majas lapa: www.osha.lv sadala “Apmaciba’
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$anu, nepiecieSama augstaka izgltttba darba aizsardziba vai ar1 [Tdz 2012.gada 1.janvarim darba aizsardzibas specialists
var bt ar augstako izglTtibu dabaszinatnés, inzenierzinatnés, veselibas aizsardzibas joma vai tiestbu zinatnés un vismaz
piecu gadu darba pieredzi attiecigaja profesija vai darba aizsardziba, ja vins ir apguvis darba aizsardzibas pamatiimena
profesionalas pilnveides programmu.

Ja darba devéjs izvélas noteikt par darba aizsardzibas jautajumiem atbildigu darbinieku, darba aizsardzibas jautajumu
organizésanu var uzticét vienam vai vairakiem darba aizsardzibas specialistiem. Lielos uznémumos vai vidéjos uznemu-
mos, kuri veic kadu no komercdarbTbas veidiem, kuros jaiesaista kompetenta institlicija® var bt nepiecieSami vairaki darba
aizsardzibas specialisti, lai nodroSinatu pilnvértigu un normativo aktu prastbam atbilstoSu darba aizsardzibas sistémas
organizéSanu un uzturésanu uznémuma. Cik darba aizsardzibas specialistu uznémuma janodarbina, nosaka darba de-
véjs, nemot véra uznemuma darbibas veidu un darbinieku skaitu.

AtkarTba no uznémuma lieluma, darbibas veida un potenciala darba apjoma darba deveéjs var izvéléties:
* pienemt darba darba aizsardzibas specialistu, izveidojot uznemuma Sadu amatu minéto pienakumu pildisanai;
* norikot kadu no eso$ajiem uznémuma darbiniekiem par darba aizsardzibas specialistu papildus ta tieSajiem pie-
nakumiem, vienojoties par izmainam darba ltiguma par papildus pienakumu apjomu, ka arT atbilstosu atalgojumu
par 80 pienakumu veikSanu.

Izveidojot uznémuma minéto amatu un pienemot darba darba aizsardzibas specialistu, darba aizsardzibas organizéSana
ir galvenais darbinieka pienakums, kuram ir paredzéts viss stradajosa darba laiks. Vairakuma gadijumu tas nodroSina
kvalitattvu pienakumu pildisanu un iespéju darba devéjam pieprastt atbildibu par darba rezultatu.

Savukart, uznemuma stradajoSie darbinieki vislabak parzina konkréto darba vidi un uznémuma darbibas specifiku, kas
ir priek8rociba, nortkojot darba aizsardzibas specialistu no esoso darbinieku vidus. Tomér janem vera, ka $aja gadtjuma
darba aizsardziba kltst par vienu no darbinieka papildus pienakumiem, kuram ne vienmeér tiks veltits pietiekami daudz
laika. Tadé| pirms darba devéjs pienem Iémumu norikot esoSo darbinieku par darba aizsardzibas specialistu, rap1gi jaap-
sver:

e stradajosa tieSo pienakumu apjoms un noslodze;

» darbinieka spéjas un motivacija apgut darba aizsardzibas specialistam nepiecieSamas zinaSanas un prasmes;

* darbinieka lojalitati, lai darbinieka apmaciba iegulditie resursi atgrieztos uznémuma.

Lielakos uznemumos viens darba aizsardzibas specialists nevar veikt visus ar darba aizsardzibu saistitos pienakumus un
tapéc nepiecieSami vairaki darba aizsardzibas specialisti vai pat atseviska darba aizsardzibas organizatoriska struktrvie-
niba, lai darba aizsardzibas jautajumi uznémuma tiktu risinati kvalitativi.

Darba aizsardzibas organizatoriska strukttrvieniba ir uznémuma struktira izveidota atseviSka nodala vairaku darbinieku

3 Komercdarbibas veidi, kuros darba devéjam darba aizsardzibas sistémas izveidé un uzturéSana jaiesaista kompetenta institticija, minéti Ministru
kabineta 2005. gada 8. februara noteikumu Nr. 99 “Noteikumi par komercdarbibas veidiem, kuros darba devéjs iesaista kompetentu institaciju” 1.
pielikuma.
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3. Darba aizsardzibas sistému organizé piesaistita kompetenta institiicija vai kompetents spe-
cialists un norikota par darba aizsardzibu atbildiga persona

Sadu darba aizsardzibas organizatorisko modeli var izmantot jebkur$ uznémums neatkarigi no uznémuma darbinieku
skaita vai uznémuma darbibas veida.

Kompetenta institiicija — institdcija, kas normativajos aktos noteikta kartiba registréta un atzita par kompetentu institdciju
un veic darba vides iek8€jo uzraudzibu uznémuma uz ligumsaistiou pamata.

Kompetento institliciju izvélas no registréto kompetento institliciju saraksta, kas pieejams Labklajibas ministrijas majas
lapa www.Im.gov.lv. Pirms [Tguma noslégSanas ar kompetentu institdciju vélams parliecinaties par tas darbibas kvalitati,
Itdzot tas parstavjiem iesniegt:

» kvalitates sistemas sertifikata kopiju un parbaudtt ta deriguma terminu;

e civiltiesiskas atbildibas apdrosinasanas polises kopiju ne mazak ka 20 000 latu vértiba.

Kompetents specialists — specialists ar augstako profesionalo izglitibu darba aizsardziba, kur$ ir tiestgs uznémumam
sniegt pakalpojumu par darba vides iek$€jo uzraudzibu uz ITlgumsaistibu pamata.

Kompetento specialistu izvélas no registréto kompetento specialistu saraksta, kas ir publicéts Labklajibas ministrijas ma-
jas lapa — www.Im.gov.lv.
* Pirms Iiguma noslégSanas ar kompetentu specialistu vélams parliecinaties par specialista kvalifikaciju un tiesT-
bam veikt pakalpojumu, Itdzot iesniegt:
e augstakas profesionalas izglitibas darba aizsardziba apliecinoSa dokumenta kopiju, kas deriga 5 gadus no ta
izdoSanas dienas, bet pec minéta termina kvalifikaciju jaapliecina ar kompetenta specialista sertifikatu;
e apdroSinasanas polises kopiju par civiltiesisko atbildTbu ne mazak ka 10 000 latu apméra.

Pirms lemuma par kompetentas institlcijas vai kompetenta specialista piesaisti, darba devéjam rup1gi jaizvérté pakalpoju-
ma sniedzéja kompetence un pieredze. Kompetentas institicijas vai specialista piesaistiSana neatbrivo darba devéju no
atbildTbas par darba aizsardzibas prasibu izpildi.

Atbildibas sadalijumu darba devejs var ieklaut [Tguma starp uznémumu un pakalpojumu sniedzéju, pieméram, nosakot
sadus kompetentas instittcijas veicamos uzdevumus:
* noteikt uzneémuma atbilstibu darba aizsardzibas, ugunsdroSibas, kimisko vielu un kimisko produktu dro$ibas,
bistamo iekartu droStbas un citu ar darba aizsardzibu saistito normativo aktu prasibam;
* novertét darba vides riskus uznemuma;
» jzstradat darba aizsardzibas pasakumu planu, lai novérstu atklatos darba vides riskus vai samazinatu tos I1dz
pielaujamam Iimenim,
* nodrosinat uznémuma atbilstibu darba aizsardzibas normativo aktu prasibam visa Iiguma darbibas laika.

Nosledzot ITlgumu ar kompetentu institdciju vai kompetentu specialistu, darba deveéjs:
e nortko par darba aizsardzibu atbildigo personu, kurai speciala apmaciba darba aizsardziba nav obligata. Atbil-
digas personas pienakumos bus sadarboties ar kompetentas institlcijas parstavjiem vai kompetento specialistu,
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nodrosinot vinus ar nepiecieS8amo informaciju par uznémumu un ta darba vidi (darba apstak|iem);

* nosaka precizus veicamos darba aizsardzibas uzdevumus un pasakumus;

* saskano ar pakalpojumu sniedzéjiem, kurus no noteiktajiem pasakumiem veiks kompetentas institicijas parstavii
vai kompetentais specialists un kurus darba devéja nortkota par darba aizsardzibu atbildiga persona.

Kompetentas institlcijas vai kompetenta specialista piesaistes priekSrocibas:
» profesionalitate un darbibas atrums, kuru nodrosina vinu ikdienas darbs, kas saistits ar darba aizsardzibas nor-
matTvo aktu parzinaSanu un saskari ar ITdzigu problému risinajumiem citos uznémumos;
* mazos un vidéji lielos uznémumos tas var but arT finansiali izdevigak, neka patstavigi algot savu darba aizsar-
dzibas specialistu.

1.2. Darba vides iekSéja uzraudziba, darba vides risku novértésana un
darbinieku informésana

TiesTbu akti:
* Darba aizsardzibas likums;
* Ministru kabineta 2007. gada 2. oktobra noteikumi Nr. 660 ,Darba vides iek$&jas uzraudzibas veikSanas kartiba”;
e citi uz Darba aizsardzibas likuma pamata izdotie tiestbu akti.

Darba vides iekséja uzraudziba — uznemuma darbibas planoSana, organizésana un vadiSana tada veida, lai garantétu
droSu un veselTbai nekaitigu darba vidi.

Darba vides ieksejas uzraudzibas pamata ir darba vides risku noverteésana, kuras mérkis ir savlaicigi konstatet darba
vides riska faktorus, kas var kaitét vai apdraudét darbinieku dro$tbu vai veselibu. Darba vides risku novértéSanas laika
nepiecieSams konsultéties ar paSiem darbiniekiem, nemot vera vinu ierosinajumus konkréta darba procesa vai darba vie-
tas uzlabo$ana.

Darba vides iek$&jo uzraudzibu veic viens no darba devéja izvéletajiem darba aizsardzibas organizatoriskas struktiras
parstavjiem (darba aizsardzibas sistémas organizéSanas varianti (modeli) aprakstiti 1.1. sadala ,Darba aizsardzibas or-
ganizatoriskas struktaras izveide”):

e darba devegjs;

* norikots vai pienemts darba viens vai vairaki darba aizsardzibas specialisti (darba aizsardzibas organizatoriska

struktarvieniba);

* piesaistita kompetenta institiicija sadarbiba ar nortkotu atbildigo personu par darba aizsardzibu uznémuma;

* piesaistits kompetents specialists sadarbiba ar norikotu atbildigo personu par darba aizsardztbu uznemuma.
Darba vides iek$€ja uzraudziba sastav no vairakiem posmiem, kuri seko cits citam logiska seciba un kuri javeic katru
gadu, nodrosinot uznémuma darba aizsardzibas sistémas nepartrauktu attistibu un savlaicigu reagé$anu uz parmainam
darba vide.
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1. posms - Sakotnéja stavokla novertejums

Uzsakot darba vides iek$éjo uzraudzibu, vispirms ir nepiecieSams veikt sakotnéja stavokla novertésanu, lai noteiktu esoSo
situaciju uznemuma. Vélams veikt uznémuma darba aizsardzibas dokumentacijas auditu jeb uznémuma dokumentacijas
atbilstibas darba aizsardzibas normativo aktu prastbam noteikSanu.

2. posms — Darba vides iek$éjas uzraudzibas planoSana
Darba devéjs ne retak ka reizi gada plano darba vides iek8&jo uzraudzibu, lemjot par:
* darba aizsardzibas jautajumu organizéSanu uznémuma;
e darba aizsardzibai nepiecieSamajiem resursiem;
* atbildigajam personam;
* pasakumu veikSanas terminiem.
Nav noteikts, ka plano$anas rezultatus nepiecieSams dokumenteét.

Plano$anu darba devéjs veic sadarbiba ar darba aizsardzibas specialistu (kompetentas institlicijas parstavi vai kompeten-
to specialistu un norikoto atbildigo personu par darba aizsardzibu) un darbinieku parstavi, kas parstav darbinieku intere-
ses darba aizsardziba (uzticibas persona). Darba deveéjs var organizét sapulci, kura parrunat planotos darba aizsardzibas
sistémas organizéSanas uzdevumus.

3. posms — Darba vides risku novértésana

Darba vides risku novéertésana ir viens no vissvarigakajiem posmiem darba vides iek$€ja uzraudziba, jo uz risku noverte-
Sanu balstas darba aizsardzibas pasakumi. Svarigi, lai tiktu atklati un precizi novértéti visi darba vietas esosie riski un ar
attiecigiem darba aizsardzibas pasakumiem tiktu nodroSinata darbinieku droS1ba un veseliba.

Darba vides risku novérté ne retak ka reizi gada, ka art:

e praktiski uzsakot citu darbibas veidu (pieméram, juridisko pakalpojumu birojs uzsak velokurjeru pakalpojumu
shiegSanu, iegadajoties divritenus un pienemot darba velokurjerus);

e jairmaintjudies darba procesi, metodes, darba aprikojums, vielu un produktu izmanto$ana vai raZzoSana, batiski
parkartota darba vieta un citi pasakumi (pieméram, tiek mainita uznemuma faktiska atra$anas vieta);

* jakonstaté apstaklu pasliktinaSanos darba vidé vai neatbilsttou normativajos aktos noteiktajam prasibam (pie-
méram, tiek konstatéti bojajumi ventilacijas sistéma, ka rezultata biroja darbinieki sidzas par neapmierinoSu
mikroklimatu);

* janoticis nelaimes gadijums.

Darba devejs nodrosina darba vides riska novertéSanu visas darba vietas, iznemot gadijumu, kad darba vietas ir [Tdzigi
darba apstakli (pieméram, [1dzigs darba aprikojums, telpu iekartojums, darba raksturs). Ja ir I1dzigi darba apstakli, pietiek
ar darba vides riska novertéSanu viena darba vieta vai darba veida, nemot véra katra darbinieka un katras darba vietas
individualas atskirtbas.

Darba vides risku novértéSanas rezultati ir jadokumenté un jauzglaba vismaz 3 gadus. DokumentéSanai var izmantot Mi-
nistru kabineta 02.10.2007. noteikumu Nr.660 ,Darba vides iekSéjas uzraudzibas veikSanas karttba” 1.pielikuma veidlapu,
bet var izmantot arf citu formu, galvenais nosactjums, lai risku novértéjuma batu atspoguloti un noveérteti visi tie riski, kas

uznémumam ir aktuali.
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4. posms - Darba vides iek$ejas uzraudzibas 1stenoSana — darba aizsardzibas pasakumu pla-
na izstrade un ievieSana

Péc darba vietu parbaudes un darba vides riska novértéSanas:
e izstrada darba aizsardzibas pasakumu planu, kura nosaka darba aizsardzibas pasakumus atklato risku samazi-
nasanai vai novérsanai, pasakumu TstenoSanas terminus un par izpildi atbildigas personas;
e sagatavo darba aizsardzibas normativajos aktos noteiktos sarakstus un dokumentus, pieméram, darbinieku
saraksts, kuriem javeic obligatas veselibas parbaudes.

Vienlaikus jatsteno arT citi darba aizsardzibas pasakumi, pieméram, darbinieku apmacibas un instruktazas organizésana,
obligato veselibas parbauzu organizesana, individualo aizsardzibas ITdzeklu izvele un uzskaites sakartoSana, dro$ibas
zimju iegade un izvietoSana un citi (darba aizsardzibas pasakumu piemeérus skatit Ill nodala ,Darba aizsardzibas pasa-
kumu Tsteno$ana”).

Saja posma kompetentas institticijas parstavis, kompetents specialists, uznémuma darba aizsardzibas specialists vai
darba devéja norikota persona, kura parzina zemak minétos jautajumus, veic darbinieku informésanu par:

e darba vides riska faktoriem un ar tiem saistitajiem riskiem droSibai un veselibai;

* ieguvumiem péc riska novérsanas;

* paredzétajiem darba aizsardzibas pasakumiem.

5. posms — Darba vides iekSejas uzraudzibas parbaude un pilnveidosana
Darba vides iek$¢ejas uzraudzibas parbaude un pilnveidoSana ir darba vides iek$€jas uzraudzibas pédgjais posms, kas
atspogulo veikto darbTbu rezultatus. Parbaudes laika tiek noskaidrots:
*  vai izvirzitie merki un uzdevumi ir sasniegti (t.sk., vai atklatie darba vides riski ir novérsti vai samazinati ITdz
pielaujamam limenim);
e vaiir nepiecieSams pilnveidot darba vides iek8&jas uzraudzibas sistému un veikt nepiecieSamos papildus darba
aizsardztbas pasakumus.

Darba vides iek$éjas uzraudzibas parbaude, tapat ka citi tas posmi, ir javeic ne retak ka reizi gada, ka vienota cikla no-
slédzoSais posms.
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I DARBINIEKU INSTRUKTAZA UN APMACIBA

TiesTbu akti:
* Darba aizsardzibas likums;
*  Ministru kabineta 2010. gada 10. augusta noteikumi Nr. 749 ,Apmacibas kartiba darba aizsardzibas jautajumos”.

Darba devéja pienakums ir nodroSinat darbinieku apmacibu darba aizsardzibas jautajumos, kura ietver:
e ievadapmacibu, darbiniekam stajoties darba attiecibas ar darba devéju;
* instruktazu darba vieta (sakotnéjo — uzsakot darbu; atkartoto — darba gaita; neplanoto un mérka instruktazu);
e tematisko apmactbu par konkrétu darba aizsardzibas jautajumu.

levadapmacibu veic kompetenta institicija, kompetents specialists, darba aizsardzibas specialists vai cita darba devéja
rakstiski nortkota persona, kura ir kompetenta jautajumos, par kuriem maca ievadapmaciba:

* uznémuma darbibas veids un butiskakie darba vides riska faktori;

e darba vides riska faktoru ietekme uz droS1bu un veselibu;

* uznémuma darba kartibas noteikumi;

* darba aizsardzibas sistéma uznémuma;

e obligato veselibas parbauzu nozime un to organizéSanas kartiba;

e droSibas zimes;

e darbinieku tiestbas un pienakumi;

e darbinieku parstavnieciba;

e visparigie principi ricibai arkartas situacijas un notiekot nelaimes gadijumam darba.

Savukart, instruktazu darba vieta veic darba aizsardzibas specialists vai persona (pieméram, struktdrvienibas vaditajs,
darbu vaditajs vai meistars), kurai ir atbilsto$a pieredze attiecTgaja amata vai profesija un kuru ir apmacijis darba aizsar-
dzibas specialists, kompetenta institlcija vai kompetents specialists.

Sakotneéjo instruktazu darba vieta organizé individuali vai darbinieku grupai, ja vini nodarbinati viena veida darbos, gadi-
jumos, ja darbinieki:

e uzsak darba vai amata pienakumu pildiSanu darba vieta, tai skaita razoSanas un macibu prakses ietvaros;

e irnorTkoti cita darba vieta vai cita darba veikSanai;

e ir nosatTti vai ieraduSies komandéjuma;

* veic darbus cita uznémuma teritorija.

Veicot sakotnéjo instruktazu darba vieta, darbiniekus iepazistina ar veicamo darbu, darba devéja apstiprinatajam instruk-
cijam un darba aizsardzibas prasibam atbilsto8i konkréta darba veidam vai profesijai attiecigaja darba vieta, praktiski
paradot droSus darba panémienus un metodes un, ja nepiecieSams, izmantojot uzskates ITdzek|us.

Atkartoto instruktazu veic sakotnéjas instruktazas apjoma ne retak ka reizi gada, bet darbos ar bistamam iekartam, ka art
paaugstinatas bistamibas darbos (atbilstoSi darba devéja apstiprinatajam sarakstam), ne retak ka reizi seSos ménesos,
lai atgadinatu darba aizsardzibas noteikumu un instrukciju prasibas, parbauditu un paaugstinatu nodarbinato zinasanas.
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Neplanoto instruktazu veic, ja:
* darbiniekiem mainas darba apstakli, darba raksturs, darba vieta, darba aprikojums, tehnologiskais vai darba
process vai rodas citi faktori, kas var ietekmét darbinieka dro$1bu;
* noticis nelaimes gadTjums vai konstatéta arodslimiba (instruktazu veic tiem darbiniekiem, kuriem ir [Tdz1gi darba
apstakli vai kuru darbs saistts ar notikuSo nelaimes gadijumu darba vai konstatéto arodslimibuy);
» darbinieks partraucis darbu uz laiku, kas ilgaks par 60 kalendara dienam, bet darbos ar bistamam iekartam vai
darbos ar paaugstinatu bistamibu — uz laiku, kas ilgaks par 45 kalendara dienam.

Mérka instruktazu pirms darbu uzsakSanas veic, ja darbinieki:
* iriesaistiti avarijas vai katastrofas seku likvideé$ana;
* veic vienreizéju darbu, kas nav saistits ar darbinieka profesiju, amatu vai pastavigi izpildamiem pienakumiem;
*  veic vienreizeju darbu arpus uznémuma teritorijas.

Tematisko apmacibu par konkrétu darba aizsardzibas jautdjumu (pieméram, detalizétu apméacibu par konkrétu darba
vides riska faktoru, jaunu darba aprikojumu, individualo aizsardzibas Iidzekli, tehnologiju vai produktu) veic, ja tas ne-
piecieSams darbinieku zinaSanu lTmena paaugstinasanai un drosai darba veikSanai. Darba devéjs dokumente tematiskas
apmacitbas veikSanu.

Zinas par darbinieku ievadapmacibu un instruktazu darba vieta registré noteiktos, darba aizsardzibas ievadapmacibas un
darba aizsardzibas instruktazas darba vieta, dokumentos, kuri satur Ministru kabineta 2010. gada 10. augusta noteikumu
Nr. 749 “ApmacTbas karttba darba aizsardzibas jautajumos” 3. un 4.pielikuma minéto informaciju. Darbinieku apmacTtbu
apliecinoSo dokumentaciju darba devéjs glaba piecus gadus. Instrukcijas darba devéjs glaba ITdz bridim, kamér tas ir ak-
tualas un tr1s gadus péc tam, kad ir izstradatas jaunas instrukcijas un iepriek$éjas zaudéjusas speku.

Pamata instrukciju (darba aizsardzibas ievadinstrukcija, pirma palidziba, ugunsdro$iba un darbs pie datora) paraugus
skatt pielikuma darba aizsardzibas sadalas beigas.
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Il DARBA AIZSARDZIBAS PASAKUMU
ISTENOSANA

Darba aizsardzibas pasakumi — preventivi, tiesiski, saimnieciski, sociali, tehniski un organizatoriski pasakumi, kuru mérki
ir:

* izveidot droSu un veselibai nekaitigu darba vidi;

* noverst vai samazinat darba vides riskus;

* novérst vai samazinat nelaimes gadijumu darba iestadanas iespéjas;

* noverst vai samazinat arodslimibas iegi$anas iespéjas.

TiesTbu akti:
e Darba aizsardzibas likums;
*  Ministru kabineta 2007. gada 2. oktobra noteikumi Nr. 660 ,Darba vides iek3€jas uzraudzibas veikSanas kartiba”;
e citi uz Darba aizsardzibas likuma pamata izdotie tiestbu akti.

Darba aizsardzibas pasakumi, to TstenoSanas termini un par izpildi atbildigas personas tiek noteiktas darba aizsardzibas
pasakumu plana. Tas tiek izstradats, pamatojoties uz darba vides riska novértésanas rezultatiem un darba vietu parbaudé
iegato informaciju.

Darba aizsardzibas planu izstrada viens no darba devéja izvéletajiem darba aizsardzibas organizatoriskas struktiras
parstavjiem (darba aizsardzibas sistémas organizéSanas varianti/ modeli aprakstrti 1.1. sadala ,Darba aizsardzibas orga-
nizatoriskas struktdras izveide”):

e darba devéjs;

* norikots vai darba pienemts viens vai vairaki darba aizsardzibas specialisti (darba aizsardzibas organizatoriska

struktdrvientba);
e piesaistita kompetenta institlicija sadarbiba ar norkotu par darba aizsardzibu uzneémuma atbildigo personu;
* piesaistits kompetents specialists sadarbba ar norikotu, par darba aizsardzibu uznémuma atbildigo personu.

Darba aizsardzibas pasakumu pieméri: A

e darba aizsardzibas dokumentacijas izstrade un sakartoSana (pieméram, darba aizsardzibas instrukciju izstrade, nor-
mativajos aktos noteikto sarakstu izstrade, zurnalu iegade) ;

» darbinieku apmacibas un instruktazas organizéSana (pieméram, speciala apmaciba autoiekravéju vai elekroiekravéju
vaditajiem, atbildigajiem specialistiem par sastatném vai bistamam iekartam, instruktaza par individualo aizsardzibas
ITdzek|u lietoSanu un uzturésanu);

» obligato veselibas parbauzu organizé$ana;

* droS1bas zimju iegade un izvieto8ana, pieméram:

o+
- apzimet pirmas palidzibas aptiecinas atraSanas vietu ar drosibas zimi [: vai ,

- apzimét ugunsdzesibas aparatu atraanas vietas ar ugunsdro$ibas zimi n
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- apzimet evakuacijas celus un izejas ar evakuacijas un glabsanas droS$ibas zimem:

[ [ X 1<

- izvietot uz telpu durvim, kuras tiek veikti darbi ar autoiekravejiem vai

elektroiekravejiem, bridinajuma zimi ,lekSéjais transports” ;
kolektivo aizsardzibas ITdzeklu nodro$inasana (pieméram, noZogojuma uzstadisana,

atveru parsegu nodroSinasana, razoSanas procesu automatizacijas ievieSana,

darbam augstuma —sastatnu, platformu un droStbas tiklu nodrosinasana);

individualo aizsardzibas ITdzek|u iegade un nodroSinasana (pieméram, karstumizturigi cimdi darbam ar karstiem
materialiem, dielektriskie cimdi darbam, kur iesp&jams kontakts ar elektroenergijas avotam pieslégtam iekartam,
aizsargcimdi pret kimisku iedarbibu darbam ar skabém, sarmiem vai baziskiem skidumiem, dezinfekcijas ITdzek-
liem, korozijas tiriSanas ITdzekliem un citiem ITdzekliem ar kimisku iedarbibu, austinas vai ausu ielikini darbam ar
pneimatiskajiem un elektriskajiem instrumentiem, aizsargkiveres galvaskausa aizsardzibai darbam uz sastatnem,
zem tam vai to tuvuma, aizsargapavi ar purngala dalas aizsardzibu smagumu parvietosanai, lietojot fizisku spéku,
aizsargkrémi darba ar kimiskam vielam un maisfjumiem, fluorescéjo$s vai atstarojo$s aizsargapgérbs vai piederumi
darbam uz ielam vai autoceliem);

ergonomisku mebelu un darba aprikojuma nodroSinasana (pieméram, reguléjamu un értu biroja kréslu iegade, ertu
un mehanizétu rokas instrumentu iegade);

tiriS8anas darbu organizéSana (pieméram, gaismas kermeniem, ventilacijas sisttmam, dumvadiem);

tehnisko apkopju un remontdarbu organizé$ana (pieméram, iekartam, ugunsdroSibas sistémam);

objektu izvietojuma mainiSana (pieméram, datora augstuma noreguléSana acu augstuma).
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IV KOLEK'I:TVIE UN INDIVIDUALIE DARBA
AIZSARDZIBAS LIDZEKLI

TiesTbu akti:
* Darba aizsardzibas likums;
e Ministru kabineta 2002. gada 20. augusta noteikumi Nr. 372 ,Darba aizsardzibas prasibas, lietojot individualos
aizsardzibas ITdzeklus”.

Kolektivie aizsardzibas lidzekli — aizsardzibas Iidzekli, kas paredzéti vairak neka viena darbinieka dro$ibas un
veselTbas aizsardzibai (pieméram, ventilacija, nozogojums, atveru parsegi, razoSanas procesu automatizacija).

Individualie aizsardzibas lidzek]i — ierices, iekartas, sistémas un izstradajumi, tai skaita darba apgérbi un apavi,
kurus darbinieks valka vai citadi lieto darba, lai aizsargatu savu dro$1bu un veselibu.

Par individualajiem aizsardzibas |idzekliem netiek uzskatiti darba apgérbi vai formas térpi, kas nav paredzéti darbinieka
dro$Tbas vai veselibas aizsardzibas garanté$anai (pieméram, darba apgérbs, kas tiek lietots vienigi virsdrébju aizsar-
dzibai vai aizsardzibai pret netirumiem, vai kas kalpo ka kolektiva at8kirtbas elements, pieméram, Sveicaru un oficiantu
formas térpi).

Ja darba vides risku var noveérst vai samazinat ar kolektivajiem aizsardzibas Iidzekliem, tad priekSroka vienmér ir dodama
kolektivajiem aizsardzibas ITdzekliem un tikai péc tam individualajiem aizsardzibas ITdzekliem.

Individualie aizsardzTbas ITdzekli izmantojami tikai $ados gadijumos:
* kad risku nav iesp&jams noveérst cita veida;
e ka citu pasakumu papildinajums darbiem arkartas situacijas vai darbiem Tpasos apstaklos (pieméram, tehniska
apkope, tTri$ana), vai 1slaictgam operacijam;
* vienlaikus ar citu darba aizsardzibas pasakumu veikSanu.

Darba devéju pienakumi individualo aizsardzibas lidzek|u nodrosinasana

Darba devéja pienakumi Piezimes
legadaties individualos aizsardzibas Darbiniekiem nav jamaksa par individualo aizsardzibas ITdzeklu
[Tdzeklus un nodro$inat ar tiem darbiniekus | iegadi, nomainu, apkopi, tirisanu u.c. ar individualo aizsardzibas
bez maksas. [Tdzeklu lietoSanu saistitajiem izdevumiem.
PieprasTt razotaja lietoSanas instrukcijas. RaZotajam/pardevéjam ir janodrosina individualie aizsardzibas

ITdzekli ar lietoSanas instrukciju valsts valoda

Organizét darbinieku apmacibu individualo | NodroSinat, lai instrukcijas ir darbiniekiem saprotamas un
aizsardzibas ITdzek|u lietoSana saskana ar | pieejamas.
razotaja instrukcijam.

Nodrosinat individualo aizsardzibas Veicot individualo aizsardzibas ITdzeklu glabasanu, parbaudi,
lTdzeklu uzturesanu lietoSanas (darba) tiriSanu, dezinfekciju, remontu u.tml., janem vera razotaja dotas
kartiba. instrukcijas.
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V OBLIGATA VESELIBAS PARBAUDE

TiesTbu akti:
e Darba aizsardzibas likums;
e Ministru kabineta 2009. gada 10. marta noteikumi Nr. 219 ,Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude”.

Obligata veselibas parbaude ir veselibas parbaude, kuru darba devéjs nodroSina, sedzot ar obligato veselibas parbaudi
saistTtos izdevumus tiem darbiniekiem, kuri ir nodarbinati, vai kurus paredzéts nodarbinat darba:
*  kurvinu veselibas stavokli ietekme veselibai kaitigie darba vides faktori (Ministru kabineta 2009. gada 10. marta
noteikumu Nr. 219 ,Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude” 1.pielikums);
* TpaSos apstaklos — bistamos darbos, kur pastav augsts nelaimes gadijumu risks paam darbiniekam (Ministru
kabineta 2009. gada 10. marta noteikumu Nr. 219 ,Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude” 2.pieli-
kums).

Regulari un kvalitativi veiktas obligatas veselibas parbaudes lauj savlaicigi atklat kaitigo faktoru ietekmi uz darbinieku
veselibu un izstradat kaitTgo faktoru novérSanas pasakumus, nepielaujot darbinieku saslim3anu. Tikpat svarigs iemesls
obligatas veselibas parbaudes veik8anai ir arodslimibu atklaana agrinas stadijas, kad iespéjama efektiva darbinieku
arstéSana un rehabilitacija.

Arodslimibas ir atseviskam darbinieku kategorijam raksturigas slimibas, kuru vienigais vai galvenais célonis ir darba vie-
tas faktori (fizikalie, kimiskie, biologiskie, psihologiskie un citi).

Veicot obligatas veselibas parbaudes, darba devéjs var parliecinaties par darbinieku veselibas stavokla atbilsttbu vei-
camajam darbam, kas nodro$ina iespéju ilgstosi nodarbinat veselus un darbspéjigus darbiniekus, kas savukart |oti tiei
ietekmé sarazotas produkcijas vai sniegto pakalpojumu apjomu un kvalitati.

Janem véra, ka izdevumus, kas saistTti ar obligato veseltbas parbaudi, sedz darba devéjs. Ja obligata veselibas parbaude
tiek veikta pirms darba Iiguma noslég$anas, péc savstarpéjas vieno$anas to sedz pats pretendents (persona, kas vélas
noslégt darba l\gumu) no saviem Iidzekliem vai darba devejs.

Darba devéja pienakumi obligato veselibas parbauzu veikSana

Darba devéja pienakumi Piezimes
Noteikt, kuri ir tie darbinieki, kurus leteikums izstradat un apstiprinat darbinieku sarakstu, kuri paklauti
nepiecieSams nosatit uz obligato veselibas obligatajam veselibas parbaudém

parbaudi atbilstosi darba vides riska
novérteéjuma noteiktajiem veselibai kaitigajiem
darba vides faktoriem un Tpasajiem apstakliem.
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Darba devéja pienakumi

Piezimes

Izveleties, ka darbinieki veiks obligato
veselTbas parbaudi:
*  kolektivi nortkojot darbiniekus uz
konkrétu arstniecibas iestadi;
e Kkatrs darbinieks individuali izvélas
arstniecibas iestadi un arodslimibu
arstu.

Veselibas parbaudi veic arodslimibu arsts. Ja persona ir nodarbinata
vai vinu paredzéts nodarbinat darba ar jonizéjosa starojuma

avotiem, tad veselibas parbaudi veic VSIA ,Paula Stradina klTniska
universitates slimnica” Aroda un radiacijas medicinas centra
arodslimibu arsts.

Kolekt1vi nortkojot darbiniekus uz konkrétu arstniecibas iestadi,
vispirms janoskaidro:

kuras arstniectbas iestades piedava veikt obligato veselibas
parbaudi, tas ir, vai arstniecibas iestadeé strada arodslimibu arsts?
vai konkrétaja arstniecibas iestade ir iespéjams veikt visu obligati
nepiecieSamo specialistu apskates un visus nepiecieSamos
laboratoriskos un funkcionalos izmeklgjumus atbilstoSi noteiktajiem
veselibai kaitTgajiem darba vides faktoriem un Tpasajiem apstakliem
Ministru kabineta 2009. gada 10. marta noteikumu Nr. 219 ,Kartiba,
kada veicama obligata veselibas parbaude” 1. un 2.pielikuma?
PriekSrocibas: darba devéjs var kontrolét izmaksas un obligatas
veselibas parbaudes veikSanas gaitu.

Ja netiek noradtta konkréta arstniecibas iestade, tad katrs darbinieks
individuali izvélas arstniecibas iestadi un arodslimibu arstu.
PriekSrocibas: darba deveéjs ietaupa laiku, kas saistits ar konkrétas
arstniectbas iestades mekléSanu, cenu aptauju veik§anu, norikoto
darbinieku saraksta sagatavoSanu un ar obligatas veselibas
parbaudes veikSanu saistTto jautajumu saskanosanu.

Darba devéjs periodiskas un arpuskartas (papildu) veselibas
parbaudes veikSanai drikst noteikt laiku, ne mazaku par 4 nedélam.

AizpildTt obligatas veselibas parbaudes kartes
I sadalu ,NorTkojums uz obligato veselibas
parbaudi” un izsniegt to 2 eksemplaros
darbiniekam vai personai pirms darba Iiguma
noslégsanas.

Ja darbinieki obligato veselibas parbaudi veic kolektivi, konkréta
arstniecibas iestade, tad visu norikoto darbinieku obligatas veselibas
parbaudes kartes 2 eksemplarus var kolekt1vi iesniegt arstniecibas
iestade.

Péc arsta atzinuma ierakstiSanas obligatas veselibas parbaudes
karté darbinieks vai persona pirms darba ITguma noslég$anas:
* vienu obligatas veselibas parbaudes kartes eksemplaru
iesniedz darba devejam;
e otrs eksemplars paliek pie arodslimtbu arsta, kur$ veica
obligato veselibas parbaudi.
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Darba devéja pienakumi

Piezimes

Sanemt atpakal no norikota darbinieka vai
personas pirms darba ITlguma noslégSanas
arodslimTbu arsta aizpildTtu obligatas veselibas
parbaudes karti.

Ja darba devéjs noraditaja termina (nedrikst but mazaks par 4
nedélam no norikojuma datuma) nav sanémis arodslimibu arsta
aizpildttu obligatas veselibas parbaudes karti, darba deveéjs ir tiesigs
atstadinat darbinieku no darba, I1dz darbinieks iesniedz darba
devéejam obligatas veselibas parbaudes karti, kura ir atziméts, ka
veselibas stavoklis atbilst veicamajam darbam. Darbinieku nedrikst
atstadinat no darba, ja vin$ noraditaja termina obligato veselibas
parbaudi nav veicis no vina neatkarigu objektivu apstaklu del, par
kuru iestasanos darbinieks ir pazinojis darba devéjam.

AizpildTt obligatas veselibas parbaudes kartes
Il sadalu “Darba devéja veiktie pasakumi
atbilstosi obligatas veselibas parbaudes
atzinuma noradttajam”.

Darba devéjs var Ill sadalu neaizpildit, ja arodslimibu arsts ir tikai
noradTjis darbinieka veselibas stavokla atbilstibu veicamajam
darbam un obligatas veselibas parbaudes kartes 12.punktu ,Ipasas
piezimes un ieteikumi darba devéjam” nav aizpildTjis.

Nodrosinat arodslimTbu arsta noradTto
ieteikumu ievéroSanu attiectba uz darba vides
sakartosanu.

Ja arodslimtbu arsts ir aizpildTjis obligatas veselibas parbaudes
kartes 12.punktu ,Ipasas piezimes un ieteikumi darba devéjam”.

Nodrosinat darbiniekam darba apstaklus bez
konkréta veselibai kaitiga darba vides faktora
ietekmes vai nodro$inat, ka darbinieks neveic
darbu konkrétajos TpaSajos apstaklos.

Ja obligatas veselibas parbaudes karté ir noradits, ka darbinieka
veselibas stavoklis:
* neatbilst veicamajam darbam;
e vai uz laiku, kamér notiek arstéSana, neatbilst veicamajam
darbam, bet darbinieks var stradat cita darba, neizmantojot
darbnespéjas lapu.

Nosuattt darbinieku uz arpuskartas (papildu)
veselTbas parbaudi (obligatas veselibas
parbaudes karté noradrtaja laika).

Ja obligatas veselibas parbaudes karté ir noradits, ka darbinieka
veselibas stavoklis uz laiku, kamér notiek arstéSana, neatbilst
veicamajam darbam, bet darbinieks var stradat cita darba,
neizmantojot darbnespéjas lapu.
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VI PIRMA PALIDZIBA UN CITI NEATLIEKAMIE
PASAKUMI

TiesTbu akti:

e Darba aizsardzibas likums;

*  Ministru kabineta 2004. gada 17. februara noteikumi Nr. 82 ,Ugunsdro$ibas noteikumi’;

e Ministru kabineta 2010. gada 3. augusta noteikumi Nr. 713 ,Noteikumi par karttbu, kdda nodroSina apmacibu
pirmas palidzibas sniegdana, un pirmas palidzibas aptiecinas medictnisko materialu minimumu?;

e Veselibas ministrija ir izstradajusi noteikumu projektu ,Noteikumi par pirmas palidzibas sniegSanas apmacibas
sistému, pirmas palidzibas sniegSanas apmacibas programmu saturu un §1s apmacibas nodroinasanas karti-
bu” (meklé www.mk.gov.lv > TiesTbu aktu projekti > Projektu mekléSana).

Pirma palidziba - talTteja, mérktieciga un preciza riciba dzivibu un veselibu apdraudo$a situacija ITdz neatliekamas
mediciniskas palidzibas mediku ieraSanas bridim.

Darba aizsardzibas likums nosaka, ka darba deveéjs uznemuma:
* nodroSina sazinasanos ar aréjiem dienestiem, Tpasi ar dienestu, kas sniedz neatliekamo medicTnisko palidzibu
un veic ugunsdzésibas un glabSanas darbus;
* noriko darbiniekus, kuri apmactti pirmas palidzibas sniegSana, ugunsdzésibas un darbinieku evakuacijas pa-
sakumu veik§ana, un nodrosina, lai Sie darbinieki bitu pietieckama skaita, attiecTgi instruéti un apgadati ar nepie-
cieSamo aprikojumu.

Darba devéja pienakumi pirmas palidzibas nodroSinasana

Darba devéja pienakumi Piezimes
Noteikt un norikot atbildigas Pirmas palidzibas sniegSana apmacamo darbinieku skaitu nosaka,
personas pirmas palidzibas pamatojoties uz darba vides riska novertéSanas rezultatiem.
sniegSana.
Nosutit atbildigas personas uz Darbinieki, kurus ir nosutijis darba devéjs, apgust pirmas palidzibas
apmacibam pirmas palidzibas sniegSanas apmacibas programmu 15 stundu apjoma (programmas
sniegSana. ilgums: 7 stundas — teorétiska apmaciba, 8 stundas — praktiska

apmaciba)*.

Péc pirmas palidzibas sniegSanas Péc apmacibam darbinieki sanem apliecibu par pirmas palidzibas
apmacibam darbinieki uzrada sniegSanas mactbu kursa noklausi$anos. Apliectbam par pirmas
darba devejam apliecibu par pirmas palidzibas sniegSanas apmacibas programmas apgusanu deriguma
palidzibas sniegS8anas mactbu kursa | termins ir 5 gadi no to izdoSanas briza®.
noklausT$anos.

~

Prasibas par pirmas palidzibas sniegSanas apmacibas programmas apjomu ir tikai ieteicamas, jo tas ir noteiktas jaunaja noteikumu projekta par
pirmas palidzibas sniegSanas apmacibas sistému, pirmas palidzibas sniegSanas apmacibas programmu saturu un §1s apmacibas nodro$inasanas
kartibu un nav spéka ITdz jauno noteikumu pienemsanai

® Prasibas par apliectbas deriguma terminu ir tikai ieteicamas, jo tas ir noteiktas jaunaja noteikumu projekta par pirmas palidzibas sniegSanas
apmacibas sistému, pirmas palidzibas sniegSanas apmacibas programmu saturu un §1s apmacibas nodro$inasanas kartibu un nav spéka I1dz jauno
noteikumu pienemsanai
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Darba devéja pienakumi Piezimes

Noteikt pirmas palidzibas aptiecinu Pirmas palidzibas sniegSana apmacamo darbinieku skaitu nosaka,

skaitu darba vietas . pamatojoties uz darba vides riska novertéSanas rezultatiem. Ja darba vieta
ir ITdz 100 nodarbinatajiem, nodroSina vismaz vienu pirmas palidzibas
aptiecinu.

Nodro$inat pirmas palidzibas Saskana ar MK 03.08.2010. noteikumu Nr. 713 “Noteikumi par kartibu,

aptiecinas medicinisko materialu kada nodroSina apmacibu pirmas palidzibas sniegdana, un pirmas

minimumu. palidzibas aptiecinas medicinisko materialu minimumu” pielikumu.

Pirmas palidzibas aptiecinas, kas iegadatas Iidz 2010.gada 7.augustam,
ir derTgas ITdz to deriguma termina beigam, bet ne ilgak ka I1dz 2011.gada
31.decembrim.

AtbildTgajiem darbiniekiem par objekta ugunsdro$ibu, personam, kuras izstrada ricibas planu ugunsgréka gadijumam un
ugunsdro$ibas instrukciju, ka art personam, kuras veic ugunsdro$ibas instruktazu, nepiecieSama profesionala izglitiba
ugunsdro$Tba vai apmaciba ugunsdro$ibas joma:
* athbilsto$i Valsts ugunsdzésibas un glabSanas dienesta izstradatai macibu programmai (ne mazak par 20 stun-
dam), ja minétas personas strada objektos, kuros var atrasties no 10 I1dz 50 cilvékiem (iznemot dzivojamas
majas), vai objektos ar spradzienbistamu vidi;
e athbilsto$i Izglitibas un zinatnes ministrijas izstradatai licencétai macibu programmai (ne mazak par 160 stun-
dam), ja minétas personas strada objektos, kuros var atrasties vairak par 50 cilvekiem (iznemot dzivojamas
majas), vai paaugstinata rlpniecisko avariju riska objektos.

Ugunsdro&ibas instruktaZzu veic ne retak ka reizi gada, tai skaita instrugjot par darbinieku pienakumiem un ricibu uguns-
greka gadijuma:

* ugunsdzésibas dienesta izsaukSanas kartiba;

 tehnologisko iekartu apturésanas kartiba;

* ventilacijas iekartu, elektroiekartu un citu inzeniertehnisko iekartu atvienoSanas kartiba;

* ugunsdzesanas lTdzeklu, ugunsdzesibas sistému un iekartu izmantoSanas kartiba;

e cilveku evakuacijas kartiba;

e kartiba, kada tiek evakuétas personas ar Tpasam vajadzibam, un attiecTgi pasakumi tas nodroSinasanai, ja at-

tiecTgaja eka var atrasties personas ar TpaSam vajadzibam;
e materialo vértibu evakuacijas kartiba.

Darba devéejam ir pienakums:
e izstradat ricibas planu ugunsgréka gadijumam objektos ar spradzienbistamu vidi un objektos, kuros var atrasties
vairak par 50 cilvekiem (iznemot dzivojamas majas);
* organizét praktiskas nodarbibas ne retak ka reizi gada saskana ar So planu;
* nodro8inat ricibas plana izpildi ugunsgréka gadijuma.

156



PIRMA PALIDZIBA UN CITI NEATLIEKAMIE PASAKUMI

Ricibas plana ugunsgréeka gadtjumam norada kartibu, kada:

* izsauc Valsts ugunsdzésibas un glabSanas dienestu;

*  evakué cilvekus no bistamas zonas, pasarga un evakué materialas vértibas;

e sagaida ugunsdzésibas un glabsanas dienestu, noradot Tsako celu ITdz ugunsgréka vietai un Gdens nemsanas
vietai;

*  partrauc elektroenergijas padevi (iznemot elektroenergijas padevi ugunsdzésibas ietaisem);

izslédz tehnologiskas iekartas, elektroietaises un inzenierkomunikacijas;

* iedarbina ugunsdzesibas un citas ugunsaizsardzibas sisttmas un iekartas;

* pasarga ugunsdzésiba iesaistitos cilvékus no ugunsgréka bistamo faktoru iedarbibas;

e darbojas objekta ugunsdrosibas, ugunsdzésibas un glabsanas dienests un tiek izmantoti ugunsdzésibas lTdzekli
un tehnika;

* rikojas objekta personals atkariba no apstakliem (pieméeram, diennakts laika, meteorologiskajiem apstakliem,
gadalaika).
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VIl NELAIMES GADIJUMU IZMEKLESANA UN
UZSKAITE

TiesTbu akti:

Darba aizsardzibas likums;
Ministru kabineta 2009. gada 25. augusta noteikumi Nr.950 ,Nelaimes gadijumu darba izmekléSanas un uzskai-
tes kartiba”.

Nelaimes gadTjums darba — darbinieka veselibas kaitgjums, kas radies, pildot darba pienakumus.

Izmeklé nelaimes gadijumus, kuros:

cietuSajam iestajies darbspéju zaudéjums uz laiku, kas ir ilgaks par vienu diennakti;

iestajusies cietusa nave darba vieta vai cietuSais miris darba vides faktoru iedarbibas dél;

cietuso sakodis iespé&jami inficéts dzivnieks vai insekts (pieméram, érce), cietudais saskaries ar asinim vai citiem
Skidrumiem, vai priekSmetiem, kas ir inficéti vai ir iespé&jami inficéti, un péc 81s saskares vai koduma ir konstatéts
inficéSanas risks, arT ja nav iestajusies talTtéja darbnespéja.

Pielaujama atvieglota nelaimes gadijuma izmeklédana, ja:

cietuSajam iestajies darbspéju zaudéjums uz laiku no 1 [Tdz 3 diennakttm;

notikusais nelaimes gadijums ir celu satiksmes negadijums;

konstatéts inficeSanas risks, bet nav iestajusies talTtéja darbnespéja;

citus gadtjumus skatit MK 25.08.2009. noteikumu Nr.950 ,Nelaimes gadijumu darba izmekléSanas un uzskaites
kartiba” 40.punkta.

Nelaimes gadijumu izmekléSana attiecas uz tadiem nelaimes gadijumiem, kas notikusi ar cietu$o:

uznémuma teritorija (darba vieta) darba laika, ieskaitot darba laika partraukumus;

pildot darba vai dienesta pienakumus arpus uznémuma teritorijas vai arpus noteikta darba laika, tai skaita atrodo-
ties komandéjuma vai darba brauciena;

parvietojoties starp objektiem, ja 81 darbiba saistita ar darba vai dienesta pienakumiem, ka ar1 ar darba devéja
rakstisku rtkojumu vai darba devéja uzdevuma darba vajadzibam izmantojot personisko transportlidzekli;
atrodoties darba deveéja valdijuma eso3a transportlidzeklT tieda cela uz darbu vai no darba, vai atrodoties darba
devéja valdTjuma esosa transportlidzeklT mainu starplaika;

veicot jebkuru darbTbu darba devéja interesés, kas nodroSina darba procesa netraucétu norisi vai vérsta uz darba
devéja zaudéjumu novérsanu, vai cilvéka veselibas un dzivibas glabSanu, arT ja nav bijis darba devéja rikojums;
ja, cietusajam pildot darba pienakumus, vienreizeja (ne vairak ka vienas darba mainas laika) darba vides riska
faktoru iedarbTba uz organismu izraistjusi akatu slimibu vai hroniskas slimibas saasinasanos, vai cietusa vese-
[Toas traucéjumus izraistjusi dzivnieki vai kukaini, vai veselibas traucéjumi radusies dabas katastrofas rezultata;
pie cita darba devéja vina pilnvarotas personas vadiba vai veicot darba vai dienesta pienakumus darba devéja
uzdevuma pie cita darba devéja (cita darba devéja teritorija);

ja nav noslégts darba lIigums, bet Valsts darba inspekcija konstaté, ka cietusais veicis darbu pie darba devéja.
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NELAIMES GADIJUMU IZMEKLESANA UN UZSKAITE

Gadijumi, kuros

Laiks Veicamas darbibas lesaistitas neievéro noteiktas
personas -
prasibas
Nekavéjoties. Zinot par nelaimes gadijumu darba devéjam, Cietusais
tieSajam darba vaditajam vai darba aizsardzibas un nelaimes
specialistam. Ja cietu8ais un liecinieki nav darbinieki, | gadijuma
vini par nelaimes gadijumu zino Valsts darba liecinieki.
inspekcijai.
Nekavéjoties. Sniegt cietuSajam pirmo palidzibu un nodro$inat vina | Darba devéjs,
nogadasanu arstniecibas iestade vai neatliekamas tieSais darba
medicTniskas palidzibas izsauk$anu. vaditajs
Vienlaikus informét cietuSo darbinieku vai personu, vai darba
kura parstav vina intereses, par tiestbham uz aizsardzibas
apdrosinasanas atltdzibu atbilstosi normativajiem specialists un
aktiem par socialo apdroSinaSanu pret nelaimes liecinieki.
gadTjumiem darba un arodslimibam.
Uzreiz péc Ja ir aizdomas par to, ka cietusais lietojis alkoholu vai | Darba devéjs,
pirmas citas psihotropas vielas un tas ir nelaimes gadijuma | tieSais darba
palidzibas iemesls un var batiski maintt izmekléSanas rezultatu, | vaditajs
shiegSanas. nosutit cietuSo uz medictnisko parbaudi alkohola, vai darba

narkotisko, toksisko vai psihotropo vielu ietekmes
noteikSanai.

aizsardzibas
specialists un
liecinieki.

L1dz nelaimes

Notikuma vietu saglabat neskartu, ja tas neapdraud

Darba devéjs,

- Cietu$ajam iestajies

gadijuma cilvéku dzivibu, veselibu un vidi, neizraisa avariju tieSais darba darbspéju zaudejums
izmekleéSanas vai ugunsgréku un netraucé darba procesu (notikuma | vaditajs uz laiku no 1 11dz 3
sakumam. vietu saglaba neskartu ar1 tad, ja tas trauceé darba vai darba diennaktim;
procesu, gadijumos, ja cietuSajam iestajusies aizsardzibas - NotikuSais nelaimes
smagi vai iesp&jami smagi veselibas traucéjumi vai specialists un gadijums ir celu
iestajusies cietu$a nave) liecinieki. satiksmes negadtjums;
Ja nav iespéjams notikuma vietu saglabat neskartu, - Konstatéts inficésanas
uzreiz péc pirmas palidzibas snieg$anas cietuSajam, risks, bet nav iestajusies
situaciju nelaimes gadTjuma vieta fiksét dokumenta, talTteja darbnespéja.
raksturojot nelaimes gadijuma vietu (pieméram,
notikuma vietas shematisks attélojums, fotografija,
detalizéts apraksts) un noradot dokumenta
sagatavo$anas datumu un laiku, ka arT dokumenta
sagatavotaja vardu un uzvardu. Dokumentu paraksta
ta sagatavotajs.
Péc nelaimes PieprasTt no arstniecibas iestades izzinu par cietusa | Darba devéjs. - CietuSajam iestajies
gadijuma vai veselibas traucgjumu smaguma pakapi, kuru darbspéju zaudejums
péc informacijas | arstniecibas iestade bez maksas izsniedz 3 dienu uz laiku no 1 11dz 3
sanemsanas laika péc pieprasijuma sanemsanas. diennaktim;
par nelaimes - Konstatéts inficéSanas
gadrjumu. risks, bet nav iestajusies

tulTteja darbnespéja.

159



NELAIMES GADIJUMU IZMEKLESANA UN UZSKAITE

Turpmakie pasakumi, kas javeic, izmekléjot nelaimes gadijumu darba, ja cietuSajam darbspe-
ju zaudéjums ir uz laiku no 1 lidz 3 diennaktim vai konstatéts inficeSanas risks

sastadiSanas un
registrédanas.

registrét darba devéja nelaimes gadTjumu darba uzskaites zurnala un ar
pievienotajiem materialiem glaba pie darba devéja.

2.akta eksemplaru izsniegt vai nosuttt cietuSajam.

lepazistinat ar nelaimes gadijuma izmekléSanas materialiem cietu$o un
uztictbas personu.

Laiks Veicamas darbibas lesaistitas personas
15 darba Izmeklét nelaimes gadijumu un sastadTt aktu 2 eksemplaros. Pirmajam | Darba aizsardzibas
dienu laika akta eksemplaram, ja nepiecieSams, pievienot dokumentus, kas specialists vai
pec nelaimes raksturo nelaimes gadijumu. darba devéja
gadijuma. norikota persona,
GadTtjuma, ja cietuS8ajam darbspéju zaudéjums ir uz laiku no 1 17dz 3 ja nepiecieSams,
diennaktim un ja par nelaimes gadijumu nav nekavéjosi pazinots darba | pieaicinot lieciniekus.
devéjam, tieSajam darba vadttajam vai darba aizsardzibas specialistam
vai cietuSajam darbspéju zaudgjums iestajies vélak, nelaimes gadijuma
izmekleSanu uzsak nekavéjoties péc rakstiska iesnieguma vai citas
informéacijas sanemsanas par nelaimes gadTjumu.
Péc akta 1.akta eksemplaru nesitt registré$anai Valsts darba inspekcijai, bet Darba devéjs.

Péc nelaimes
gadijuma
izmekléSanas.

Izvertet atkartotas risku novértéSanas nepiecieSamibu, atkartoti novertéet
riskus (ja nepiecieSams) un paredzét pasakumus nelaimes gadijuma
célonu noversanai.

Darba devéjs.

Turpmakie pasakumi, kas javeic, izmekléjot nelaimes gadijumu darba, ja cietuSajam darbspeé-
ju zaudejums ir ilgaks par 3 diennaktim un visos citos gadijumos®

Laiks

Veicamas darbibas

lesaistitas personas

nelaimes gadijuma.

15 darba dienu laika péc

Izmeklet nelaimes gadijumu un sastadit aktu 4
eksemplaros.

Ja par nelaimes gadijumu nav nekaveéjosi pazinots darba
devéjam, tieSajam darba vadttajam vai darba aizsardzibas
specialistam vai cietuSajam darbspéju zaudéjums iestajies
vélak, nelaimes gadijuma izmekléSanu uzsak nekavéjoties
péc rakstiska iesnieguma vai citas informacijas
sanemsanas par nelaimes gadijumu.

Pamatojoties uz izmekléSanas rezultatiem, akta norada,
vai nelaimes gadijums ir vai nav darba vides faktoru
iedarbTbas rezultats saskana ar MK 25.08.2009. noteikumu
Nr.950 ,Nelaimes gadTjumu darba izmekléSanas un
uzskaites karttha” 35.punktu.

Darba deveéja izveidota
izmekleSanas komisija
(ne mazak ka divas
personas), kuras sastava
ieklauj:

- darba devéja norikotu
personu;

- darba aizsardzibas
specialistu vai personu,
kura pilda darba
aizsardzibas specialista
pienakumus;

- darbinieku uztictbas
personu vai darbinieku
parstavi;

- citus specialistus, ja
nepiecieSams.

5 Ministru kabineta 2009. gada 25. augusta noteikumos Nr. 950 ,Nelaimes gadTjumu darba izmekléSanas un uzskaites karttba” skattt papildu
prasibas nelaimes gadijuma izmeklé$anai, ja cietuSajam konstatétie veselibas traucéjumi ir smagi vai iestajusies cietu$a nave, noticis celu satiksmes
negadijums, noticis nelaimes gadijums darba ar profesionalu sportistu vai nelaimes gadTjums ir noticis arvalstis.
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Laiks

Veicamas darbibas

lesaistitas personas

Péc nelaimes gadijuma
izmekléSanas.

Atkartoti novertét riskus attiecigaja darba vieta un darba
aizsardzibas pasakumu plana vai atseviska dokumenta
paredzet pasakumus nelaimes gadijuma célonu
noversanai, noradot atbildigos par Siem pasakumiem un
terminus pasakumu veikSanai.

Darba deveéjs.

7 darba dienu laika no akta
sastadi$anas dienas.

lesniegt vai nosutTt visus 4 akta eksemplarus ar
pievienotajiem materialiem Valsts darba inspekcijai
nelaimes gadijuma registréSanai.

Darba deveéjs.

3 darba dienu laika péc

%3 - v
registréta akta sanemsanas.

Izsniegt vai nositit viena akta eksemplaru cietusajam
vai personai, kura parstav vina intereses (pirmo akta
eksemplaru ar pievienotajiem materialiem darba devéjs
patur sev).

Darba deveéjs.

Péc akta sastadi$anas un
registré$anas Valsts darba
inspekcija.

lepazistinat cietusos vai personu, kas parstav vina

intereses, ar nelaimes gadijuma izmekléSanas materialiem.

Nelaimes gadTjumus, par kuriem sastadits akts, registrét
nelaimes gadijumu darba uzskaites zurnala.

Darba devéjs.

30 dienu laika péc tam,
kad darbinieks iesniedzis
parejoSas A darbnespéjas
lapu.

Nosuttt Valsts darba inspekcijai pazinojumu par darba
devéja zaudéjumiem sakara ar nelaimes gadijumu
(pazinojuma forma noteikta noteikumu 7.pielikuma).

Darba deveéjs.
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Vil DARBA DEVEJA PIENAKUMI UN TIESIBAS
DARBA AIZSARDZIBAS JOMA

TiesTbu akti:

Darba aizsardzibas likums un uz ta pamata izdotie tiestbu aki.

Darba devéjam ir $adi pienakumi:

nodrosinat darba vides iek§&jo uzraudzibu un veikt nepiecieSamos darba aizsardzibas pasakumus, lai nodrosi-
natu darbiniekiem droSu un veselibai nekaitigu darba vidi;

izveidot darba aizsardzibas organizatorisko struktdru;

veikt darbinieku un uzticibas personu instruktaZu un apmacibu;

nodrosinat darbiniekiem obligatas veselibas parbaudes;

nodroSinat darbiniekus ar individualajiem aizsardzibas lidzekliem;

nodrosinat nelaimes gadijumu darba izmekléSanu un to uzskaiti;

nodroSinat pasakumus, kas nepiecieSami pirmas palidzibas snieg$anai, bistamo iekartu avarijas seku ierobe-
zo08anai vai likvidéSanai, ugunsdzeSanai, darbinieku un citu personu evakuésanai, ka art darbinieku aizsardzibai
nopietnu un tieSu briesmu gadTtjuma;

konsulteties ar darbiniekiem darba aizsardzibas jautajumos.

Organizejot darba aizsardzibu uznémuma, darba devejam ir $adas tiestbas:

piemérot darbiniekiem disciplinarsodus par darba aizsardzibas normativo aktu un citu darba aizsardzibas notei-
kumu parkapumiem, ka arT darba devéja prasibu neizpildi darba aizsardzibas jautajumos;

noteikt papildu apmacibu darba aizsardzibas jautajumos darbiniekam, kur$ parkapis darba aizsardzibas norma-
tTvos aktus vai citus darba aizsardzibas noteikumus, ja $ads parkapums nav radjis risku citu cilvéku droSTbai un
veselTbai, apmacibas laika darbiniekam saglabajot minimalo darba algu;

noteikt darbiniekiem garantijas un atvieglojumus darba aizsardzibas joma papildus normativajos aktos noteikta-
jam garantijam un atvieglojumiem;

ierosinat noslegt vienosanos ar darbiniekiem darba aizsardzibas pasakumu, tiem nepiecieSamo |idzeklu apjoma
un to izmantoSanas kartibas noteikSanai saskana ar darba aizsardzibas normativo aktu prasibam;

apstridét Valsts darba inspekcijas amatpersonu bridinajumus, rikojumus vai lemumus likuma noteikta karttba.
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IX DARBINIEKA PIENAKUMI UN TIESIBAS DARBA
AIZSARDZIBAS JOMA

TiesTbu akti:
e Darba aizsardzibas likums;
* Ministru kabineta 2002. gada 17. septembra noteikumi Nr. 427 ,Uzticibas personu ievéléSanas un darbibas
karttba”;
e Ministru kabineta 2002. gada 20. augusta noteikumi Nr. 372 ,Darba aizsardzibas prasibas, lietojot individualos
aizsardzibas ITdzek|us”;
e Ministru kabineta 2009. gada 10. marta noteikumi Nr. 219 ,Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude”.

Darbiniekam darba aizsardzibas joma ir pienakums:

*  rlpéties par savu droSTbu un veselTbu un to personu droSTbu un veselibu, kuras ietekmé vai var ietekmét darbi-
nieka darbs;

* lietot darba aprikojumu, bistamas vielas, transportu un citus razo8anas lidzeklus saskana ar normativajos aktos
noteikto dokumentaciju (raZotaja instrukcijas, kimisko vielu un kimisko produktu dro$tbas datu lapas u.c.);

* lietot kolektivos aizsardzibas lidzeklus, ka arT vina riciba nodotos individualos aizsardzibas lidzeklus saskana
ar normativajos aktos noteikto dokumentaciju (razotaja instrukcijas, kimisko vielu un kimisko produktu dro$bas
datu lapas u.c.);

* jeverot droSTbas zimes, ka arT lietot droSTbas ierices, ar ko apgadats darba aprikojums un darba vieta saskana
ar normativajos aktos noteikto dokumentaciju (razotaja instrukcijas, kimisko vielu un kimisko produktu dro$bas
datu lapas u.c.) un atturéties no attiecigo dro$ibas ieri¢u patvaligas iedarbinaSanas, maini$anas vai parvieto-
Sanas;

* nekavejoties zinot darba devéjam, tieSajam darba vaditajam vai darba aizsardzibas specialistam par nelaimes
gadijumu darba, ka arT par jebkuriem darba vides faktoriem, kuri rada vai var radtt risku personu dro$tbai un
veselTbai, arT par trukumiem uznémuma darba aizsardzibas sistema;

* piedaltties darba devéja rikotajas instruktazas un apmacibas darba aizsardzibas joma;

e sadarboties ar darba devéju vai darba aizsardzibas specialistu, lai izpildTtu prasibas, kas ietvertas Valsts darba
inspekcijas atzinumos, bridinajumos, rikojumos vai Iléemumos par uznémuma darba aizsardzibas sisteému;

e sadarboties ar darba devéju vai darba aizsardzibas specialistu droSas darba vides un darba apstaklu nodro$ina-
§ana, lai neradTtu risku darbinieka droSTbai un veselibai;

e apmeklét obligatas veselibas parbaudes saskana ar darba devéja rikojumu.

Uznémuma vai ta struktarvieniba, kura nodarbinati pieci vai vairaki darbinieki, Sie darbinieki var ievélét vienu vai vairakas
uztictbas personas. Darba devéjs nodrosina uztictbas personu papildu apmacibas uzsak$anu darba aizsardzibas joma
ménesa laika péc to ieveléSanas, ka arT nodrosina uzticthas personas ar nepiecieSamajiem ITdzekliem un darba laika ie-
tvaros pieskir tam laiku uztictbas personu pienakumu veik$anai. Uzticibas personu papildu apmaciba darba aizsardzibas
joma veicama darba laika. Izdevumus, kas saistiti ar papildu apmacibu, sedz darba devéjs.

UzticThas persona — darbinieku ievéléta persona, kura ir apguvusi pamatlimena zinaSanu darba aizsardziba programmas
teorétisko dalu 50 stundu apméra un parstav darbinieku intereses darba aizsardziba.
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levélot uztictbas personu, tiek palielinatas pasu darbinieku iesaistiSanas iespéjas darba aizsardzibas uzturéSana un piln-
veidoSana, jo darba aizsardzibas pasakumi nav atkarigi tikai no darba devéja, art paSam darbiniekam jabat atbildigam par
likumdo$anas ievérosanu, tai skaita sadarbojoties ar darba devéju droSas darba vides un darba apstak|u nodrosinasana.

Darbiniekiem un vinu parstavjiem ir tiesibas:
*  piedaltties jautajumu apsprieSana par darbinieku droSTbu un veselibas aizsardzibu, lietojot aizsardzibas ITdzek|us
(arT aizsardzibas ITdzek|u novértéSana un izvele);
* izteikt priekSlikumus par darbam atbilstoSajiem aizsardzibas ITdzekliem, par aizsardzibas Iidzeklu novertéjumu
un izvéli, ka arT par nepiecieSamajiem pasakumiem darbinieku dro$1bas un veselibas aizsardzibas uzlaboSanai.

Darbiniekiem ir tiestbas iepazities ar veselibas parbauzu rezultatiem, kas attiecas uz viniem.

Darbiniekam ir tiesTbas atteikties no darba veikSanas, ja:

* attieciga darba veik§ana rada vai var radit risku darbinieka vai citu personu droStbai un veselibai un $ads risks
nav novér§ams citada veida;

* lietojamais darba aprikojums vai darba vieta nav apgadata ar nepiecieSamajam droSibas iericém vai darbinieka
rictba nav nodoti nepiecieSamie individualie aizsardzibas ITdzekli;

* attieciga darba veikSana saistita ar tada darba aprikojuma lietoSanu, kas neatbilst darbinieka profesionalajai
sagatavotibai vai darba devéja sniegtajai instruktazai un apmacibai darba aizsardzibas joma;

* nav ievéroti Valsts darba inspekcijas bridinajumi, rikojumi vai IEmumi par darba aizsardzibas organizaciju attie-
cigaja darba vieta.

Par atteik8anos no darba veikSanas darbinieks nekavéjoties pazino tieSajam darba vaditajam vai darba aizsardzibas
specialistam, vai darba devéjam. Nav pielaujama nekadu nelabveéligu seku radi$ana darbiniekiem par vina atteikSanos
no darba veikSanas iepriek$ minétajos gadijumos, iznemot rupju neuzmanibu vai gadtjumus, kad darbinieki rikojusies ar
launu nolaku.

Darbiniekam ir tiestbas vérsties Valsts darba inspekcija ar iesniegumu, ja ving uzskata, ka darba devéja veiktie darba
aizsardzibas pasakumi, ka art pieskirtie un izmantotie ITdzekli nav pietiekami, lai nodro$inatu darbinieku droSibu un vese-
[Tbas aizsardzibu darba.

UzticTbas personai ka darbinieku intereses parstavo$ai personai ir tiestbas:

*  brivi izteikt pamatotu darbinieku viedokli, ka arT savu viedokli par uznémuma darba aizsardzibas sistemas orga-
nizéSanu un Tstenosanu;

e sanemt no darba devéja darba aizsardzibas normativos aktus, normativi tehnisko dokumentaciju, instrukcijas
un citus darba aizsardzibas noteikumus, ka arT paskaidrojumus un citu informaciju, kas attiecas uz darba aizsar-
dzibu;

* ierosinat veikt atkartotu darba vides risku novértéSanu darba vietas, kuras noticis nelaimes gadijums vai radusas
nopietnas un tieSas briesmas darbinieka dzivibai un veselibai;

e ierosinat darba devéjam veikt darba vides riska faktoru mértjumus, ja sanemtas darbinieku sudzibas par veseli-
bai kaitigiem darba vides riska faktoriem;

* pieprastt, lai darba devéjs veic darba aizsardzibas pasakumus, un izteikt priekSlikumus, kuru 1stenoSana novér-
stu vai mazinatu risku darbinieku droStbai un veselibai;

* ierosinat darba devéjam noslégt vienoSanos par darba aizsardzibu, piedaltties sarunas par darba kopliguma
nosactjumiem un grozijumiem darba aizsardzibas joma;

e pieklit darba vietam saskana ar uznémuma noteikto kartibu.
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PIELIKUMS: PAMATA INSTRUKCIJU PARAUGI

1.pielikums: Darba aizsardzibas ievadinstrukcijas paraugs

1. Pamatprasibas darba aizsardziba

1.1. Nodarbinatajiem darba aizsardzibas joma ir pienakums:

1.1.1.  rOpéties par savu droSTbu un veselibu un to personu droStbu un veselibu, kuras ietekmé vai var ietekmét nodar-
binata darbs;

1.1.2.  sadarboties ar uznémuma vadibu, ugunsdro8ibas un darba aizsardzibas specialistu droSu un veseligu darba
apstaklu uzturésana, radisana, piedaltties darba deveéja rikotajas instruktazas un apmacibas darba aizsardzibas
joma;

1.1.3. lietot kolektivos aizsardzibas I1dzeklus, k& arT vina rictba nodotos individualos aizsardzibas |1dzek|us;

1.1.4.  veikt obligatas veselibas parbaudes;

1.1.5. ievérot personigo higiénu, uzturét karttbu un tirtbu darba vieta;

1.1.6.  novakt visus nevajadzigos un degt spé&jigos materialus;

1.1.7.  ievérot darba vietas izvietotas drostbas zimes®:

Drosibas zime Skaidrojums
Aizlieguma zimes Aizliedz darbrbu, kura var radit bistamu situaciju

Nesmeket 10

Nesméket 10 m no ieejas!

metrus no ieejas

Nesmekeét!

Smékesana un atklata liesma aizliegta.

Nepiedero$am personam kustiba aizliegta.

Nestavéet zem kravas!

&
D@ @ p

Pirmas palidzibas, evakuacijas izeju un| gnjedz informaciju par pirmas palidzibas sniegsanas vietam,
glabsanas papildizeju zimes evakuacijas izejam un glabsanas papildizejam

@ +
[: Pirmas palidzibas aptiecina.

” Dotie instrukciju paraugi ir tikai ieteicami, kurus nepiecieSams parskatit un pielagot atseviski katra konkréta uzneémuma specifikai
8 Dro$Tbas zimju tabulu ir nepiecieS8ams parskatTt, izdzest vai papildus pievienot droSTbas zimes ta, lai noradrtas tiktu tikai tadas droStbas zimes, kas
attiecas uz konkréto uznémumu
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DrosSibas zime

Skaidrojums

[ IA]

Evakuacijas izeja.

Papildinformacijai.

[ (I 3

Virziens uz evakuacijas izeju.

Virziens uz evakuacijas izejam pa kapném.

UgunsdroSibas zimes

Sniedz informaciju par ugunsdzésibas iekartam un lidzekliem,
un to atrasanas vietam, ka ar1 informaciju par apziméjumiem
evakuacijas planos vai ugunsdzésibas, glabSanas un civilas
aizsardzibas pasakumu planos

Ugunsdzéstbas aparats.

Virziens uz ugunsdzésibas iekartu un lidzek|u atradanas vietu.

Ugunsdzesibas krans.

Telefons ugunsdzésibas un glabSanas dienesta izsaukSanai ar
papildinformaciju “Zvantt 01 vai 112”.

Cfl~fF=]I=]i=

Automatisko un manualo ugunsdro$ibas sistému un iekartu
ieslegdana

Bridinajuma zimes

Bridina par risku vai bistamibu

Brstami, elektrtba!

Uzmanibu, skersli!

Uzmantbu, neltdzens!

UzmanTtbu, pakapiens!

Uzmanrtbu, slidens!

P> B> B> B> B >

Uzmantbu, krto$i objekti!
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Drosibas zime Skaidrojums

lek$éjais transports.

Uzmantbu, pacelta krava!

> >

Rikojuma zimes Norada uz konkrétu darbibu

Smekesanas vieta, atlauts smeket.

Jalieto aizsargcimdi.

Jalieto aizsargkivere.

Jalieto dzirdes aizsardzibas ITdzekli.

Jalieto darba apavi.

<
0000

1.1.8.
1.1.9.
1.1.10.

1.1.11.

1.1.12.

1.1.13.

ieverot uznémuma darba kartibas noteikumus;

darba laika koncentréties uz veicamo darbu, nekavét laiku sarunas, netraucét darba citus;

parvietojoties pa uznémuma kapném, bat uzmanigiem, nesteigties. Atceréties, ka kapnes var blt mitras pec
mazga$anas, arT lietaina laika, atkusnT u.tml. — iesp&jams paslidét un pakritot gt dazada smaguma pakapes
traumas;

nemot dokumentus, mapes, gramatas u.tml., ka arT veicot remontdarbus, ieskravéjot spuldzes un citus darbus
augstuma (virs 1,5m), vienmer pakapties tikai uz speciala pakapSanas solina, parbauditam kapnem vai parvieto-
jamas darba platformas, pirms tam parliecinoties par to stabilitati;

darba pienakumu veikSana, uzturoties arpus uznémuma telpam, ieverot piesardzibu parvietojoties pa ielu, ar
sabiedrisko transportu, bt uzmanigiem ienakot citos uznémumos, ieverot celu satiksmes noteikumus. Atcere-
ties, ka parvietoSanas cela var but dazadi kersli, priekSmeti, pakapieni, nelidzenas gridas, bedrainas, slidenas,
nenotiritas ielas u.tml., tadejadi iespéjama traumésanas;

nekavéjoties zinot uznémuma vadtbai, tieSajam darba vadTtajam vai darba aizsardzibas specialistam par nelai-
mes gadijumu darba.

1.2. Kategoriski aizliegts ierasties darba alkohola, narkotisko, toksisko vai psihotropo vielu ietekmé. Uznémuma aizliegta
alkohola, narkotisko, toksisko vai psihotropo vielu iegadasanas, lietoSana, glabaSana un realizé$ana.

1.3. Personas, kuras pielavusas valsts normativu darba aizsardziba un ugunsdro$iba, uznémuma darba aizsardzibas
instrukciju, ugunsdro3ibas prastbu parkapumus, saucamas pie disciplinaras atbildibas saskana ar darba liguma vai

uznemuma darba kartibas noteikumos noteikto kartibu.
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1.4. Nodarbinatajam ir tiesibas atteikties no darba veik§anas (par atteikSanos no darba veik§anas nodarbinatais nekavé-

1.4.2.

1.4.3.

1.4.4.

joties pazino tieSajam darba vadTtajam vai darba aizsardzibas specialistam, vai darba devéjam), ja:
1.4.1.

attieciga darba veik8ana rada vai var radit risku nodarbinata vai citu personu droS1bai un veseltbai un 8ads risks
nav novér§ams citada veida;

lietojamais darba aprikojums vai darba vieta nav apgadata ar nepiecieSamajam droStbas iericém vai nodarbinata
rictba nav nodoti nepiecieSamie individualie aizsardzibas ITdzek|i;

attieciga darba veikSana saistita ar tada darba aprikojuma lieto8anu, kas neatbilst nodarbinata profesionalajai
sagatavotibai vai darba devéja sniegtajai instruktazai un apmacibai darba aizsardzibas joma;

nav ieveroti Valsts darba inspekcijas bridinajumi, rikojumi vai [Emumi par darba aizsardzibas organizaciju attie-
cigaja darba vieta.

1.5. Nodarbinatie savai parstavniecibai var ievelét vienu vai vairakas uzticibas personas. levélot uztictbas personu, tiek

2.1.

2.1.1.
2.1.2.
2.1.3.
2.1.4.

2.1.5.
2.1.6.

2.1.7.

2.2.

2.21.

2.2.2.
2.2.3.
2.24.
2.2.5.

2.2.6.
2.2.7.
2.2.8.
2.2.9.

palielinatas paSu darbinieku iesaistiSanas iespéjas darba aizsardzibas uzturéSana un pilnveidosana, jo darba aiz-
sardzibas pasakumi nav atkarigi tikai no darba devéja, art paSam darbiniekam jabdit atbildigam par likumdo$anas
ievéroSanu, tai skaita sadarbojoties ar darba devéju drodas darba vides un darba apstaklu nodroSinasana.

2. Butiskakie uznémuma sastopamie kaitigie un bistamie darba vides riska faktori®

Fizikalie riska faktori:

ventilacijas trukums;

caurvéjs jeb palielinats gaisa kustibas atrums telpa;

nepietiekams vai paaugstinats apgaismojums;

elektriskas stravas iedarbiba, pieskaroties stravu vado$am, neizoletam dalam, kas atrodas zem sprieguma —
elektrotraumu iespéjamiba;

plaukstas — rokas vibracija, stradajot ar rokas elektroinstrumentiem;

paaugstinata vai pazeminata telpu vai apkartejas vides temperatira, ja darba pienakumu izpilde jaatrodas arpus
telpam;

troksnis, ko rada cilveki, masinas, rokas instrumenti, ventilacijas vai citas uznémuma iekartas.

Traumatisma riska faktori:

nepareizu darba panémienu un metozu lieto$ana, tehnologijai paredzétu instrumentu un ieriéu aizsta$ana ar
nepiemérotiem darba rikiem vai priekSmetiem;

augsta temperatira un izdalo$as gazes ugunsgréka gadijuma;

celu satiksmes negadijums;

asu priekSmetu lietoSana (nazi, elektrisko grieZamo instrumentu, darbagaldu asas dalas u.c.);

acu un citu kermena dalu traumésanas iespéja: no atlecosajam skaidam, veicot évelésanas, zagésanas darbus
vai stradajot pie darbagalda bez aizsargstiklina, veicot dazadu virsmu puléSanas, slipéSanas darbus;

Skersli, neltdzenumi grida, bojats, nekvalitativs gridas segums, art piegruZota apkartne;

slidenas, nenotiritas, bedrainas ietves, celi, pagalmi, slidenas kapnes u.tml.;

krTtoSi priekSmeti;

kritiens no augstuma, veicot jebkadus remontdarbus, nomainot izdegusas spuldzes, tirot logus, ka arT veicot citus
darbus augstuma;

® Minétos darba vides riska faktorus ir nepiecieSams parskattt, izdzést vai papildus pievienot tadus riska faktorus, kas attiecas uz konkréto uznémumu
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2.2.1.  pastav uzbrukuma, vardarbibas iespéjas.

2.3. Fiziski — ergonomiskie riska faktori:

2.3.1.  redzes sasprindzinajums, veicot darbu ar datoru;

2.3.2.  lokals muskulu sasprindzinajums — seédo3s darbs — stradajot pie datora;

2.3.3. piespiedu darba poza seédus darbiniekiem, kuri strada pie datora, vai stavus;

2.3.4. smagumu parvietoSana;

2.3.5. monotonas roku kustibas, darbs pussaliecoties, periodiska noliekSanas.

2.4.  Kimiskie riska faktori:

2.4.1. ozons, ko rada papira kopéSanas iekarta — darbiniekiem, kuri veic papira kopéSanas darbus ar lieljaudas kopé-
taju;

2.4.2. sintétiskie mazgasanas, dezinfekcijas, arT telpaugu méslosanas, apkopSanas ITdzekli;

2.4.3. kalka, cementa, citu celtniectbas materialu putekli;

2.4.4.  krasu, laku izgarojumi, to saskare ar adu, acim.

2.5. Biologiskie faktori:

2.5.1.  insektu kodumi;

2.5.2. dzivnieku uzbrukumi;

2.5.3. infekcijas slimibas, kas izplatas ar asinim vai citiem organisma Skidrumiem;

2.5.4. alergéni.

2.6. Psihoemocionalie faktori:

2.6.1. paaugstinatas atbildibas darbs - riska faktors galvenokart var ietekmét uznemuma vadoSo amatu parstavjus;

2.6.2. pastaviga koncentréSanas, uzmanibas noturéSana;

2.6.3. darbs vakara, nakts stundas, brivdienas un svétku dienas — psihologiskais diskomforts, ka ar7 biologiska cikla
traucéjumi (nepilnvértigs miega periods);

2.6.4. uzbrukums, vardarbiba — var radtt psihologisku traumu.

3. Riciba arkartas situacijas
Ugunsgreks

- Izsaukt Ugunsdzésibas un glabSanas dienestu pa talruni 01 vai 112;

- Informét vadtbu (talr. ) un darba aizsardzibas un ugunsdro$ibas specialistu (talr. );

- Bridinat citus éka stradajoSos, nospiezot tuvako trauksmes pogu;

— DarTt visu iespejamo, lai ugunsgréku likvidétu, izmantojot eka izvietotos ugunsdzésibas lidzeklus.

Elektriskas stravas nopltde
— Partraukt darbu;

- Izslégt elektrificétos darba rikus, iekartas;

— Atvienot stravas pievadu no kontaktligzdas;

- Zinot uznémuma elektrikim (talr. );

- NepiecieSamibas gadijuma atslégt stravas padevi uz telpu vai ierTci.
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Elektroapgades traucejumi
- Zinot uznémuma elektrikim (talr. ).

Nelaimes gadijums (trauma, saindéSanas, apdegumi u.tml.)

- Pirmas palidzibas sniegSana cietuSajam;

- |zsaukt neatliekamo medicinisko paltdzTbu pa talruni 03 vai 112;

- Informét vadibu (talr. ) un darba aizsardzibas specialistu (talr. )-

Terora akts, vardarbigs uzbrukums

- |zsaukt policiju pa talruni 02 vai 112;

- Informét vadibu (talr. ) un darba aizsardzibas specialistu (talr. );
- Izvairtties no tieSa uzbrukuma;

- Neizaicinat uzbrucéjus uz agresivu ricibu.

Gazes noplude
- Evakuéties pa tuvakajam evakuacijas durvim;
- |zsaukt avarijas dienestu pa talruni 04 vai 112;

- Informét vadtbu (talr. ) un darba aizsardzibas un ugunsdro$ibas specialistu (talr.

Spradzienbistama situacija
- Evakuéties pa tuvakajam evakuacijas durvim;
- |zsaukt avarijas dienestu pa talruni 112;

- Informét vadibu (talr. ) un darba aizsardzibas un ugunsdro$ibas specialistu (talr.

Dabas katastrofa

— Novértét bistamo situaciju;

- leslégt radio vai TV, ja tas ir pieejams;

- Ja nepiecieS8ams un iesp&jams, evakuéties pa tuvakajam evakuacijas durvim;
- Ja nepiecieSams - zvanit glabSanas dienestam pa talruni 112;

- Informeét vadibu (talr. ) un darba aizsardzibas un ugunsdro$tbas specialistu (talr.

170



2 PIELIKUMS: INSTRUKCIJAS PIRMAS PALIDZIBAS SNIEGSANA PARAUGS

2.pielikums: Instrukcijas pirmas palidzibas sniegsana
paraugs

. Uzruna cietu$o, ja tas neatbild - m&gini pamodinat, ja neizdodas - rikojies pec ABC shémas!

ABC SHEMA

ABC shéma (turpmak teksta — ABC) stajas spéka tad, ja cietuSais zaudé samanu. Katra sekunde ir svariga cietusa glab-
Sanai, jo 4 [Tdz 5 minatés bez skabekla smadzenés rodas neatgriezeniski bojajumi.

1. Mégini nodibinat kontaktu ar cietuso. Ja cietusais uzrunajot — neatbild, papurinot — nereagé, tad vin$ ir bez samanas
un turpmak jartkojas péc ABC shémas principiem.

2. Tulit sauc paliga apkartejos. Liec kadam izsaukt atro palidzibu, informéjot par bezsamanu. Piekodini vinam nakt
atpakal.

Izsauc Neatlickamas medicinas dienestu (turpmak teksta — Atra palidziba) — izmantojot:

- STACIONARO TELEFONU Nr. 03;

- MOBILO TELEFONU Nr. 112;

- Suti kadu péc Pirmas palidzibas aptiecinas!

3. Novieto cietudo uz muguras, uz cieta pamata — tas bus nepiecieS8ams turpmakai palidzibas snieg$anai.
4. Atbrivo elpcelus, atgazot cietusa galvu.

5. Kontrolé elpoSanu redzot, dzirdot un jatot — 10 sekundes.

6. Ja cietuSais elpo — novieto vinu stabila sanu poza.

7. Jacietu$ais neelpo:

7.1.  Sagatavojies sirds masazai — masazas vietas atraSana, pareiza roku pozicija, pareizs kermena stavoklis.

7.2.  Uzsac sirds masazu — 30 reizes mase stingri vertikali 4-5 cm dzili ar frekvenci 90-110 reizes minate.

7.3.  Uzsac maksligo elpinadanu — atgaz cietusa galvu, aizspied cietusa degunu, ar lupam apnem cietusa muti un izdari
2 elpinasanas no mutes muté, sagaidot cietusa pasivo izelpu IZMANTO PIRMAS PALIDZIBAS APTIE-
CINAS ELPINAMO MASKU. Vienas Tavas izelpas apjoms — apméram 0,5 | gaisa, izelpa javeic apméram
sekundes laika.

7.4. AtdzivinaSanas pasakumus turpini, ITdz:

7.4.1.  atdzivinaSanu parnem profesionali;

7.4.2.  zud tavi spéki;

7.4.3. jaTev Skiet, ka cietuSajam atjaunojas dzivibas pazimes (kustibas, klepoSana, elposana), partrauc elpinaSanu un

netieSo sirds masazu un 10 sekunzu laika novérté elposanu;

7.4.4. janav elpoSanas pazimes — turpini elpinaSanu un sirds masazu;

7.4.5. janevariveikt elpinaSanu, uzsac netieSo sirds masazu, tomér ta bus mazefektiva;
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7.4.6. jaelpoSana ir — novieto cietuSo stabila sanu poza un periodiski parbaudi.
8. Jaatjaunojas samana — aprupeé cietuSo un periodiski kontrolé samanu.

9. JacietuSais runa — noskaidro apstaklus un cietusa stidzibas.

Il. Uzruna cietuso, ja tas atbild — mégini noskaidrot situaciju un sniegt adekvatu palidzibu!
IZMANTO PIRMAS PALIDZIBAS APTIECINAS GUMIJAS CIMDUS.

DZIVIBAI BISTAMA ASII;IOéANA

Ja bruce ir roka vai kaja:

- aizspied brici ar plaukstu, pacel ekstremitati uz augsu; novieto cietuso gulus;

- uzliec spiedo$u parséju, parliecinies vai asino$ana neturpinas;

- jata turpinas, papildini spiedosa parséja konstrukciju ar vél vienu spiedosu priekSmetu.

Ja brice ir kerment, kakla, galva:

aizspied brici ar pirkstu, plaukstu, ddri un turi ITdz atras palidzibas atbraukSanai; ja iespgjams, brlices nospiesanai izman-

to marli vai tiru audumu. Znaugs ir galejs ITdzeklis — to izveido, izmantojot lakatinu, ja dzivibai bistamu asino$anu nav
izdevies apturét ar citam metodém.

TERMISKIE BOJAJUMI

Apdegumi. Pazimes — sapes, adas apsartums, pusli, smagaks apdegums var radt braci.

Nodzés degoso apgérbu; péc iespéjas atrak apdeguso vietu vismaz 10 min. dzesé ar aukstu deni, ja iespéjams lej tdeni
starp apgérbu un adu; novieto cietuso silta vieta, nelaujot atdzist organismam; cietuso apgérbu uzmanigi novelc, neplés
nost no kermena piedegusos apgérba gabalus, tacu, ja iespéjams, novelc apavus, gredzenus; neatver puslus; ABC, ja
nepiecieSams. Ja apdegums lielaks par cietu$a plaukstu, ved to pie arsta. Ipass gadijums: elpcelu apdegums — vienmér
izsauc atro palidzibu, jo draud smak$ana.

I,(TMISKIE APDEGUMI
Ja bojata ada:
sausu vielu nopurini; skalo cietuSo vietu ar tekoSu Gdeni; parsien ar tiru parséju.

Ja bojata acs:

skalo ar tekoSu Gideni 20 minates; skalo ta, lai Gdens netecétu uz veselo aci; neberzé; parsien ar sausu parséju abas acis;
nodroSini arsta palidzibu.

Ja bojats gremoSanas trakis:

neizsauc vem8anu! nedod neko citu ka vésu tdeni, ne vairak ka 200 ml.

Ja bojati elpceli:

parvieto uz citu telpu; nodro$ini svaigu gaisu; nomierini.

ELEKTROTRAUMA
Zemspriegums (ITdz 1000 V): sargi sevi! atslédz stravu! ABC, ja nepiecieSams; izsauc atro palidzibu!
Augstspriegums (virs 1000 V): neglab, iesi boja pats! izsauc atro palidzibu, informé&jot par augstspriegumu.

MEHANISKAS TRAUMAS

Brices — izmanto tikai sausus, vélams sterilus parséjus, nelieto ziedes, paderus, dezinfekcijas Iszek!us.
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EkstremitaSu traumas — sapes, deformacija, nespéja kustinat locekli, pietikums. Neliec $inu, ja palidzibu tilTt sniegs
profesionali!
Ja trauméts aug8delms vai kaja:

nekustini, neparvieto; izsauc atro paltdzibu.

Ja trauméts apaksSdelms:

imobilizé roku, pieméram, ar diviem lakatiniem, un vari transportét cietuso pats; imobiliz&jot — saglaba traumas radito de-
formaciju, padari nekustigu vismaz vienu locttavu virs un vienu zem lizuma vietas.

Mugurkaula traumas:

nekustini, neparvieto! parvieto tikai tad, ja draud briesmas dzivibai; parvietojot saudzé mugurkaulu; ABC, ja nepiecieSams;

izsauc atro paltdzibu.
Védera traumas:

necenties atlikt izkrituSos organus atpakal védera; parsien ar sterilu parséju; nedod ést, nedod dzert, nedod medikamen-
tus; novieto gulus ar valniti zem celiem, vai saglaba cietusa saudzejoso pozu; izsauc atro palidzibu.

Slegtas krasu kurvja traumas:

novieto sédus pussédus stavoklT vai noguldi slTpi, uz bojatas krisu kurvja puses; izsauc atro palidzibu.
Galvas traumas — slimnieku noguldi ar paceltu kermena augsdalu.

SLIMIBAS

Krampiji:

nefiksé slimo; nemégini atvert sakostos zobus; pasarga galvu; neko neliec muté.
Péc lekmes: tTri muti; ABC, ja nepiecieSams; izsauc atro palidzibu.

v

ZnaudzoS$a sajata kratis:

1) nodroSini mieru, 2) palidzi slimniekam ienemt visértako kermena stavokli, 3) palidzi slimniekam ienemt vina pa$a jau
zinamas zales, 4) ABC, ja nepiecieSams, 5) izsauc atro paltdzibu.

Sapes vedera:

nedod ést, nedod dzert; nedod pretsapju medikamentus, nesildi; palidzi slimniekam novietoties visértaka stavoklt; izsauc
atro paltdzibu.

Elpas trukums:

nodroSini slimniekam mieru un svaigu gaisu; lauj izveléties slimniekam visértako pozu; dod slimniekam vina pasa jau
zinamas zales; izsauc atro palidzibu.

Psihisks uzbudinajums:

saglaba mieru; iejaucies tikai tad, ja tas apdraud pasu slimnieku vai citus.
Cukura diabéts:
ja slimnieks ir samana — dod cukuru saturoSus dzérienus vai édienus; ABC, ja nepiecieSams; izsauc atro palidzibu.
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3.pielikums: Ugunsdrosibas instrukcijas paraugs
1. VISPARIGAS PRASIBAS

1.1, Darbinieki, kuru parzina ir nodotas konkrétas telpas (noliktavas un citas telpas), ir atbildigi par ugunsdroSibas
noteikumu ievéroSanu $ajas telpas.

1.2.  Katru dienu péc darba beigam darbiniekam, atstajot telpas, ir pienakums rip1gi apskatit savu darba vietu un atvie-
not no elektriska tikla elektriskas ierices, kuras nav paredzétas diennakts ekspluatacijai.

2. TELPU UN TERITORIJAS UZTURESANA
2.1, Kapnu telpam, evakuacijas izejam, ejam, gaiteniem un priekstelpam vienmér jabut brivam.

2.2. Telpas aizliegts:

2.2.1.  glabat degtspéjigus Skidrumus;

2.2.2. atstat bez uzraudzibas ieslégtas elektroiekartas;

2.2.3. izmantot nestandarta sildierices, ka arT sildierices bez ugunsizturigiem paliktniem;

2.2.4.  ekspluatét bojatas elektroiekartas, izmantot vadus un kabelus ar bojatu izolaciju;

2.2.5. aizkraut pieejas un celus pie ugunsdzésanas ITdzekliem;

2.2.6. veikt izmainas telpu planojuma un funkcionalaja izmantojuma, kas ir pretruna ar ugunsdro$ibas prastbam;
2.2.7. uznemuma telpas kategoriski aizliegts sméket — tas atlauts tikai speciali iekartota vieta, kas apzimeta ar zimi:

0.9

2.3.  Celus un piebrauktuves pie ékam, bavém un ugunsdzésibas adens nem$anas vietam uzturét ta, lai nodro$inatu
ugunsdzesibas automobilu pieklusanu.

2.4.  Teritorija izlijusos, Tpasi viegli uzliesmojosus, viegli uzliesmojosus vai uzliesmojoSus Skidrumus nekaveéjoties savakt
un vietas, kur tie izlijusi, apkaistt ar absorbentu vai smiltim. Absorbentu vai smiltis pec tam savakt un glabat speciali
iekartota vieta.

2.5.  Aizliegts:

2.5.1. ugunsdroSTbas atstarpés starp ekam vai biivém novietot degtspéjigus materialus un priekSmetus vai celt pagaidu
€kas vai bives;

2.5.2. ierobeZot teritoriju ta, ka tiek traucéta ugunsdzeésibas automobilu piekltSana ekam vai bivem;

2.5.3. izliet 1pasi viegli uzliesmojoSus, viegli uzliesmojoSus vai uzliesmojodus Skidrumus kanalizacijas sistemas;

2.5.4. glabat degtspéjigus atkritumus arpus Tpasi izraudzTtam un iekartotam vietam;

2.5.5. iebraukt transportlTdzekliem (iznemot speciali aprikotus transportlidzeklus) spradzienbistama vide;

2.5.6. novietot degvielas parvadasanas automobili tuvak par 12 metriem no publiskajam &kam un dzivojamam majam.
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3. RICIBAS PLANS UGUNSGREKA GADIJUMA

3.1. Rictbas plans ugunsgreka gadijuma:

Laiks

Veicamas darbibas

lesaistita
persona

Péec
ugunsgréeka
atklaSanas

Pazinot par ugunsgréku Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienestam (turpmak
teksta - VUGD) pa talruni 112 vai 01, nospiest trauksmes pogu (ja vél nav
atskanéjusi ugunsgréka atklasanas un trauksmes siréna), pazinot par ugunsgréku
atbildigajai personai par ugunsdroSibu (talrunis
__ )unuznémuma vadibai

Personai, kura par ugunsgréku zino ugunsdzésibas dienestam janorada:

- ugunsgréka izcelSanas vietas adresi un janorada értakais piebraukSanas cel$
[Tdz ugunsgréka vietai;

- ugunsgreka objektu, vai ir cietuSie, vai nepiecieSama citu dienestu palidziba
(ugunsdzésibas dienesta dispecers izsitis visus citus nepieciesamos
dienestus);

- janosauc savs vards, uzvards un telefona numurs, pa kuru iespéjams parzvanit
un sanemt papildus informaciju;

- jaatbild uz dispeera jautdjumiem un nekavéjoties jasniedz visa tam
nepiecieSama informacija.

Klausuli pirmais noliek dispecers!

Censties nodzést uguni, lietojot tuvuma esoSo ugunsdzésibas inventaru un lTdzeklus.

Visi
darbinieki

- Uzsakt darbinieku (arT apmeklétaju) evakuaciju;

- Nortkot darbinieku, kur$ kontrolés evaku&cijas norisi un apkopos informaciju par
evakuéto cilveku izvietoSanu pulcé$anas vieta — (dodot
konkrétu uzdevumu darbiniekiem, janem véra vinu zinasanas, fiziskas iespéjas un
passajuta taja bridr);

- Evaku&cija notiek vienlaictgi no visam telpam, visos €kas stavos, atbilstosi
evakuacijas planam un noradTjumiem, kas tiek transléti apzinosanas sistéma;

- Pabeidzot evakuaciju un izvietoSanu, obligati japarliecinas par visu darbinieku un
apmeklétaju evakuaciju;

- Evakuétie cilvéki eka atgriezties var tikai péc ugunsgréku dzéSanas darbu
vaditaja (Valsts Ugunsdzésibas un glabsanas dienesta personas) atlaujas.

AtbildTgais
darbinieks

Péec
ugunsgréka
atklaSanas

un trauksmes
sirénas
atskanéSanas

- Izslegt elektriskos aparatus;

- Pirms dodaties uz izeju, sagérbieties, jo nevar zinat, cik ilgi bis jaatrodas uz
ielas;

- Saglabat mieru, neveikt sasteigtas darbibas;

- levérot atbildTgo darbinieku noradijumus;

- Palidzet cilvekiem, kas nav spéjigi paiet vai nezina, kur jaiet;

- Neizmantojiet liftus;

- leverojiet noteiktos evakuacijas planus, kas ir izvietoti

___(noradtt, kur izvietoti?);

- Evakuécijas izejas ir nomarketas ar gaismas kermeniem, uz kuriem ir attélotas
durvis un cilveka siluets ar bultu evakuacijas virziena;

- Ja Jums liekas, ka esat kaut ko aizmirsis, nekad neejiet atpakal! Jus varat radit
sastregumu, paklaujot briesmam gan savu, gan citu cilvéku dzivibu;

- Nenostajieties pie izejas. Turiet celu brivu. Nenosprostojiet (nenoblokegjiet) celu
tiem, kas nak aiz Jums, ka ar1 palidzibas dienestiem (policijai, ugunsdzésgjiem
vai medicTnas darbiniekiem);

- Izejot no ekas, dodieties uz pulcéSanas vietu ( ) un gaidiet
talakus noradtjumus;

- Ja Jums nav izdevies izklGt no ékas uguns Skérsla vai kadu citu apstaklu del,
méginiet sazinaties ar glabsanas dienestu (talr.112, 01) skaidri un precizi
pazinojot savu atradanas vietu.

Visi
darbinieki
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Laiks Veicamas darbibas lesaistita
persona
Kamér - Organizét elektroenergijas atslégSanu (elektroenergija jaatslédz ta, lai tas AtbildTgais
ierodas VUGD neietekmé&tu ugunsdzésanai un cilvéku dro$Tbai paredzétas ierices); darbinieks
apakSvientba - Organizet ugunsgréka dzéSanu, izmantojot ugunsdzésanas ITdzek|us;
- Pirms dens (putu) izmantoSanas ugunsgréka dzésanai, japarliecinas par to,
ka ka ir atslégta elektroenergija! Pulvera un oglskabas gazes ugunsdzesamos
aparatus var izmantot neatslédzot elektroenergiju!
Péc NorTkot darbinieku sagaidit ugunsdzésibas dienesta apak$vienibas un palidzét AtbildTgais
pazinoSanas atrast vistsako celu I1dz ugunsgréeka cilmvietai un tdens nems$anas vietam (dodot darbinieks
VUGD par konkrétu uzdevumu darbiniekiem, janem vera vinu zinaSanas, fiziskas iespéjas un
ugunsgréeku passajuta taja bridi);
Darbiniekam, kur§ sagaida ugunsdzésibas dienesta apakSvienibas
jazina noradrt:
- informaciju par evakuacijas celiem un tas gaitu; visisako celu Iidz
ugunsgréka vietai;
- elektroenergijas atsleég$anas vietu (ja to nav izdevies atslégt pasu spékiem);
- informéaciju par ugunsdzésanas ITdzekliem.
Péc VUGD Paklauties ugunsgreka dzéSanas darbu vaditajam - VUDG amatpersonai - un | Katrs
apaksvienibas rikoties saskana ar vina noradtjumiem! darbinieks
ieraSanas
Péc VUGD Informét VUDG amatpersonu par cilvékiem, kas atrodas vai varétu atrasties | Atbildigas
apak$vienibas ugunsgréka vieta, objekta ugunsbistamrbul! personas
ieraSanas

3.2 Individuala aizsardziba, kad cilveks nav sadzirdgjis sirénu vai vinam nav pazinots:

3.2.1

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

Ja sataustat durvis un jotat, ka tas ir karstas, neveriet tas vala. Tas var nozimét, ka uguns plosas telpa tiesi aiz
durvim. Atverot durvis, liesmas momenta ieklus telpa. Aizvertas durvis var kalpot par droSu aizsegu no uguns un
var pasargat Jus, kamér ierodas palidziba;

Ja durvis karstas, iespéju robezas aizbaziet spraugas. Sim noltkam vislabak kalpos viss, kas pa rokai, pieméram,
mitri dvieli vai cits materials;

Tikai galejas nepiecieSamibas gadijuma izsitiet loga stiklu. Tacu $ada gadijuma dami var iek|at telpa art no ekas
arpuses. Turklat, ja logs bus izsists, Jums vairs nebus iespéju to aiztaisTt;

Ja nevarat izk|t no telpas, méginiet radTt troksni, lai paréjie zinatu, kur Jas atrodaties. To vislabak darft, sitot kopa
dazadus priekSmetus, nevis kliedzot, jo ir svarigi tauptt elpu;

Ja telpas durvis nav karstas, mazliet paveriet tas un paltkojieties, vai arpusé nav dumu un uguns. Kad atstajat
telpu, stingri aizveriet durvis. Tas mazinas uguns izplatibu un aizsargas Jusu TpaSumu;

Ja iespéjams, aizsedziet degunu un muti ar kadu mitru materialu, lai ar karsto gazu maisijumu neapdedzinatu
plausas;

Ja Jums aizdegas drébes, nekritiet panika un neviciniet rokas, jo tas tikai veicinas liesmu izplatiSanos. Sada
gadijuma apstajieties, nogulieties uz zemes, saciet vartities uz priekSu un atpakal. Ja pie rokas ir sega (galéjas
nepiecieSamibas gadTjuma mételis) aptiniet to sev apkart;
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3.2.8.

3.2.9.

4.1.

4.2.

4.3.

43.1.

4.3.2.

4.3.3.
4.3.4.

5.1.

51.1.
5.1.2.
5.1.3.
5.1.4.
5.1.5.
5.1.6.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

6.1.

3.PIELIKUMS: UGUNSDROSIBAS INSTRUKCIJAS PARAUGS

Ja ieraugat, ka kadam citam ir aizdeguSas drébes, nepienemiet par passaprotamu, ka vin$ zina, ka rikoties.
Vispirms pazinojiet, ka vinam deg drébes, tad nogradiet vinu pie zemes un ripiniet uz priekSu un atpakal, kamer
liesmas apdziest. Rikojieties atri. Liesmu slapé$anai var noderét sega, Jiisu Zakete vai kads cits apgérba gabals;
Nekaveéjieties kapnu telpas un gaitenos, domajot, ko dart, dodaties uz izeju ara no ekas!

4. UGUNSDROSIBA NOLIKTAVAS

Materialus un izstradajumus noliktava glabat, nemot veéra to fizikalas un kimiskas Tpasibas, ugunsbistamibu un
ugunsgreka dzéSanas vielu viendabtiguma principu.

Péc darba beigam ar kopéjo elekirisko slédzi atvienot noliktavas elekirotiklu. Noliktavas iekartas, kuras darbojas
diennakts rezZima, nodrosinat ar atsevisku elektrotiklu no ievada ITdz paterétajam.

Noliktavu telpas aizliegts:
uzstadtt vietgjas apkures ierices, pieméram, sadzives elektriskos silditajus, lietot sadzives elektriskos iekartas
(elektriskas plttinas, kafijas automatus u.c.);
glabat materialus uz noliktavu rampam;
glabat elektroiekravéjus un autokravéjus;
lietot atklatu uguni, smeket. Darbi ar uguni pielaujami iznémuma karta un stingra uzraudziba.

5. ELEKTROIEKARTAS

Ekspluatéjot elektroietaises, aizliegts:
izmantot bojatas elektroietaises un pastaisitas elektriskas sildierices;
lietot nekalibrétus un pastaisttus elektrotklu aizsardzibas droSinatajus;
izmantot vadus un kabelus ar bojatu izolaciju, k& arT savienot tos veida, kas rada bistamu parejas pretestibu;
atstat bez uzraudzibas tiklam pieslégtas elektroietaises, ja ekspluatacijas noteikumos tas aizliegts;
spradzienbistama videé lietot elektroietaises, kuras nav spradzienaizsargatas un kuram nav attieciga markéjuma;
novietot degtspéjigus materialus tuvak par 0,5 metriem no gaismas kermeniem.

Sadzives kafijas automati, Gdens varamas kannas lietot tikai speciali ierTkotas telpas (pieméram, virtuvé, atpitas
telpa).

Elektrisko sildTtaju lietot tikai darbinieka klatbutné. Aizliegts to atstat bez uzraudzibas.
Elektroiekartas un elektroaparatlru regulari attirit no putekliem un noseédumiem.

Zeméjuma un zibensaizsardzibas ieri¢u parbaudes un elekiroinstalacijas izolacijas pretestibas mérijumus veikt
reizi seSos gados, spradzienbTstama vai kKimiski agresiva vide — reizi gada.

6. UGUNSBISTAMO DARBU VEIKSANA

Ugunsbistamus darbus atlauts veikt darbiniekiem ar atbilstoSu profesionalo kvalifikaciju (apliectbu). Darbu ar uguni
norise pagaidu vietas tiek pielauta ar attiecigi noformeétu Nortkojumu ugunsbistama darba veikSanai.
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6.2. Veicot ugunsbistamos darbus, aizliegts:

6.2.1.  stradat ar bojatu aparatdru;

6.2.2. metinat, griezt, lodét un karsét ar atklatu uguni:

6.2.2.1.  konstrukcijas un izstradajumus, ja uz tiem ir nenozuvusi degtspéjigu materialu parklajumi;

6.2.2.2.  tvertnes, iekartas un komunikacijas, kas pilditas ar degtspéjigam vielam un materialiem;

6.2.2.3. metala daudzslanu konstrukcijas, kas pildTtas ar degtspéjigu siltinataju;

6.2.3. novietot degvielu tuvak par 10 metriem no darbu veikSanas vietas;

6.2.4. lietot apgérbu un cimdus ar ellas vai taukvielu, Tpasi viegli uzliesmojosu, viegli uzliesmojosu vai uzliesmojosu
Skidrumu traipiem.

6.3. Darba ar uguni gaita veikt darba vides kontroli, ka arT vismaz 4 stundu ilga darbu vietas uzraudzibu — vai neveidojas
aizdegSanas.
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4.pielikums: Darba aizsardzibas instrukcijas darbam ar
datoru paraugs

1. VISPARIGAS PRASIBAS

Instrukcija ir saisto$a visiem uznémuma darbiniekiem, kuri darba izmanto datortehniku.
2. DARBA VIDES BISTAMIE UN KAITIGIE FAKTORI, TO IETEKME UZ CILVEKA ORGANISMU

2.1. Fizikalie faktori:

2.1.1. nepietiekama visparéjas ventilacijas sistémas darbiba. Sekas — iesp&jams nogurums, pazeminata koncentrésanas
speja, zid uzmaniba, jo ir iespejama skabekla nepietieckamiba organisma;

2.1.2. paaugstinata telpas temperatira apkures sezonas laika. Sekas — diskomforta sajuta, pazeminatas darba spéjas;

2.1.3. apkures sezonas laika iespéjama pazeminata mitruma koncentracija darba vides gaisa. Sekas — diskomforta sajata;

2.1.4. bojati elektribas kontakti, datori, displeji u.tml. Sekas — elektriska trieciena, elekitroSoka iesp&jamiba;

2.1.5. elekiriskas stravas iedarbiba, pieskaroties neizolétam stravu vado$am dalam. Sekas — elektriska trieciena, elek-
rodoka iespejamiba.

2.2. Traumatisma riska faktori:
2.2.1. nesakartoti datorvadi un citu elektronisko iekartu vadi. Sekas — iespéja aizkerties, pakrist un gat traumu;
2.2.2. augsta temperatira un izdalo$as gazes ugunsgréka gadijuma. Sekas — iespéja gut elpcelu apdegumu.

2.3. Fiziski-ergonomiskie faktori:

2.3.1. darbs pie datora, piespiedu darba poza sédus, lokals muskulu sasprindzinajums. Sekas — fiziskas parslodzes,

2.3.2. redzes sasprindzinajums, nogurums, ko var izraisit:

2.3.2.1. nepietiekams apgaismojums;

2.3.2.2. neatbilstosi noreguléts attéls uz monitora ekrana, netirs, puteklains monitors vai ta filirs, nepietiekosi vai parme-
rigi kontrastains attéls, parak mazs zimju izmeérs, sarezgita burtu forma u.c.;

2.3.2.3. atspidumi un apZilbinajumi (nepareizi novietots vai nenoreguléts ekrans vai gaismas kermenis, atspidosa galda
virsma u.t.t.);

2.3.2.4. neatbilsto§s monitora attalums, augstums;

2.3.2.5. nekorigéta redze (neparbaudita redze vai nepareizi izvélétas brilles).

2.4. Psihoemocionalie faktori:

2.4.1. nepareiza darba laika organizacija (nepietiekoSi atpitas brizi, parak ilgs darba laiks pie datora). Sekas — iesp&jams
nogurums, pazeminata koncentré$anas spéja;

2.4.2. monotons, vienveidigs darbs. Sekas — iespéjams nogurums, pazeminata koncentréSanas spéja;

2.4.3. apkartgjas vides troksnis, kas traucé koncentréties veicamajam darbam. Sekas — iesp&jams psihologiskais diskom-
forts, nervozitate.
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3. DARBA AIZSARDZIBAS PRASIBAS, UZSAKOT DARBU

3.1. lzvedinat telpas un ieslégt ventilaciju, ja tada ir.

3.2. Sagatavot darba vietu, vizuali parbaudtt:

3.2.1. datora procesora blokus, tastaturu, datoru, printeri un citas iekartas;
3.2.2. savienoSanas kabelu un lokano vadu stavokli;

3.2.3. vai normali apgaismota darba zona;

3.2.4. vaidarba galda virsma ir tira, gluda, bez bojajumiem;

3.2.5. vaidarba krésls ir regulgjams, ar atzveltni un bez bojajumiem;
3.2.6. darba veik8anai nepiecieSamo paligieri¢u esamibu un stavokli;
3.2.7. vaiir novakti visi nevajadzigie un ugunsbistamie materiali.

3.3.  Zinot tieSajam darba vaditajam un neuzsakt darbu |1dz trikumu novérsanai, ja:
3.3.1. darba vieta nav pietiekoSi un pareizi apgaismota;
3.3.2. nonemti, bojati vai nav nostiprinati datora aizsargapvalki.

3.4. lekartojot savu darba vietu, raudzities, lai displeja ekrans nebatu pagriezts pret logu. Ja darba vieta atrodas pie
loga, tad displeja ekranam jaatrodas taisna lenki pret loga iestiklojuma plaksni, t.i., lai izvairitos no iespéjama
gaismas atspiduma ekrana.

4. DARBA AIZSARDZIBAS PRASIBAS DARBA LAIKA

4.1. Ekspluatéjot datortehniku, stingri ievérot tehnikas instrukcijas prasibas.

4.2. lIzvéléeties vélamo attélu uz ekrana un simbolu spozumu. NepiecieSams maksimali samazinat atspidumus uz ekra-
na, kas var rasties no logiem, lampam, sienam, Skerssienam, griestiem, gridas, biroja iericém un piederumiem,
darbinieka apgérba, mébelém, no cita datora monitora. Gaismas stari no logiem nedrikst spidét tiesi ekrana vai
darbinieka acTs.

4.3. Statiskas elektribas veidoSanas un iedarbibas samazinasanai darba telpas, kuras tiek lietoti datori, izmantot gaisa
mitrinatajus.

4.4. leverot elektrodroStbas prasibas, atrodoties telpas.

4.5. Bt piesardzigam un uzmanigam, netraucét citus darbiniekus darba laika.

4.6. Planot darbu ta, lai ikdienas darba pie datora batu periodiski partraukumi vai tiktu maintts darba raksturs, lai darba
ar displeju samazinatu redzes, fizisko un garigo slodzi. leteicams ik péc 1 stundas partraukt darbu uz 5-10 minatém
vai ik péc 2 stundam — uz 15 minatém. Partraukumu laika nav vélams atrasties pie monitora ieteicams partraukumu
laika veikt vingringjumus:

4.6.1. psihologiskai atslodzei;

4.6.2. fiziska un gariga noguruma samazinasanai;

4.6.3. acs noguruma profilaksei.

4.7. Partraukumos izvédinat darba telpas.
4.8. No datortehnikas, it ipasi no displeja (ekrana) ieteicams vismaz vienu reizi darbadiena noslaucit puteklus (ieteicams
ar antistatiskiem Skrdumiem).
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Aizliegts bojat elekirisko vadu izolaciju un citas darba vieta izvietotas iekartas.

Aizliegts ventilacijas spraugas ievietot jebkadus priekSmetus, ka arT monitoru novietot cieSi pie sienas vai pie cita
vertikala priekSmeta.

Aizliegts ventilacijas spraugas aizbazt ar papiru, drébém, gramatam vai citiem priekSmetiem.

Aizliegts atvért vai nonemt datoriekartu aizsargvakus, ka arT patstavigi veikt remonta darbus.

Aizliegts datortehnikas iekartu tuvuma (I m) turét tdens un citu Skidrumu traukus, puku podus, ka arT citus prieks-
metus, kas kritot vai apgazoties var radit nopietnus bojajumus tehnikai.

Nenovietot uz tastatiras panela nekadus priekSmetus. Aizliegts ést, dzert un nolikt partikas produktus uz datora
darba galda.

5. DARBA AIZSARDZIBAS PRASIBAS ARKARTEJAS SITUACIJAS

Par bistamiem riska faktoriem, kas atklati, konstatéti darba laika un var apdraudét darbinieku un klientu dzivibu un
veselibu, nekavéjoties zinot tieSajam darba vaditajam un darba devéjam un bridinat pargjos stradajosos.

Bojajumu gadijuma (dzirksteloSana, dumu vai liesmas paradiSanas, deguma smaka, pastiprinata vibracija,
nenormala doksana vai troksnis u.tml.) nekavejoties izslégt ekranu, pazinot tieSajam darbu vaditajam un izsaukt
tehnisko personalu, bridinat darbiniekus par radu$os situaciju un nepiecieSamibas gadTtjuma piedaltties aizdegSanas
avota likvideSana.

Ja noticis nelaimes gadijums darba, nekavéjoties jasniedz cietuSajam pirma palidziba, jaizsauc atra medictniska
paltdziba (talr.03 vai 112) un japazino tieS8ajam darba vaditajam un darba devéejam.

Elektriskas stravas trieciena gadijuma cietu$o atbrivot no stravas iedarbibas, atslédzot stravu vai pielietojot stravu
nevadoSus materialus, parvietot cietuso drosa vieta.

Ugunsgréeka gadTjuma izsaukt ugunsdzéséjus (talr.01 vai 112), pazinot tieS8ajam darba vaditajam un darba devéjam
un paltdzét likvidet ugunsgréku savas kompetences ietvaros.

6. DARBA AIZSARDZIBAS PRASIBAS, BEIDZOT DARBU

Péc darba beigSanas izslégt datortehniku.

Nokopt savu darba vietu (atcerieties — apkopéja ir tiestga tirit JUsu galda virsmu, ja uz tas nav dokumentu).
ParbaudTt telpas — vai nav atstats ieslégts dators. Aizvért logus.

Izslegt ventilaciju, apgaismojumu un aizslégt durvis.

Par pamanttajiem trikumiem informét savu tieSo darba vaditaju.
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