Darba vides stress un seniori
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“Stress Ir Tpasa mijiedarbiba starp
personu un apkartgjo vidi, kas péc personas
vértéjuma apgratina vai parsniedz vina

resursus un apdraud vina labklajibu.”

(Lazarus & Folkman, 1984)
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Darba vides stresa faktori

Laika trikums, steiga

Garas vai haotiskas darba stundas, virsstundas
Intensivs kontakts ar klientiem

Savstarpéjas attiecibas ar kolégiem

Parak augstas prasibas

Dazadas neskaidribas

Bistamibas

Vide — telpa, iekartojums, apstakli

u.cC.



* Ar stresu saistiti uzmanibas traucéjumi un
miegainiba = 60-80% negadijumu
pamatcelonis (American Institute of Stress)

e Stress 2 Absenteisms =2 26% ar veselibu
saistito zaudéjumu (American Institute of Stress)

« Stress =2 Prezenteisms =2 60% darbinieku
(Willingham, 2008)



Seniori

* Kasistiir seniori?
— pienémums vai vienosanas
* Darba vides stress un seniori
— vai sliktak, ka citiem?
— péc 54 g.v. kopuma labaki raditaji
— péc 64 g.v. — vél labaki©
— atseviskas fiziologiskas norises
— individuali!

* «Meés : jus» jeb «Mes : vini» bistamiba






Uzvediba stresa situacija

Maintt attieksmi Izvairities MainTt situaciju
esevis vainosana « noliegsana e vainiga meklésana
e bégsana e agresiva riciba

e Neiesaistisanas
e vielu (piem.,
alkohola) lietosana



Profilakse

Laika planosana

Individa centréta ergonomika
Atbalsta tikls

Individualo resursu stiprinasana






https://www.healthy-workplaces.eu/lv/case-studies
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KAMPANAS PARTNERI PLASSAZINAS LIDZEKLU CENTRS

PAR TEMATU | PIEDALIES PATS

Sakums » Riki un publikacijas » Gadijumu izpé&te
Gadijumu izpéte
Seit apkopotie gadijumu izpétes piemari parada, ka praksé ir veiksmigi atrisinatas ar darbaspéka noveco3anu saistitas problémas. Sie

pieméri stasta par vecuma parvaldibas programmu kada Somijas pasvaldibas uznémuma, kur ar darba izpildes novért&jumu, vadoso
darbinieku apmacibu un arodveselibas apripes palidzibu izdevies samazinat slimibas atvalinajumu skaitu un paaugstinat pensionésanas

vecumu; par smagumu cel$anas aprikojuma ieviesanu un izmainam darba organizacija kada vacu jumta segumu kldSanas mikrouznémuma,
lai paturétu darba gados vecakus darbiniekus, ka arT par programmu, sakara ar kuru kada Ssanas fabrika Palija tika apgadata ar jaunu
aprikojumu un labaku apgaismojumu, uzlabojot arT darba organizaciju, ka rezultata tika novérsti negadijumi, samazinjas darba kavéjumu
skaits un uzlabojas S05anas precizitate.




Lai mums visiem mazak
kaitiga stresa!

Paldies par uzmanibul!




