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Veselības stāvoklis

70% cilvēkiem pēc 55 gadu vecuma ir vismaz viena hroniska slimība*:

• sirds un asinsvadu slimības

• balsta un kustību sistēmas slimības

• psihiski traucējumi 

• ļaundabīgie audzēji 

• cukura diabēts

• hroniskas elpceļu slimības

+ liekais svars / aptaukošanās (vismaz 50%)

* Global strategy on occupational health for all: The way to health at work, 1994
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▪ Vidēji 39,6% vīrieši, 51% - sieviešu

▪ Iedzīvotāju veselības apsekojuma rezultāti, 2016
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▪ Fiziskā, garīgā, emocionālā veselība

▪ Iedzīvotāju veselības apsekojuma rezultāti, 2016
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▪ Iedzīvotāju veselības apsekojuma rezultāti, 2016
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Latvijas iedzīvotāju 

ietekmējošo 

paradumu 

pētījums, 2016
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▪ Latvijas iedzīvotāju ietekmējošo paradumu pētījums, 2016
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Nodarbināto īpatsvars, kuri neieradās darbā 

veselības problēmu dēļ, 2014. gadā, procentos

▪ 2014. gadā nodarbinātie veselības problēmu dēļ kavēja darbu 5 miljonus dienu

▪ Biežāk darbu kavēja jaunieši, tomēr ilgāk slimoja gados vecāki

▪ 2014. gadā nodarbinātie, kuri kavēja darbu veselības problēmu dēļ, slimoja vidēji 19,4 dienas 
gadā

▪ Nodarbinātie 15-24 gadu vecumā kavēja darbu vidēji 12 dienas (vīrieši – 13,5; sievietes –
10,2), tad nodarbinātie 55-64 gadu vecumā krietni ilgāk – vidēji 29,2 dienas (vīrieši – 31,4; 
sievietes – 27,6)

▪ Iedzīvotāju veselības apsekojuma rezultāti, 2014

%
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▪ Latvijas iedzīvotāju ietekmējošo paradumu pētījums, 2016, 2000

54,6%

Šobrīd

Pirms 15 gadiem

43,0%%
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▪ Latvijas iedzīvotāju ietekmējošo paradumu pētījums, 2016
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▪ Latvijas iedzīvotāju ietekmējošo paradumu pētījums, 2016
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▪ Latvijas iedzīvotāju ietekmējošo paradumu pētījums, 2000
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Kas ietekmē nodarbinātību?

▪ Veselības stāvoklis – var strādāt / nevar strādāt (vispār / 

konkrēto darbu)

▪ Finansiālā nepieciešamība strādāt (vajag / nevajag)

▪ Vēlēšanās strādāt (grib / negrib)

▪ Ģimenes saistības (rūpju pienākumi ir / nav) – ļoti mainīgs

Negrib, nevar, bet vajag Grib, var, nevajag
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