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Normativie dokumenti

e Darba aizsardzibas likums

e MK not.nr.660 «Darba vides ieks€jas uzraudzibas veikSanas
kartiba» (pienemti 02.10.2007.)




MK noteikumi -
darba aizsardzibas prasibas

« darba vietas (nr.359/2009)

« pret trokSna radito risku (nr.66/2003)

« pret vibracijas radito risku darba vidé (nr.284/2004)

« saskaroties ar biologiskam vielam (nr.189/2002)

« stradajot ar displeju (nr.343/2002)

* parvietojot smagumus (nr.344/2002)

» darba ar azbestu (nr.852/2004)

« saskarsmé ar Kimiskam vielam darba vidé (nr.325/2007)
» saskaroties ar kancerogénam vielam darba vidé (nr.803/2008)
» lietojot darba aprikojumu (nr.526/2002)

» stradajot augstuma (nr.143/2014)

» spradzienbistama vidé (nr.300/2003)

» veicot bavdarbus (nr.92/2003)

 lietojot individualos aizsardzibas lidzekl|us (nr.372/2002)
» droSibas zimju lietoSana (nr.400/2002) u.c.



MK noteikumi

Apmacibas kartiba darba aizsardzibas jautajumos (nr.749/2010)
Nelaimes gadijumu darba izmekléSanas kartiba (nr.950/2009)
Arodslimibu izmekléSanas un uzskaites kartiba (nr.908/2006)
Uzticibas personas ievéléSanas un darbibas kartiba (nr.427/2002)
Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude (nr.219/2009)
Noteikumi par kartibu, kada nodroSina apmacibu pirmas palidzibas
sniegsana, un pirmas palidzibas aptiecinas medicinisko materialu
minimumu (nr.713/2010)

Noteikumi par apmacibu pirmas palidzibas sniegSana (nr.557/2012)



Valsts darba
inspekcija

Vai, veicot darba vides riska
novertejumu, ir janem vera
darbinieku vecums?
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Valsts darba
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Darba aizsardzibas likums
22.pants. Atvieglojumi

Tiem nodarbinatajiem, kuriem saskana ar
normativajiem aktiem noteikta ipasa aizsardziba
(personam lidz 18 gadu vecumam, grutniecém,
sievietem pécdzemdibu perioda, invalidiem,
nodarbinatajiem, kas ieklauti sa

likuma 7.panta otraja dala mineétajos sarakstos*),
atbilstosi darba vides riska novértéjumam, ka ari
arsta atzinumam ir tiesibas uz darba deveja
noteiktiem papildu atvieglojumiem.

*1)nodarbinato veselibas stavokli ietekmeé vai var
ietekmét veselibai kaitigie darba vides faktori;

2) nodarbinatajiem darba ir ipasi apstakli;
3) nodarbinatie veic darbu, kas saistits ar 1pasu
risku.
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Darba aizsardzibas likums
4.pants. Darba aizsardzibas visparigie principi

darbu pielago individam, galvenokart darba
vietas iekartojuma, darba aprikojuma, ka ari
darba un razosanas metozu izvéles zina,
Ipasu uzmanibu pievérs tam, lai atvieglotu
vienmulu darbu un darbu ar ieprieks noteiktu

ritmu un mazinatu ta negativo ietekmi uz
veselibu




1. Parvietojoties un stradajot jabit uzmanizam.
Skatities kurp ejat, kur liekat kdjas vat nav fur vadu un
kabelu.

2. kapjot pa kapnem, turegt) e marzam. Nesknet un
nelzkt ho kapnem.
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Viss minétais ir svarigi, bet
varbiut preventivais
pasakums butu sakartot
vadus un kabelus?




Reatie ™ o e “potioriie 58 FRuhs
- Pieverst uzmanibu darbu
- veiksanas laika, lai izvairiies no
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Vai «uzmantties» ir
preventivs pasakums?




Traumatisma riska faktori
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Paklup$anas, pakrisanas iespé&jas

lesp&jamas traumas darbinieku paklupsanas,
pakriS§anas gadijuma

llatiima alemmlatt. 1= _=

Blt uzmanigam darba laik3




Pakri§ana,
paklup$ana

Darba vietd ir iespéjams slidens gridas/pamatnes segums 2 Informét darbiniekus par MK Not. Nr. 359/2009
darba vieta pastavos$ajiem
riskiem
Darba vieta ir iesp&jama paklup$ana, paslidesana, aizkerSanas vai 2 Informét darbiniekus par MK Not. Nr. 359/2009
pakriSana pastavo$ajiem riskiem
darba vieta.

riski ir noversti?

Darbiniekiem pasakam, ka
var paslidet un uzskatam, ka




- leveroiol piesardzibu

- parvietojoties pa uznd@muma
- lentorijie -

Vai «ieverot piesardzibu ir
preventivs pasakums?




Riska faktori

lespéjamais sekas

Statiskas, sédus darba pozas

ar

Kada veida minétais riska
faktors izraisa konkretas
sekas?

Baista un kustibu aparita slimibas ar (a funkciju
trauc€jumiem, Hroniskas perifériskas nervu
sistémas slimibas, Periferisko art€riju slimibas,
Reino slimiba, periferas ang:mpazmas Koroniira

slimiba (jebkuras asT; 4y vénu
tk0zi paplasindjumi, qumboﬂcbnts [ztek®

vedera preses vijums ar zarnu nosItd&jumu,
taisnds zarnas izkrifanu

\
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(raumas, saslimsanas

ll'gslo§s redzes sasprindzinijums

Koneentrésanas spgju zudums
pasliktinaanas, tuvredzibaf]
nekompenséta glaukoma, red divEjo3asfadzenes

B

culas

ligsto3a balss izmantogana, pastiviga balss

NaAtiIyotsemn X o i o

Kas ir LAGOFTAUMS?

Mate - google

daZida veida halco eniX..

Balss saisu ickai

Més neatradam nevienu dokumentu ar ieklautu vaicajumu

"LAGOFTAUMS".

leteikumi:
» Parliecinieties, vai visi vardi ir uzrakstiti pareizi.

* Izmantojiet citus atslégvardus.
* Izmantojiet visparigakus atslégvardus.
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| Smags darbs

Locitavu, muskuju, saidu,
nervu hroniski iekaisumi,
neiralgijas, distrofijas,
deformacijas. AtseviSku
kermena daju kompresija
un/vai parslodze, cirkulacijas
traucéjumi, mugurkaula
narslodze
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AdnnssiZlens lrarsmaana Anlia

1) darba pozas — piespiedu arodsaslimSanas
darba pozas risks

2) fiziskas parslodzes — arodsaslimSanas
vienveidigas kustibas risks

3) fiziskas parslodzes — arodsaslimSanas
smagumu celSana un risks
parvietoSana

Vai Sos sveSvardus
saprot apkopégja?
Vai apkopeja sapratis,
ka sapes mugura bus
no smagumu celSanas?
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fiziski sasprindzindts darbs 1 I
smagu prickSmetu celana i1 I
smagu priekimetu nefana 1T [
atkartota smagu prickémety I I
celSana

smagu priekimetu vilk$ana 31 I

p

stumSana

cits (noradit)

atseviSkas vienibas un kopgjais svars, darba | 11

CelSana
s |
normas

metodes (iedarbibas partraukiana), il

ergonomiskie raditaji I
11
i

Ko nozime Sis
preventivais
pasakums?
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Jautajumi?
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