Drosi un veseligi darba apstakli — papildinajumi
kopligumam par senioriem



Situacijas novertejums
Darba tirgt trukst kvalificétu darbinieku, tagad uzmaniba senioriem
Vai ir? Uznémumu politika — ka saglabat savus darbiniekus
— Pamatprincipi: Darba aizsardzibas sistémas pilnveidosana;
Darba pielagoSana konkrétai personai;
AtgrieSanas darba pasakumu ievieSana (péc ilgstosas prombutnes);
Muzizglitibas iesp€ju nodrosinasana;
Darba deveéju, vaditaju apmaciba par darbaspéka racionalu un drosu izmantosanu u.c.
Arodbiedribas loma vecaku cilvéku darba attiecibas:

Kopligumos ir pieredze - darba attiecibas - punkti par pirmspensijas darbinieku
neatlaiSanu no darba,

- Darba algas nesamazinasanu, pensijas lielums;
Cilvekiem novecojot uzkrajas pieredze, prasmes un zinasanas;

Bet palielinas neaizsargatiba pret atseviskiem darba riska faktoriem un saasinas
veselibas problemas

- KL sadala “Drosi un veseligi darba apstakli” japapildina ar punktiem par senioru
darba apstakliem

Riska faktoru novertésana —jaizdala seniori ka atseviska riska grupa,

= Ipatnibas funkcionalas spéjas un veselibas stavokla izmainas, vértésana stingrakas
prasibas pret RF robezvertibam (ka citas riska grupas)



Apmierinatiba ar darbu — ES: Health and wellbeing at work

Ar klasisko riska faktoru novertésanu nav problému, sarezgiti ir novertét
darbinieku sociali — psihologisko apmierinatibu ar darbu,

Faktori, kas ietekmeé cilveku apmierinatibu ar darbu:

. Tradicionali tie ir — darba saturs un veseligi, drosi apstakli,

darba samaksa un materiala stimulésana

darba organizacija, vadibas stils

sociali psihologiskais klimats kolektiva — attieksme pret senioriem:

statistikas analize: darbinieku aiziesanai no konkretas amata vietas viens
no visbiezakajiem céloniem ir nesaskanas ar vadibu vai kolégiem.

Nozimigs faktors apmierinatiba ar darbu ir darbinieku attiecibas ar
vaditaju, vina vadibas stilu.

Svarigi, ka darbinieks uztver savu vaditaju. Ja vaditajs tiek uztverts ka
persona, kas saprot darbinieku vajadzibas, tad apmierinatiba ar darbu
pieaug.

Ja situacija ir pretéja, kad vaditajs tiek uztverts ka neiejtitiga un
vienaldziga persona, tad apmierinatiba ar darbu kritas.



Apmierinatiba ar darbu - 2

nosodiSana stimulé darbinieku vajak, neka tad, ja darbiniekam ir izteikta
uzslava.

Ka svarigi faktori apmierinatibai ar darbu ir atziniba par labi paveikto
darbu, cienas izradiSana no kolégu puses ;

Jaunais - biezi ir labi aizmirsts vecais

AS VEF atzintbu sistema darbiniekiem ar lielu stazu — nosaukums «VEF
veterans»,

Nolikums kopliguma:
Paredzéti materiali un morali stimuli
PriekSrocibas veselibas uzlaboSanai sanatorijas u.c bonusi



Pieminas nozime ar mainamiem piekariniem ik péec 5 gadiem
Nésaja darba, ikdiena , svetkos

VETERANS




ES pieredze darbaspeju saglabasanai

Darba némeéjiem:

Sekot lidzi savam veselibas stavoklim jau no pirmas darba
dienas un informét darba deveju par veselibas probléemam vai
nespéju veikt pienakumus.

Atbildigi attiekties pret darba droSibas noteikumiem. (>60 %
NG = darbinieku vaina, pasSuzraudziba — UP loma)

lzmantot darba partraukumus atputai un «neparstradaties».
Parmeriga slodze (virsstundas, sadegSana darba) 1sa laika
posma saisina darba muzu.

lzmantot darba devéju piedavatas veselibas aprupes un fizisko
aktivitasu iespéjas.

Nakt klaja ar ieteikumiem darba devéjam, ka uzlabot darba
vidi un drosibu



2- rekomendacijas darbaspeéeju saglabasanai
Laba uznémuma vadiba, darbinieku lidzdaliba, darba deveju
un darbinieku parstavju sadarbiba — socialais dialogs;

Elastigas darba laika shémas, darbiniekiem uzlabo darba un
privatas dzives lidzsvaru;

Profilakses apmacibas kursi, kur izskata darbinieku fiziskas un
garigas veselibas jautajumus;
Sos principus vajag izmantot pilnveidojot sava KL saturu.

Seminara materiali — paligs darbinieku darbaspéju
saglabasana, bus pieejami LBAS majaslapa - Darba drosSiba



