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Lexel Fabrika

• Vienīgais Schneider Electric 

ražošanas uzņēmums Baltijā

• Darbības sfēra – elektronikas 

produktu (dūmu detektoru, 

kustību sensoru, gaismas 

regulatoru, u.c.) ražošana

• Darbinieku skaits - 288



Darbinieku iesaiste darba vides uzlabošanā un bīstamību novēršanā

DARBINIEKU IETEIKUMU 

SISTĒMA

POTENCIĀLI BĪSTAMU SITUĀCIJU 

REĢISTRĒŠANA
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POTENCIĀLI BĪSTAMU SITUĀCIJU REĢISTRĒŠANA



Potenciāli bīstamu situāciju reģistrēšana

Kas ir potenciāli bīstama situācija?

Stāvoklis vai notikums, kura rezultātā varētu tikt 

gūta trauma, un kam varētu būt nepieciešama 

tālāka izpēte, lai noteiktu cēloni un veicamās 

darbības tā novēršanai

Neplānoti notikumi, kas laimīgas sakritības dēļ nav radījuši 

traumu personām, taču varēja radīt vai ir radījuši īpašuma 

bojājumus

Potenciāli bīstami darba apstākļi

Nedroša/potenciāli bīstama uzvedība, 
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Rīki potenciāli bīstamo situāciju reģistrēšana

• BUBAK • Near miss ziņojumu lapa
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Potenciāli bīstamu situāciju reģistrēšana
SIM-1 (Short Interval Meeting) dēlis
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Near miss 

ziņojumu 

veidlapa

BUBAK
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No SIM-1 tāfeles 

paņemt

BUBAK

Near miss 

ziņojumu

Uzlikt BUBAK 

bīstamajā vietā un 

uzrakstīt paņemšanas 

iemeslu uz SIM-1 

tāfeles

Aizpildīt Near miss 

ziņojumu un novietot 

to pie SIM tāfeles

Nekavējoties 

informēt par 

konstatēto tiešu 

vadītāju

1. 2. 3.

4.
Rīcība bīstamības 

novēršanai

Potenciāli bīstamu situāciju reģistrēšana

Kā notiek potenciāli bīstamu situāciju reģistrēšana?



Potenciāli bīstamu situāciju reģistrēšana

Kā tiek veicināta potenciāli bīstamu situāciju reģistrēšana?

• Tiek noteikts mērķis, cik Near 

miss+BUBAK gada laikā katram 

darbiniekam jāreģistrē, sadalot kopējo 

mērķi pa struktūrvienībām atkarībā no 

darbinieku skaita

• No struktūrvienības mērķa izpildes 

atkarīgs ikmēneša piemaksas apmērs

• Visām situācijām, kas saistītas ar 

drošību, noteikta atrisināšanas prioritāte

• Ar drošības jautājumiem tiek sākta katra 

ikrīta SIM (Short Interval meeting) 

sapulce
Page 9



Potenciāli bīstamo situāciju reģistrēšanas statistika – 2016. un 2017.gadā
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Potenciāli bīstamo situāciju reģistrēšana struktūrvienībās - 2017
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Potenciāli bīstamas situācijas

Necaurredzamas durvis, iespējams sadursmes risks
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Potenciāli bīstamas situācijas

Atšķirīgs plauktu dziļums Noliktavā (80 cm un 110 cm)



Potenciāli bīstamas situācijas
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Potenciāli bīstamu situāciju novēršana
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Potenciāli bīstamas situācijas – Near miss
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Potenciāli bīstamas situācijas

Atlupusi uzlīme uz gājēju ceļaNestabila palete
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Potenciāli bīstamas situācijas

Skrūves gals uz 

transporta ceļa
Nepareizi novietots 

monitors
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Noplīsusi sienas 

līste



Potenciāli bīstamas situācijas

Pārsniegts pieļaujamais 

kastu augstums

Ūdens uz gājēju ceļa

Page 19



DARBINIEKU IETEIKUMU SISTĒMA
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Darbinieku ieteikumu sistēma

• Paredzēta, lai caur darbinieku ieteikumiem 

ieviestu nepārtrauktus uzlabojumus dažādās 

jomās

• Par katru apstiprinātu un ieviestu ieteikumu 

konkrētā darbinieka struktūrvienība saņem 

15Eur atlīdzību, kuru izlieto kopīgam 

atpūtas/komandas saliedēšanās pasākumam

• Ja viens darbinieks gada laikā iesniedzis 

vismaz 7 ieteikumus, kas ieviesti un apstiprināti, 

tad par katru nākamo ieteikumu atlīdzība tiek 

ieskaitīta darbiniekam kopā ar algu



Ieteikumu statisktika
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Ieviest regulējamus galdus 

THT-1, lai uzlabotu 

ergonomiku

Ieteikumu piemēri
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Aprīkot smēķētavas ar 

ugunsdzēsības aerosoliem



Ieteikumu piemēri

Uzstādīt Noliktavā zviedru sienu
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Ieteikumu atlīdzības piemērs

Pašu darbinieku organizēts Ražošanas brigādes boulinga apmeklējums 
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