NULLE NELAIMES GADIJUMU
POLITIKA AS "CESU ALUS”

Kristine Kursite
A/S «Césu alus»
Darba aizsardzibas un
vides specialiste




MISIJA & VIZIJA
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Césu alus veido un Bat atraktivakajam un Darbinieki patiesi

attista pozitivu respektablakajam vélas sasniegt un

dzerienu baudiSanas dzerienu razosanas sasniedz izcilus
kultdru uznémumam Latvija rezultatus!

Bat attistibas liderim
dzerienu tirgu Latvija




&+ MUSU VERTIBAS

ORIENTESANAS UZ KLIENTU KOMANDAS DARBS
Ikvienam Césu alus darbiniekam ir klients, Més pilnveidojam sevi attistibai, sadarbibai
klientu vajadzibas ir misu pastavésanas un komandas darbam; Tikai stradajot ko-
W ¥ pamats; Més zinam klienta vélmes un manda, varam sasniegt visaugstakos uz-
4 daram visu, lai tas piepilditu. staditos mérkus.

POZITIVA ATTIEKSME

Pozitiva attieksme ir musu kultara, ka
baudiSanas paradumu pazingji; Meés stradajam un pienemam izaicinajumus;
piedavajam Latvija raZotus produktus, kuri Pozitiva attieksme parvérs misu mérkus re-
ir ipasi raditi Latvijas iedzivotajiem. zultatos un sasniegumos; Profesionali, ap-
mierinati un lojali darbinieki ir midsu viss-
varigakie resursi, kas palidz sasniegt uz-
staditos mérkus.

LATVIJAS TIRGUS IZPRATNE

Més vélamies but labakie Latvijas dzérienu

ATBILDIBA

Meés vienmeér rikojamies atbildigi un sagaidam, lai ta rikotos ikviens musu darbinieks, ka art sadarbibas

partneri; Darot to, ko protam vislabak, més spéjam gut pelnu un izpildit saistibas pret darbiniekiem, ak-
cionariem, sabiedribu, valsti un sadarbibas partnerim; Augsta kvalitate, efektivitate, ekonomiska atbildiba
un videi draudziga darbiba nodrosina misu uznémuma ilgtspéju.
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0 NELAIMES GADIJUMU POLITIKA

Meérkis: rupes par darbinieku drosibu un
veselibu darba vieta, lai darbinieki sveiki un
vesell atgrieztos savas majas.

Darbinieku loma un atbildiba merka izpilde -
"Esmu atbildigs par to, ko redzu, dzirdu, zinu!”




@8 0 NELAIMES GADTJUMU
POLITIKAS PAMATPRINCIPI

O Pasa darbinieka un kolegu drosiba
O Parelza riciba - pozitivs piemers

O ZinoSana un atklatibas princips

O Atbildiba (redzu, dzirdu, zinu)

O Auditi - uzlabojumi darba vide




Darba apgéerbu,
apavu un individualas
alzsardzibas lidzeklu
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SAMSUNG

ZINOSANAS VIETNE -
PROGRAMMA ARROW NOQOVI

Jauns uzdevums

lekarta

Bojdjuma sikums 02042016 12:17:02
Darbu var sikt 02042016 1217:02
Prioritite

Bojijuma apraksts

Izpilditajs

lekdrtas apturésana

Darba veids

Pasititajs

No ¥,

1.Bojajuma pazinojums
2 Neatliekamais remonts
3 Parcelamais remonts
4 Planotas apkopes

5 Attistiba/Uzlabojumi

6 Projekts

7 Kalibré3ana

8 Likuma noteiktas parbaudes
9 Arpakalpojumi

10.Rezerves dalu sagade
11.Instalacija

12 Vajag vairak informaciju

13 Neatbilstiba

D.D lespéjama bistamiba




& IESPEJAMA BISTAMIBA / GANDRIZ
NOTICIS NELAIMES GADTJUMS

< ARROW Nnovi

lainmenu  Jauns uzdevums _ Apkope lekartas Rezervesdalas Opcijas  Nollktava  Atskaites

enasgramata  Darbuplanotdjs  Cilveku Resursu planotajs  Darba saraksts

Darbu plans 12.04.2016. - 06.05.2016. : 4

lekarta Prioritite  lekartas apturé3ana Bojajuma sskums Bojgjuma apraksts Pasiititsjs lzpilditajs

101/ SNSRI 12.04.20 = aila +Darba
pirm3s y Durvis no fitrétavas uz gaiteni ir nedrodas. Atvérsanas laika var traumt carbiniekus. kas iet pa koridort .
Laboratorja P 3:58:2 = bola  Drogiba
101/ 4 L3bt batu ja 12.04.2016. = &l +Darba
7 N Kipnes uz aboratoriju no filtratava onas, seviski ja uz KapABM ir mitrum
Laboratoria  izdar#tu 14:01:55 ! ! s o ibola  Drosiba
1200/
/  Logistikas R R i
Noliktava = 08

04.03.02/

P +Darba
KEGpilditas  dart

3 Drodiba




TI UN UZLABOJUMI DARBA VIDE

: KONSTATETO NEATBILSTIBU SARAKSTS
‘.,'w.:_'{’, - , —
- 1’2 Parbaudes vieta/ Logistika
@ process/darbiba
v Parbaudes datums 2017. gada 29. septembris.
Parbaudes veicéjs DA un vides spec. Kristine Kursite
A/S ,,Cesu alus” Parbaudé piedalijas Mainas vecakais Maris Siksnis
Parbaudes joma un Kritériji Darba telpu, darba vietu atbilstiba darba drosibas un ugunsdrosibas prasibam
. I Paraksts par
Nlr(. Neatbilstiba Korektivas darbibas It:ﬁ 1II)Qe§s A;bl.ldlgﬁ;.s korektivo Piezimes
n PAr1Zpidl | 4o bibu izpildi
DARBA AIZSARDZIBA

1. Pasitit, nomainit sférisko spoguli. 13.10. Janis S.

Bojats sferiskais spogulis (cits, ne
tas, kas ieprieks). Starp augsto un
zemo noliktavu, tuvak pie ieejas
razosana.




& DROSA PARVIETOSANAS

Gajeju celi teritorija Gajeju celi telpas




»
%
" o
B ey w

@B «ZILIE STARI» AUTOIEKRAVEJIEM
~ (BLUE LED SPOT LIGHT]




% LOGI REDZAMIBAI

«KARSTAIS PUNKTS» PIE RAMPAS




BRIDINAJUMA GAISMAS

SIGNALS
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OBJEKTA KUSTIBA VIENA
VIRZIENA










@ REZULTATI

Palielinajies zinojumu skaits
Sutiski uzlaboti darba vides apstakli
zveldotas video apmacibas
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edzivinata uznemuma kulttra, kur
darbinieki ripejas viens par otru




Paldies par uzmanibu!




www.facebook.com/cesualus
www.draugiem.lv/cesualus

www.twitter.com/cesualus

www.instagram.com/cesualus




