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Darbs ar apaksuznemeéjiem —
drosas kulturas veidosana
uznemuma Stora Enso Packaging

Daiga Zel¢a, personala vaditaja Baltija

Raimonda Mangule, darba aizsardzibas vecaka specialiste




Kas mes esam?
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 Dala no Stora Enso koncerna

- Gofréta kartona un ta izstradajumu razosanas
uznémums Baltija

e Latvija 162 darbinieki — 116 darbinieki razoSana un
46 biroja

* Vidgjais darbinieka vecums 40 gadi

e Sertificéti atbilstosSi ISO 9001: ISO 22000: FSC: ISO
14000 standartiem
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Kapec darbs ne tikai ar saviem darbiniekiem?

« RUpes par sevi un rapes par citiem

* 0 nelaimes gadijumi darba vieta — lai ikkatrs no mums
katru dienu nonaktu majas sveiks un vesels

 Svarigi ne tikai uznémuma darbinieki, bet art visi tie, kuri
apmeklé uznémumu, veic darbus uznémuma

 LikumdoSanas prasibas
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Gradacija

« Uznémuma apmeklétaji (ekskursanti,
Klienti)

Apmekletaju drosibas noteikumi  vesienes

Datums: 06.01.2017

Cienijamie apmekléetaji!
Lai nodroSinatu drosu jusu uzturésanos Stora Enso Packaging SIA biroja un razosanas
telpas, lidzam ievérot sekojosus noteikumu§

O
BIROJA APMEKLETAJNEM
*  Viesim uzn@muma jdatrodas Stora Enso Packaging SIA, Stora Enso Latvija AfS vai Industrial Service Partners SIA

parstavja pavadiba.
___ * lzsniegto viesu atpazifanas zZimi piespraudiet redzama vietd un nododist promejot.
= Javiesim tiek izsniegta elektroniska atsléga (Eips), promejot ta j@atgrie? izsniedz&jam.

+  Arkartas situdcijas gadijuma (piem&ram, ugunsgréka gadijuma) pametiet telpas kopd ar Stora Enso Packaging
E SIA, Stora Enso Latvija AJS vai Industrial Service Partners SIA parstavi un pulcEjieties specidli atzimétajd vietd
+ uznémuma iekipagalma vai pie sargu €kas (netadlu no transporta vartiem).
+ Pie ieejas raZosand atrodas defibrilators. Visi darbinieki ir apmaciti ka rikoties ar to.
++ levérojiet visparigas ugunsdrodibas prasibas saskand ar MK Noteikumiem MNr.238 ,UgunsdroZibas noteikumi”.
ﬂ * Lidzu sekojiet evakuacijas norddém, lai drodi varétu izklat no uznémuma.
% 8+ Smeket atlauts tikai specidli apzim&tas un iekartotds vietds (vaicat Stora Ensc Packaging SIA, Stora Enso Latvija
'?" A/5 vai Industrial Service Partners S1A darbiniekiem).
RAZO5ANAS CEHA APMEKLETAIIEM

+  Ajzliegts apmeklét raioZanas cehu bez uvznémuma parstavia. Apmekléjot raiofanas cehu, jaregistréjas viesu
registracijas Zurndld pirma stava telpd pie galvends ieejas un jdiepazistas ar Droiibas noteikumiem un HACCP
{partikas nekaitiguma standarta) instrukciju.

* Mobilo ieri¢u lietofana raiozanas teritorijd ir aizliegta. Aizliegts fotografét un filmét. Atseviskos gadijumos
atlauju var dot rafosanas vaditajs.

* RaZosana obligati lirtojamie Individudlie aizsardzibas lidzekli (izsniedz pirms do3anas uz rafoianu, pie galvenas
ieejas): - - dzeltena atstarojoias drofibas veste;
- orania aizsargkivere;
= aizsargbrilles;
% - agizsargapavi (iznemot gadijumus, kad parvietoSanas raZosand notiks tikai pa
iezimétajiem drofiem parvietofanas celiem un ki apstdfands vieta tiks izmantota drostbas salina. Stora Enso
Packaging SIA vai Indl..!strial Service Partners 51A darbinieks uznemas atbildibu par viesu droZibu uznémuma.)

' - dzirdes aizsardzibas Tdzekli, jo trok3na Tmenis raZofana ir virs 80dB.

v * * Piestipriniet ,ApmeklEtaja karti” redzama vietd pie atstarojosas drofibas vestes. Nododiet promejot.
*  Uzmanieties no ritofajam iekartu dalam, konveijera nijam un autoiekravéjiem.
* Pirms dodieties rafofanas cehd, uvznémuma darbinieks Jis iepazistinds ar raicZanas teritorijas planu (pie

zinojumu déla pirms ieejas raZoiana). levérojiet iezimétos drofos parvietofands celus («pédas», gdjéju parejas),
apzim&jumus, bridindjuma un droithas zimes/linijas. K3 drofa apstafands vieta var tikt izmantota droiibas saling.

* Ugunsgréka vai arkartas situdcijas gadijuma pametiet telpas kopd ar sawvu pavadoni — uznémuma parstavi un
pulcéjieties specisli atzimé&taja vietd uznémuma iekipagalma vai pie sargu &kas (netdlu no transporta vartiem).
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 Piegadataji (razoSanas izejmaterialu,

paligmaterialu u.c.)

* |zstradati sadarbibas liguma slégsanas
pamatnosacijumi, kas ietver svarigako
informaciju par darba aizsardzibas
noteikumu ievéroSanu (piem.,
Pagadataja ricibas kodeksa prasibas)

Supplier Code of Conduct (Piegadataja ricibas kodekss)

.STORA ENSO" SUPPLIER CODE OF CONDUCT

2014. gada maija

levads

$aja Suppiier Code of Conduct (CoC, Piegadataja ricibas
kodekss) ir izklastiti minimalie standarti, ko ,Stora Enso”
pieprasa ievérot saviem Piegadatajiem (ka definéts talak),
veicot darjumus ar uznémumu ,Stora Enso”, papildus visiem
likumiem un noteikumiem, kas regulé fo darbibu. Detalizétaki
noradijumi par to, k& interpretét un 1stenct 5o CoC, ir sniegti
dokumenta Stora Enso” Praktiska rokasgramata
piegadatajiem.

Sis CoC ir neatnemama sastavdala visiem ligumiem, kas
tiek noslegti starp Piegadataju un ,Stora Enso”.

1. Definicijas

Piegadatajs ir jebkura fiziska val juridiska persona, kas
nodrogina uznémumam ,Stora Enso” produkius vai
pakalpojumus. Papildu Piegadatgjiem, kuriem ir tieSas
ligumattiecibas ar ,Stora Enso”, 51 definicija iekauj art
Piegadataju apakiuznémumus.

JStora Enso” parstavji ir uznémuma darbinieki un juridiskie
parstavji.

2. Parvaldibas sistémas

Piegadatajam ir janodrosina atbilstosas parvaldibas

sistémas, lai varétu izpildit aja CoC noteikias prasibas, vai

an Piegadatajam jabat ekvivalentam ricibas kodeksam, kura
ir stingraki noteikumi, ka art jancdrosina atbilstiba citiem
attiecTgajiem un spéka eso3ajiem likumiem un noteikumiem.

Parvaldibas sistemas darbibai un kvalitatei ir jabit atbilsto3ai

Piegadataja uznémuma lielumam, sareZgmibai un riska videi.

Tas ietver $3das minimalas prasibas:

2.1 Piegadatajam janodrosina sistematiska pieeja risku, kas
saisfiti ar cilvéktiestbam un darba tiesTbam, darba
drodTbu un veselbas aizsardzibu, atbildigu
uznémejdarbibu un ietekmi uz vidi, novertésanai,
mazinaanai un parvaldibai (talak teksta _Riclbas
kodeksa jautajumi”);

2.2 Piegadatajam jaizvirza izmérami darbibas mérki saistiba
ar Ricibas kodeksa jautdjumiem un janosaka saistitas
darbibas, lai sasniegiu $0s mérkus ar nollku nodroSinat
nepartrauktu darbibas uzlabosanu;

2.3 Piendcigi japieméro un jadara zinami visi piemérojamie
likumi, noteikumi un lfguma noteikumi, kas reglamenté
Piegadataja uzdevumus, un janodro&ina atbilstosas
apmacibas attiecigajiem darbiniekiem un darfjumu
partneriem;

2.4 Piegadatajam ir jaievies sistémas, lai nodrodinatu
zino3anas iespéjas par parkapumiem, kas saistiti ar

3. Cilvéktiesibas un darba tiesibas

3.1. Cilvéktiesibas

Prasibas Piegadatajam:

311 ieverot cilvéktiesibas un nebadt iesaistitam
cilvektiesTbu parkapumos sava ietekmes sféra;

3.1.2  rlpigi izpétn 13 ietekmi uz cilvEktiesbam, ja tiek
nolemts, ka ta jarkojas;

3.1.3  nodrosinat atbilstosus aizsardzibas mehanismus
jebkura cilvéktiesibu parkapumu gadijuma.

3.2. Darbinieku pamattiesibas

Prasibas Piegadatijam:

3.2.1. nenodarbinat darbiniekus, kas ir jaunaki par
15 gadiem (14 gadiem — daZ3as jaunatiisitbas
valstis) vai nav sasniequai minimalo vecumu
saskana ar valsts tiesibu aktiem — atkariba no ta,
kurs no tiem ir lielaks (saskana ar SDO Konvenciju
Nr. 138 par bému darbu};

322 nodrosinat, lai, nodarbinot jauniesus, kas ir vecaki
par minimalo vecumu, bet jaunaki par 18 gadiem,
netikiu apdraudéta So jauniesu izgiitiba, vesellba,
drosiba vai tikumiba;

323  pilntba atzlt darbinieku tiesibas apvienoties
organizacijas, but organizacijas biedriem un slégt
kophigumus;

324 neizmantot jebkadu piespiedu darbu;

3.25  nediskrminét nevienu darbinieku;

326 pret visiem darbiniekiem izturéties godigi un ar
cienu.

3.3. Alga un darbalaiks

Prasibas Piegadatajam:

331 maksat darbiniekiem vismaz minimalo darba algu
un piemerojamo samaksu par virsstundam
atbilstosi valsts likumiem vai piemérojamiem
kopigumiem;

3.3.2. piemérot normalu darbalaiku, kas atbilst
piemérojamajiem likumiem un kopligumiem, un, ja
5adi tiesTbu akti vai kopligumi neeksisté, darbalaiks
regulan nedrikst parsniegt 48 stundas darba
nedels;

3.3.3.  nodro3inat visiem darbiniekiem vismaz vienu
atpltas dienu septinas secigas darba dienas, ja
vien piemérojamajos likumos nav noteikis citadi.

4. Darba drodiba un vesellbas aizsardziba (OHS)
Prasibas Piegadatajam:
4.1 izpildit visas spéka eso3as tiesiskds OHS prasibas;
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- [pasas prasibas kravas automasinu
soferiem

IEKRAUSANAS UN IZKRAUSANAS DARBU INSTRUKCLIA
= o S KRAVAS MASTNU SOFERIEM, KURI PIEGADA PRECES VAI UZKRAUJ KRAVAS
'*‘?i’},;g,';;lﬁ*.-\ STORA ENSO PACKAGING SIA TERITORUA

storgenso . B .
Obligatas prasibas, kuras jaievéro

kravas iekrausanas/ izkrausanas laika un atrodoties uznémuma teritorija

Braukfanas 3trums 20 kmy/h.

Atstarojo3as dro3ibas vestes lietoSana ir ohligata.

PreCu iekrauganas/ izkrauSanas laika ara jauztur acu kontakts ar iekraveja vaditaju.

Atrasties razoSanas ceha un noliktavas telpas bez uznémuma pavado$as personas
aizliegts.

Waditajam jaatrodas sava transporta tuvuma.

Lidzbraucejiem pamest automasinas kabini aizliegts.

Smekesana atlauta tiksi speciali smékesanai noraditas vietas.

Slapja/slidena laika automasina janofikse ar pretsiides klu€iem pie rampam.

Bez ierundm jaizpilda apsardzes un/vai uzngmuma darhinieku noradijumi.

Jaievero visas bridindjuma un apzim&juma zZimes (piem. sign3llampas listoSana
atrodoties kravas nodalijuma, zimes “ieeja aizliegta”, WC vietas u.c.).

Piebraukt pie rampas drikst tikai tad, ja luksofora pie tas deg zalais signals.

Aizliegts braukt prom nc rampas pirms nav sanemti piegades dokumenti un
iededzies zalais signals.

Jaievero celu satiksmes noteikumi.

Gan iebraucot, gan parvietojoties pa uznémuma teritoriju, vaditajism jaisvéro Celu
satiksmes noteikumi — nepieciafams turdties brauktuves labaja mal3, ievErot ‘labas
rokas’ principu, ka arl teritori)a izvietotas cela Zimes.

Pirms ieejas kravas nodalijuma OBLIGATI
jaiesledz sarkana signallampa, kas bridina
iekraveja vaditaju par cilveka atrasanos
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» Apaksuznéméji, kas veic darbus uznémuma telpas un
teritorija
* lesaistitas puses:
» struktlrvienibu vaditaji,
* biroja administrators,

 darba aizsardzibas specialists,
« atbildiga persona par ugunsdrosibu

Rokasgramata par drosu
darbu Stora Enso raiotné

storaenso




4. FAKTORI, KAS JAPARBAUDA PIRMS RAKSTVEIDA DARBA ATLAUJAS IISHIEG"SAHASI

P rO ce d l_j ra Faktors |Parbaudits  |Komentari

Ugunshistamie darbi, liesmu darbi, metind8anas darbi (norkojums athiisiodi MK not. Nr. 238)

..................................................................

« Sadarbibas liguma slégsanas 3 Darba vids risa iz T

pamatnosacijumi, kas ietver svarigako o e e e asemEe

informa ciju par darba aizsardzibas 5. Darba viels abrivoia o digspéigem maridlem

n Ote | ku m u |eVé r0§a n u 1. Darbinekl instrugd par ricibu avarijas gadijuma

Darbs augstuma (norikojums atbilsiodi MK not. Nr. 143)

1. Darbiniekam ir veikia insfrukiaZa darbam sugsiuma

¢ N Ote | kU M | ple | a.ld el ple ve | cam aJ |e m (sanemta paraksia kopiia no darba azsardzibas
darbiem: nsiukEdes umdl) (va specds serias)

2. \feselibas =Bvokliz ir parbaudis athisndi LR

normadvagiem akdem par obligdic veselibas parbauiu

- | n StrU ktéza 5 veikianas kiribu (sanemta OVP kopia)

—bistamo darbu veikSanas aplieCcibas, iy s peeminm i
—rakstveida darba veikSanas atlaujas = i

|ZS n | eg é a n a §. Darba vieta aprikoia drodai pretkridena sismas

..................................................................

i KO ntro I e 8. Lalkapst3ki neapdraud drodu darba velkianu

* Paveikto darbu nodoSana-pienemsana ol T
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Jautajumi?

Paldies par uzmanibu!

THE RENEWABLE MATERIALS COMPANY



