
Darbs ar apakšuzņēmējiem –
drošas kultūras veidošana 
uzņēmumā Stora Enso Packaging

Daiga Zelča, personāla vadītāja Baltijā

Raimonda Mangule, darba aizsardzības vecākā speciāliste



Kas mēs esam?

• Daļa no Stora Enso koncerna

• Gofrētā kartona un tā izstrādājumu ražošanas
uzņēmums Baltijā

• Latvijā 162 darbinieki – 116 darbinieki ražošanā un
46 birojā

• Vidējais darbinieka vecums 40 gadi

• Sertificēti atbilstoši ISO 9001; ISO 22000; FSC; ISO
14000 standartiem
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Kāpēc darbs ne tikai ar saviem darbiniekiem?

• Rūpes par sevi un rūpes par citiem

• 0 nelaimes gadījumi darba vietā – lai ikkatrs no mums 
katru dienu nonāktu mājās sveiks un vesels

• Svarīgi ne tikai uzņēmuma darbinieki, bet arī visi tie, kuri 
apmeklē uzņēmumu, veic darbus uzņēmumā

• Likumdošanas prasības
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Gradācija

• Uzņēmuma apmeklētāji (ekskursanti, 
klienti)
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Gradācija

• Piegādātāji (ražošanas izejmateriālu, 
palīgmateriālu u.c.) 

• Izstrādāti sadarbības līguma slēgšanas 
pamatnosacījumi, kas ietver svarīgāko 
informāciju par darba aizsardzības 
noteikumu ievērošanu (piem., 
Pagādātajā rīcības kodeksa prasības)
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Gradācija

• Īpašas prasības kravas automašīnu 
šoferiem 

6



Gradācija

• Apakšuzņēmēji, kas veic darbus uzņēmuma telpās un 
teritorijā

• Iesaistītās puses:

• struktūrvienību vadītāji, 

• biroja administrators, 

• darba aizsardzības speciālists, 

• atbildīgā persona par ugunsdrošību
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Procedūra

• Sadarbības līguma slēgšanas 
pamatnosacījumi, kas ietver svarīgāko 
informāciju par darba aizsardzības 
noteikumu ievērošanu

• Noteikumi pielaidei pie veicamajiem 
darbiem:

−instruktāža,

−bīstamo darbu veikšanas apliecības, 

−rakstveida darba veikšanas atļaujas 
izsniegšana

• Kontrole

• Paveikto darbu nodošana-pieņemšana
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Jautājumi?

Paldies par uzmanību!
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