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VDI starptautiska konference

,Ikviens nelaimes gadijums darba ir par daudz”

Valsts darba inspekcija
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Svarigums
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Nemaz nav svarigi Arkartigi svarigi

Katram darbiniekam ir
virkne faktoru, kuri var but
vairak vai mazak svarigi

Novertejums
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Slikti Lieliski

Katrs darbinieks novérté
Sos faktorus attieciba uz
savu pasreizéjo darbu
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Latvijas darba deveju stipras puses

« Uznémums / iestade ir sociali atbildigs

« Uznémumam / iestadei ir laba reputacija
« Uznémums / iestade razo kvalitativus produktus, sniedz kvalitativus pakalpojumus
« Uznémums / iestade darbojas, lai apmierinatu klientu patiesas vajadzibas

« Jus lepojaties ar uznémumu / iestadi, kura stradajat

« Darba kolektiva ir briva un draudziga darba atmosféra

» Jus darba varat pielietot savas zindSanas un spé€jas

« Jums ir skaidrs, kurs par ko atbild Jusu uznémuma / iestade

Baze: 528 TRI*M Indekss
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Latvijas darba deveju uzlabojamie faktori @

« Jusu darba samaksa atbilst tirgus situacijai
« Uznémums/ iestade darbiniekiem piedava papildus labumus (prémijas, apdroSinasana u.tml.)

 Jusu darba samaksa ir atbilstoSa Jusu ieguldijumam uznémuma / iestades laba
« Uznémuma / iestades vadiba sava komunikacija ir atklata un godiga
« Darba process uznémuma / iestadé ir organizéts efektivi

 Jus jutaties droSi un stabili uznémuma / iestadé, kura stradajat

« Jusu uznémuma/ iestade ir labi darba apstakli un pieejami visi darbam nepiecieSamie Iidzekli un
resursi (piem., darba vietas iekartojums, platiba, temperatira)

« Jus jutat, ka spé&jat kaut ko sasniegt sava uznémuma/ iestadée

« Uztur un veido ,komandas garu” mérku sasniegSanai

« Jusu darba vieta tiek noteikti individualas izaugsmes plani

Baze: 528 TRI*M Indekss
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Darba saturs un kvalitate

~ _ _ o o . ‘é ,Higiénas” faktori Motivatori
BO1. JUs darba varat pielietot savas zinaSanas un spéjas 3
= B02. Jis labi saprotat, ka Jasu ieguldijums palidz
sasniegt uznémuma / iestades biznesa
] merlgu_s 2 803801 504
BO3. Jums ir iespéja saglabat lidzsvaru starp darbu E} SRVAN
. - ©
un personisko dzivi 7 @
o - _ e e : _— 2 Bos |~
B04. Jusu uznémuma/ iestade ir labi darba apstakli un 3 AN
pieejami visi darbam nepieciesamie lidzekli un 2l ~Bo2
resursi (piem., darba vietas iekartojums, platiba,
temperatira)
“ BO05. Jasu darbs ir interesants un daudzveidigs
0
¥ B06. Darba process uznémuma / iestadé ir organizéts efektivi** § lesp&jas?/ Ekonométaiji? Sleptas iespéjas
zems © letekme uz darbinieku piesaistibu > Augsts
W Novértéjums - Ievérojami zem vidéja v Zem vidéja O Vidgji £\ Virs vidéja <M Ievérojami virs vid&ja
M stipra puse B vajapuse

Baze: 528 TRI*M Indekss “*Piezime: Jauns faktors, salidzinot ar 2015.gada pétijumu

O - Top vai augstas prioritates Stipra puse (uzturama)
O - Top vai augstas prioritates Vaja puse (uzlabojama) 6
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KAS RAKSTURO PIEVILCIGU DARBA DEVEJU?

QL
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Pievilciga darba deveja kriteriji

Kritériji

Stradajosie

Studenti

DrosSs un stabils darbs

Interesants un daudzveidigs darbs

Uznémums ir veiksmigs sava joma

Konkurétspéjigs atalgojums

Pievilciga papildu ieguvumu sistéma

Uznémums ripéjas par darbiniekiem
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lespé€jas darbinieku izaugsmei un
apmacibam
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Labas karjeras iespgjas

<

lespé€jas stradat sava specialitaté
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Galvenie iemesli, kas notur pasreizeja darba

Q3.Lddzu, noradiet tris galvenos
iemeslus, kas JUs notur pasreiz€ja
darba?

lespéjams atzimét lidz trim
galvenajiem iemesliem.
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Darba vietas stabilitate

Elastigs darba laiks
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33%
30%
28%
28%
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19%
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Labi darba apstakli

16%
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Cits iemesls
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Baze: darba néméji, n=913
Dati: TNS, 2017
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’I\ - Raditajs ir statistiski nozZimigi augstaks neka iepriek$éja perioda (2016.gads)
- Raditajs ir statistiski nozZimigi zemaks neka iepriek$éja perioda (2016.gads)



Galvenie iemesli, kas nenotur pasreizéja darba

Q4. Ladzu, noradiet tris galvenos

iemeslus, kapéc Jus aizietu no darba? Lielaks atalgojums 60%
Iesp.éjarr.]s atszét fdz trim e eeeeeeee RERREEE ER R EERE LR EEE R e RRREEEEEE [RRRREREEEEE R EE R RRRRER
galvenajiem femesiiem. Personigi apsverumi (gimenes stavoklis, veseliba, vecums u.c.) - 21%
X Uznémuma reorganizacija, darbibas partraukSana 18%
Q |nteresantgks darbasa turs ......................................................... o
TT Labakas personigas, profesionalas izaugsmes iespgias 17%
‘?, |_a bék| p |edévét|e |a bum i. un bonus. .............................................. o, \l,
@ Mazgks Stresa .I.T mems ............................................................... o,
Slikti darba apstakli 15%
E Sava biznesa uzsakSana 14%

C‘() Neapmierino$as attiecibas ar kolégiem (slikts iek3&jais mikroklimats)  13%

Uznémuma atra8anas vieta (talu no dzivesvietas) 12%

BaZzas par darba vietas stabilitati 9%

NeapmierinoSa, neefektiva uznémuma vadiba 9%

Y%

HlL Neapmierinote, nesfeldiva uzngmumavadiba

£ DosSanas darba uz arzemém 8%
80

Lidzsvars starp darbu un personigo dzivi 8%
I.E.I.a.l Sﬁgéks darba .I.a.l .ks ............................................................... o
s|| ktauznémuma repm é C|Jaté|s ................................................. o,
Q c|t S .i.e. mes|s ............................................................................ »
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\/ Nav iemesla maintt darbu

I(ANTAR TNS"I Baze: darba néméji, n=913 ’I\ - Raditajs ir statistiski nozimigi augstaks neka iepriek$éja perioda (2016.gads)
Dati: TNS, 2017 \l, Raditajs ir statistiski nozZimigi zemaks neka iepriek$éja perioda (2016.gads)



Velama darba deveéja tipi un darbinieka emocionalais ieguvums

Darbs ka3

dzivesstils Izvélos vadoso

Stabilai
izaugsmei

Esmu
kompetents,
savavieta

drosiba
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Algotu darbu stradajosie
Studenti
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VEL PAR ESOSO DARBU...

3%
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Labsajuta un darbs

PERSONISKI VERTE DARBS IETEKME

POZITIVI NEGATIVI POZITIVI NEGATIVI
) (NITIECIBAS — 93% 4% 48%  12%
0 05 PR 92% 7% A7%  21%
rcgv& Jlasko. 79% | 19% 32% | 51%
o EMOCIONALO 75%  23% 43%  46%

Baze: darba néméji vecuma no 18 lidz 62 gadiem, n=1019
Avots: KANTAR TNS
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Pasreizejas darba slodzes vertejums

A2. Ka JUs vértétu savu darba slodzi? Vai, Jasuprat, Jlsu pasreizéja darba slodze ir:

6%

&

Baze: darba néméji, n=913
Dati: TNS, 2017

64%
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Atbilstosa
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Parak augsta
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Darba ietekme uz gimenes dzivi un otradi

Q19. Cik biezi katra no minétajam situacijam ar Jums ir atgadijusies pédé&jo 12 ménesu laika?

m Katru dienu m Vairakas reizes nedéla mVairakas reizes ménesi m Vairakas reizes gada = Retak = Nekad = Griti pateikt/NA

%

38‘-V Parnacu majas no darba parak
0 noguris/-usi, lai veiktu nepiecieSamos
majas darbus

25% Man ir bijis grati pildit pienakumus
gimené darba pavadita laika dé|

0 Man ir bijis grati koncentréties darbam
11% majas veicamo pienadkumu dél

=

Baze: darba neméji, n=913
Dati: TNS, 2017
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Apmierinatiba ar pasreizéjo darbu

A1. Cik apmierinats (-a) kopuma JUs esat ar savu pasreizéjo darbu?

75%1 24%

L \OAQACACACAOAL

(o)
(o]

Apmierinati ~ Neapmierinati

Baze: darba néméji, n=913
Dati: TNS, 2017
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Ikdiena runajot un domajot par darbu, dominé citi faktori
Varda «droSiba» interpretacija
Darba apstaklu ietekme

Parak augsta slodze
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