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Drošākais uzņēmuma autoparks –
nozares tendences cilvēkresursu aspektā
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Autoparka riska vadības modulis

20%

15%

50%

15%
Uzņēmums un tā vadības
iesaiste flotes risku vadībā

Flote un tās raksturojošie
parametri

Autovadītāji un to vadības
raksturojošie parametri

Negadījumi, to uzraudzība
un vadība



Autovadītāji un to vadības raksturojošie 
parametri
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Galvenais ir cilvēks, kas vada

Motivācija

Savstarpējā sadarbība

Darba vides risku izvērtējums



Autovadītāji un to vadības raksturojošie 
parametri
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Apmācība (iekšējās un ārējās)

Autovadītāju atbildība

Pirmreizējā un atkārtotā zināšanu pārbaude

Regulāra informācijas apmaiņa, sapulces

Cēloņi un sekas, mijiedarbība

Darbs ar atsauksmēm, sūdzībām

Novērtēšana un bonusi



Autovadītāji un to vadības raksturojošie 
parametri
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Novērojumi un ieteikumi:

Labi pārvaldīta uzņēmuma un 

darbinieku mainības saistība

Darbinieku novecošana

Veselības profilakse, prevencija

Darbinieku atpūtas zona ar veselīgu 

izklaidi

Darbinieku regulāra novērtēšana

Izaugsmes iespējas



Darbinieka rīcība iestājotes negadījumam

Negadījumu uzskaite un cēloņu analīze

Negadījumu samazināšanas un riska samazināšanas plāns

Dienu skaitītājs – dienas bez negadījumiem uzņēmumā, kurā 
strādājam!

Negadījumi ir riska vadības spogulis

Negadījumi, to uzraudzība un vadība
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Negadījumi, to uzraudzība un vadība

Novērojumi un ieteikumi:

Darba vides risku izvērtējums 

(papildinājumi)

Nepieļaut situāciju, kad par negadījumu 

netiek ziņots

Vizuāli atgādinājumi

Braukšanas kontrole

Autovadīšanas prasmju praktiskā 

pārbaude, apmācība
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Negadījumi, to uzraudzība un vadība

Novērojumi un ieteikumi:

Autovadītāju atbildība

Dalīšanās negadījumu pieredzē, 

izmantošana apmācībās

Motivācija strādāt bez negadījumiem

Apdrošināšana:

ceļojumu,

veselības,

nelaimes gadījumu,

uzkrājošā dzīvības.



Paldies par uzmanību!


