Piesakamies uz labas prakses balvu darba aizsardziba!
Ko un ka darit?
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2018. — 2019. gada kampanas «Turi grozos bistamas vielas»
LABAS PRAKSES BALVA

Linda Matisane
VDI Sadarbibas un attistibas nodalas vaditaja
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Labas prakses balvu konkursa merkis 2018. gada

uzskatami paradit labas darba aizsardzibas sistémas prieksrocibas
Sniegt iespéju uznémumiem apmainities ar labu praksi

godinat uznémumus, kas aktivi un efektivi

noveérs bistamo vielu raditos riskus darbavietas

www.healthy-workplaces.eu/lv




Labas prakses balva = Zelta kivere

= 2 kategorijas:
= uznémumi, kuros nodarbinati mazak par 100 darbiniekiem
= uznémumi, kuros nodarbinati 100 un vairak darbinieki

= |lesniegtos piemérus izvértés zlrija — parstaviji no:
« Valsts darba inspekcijas,
* LR Labklajibas ministrijas,
* Rigas Stradina universitates Darba droSibas un vides veselibas institlta,
- Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas
» Latvijas Darba devéju konfederacijas.

» Katras valsts 2 uzvarétaji tiek pieteikti Eiropas konkursa
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lesniegSana

= jaiesniedz elektroniski lt1dz 2018.gada 7.septembrim

= iesniedzot pieteikumu, uznémums apnemas
* prezentét labas prakses pieméru nacionalaja konferencé
* péc zUurijas komisijas liguma piedalities ne vairak ka 2 seminaros
* péc zurijas komisijas l[lguma organizét sava uznémuma pieredzes apmainas
ekskursiju 15-20 darba aizsardzibas specialistiem laika perioda no 2018.gada
20.septembra lidz 2019.gada 15.novembrim
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Kas jaraksta pielikuma?

= Pieteikuma skaidri jaapraksta, ka darbavieta tiek Tstenota laba U N
prakse un kadi ir tas rezultati, ietverot, pieméram, sadus aspektus: N EVl S
» ka tika organizéta riska novértésana ta, lai bltu nodrosinata

vispusiba un efektivitate, aptverot visus attiecigos riskus attieciba VAl |
uz visam darbinieku grupam;
* ka notiek riska novérsSanas hierarhijas pamatprincipa ievéroSana
(STOP princips)
* ka veiktie pasakumi ir novérsusi vai batiski mazinajusi darbinieku
paklausanu bistamu vielu iedarbibai, noradot, ja iesp&jams, ari
izmaksas un ieguvumus:
» kada veida tiek uzlabota izpratne un veicinata riska novérSanas
kultira un preventiva kultlra darba aizsardzibas joma.
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STOP princips

= Darba devéjiem ir janosaka efektivi preventivi darba aizsardzibas
pasakumi

= Darbavietas ir jaaizstaj bistamu vielu un procesu izmantosana (pieméram,
izstradajot jaunus darba procesus)

» Ja aizstasana nav iespéjama, riski japarvalda, pamatojoties uz preventivo
pasakumu hierarhiju — STOP principu

Samainisana (aizstasana ar droSam vai mazak kaitigam alternativam) -

Tehnologiski pasakumi (pieméram, slégta sistéma,
vietéja nosuces ventilacija)

Organizatoriski pasakumi (pieméram, iedarbibai paklauto 2
darbinieku skaita vai iedarbibas laika samazinasana)
Personiga aizsardziba (individualo aizsardzibas lidzeklu lietoSana)

@ Eiropas Darba /«Z—:?

% drosibas un veselibas
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Pieteikuma formats

» apkopojums latvieSu valoda ir janosuta elektroniska formata ka Microsoft Word
dokuments;

= apkopojums nedrikst bit garaks par 6000 rakstzimém jeb aptuveni 3 lappusém;

= apkopojuma tekstam jabat skaidram un vienkarsam, lai tas bitu saprotams
ikvienam, kurs vélétos ieviest pieméru sava darbaviet3;

= apkopojuma veidlapa drikst bt tikai teksts, bet ne fotografijas, diagrammas utt.
— So informaciju pievieno ka pielikumu pieteikuma veidlapam (arT nepiecieSams
lesniegt elektroniski);

= apkopojums nedrikst ieklaut kada produkta vai pakalpojuma reklamu — Sadi
pieméri netiks izskatiti.

@ Eiropas Darba ﬁ
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Pielikumi

prezentacijas, rokasgramatas vai citi dokumenti, kas ir dala no pieméra;
fotografijas, ilustracijas, grafiki, diagrammas, video utt., kas palidz aprakstit
pieméru (piem., |loti noderigs ir parveidotas darba vietas fotoattéls (pirms un
péc));

atcerieties, ka pirms fotografiju, ilustraciju (attélu, zim&jumu, diagrammu utt.)
un video iesniegsSanas ir jasanem autortiesibu Tpasnieku atlauja.

veidojiet pielikumus t3, lai var saprast, kapéc tieSi Sadas fotografijas / video /
proceddras u.c. ir pievienotas
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Papildus nosacijumi

» Pieméram ir japarsniedz normativo aktu prasibas

= Uznémums var iesniegt vienu pieteikumu, kura apkopot veiktos pasakumus, bet
var iesniegt arT vairakus (neierobezotu skaitu) — par katru pasakumu savu piemeru,
tomeér pieredze liecina, ka labakus rezultatus sasniedz tie uznémumi, kas iesniedz
vienu — visaptveroSu piemeru.

= Z{rija patur tiestbas no vérté3anas izslégt tadu uznémumu piemérus, kuri 2017. un
2018.gada ir soditi par butiskiem darba aizsardzibas un darba tiesibu normativo
aktu parkapumiem.

= Visi materiali, kas tiek iesniegti konkursa, var tikt ievietoti majas lapa
(www.stradavesels.lv) ka labas prakses piemérs

= |esniedzot pieteikumu, uznémums lidz 2019.gada 31.janvarim apnemas sagatavot
pieteikumu atbilstoSi EU-OSHA prasibam anglu valoda, lai piedalitos Eiropas
lTmena konkursa
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http://www.stradavesels.lv/

Vertesanas kriteriji

= visaptveroSa pieeja darba droSibai un veselibas aizsardzibai darbaviet3;
= reali un pieradami darba aizsardzibas uzlabojumus attieciba uz bistamam vielam,;

= prioritates pieskirSana kolektiviem pasakumiem salidzindjuma ar pasakumiem, kas vérsti
uz vienu konkrétu darbinieku;

= darbinieku un vinu parstavju efektiva lidzdaliba un iesaistiSanas;

= pasakumiem jabut nesen (ne vairak ka pirms 5 gadiem) istenotiem (tie var but Sobrid
notiekoSi/turpinaties, ka art nedrikst bat ieviesta labaka prakse vai tehniski uzlabojumi,
kuru dél pieteikta prakse uzskatama par novecojusu) un tie nedrikst bat ieprieks plasi
publiskoti;

= pasakumi ir efektivitati ilgtermina;
* jesp€jams pasakumus ieviest citas darbavietas (citas dalibvalstis, dazadas nozarés un
dazadu lielumu uznémumos).
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Dazi padomi

[

Labas prakses balva «Zelta kivere» nav ligtspé&jas indeksa pieradijumu
vaksana

Fokuséjieties uz labas prakses aprakstu nevis uz:

* visparzinamu teoriju (piem., kKimiskas vielas ir kaitigas);
» to, ar ko nodarbojas uznémums;

* to, uz citiem apbalvojumiem / sertifikatiem;

Stradajiet komanda
Neatstajiet rakstiSanu uz pédéjo dienu
Parbaudiet, vai visas ailes ir aizpilditas

Eiropas Darba ﬁ
drosibas un veselibas

. -
aizsardzibas agentiira www.healthy-workplaces.eu/lv Drosas un veselibai

nekaitigas darbavietas
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Kur atrast nolikumu un veidlapas?

= www.stradavesels.lv sadala «Kalendars» 7.septembris

(? Eiropas Darba
iy drosibas un veselibas
1) aizsardzibas adentiira www.healthy-workplaces.eu/lv

Drosas un veselibai
nekaitigas darbavietas
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LABAS PRAKSES PIEMERS

Pieméra nosaukums

Uznémuma nosaukums

Darbinieku skaits
Kontaktpersona

Talruna numurs

E-pasta adrese
PROBLEMA

KAS TIKA DARITS UN KA

SASNIEGTIE REZULTATI

VEIKSMES FAKTORI

DARBINIEKU IESAISTE

IZMAKSASIEGUVUMI
(ieskaitot cilvékresursu,

— S
soplnlgs !m_ ) ——
saimnieciskas izmaksas -

{5 Firopas Darba un isguvumus)
drosibas un veselibas DB EeIba
) Sl = s un veselibai
] aizsardzibas agentiira Pielikumu saraksts nekatigas darbavietas
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Problema

PROBLEMA (apdraudéjums/risks/iznakums)

Nedrosa darba vide, nepietickama darbinieku informé&sana par darba aizsardzibas jautajumiem, nolietota vai
bojata darba aprikojuma izmantogana, individualo aizsardzibas lidzeklu nenodrosinasana vai to nelietofana var bit
sekas nelaimes gadijumam darba. Tapéc, la1 $adas situdcijas nerastos, darba wvideir ir jabut drosai un sakartotai,
apmacibam ir jabut skaidram un saprotamam. darba aprikojumam ir jabiit labam un darba kartiba, darbinieki ir
janodro$ma ar nepieciefamajiem individualajiem aizsardzibas Ilidzekliem un jamformé par to lietofanas
nepieciefamibu.
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Kas tika darits un ka?

{ Eiropas Darba
drosibas un veselibas
| aizsardzibas adentiira

1.
2.
3.

-~ ® ® ® HCA* & & = & & @

9.

10.

11.

Apbalvosana ar LR Satiksmes ministrijas Atzintbas rakstu.

InZeniera Jana Lintera fonda apbalvojumi.

Par ilggadéju un labu darbu, saskanad ar Kopligumu, pieskir Goda nosaukumu ,,LVRTC
veterans” un sanem veterana prémijas.

Ar mérki nostiprinatu kompanijas kultiru un veidotu saliedétu un spécigu darbinieku
komandu, uznémuma gadu gaita ir ieviesti un norisinasi dazadi neformalie pasakumi, galvenie
no tiem ir:

Ziemassvétku balle;

Pavasara “Liela talka”;

Janu ieligosana struktiirvienibas;

Vasaras sporta spéles;

Lattelecom Rigas maratons;

Tirdzniecibas un ripniecibas kameras organizétas “Uznéméju sporta spélés”;

Koku stadisana.

Ripéjoties par darbinieku veselibu, tiek apmaksatas apdrosinasanas polises.

Darbinieku apmacibas:

Aréjas (ne retak ka vienu reizi ceturksni);

lek$éjas (saskana ar apmacibu planuy);

Darbinieku pasattistiba.

lek$éja komunikacija: meérkis ir nodrosinat darbiniekos vienotu izpratni par uznémuma
vértibAm, mérkiem un attistibas virzienu, palielinat darbinieku iesaistiS8anos un lojalitati
uznémumam. Darbs ar iek$éjo informa&cijas sistému INTRA.

Arodbiedriba ar mérki pievérst uzmanibu darbinieku vajadzibam, panakt vinu ienakumu
nepartrauktu pieaugumu, darba tiesibu aizsargasanu un tadu socialo garantiju
nodrosinasanu, kas veicinatu personibas brivu un vispusigu attistibu.

“Enu dienas”- iepazistinat skolénus ar dazidu profesiju un nozaru prasibam, lai palidzétu
jauniesiem izvéléties profesiju un atbilstosi sagatavotos darba tirgum.

Veicot bistamos darbus, ki tornu un mastu krasosana, darbiniekiem tiek doti skdbpiena
produkdti.

Redzes korekcija ITdzeklu iegade.

~
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un veselibai
as darbavietas
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Sasniegtie rezultati

REZULTATU EFEKTIVITATE

Kop$& pieméral ievie$anas briza (no 2010.gada novembra lidz 2012.gada augustam) ar darbinieku
lidzdalibu ir atklati un novérsti 54 riski (skatit pielikumu Nr.3.), kas varétu bt Kluvusi par nelielu
traumu vai nelaimes gadijumu iemesliem.

Dazi piemeri 4., 5. un 6.pielikuma

Uznémuma notikuso nelaimes gadijumu un to dél zaudéto dienu skaits samazinas (skatit pielikuma
Nr.7).

—_
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Sasniegtie rezultati

REZULTATU EFEKTIVITATE

Nepartrauktas objektu apsekosana, darbinieku instruktazas un informéiana par pastavofajiem riskiem wvigu
darba vietds, dod iesp&ju darbiniekam izteikties, ka ari uzlabot darva widi, ieviest jaunus, daudz kvalitativakus
individualos aizsardzibas lidzeklus un darba aprikojumu.
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Veiksmes faktori

VEIKSMES FAKTORS (FAKTORI)

Darbinieku atsauciba un lidzdaliba.

@ Eiropas Darba
drosibas un veselibas
aizsardzibas agentiira www.healthy-workplaces.eu/lv

Drosas un veselibai
nekaitigas darbavietas
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Veiksmes faktors

VEIKSMES FAKTORS (FAKTORI)

Butisks faktors, musuprat, ir savlaicigi atklat darba vietas pastavoSos riskus, savlaicigi veikt
pasakumus to novérSanai, tad€jadi savlaicigi nodroSinoties pret nelaimes gadijumiem un
arodslimibam.

~
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Veiksmes faktori

VEIKSMES FAKTORS (FAKTORI)

Mazas ieviesanas izmaksas

Viegli uztverams

Darbiniekiem patik

Vadibai javada process un jarosina darbinieki
Vadibai obligati janovérs identificétie riski

{, Eiropas Darba
Y droibas un veselibas
/ aizsardzibas agentira www.healthy-workplaces.eu/lv
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Darbinieku iesaiste

= Jauna aile — nav pieméru ©

@ Eiropas Darba
% drosibas un veselibas
aizsardzibas agentiira

www.healthy-workplaces.eu/lv
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lzmaksas / ieguvumi

IZMAKSAS/IEGUVUMI

(ieskaitot cilvékresursu,
socialas un
saimnieciskas izmaksas
un ieguvumus)

Izmaksas par portativo datoru turétajiem un dokumentu
turétajiem. Ar specifiskam apmacibam saistitas izmaksas (piem.,
drosas braukSanas apmaciba). leguvumi — nenotikusi negadijumi
un nelaimes gadijumi un ar to saistitas izmaksas, veseli un
darbspéjigi darbinieki.

{, Eiropas Darba
Y droibas un veselibas
/ aizsardzibas agentira

~
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lzmaksas / ieguvumi

IZMAKSAS/TEGUVUMI
(ieskaitot cilvekresursu,
socialas un saimnieciskas
izmaksas un ieguvumus)

Informacyja par izmaksam nav pieejama.

Ieguvumi: Darbinieki ir informé&tak: par psihoemocionalajiem darba vides riskiem,
tiek apzinati psihoemocionala stresa céloni, un tiek veiktas preventivas darbibas
celonu mazmasanai un/vai novarianazi.

@ Eiropas Darba
ur drosibas un veselibas
aizsardzibas agentiira

Drosas un veselibai
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