ROBEZAS DARBA VIDE -

veseliga klimata veidoSanai
un vardarbibas prevencijai

Liga Berzina




Robezu veidi

* Pienakumu; * Personisko lietu * Materialtehniskas

e Laika; o Attiecibu; bazes

* Kermena, « Komunikacijas; ° Inventara
izskata; * Emociju; * Dzimuma robeza

* |zvéles; * Religijas; * Dazadibas

* Pieklajibas; o Atpitas un * Drosibas

e Kartibas; privatas telpas ¢ Subordinacijas, w«

students un pasniedzéjs
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* Gandriz jebko, kas musu dzivé nestrada, var
uzlabot, nosprauzot robezas — draudziba,
attiecibas, darbs, energija, nauda utt.
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Robezas
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* Sis robeZas nav redzamas, bet ar savu ricibu
mes tas graujam vai stiprinam.

* Robezas ir musu kompass un orientieri
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Mes robezas sargajam ar Ne

* Robezu ignorésana ari ir robezu parkapsana

* Ja musu “Né” nav sadzirdéts, tas japasaka
skaidrak

* Ja “Né” ir sadzirdeéts, bet tiek ignoréts,
lespéjams, jus tiekat izmantoti
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Robezas visgrutak ir uzstadit cilvekiem,

kuriem:

* Nezina sevi labi

* Nav parliecinati par sevi

* Baidas, ka robezu uzstadisana sabojas attiecibas
* Netic, ka viniem ir tiesibas

* Netic, ka vini spéj ietekmeét citus
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Robezu veidi




Laika robeza




* Laiks ir manipulacijas instruments — cik laika
aiziet idejas, cik — citu aprunasanai un
emocionalajam atbalstam?
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* Viens no vardarbibas veidiem darba vidé ir
parak daudz uzdevumi nerealos terminos ar
nesasniedzamiem meérkiem

* Ja vaditajs savam vaditajam nespéj nospraust
aika robezas, nespéj pateikt ng, cietis
colektivs
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* Ja plani viegli bruk, ja darbi paliek neizdariti, ja
juties nedrosi pie katram parmainam,
visticamak, laiku panem citu cilveku
vajadzibas.
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Komunikacijas robezas

Tas, ka tev neruna preti, nenozimég, ka esi uzvaréjis
strida




* Pievers uzmanibu, ja kaut kas trukst saruna.
Pieméram, tavi jautajumi vai komentari tiek
ignoreti

* Neignoré kontekstu
* Tev nav jaatbild uz jautajumiem birokratiski

info@uzvediba.lv



* Ja tu kaut ko vélies, paltdz to tiesi un skaidri

e Ja tas ir netipisks llgums, kas parsniedz
attiecibu robezas, atzisti to

* Atceries un nem véra, ka personai ir tiesibas
atteikt tev
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* Vilcinasanas uzdot jautajumus, jo nezinat, ko
par jums padomas, var izraisit ari nelaimes
gadijumus darba
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Darba attiecibu parkapsana




Rupigi izvéerte, ko tu stasti un kapec.
Uzmanies, atklajot informaciju par sevi
kadam, kurs ir negodigs, pavirss, manipultivs,
neuzticams

Ja kads ir parkapis robezas pagatnée, visticamak, vins to
izdaris vél




Emociju robez




* Dusmas pirms sarunas uzsaksanas, eksplozija
ari varetu but citu cilveku kontroles veids
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Dzimumu robe




* Ja kadam tiek liegtas iespéjas, ja kads tiek
izslégts, diskriminéts del dzimuma, ta artir
robezu parkapsana
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Personisko lietu ro




* Darba videé nereti tiek stastits par pazudusam
dienasgramatam, personiskajam mantam,
krizém, pat puku podiem. Tie nav tikai
priekSmeti, kas tiek atnemti — tas ir atminas par
draudzibu, prieku, pasatklasmém, sasniegumiem
utt. Més pazaudéjam ne tikai tos, més zaudéjam
ari savu iekséejo spéku
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* Prieksmetu atnemsana dod islaicigu sajutu
varmakam, ka vins kontrolé vai soda jus

* Lai no kadiem prieksmetiem jums neliktu
atteikties, tas nepalidzés saligt ar varmaku, jo
iekSéjais neapmierinajums varmakam paliek tik
un ta

e Tas nozimég, ka vardarbiba turpinasies...
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Kartibas robez




* Lietu kartosana, citu kolégu lietu kartosana var
but veids, ka izvairities no lielu problému
risinasanas
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Gérbsanas robezas

Lietiska etikete




Kermena robez




* Nelaujiet komentéet savu svaru, izskatu

* Pieklajigi pasaki paldies par diétu ieteikumiem

* Ja nejutaties erti, ka kads stav par tuvu,
pasakiet to
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Ka darba vides robezas paradas
retorika?




4

“Es nevaru teikt ne, jo...”

Ka tas atspogulojas darba videé:

* llgas sarunas par dzivi;

e Sporta spéles;

e Paseédésanas péc darba;

e Palidziba citiem projektos;

e Citu cilvéeku darbu pabeigsana.
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Laba planosana nozime spet
sabalanset savas vajadzibas un citu
vajadzibas




Tas ir mans pienakums — visus “vakt kopa™

Ka tas izskatas darba videé:

* Piespiedu piedalisanas pasédésanas, citu
piespieSana pasédeét;

e Dalisanas ar informaciju par privato dzivi, rupes
par citu bérniem, draugiem utt.

* Sporta spéles, komandas saliedésanas pasakumi
arpus darba laika.
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Man ir tiesibas un pienakums teikt ne, un
tas palidzés gan man, gan manai
komandai.




Mums ir jadara viss iespejamais, lai mes vairak

laika pavaditu kopa un labak iepazitu viens otru

Ka tas izpauzas darba vidé?

* Man noteikti jainformé kolégi, kadi ir mani
plani nedélas nogalei

* Kolégi ir jaiesaista planos, talkas, sportiskas
aktivitates
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Man ir tiesibas dzivot savu dzivi, un katram ir

tiesibas veikt savas izvéles. Ja kads pec darba

izvélas but ar draugiem, gimeni vai viens, es
to respektéju




Nevienam nevar ticet

Ka tas izpauzas darba vidé

* Man visam viss jadara vienam pasam;

* Kapéc visi ir tik neaptésti;

 Man atkal vajadzés péc darba sédét un darit citu
darbu;

* Es esmu tik viens un tik vientuls!

‘info@uzvediba.lv www.uzvediba.lv



Es uznemos risku delegét, es uznemos risku sniegt

ari negativu atgriezenisko saiti, es apzinos, ka mans

pienakums ir skaidri delegét darba uzdevumus, es
apzinos to, ka viens gadijums nav sistéma




Mits - Bez manis viss sabruks

Ka tas izpauzas retorika darba videé:

* So jomu nezina neviens tik labi ka es;

* Ja es neizdarisu vina vieta, vins izdegs;

* Es nevaru likt vinam vilties;

* Es parsteidzigi apsoliju, un vini visi rékinas ar
mani.
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Nevienam nav jauznemas atbildiba par otras
personas nespéju pienemt atteikumu,
nosprauzot pienakumu un citas robezas
(raudasana, dusmas utt.)




“Ja mani nevar redzet un dzirdet, ja es

“neizleksu”, tad mani neaiztiks”

Kas notiek realitate?

e Varmakas par upuriem nereti izvélas tiesi tos,
kuri neizlec, kuriem ir vajas sadarbibas
attiecibas ar citiem
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lkkatram ir tiesibas sargat savu
privatumu, savu unikalitati, veidot
sevi, mainities un pilnveidoties




Darbs — ta nav visa tava dzive, un ta ari nav
visu cilvéku vieniga dzive.
JUs esat vajadzigi ne tikai kolegiem,
bet ari savéjiem tur — ara!
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