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Darbinieku nortkosana




Darbinieku norikosanas direktiva 96/71/EK un 2018/957
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registrétiem uznémumiem, kuri
saistiba ar starptautisku pakalpojumu
sniegSanu noriko darba némeéjus darba
kada dalibvalsti

pienakums garantét minimalos darba
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Tiesibu akti

e Darba likums

* Ministru kabineta noteikumi
Nr.969 “Kartiba, kada
atlidzinami ar komandéjumiem
saistitie izdevumi”

* Ministru kabineta ieteikumi Nr.
“leteikumi vienotas ricibas
nodrosinasanai attieciba uz
darbinieku nosutisanu”




Norikosanas identificesana



Norikosanas identificesana

Latvijas darbinieks dodas instalét uznémuma
pardoto preci uz Niderlandi

Latvijas darbinieki sniedz pakalpojumus Vacija
registrétam uznémumam, paliekot Latvija

Latvijas darba devéjs slta darbiniekus montét
éku reklamas zimes Somija

Trijas profesors lasa lekcijas Latvijas universitaté . =

Latvijas darbinieks dodas mactties / macit
uznémuma Francija

Latvijas darbinieks dodas piesaistit savam
uznémumam klientus Danija

Latvijas uznémums noriko Ukrainas darbinieku
no Polijas pagaidu darba agentiras uz Somiju




Norikosanas identificeSana

o

DARBINIEKS stajas darba pie DARBA DEVEJA un DARBA DEVEIJS pienem vinu darba par
kravas automobila vaditaju (LR Profesiju klasifikators 8332 03).

DARBINIEKS uzsak darbu ar 2016.gada 26.julija. Parbaudes laiks — 3 (tris) ménesi, parbaudes laika
DARBA DEVEJAM ir tiesibas uzteikt ligumu bridinot 3 (trfs) dienas ieprieks, nenoradot uzteikuma
iemeslu.

Darba vieta — darbinieku var nodarbinat dazadas vietas, ka arf atbilstosi normativajos aktos noteiktai
kartibai nosatits uz citu valsti veikt darba pienakumus.

Darba raksturojums: vadit, remontét un apkalpot kravas automobilus, autotransporta [idzeklus ar
piekabém prec¢u, $kidrumu un smago kravu parvadasanai jebkura attaluma.

1. Darbinieka pastaviga darba vieta ir Riga.

2. Darbinieku var nodarbinat dazadas vietas Latvijas teritorija
un arvalstis. Komandéjumi tiek noteikti uz noteiktu laiku ar
darba devéja rakstisku rikojumu.

3. Darbinieks piekrit, ka darba pienakumu pildiSana ir saistita
ar ilgstoSiem komandéjumiem Latvijas Republikas teritorija
un citas valstis.

4. Darbiniekam tiek noteikta darba samaksa par darbu Latvija
5,50 EUR stunda péc nodok|u nomaksas, savukart par
darbu arvalstis — 8,00 EUR stunda péc nodok|u nomaksas.




Norikosanas identificeSana

DL 14.pants

1) darba devejs, pamatojoties uz ligumu, ko vins noslédzis
ar personu, kuras laba tiks veikts darbs, nosuta
darbinieku uz citu valsti;

2) darba devéjs nosuta darbinieku uz cita valsti esosu filiali
vai koncerna ietilpstosu uznémumu;

3) darbaspéka nodrosinasanas pakalpojuma sniedzéjs ka
darba deveéjs nosuta darbinieku darbaspéka
nodrosinasanas pakalpojuma sanémeéjam, kura laba un
vadiba tiks veikts darbs, ja ta uznémums atrodas cita
valsti vai arl tas veic savu darbibu cita valsti.

DARBA
LIK?

ZINI

JMS

SAVAS DARBA TIESIBAS!




Darbinieku norikosanas gadijumi

LV uznemums

Pakalpojuma ligums Danijas uznémums

LV meitas e Zviedrijas mates
Pakalpojuma ligums -
uznémums uznémums

Pakalpojuma ligums Vacijas uznémums




Norikosanas identificesana

Darba ligums
starp Latvijas
uznémumu un
darbinieku
Pakalpojuma
[lgums starp Pakalpojumu
Latvijas un citas sniedz cita ES
ES valsts valstl
uznémumiem

Darbinieku
norikosana




Norikosanas identificéSana: Pakalpojums
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“pakalpojums” ir jebkada:
pasnodarbindta

. saimnieciska darbiba,

- parasti par atlidzibu, ka

- minéts Liguma 50. panta

Pakalpojumu direktiva
(2006/123/EK) 4.panta 1
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pakalpojumus uzskata par
“pakalpojumiem” Liguma nozime, ja
tos parasti sniedz par atlidzibu. Tiesa

" jau ir nospriedusi, ka sis normas

nozimeé atlidzibas galvena pazime ir
tada, ka ta ir ekonomiski izteikts
pienakums, kas otrai pusei izriet no
attieciga pakalpojuma.

Lieta C-422/01 Ola Ramstedt pret Riksskatteverket
CYE)




Darbinieku norikosanas nosacijumi: EST

Parrobezu pakalpojuma sniegSanas elements ir butisks, lai identificetu darbinieku nosutisanu

Situacija, kura pakalpojumu sniedzéjs registréts cita ES dalibvalsti un ta darba némeji, veicot
llguma paredzéetos darbus, tiek nodarbinati tikai valsti, kur Sis uznémums registréts, neveido
nevienu no trijiem Direktivas 96/71/EK 1. panta 3. punkta paredzétajiem starptautiskajiem
pasakumiem, tapéc Si direktiva tiem nav piemeérojama.

lieta Nr. C-549/13, Bundesdruckerei GmbH pret Stadt Dortmund



Darbinieku norikosanas nosacijumi: EST

a) pakalpojumu sniegSana pret atlidzibu, saistiba ar kuru darba némejs paliek
pakalpojumu sniedzosa uznémuma riciba un neslédz darba ligumu ar
pasutitajuznemumu

b) darba némeéja parvietoSana uz uznemoso dalibvalsti ir pats pakalpojumu sniedzosa
uznémuma pakalpojumu sniegsanas meérkis.

c) darba neméjs pilda savus pienakumus minéta lietotajuznémuma vadiba.

Par noradém uz to, ka sai nosutiSanai nav tads pats meérkis ka pakalpojumu
sniegSanai, var uzskatit faktu, ka pakalpojumu sniedzéjs uznemas atbildibu par sekam,
kas rodas, ja pakalpojums nav sniegts atbilstosi liguma noligtajam, ka ari to, ka Sis
pakalpojumu sniedzejs var brivi noteikt darba nemeéju skaitu, ko tas uzskata par
vajadzigu nosutit uz uznemoso dalibvalsti.

lieta Nr. C-586/13, Martin Meat kft pret Géza Simonfay un Ulrich Salburg



Darbinieku norikosanas nosacijumi: EST

Darba néméju nevar uzskatit par norikotu darba dalibvalsts teritorija, ja vina darba izpildei nav
pietiekamas saiknes ar So teritoriju.

Darba nemejiem,

e kuri butisku dalu darba veic dalibvalsti, kura ir registréts uznémums, kas tos ir norikojis darba
pakalpojumu sniegSanai starptautiskos vilcienos, proti, visas darbibas, kuras ietilpst Sajos darba
pienakumos, iznemot pakalpojumus parvadajuma laika, kas tiek sniegti vilcienam parvietojoties, un

* kuri uzsak vai pabeidz savu darba pienakumu pildisanu Saja dalibvalst,

nav pietiekamas saiknes ar dalibvalsts vai dalibvalstu teritorijam, kuras Sie vilcieni Skérso, lai vinus
varétu uzskatit par “norikotiem darba” Sajas teritorijas Direktivas 96/71 izpratné.

lieta Nr. C-16/18, Dobersberger pret Magistrat der Stadt Wien



NorikoSana vai komandéjums?



Norikosanas identificésana: norikosana vai komandéjums?

2. ar komersanta vaditaja
rakstisku rikojumu
apstiprinats darbinieka
brauciens uz noteiktu laiku
uz citu apdzivotu vietu
Latvijas Republika vai uz
arvalstim, lai:

2.1. pilditu darba vai

dienesta uzdevumus

2.2. papildinatu
zinasanas un
paaugstinatu
kvalifikaciju.

MK Noteikumi Nr. 969, 2.punkts



Norikosanas identificesana

SKC-2425/2014:

«darbinieka nosutisana ir
komandéjuma paveids: tas pilniba
atbilst komandéjuma jedzienam,
vienigi ir sauraks»




NorikoSanas identificésana: noritkosana vai komandéjums?

uz arvalstim

ar darba lai pildTtu
devéja | darba
rikojumu uzdevumus

arvalstu
darbinieka ‘ Darbinieku uznémumam
brauciens norikoSana tiek sniegts
pakalpojums




Norikosanas identificésana: «kédes» norikosana



«Kédes» norikosana

e

Pagaidu darba Lietuvas
agentura lietotajuznémums

Latvijas Somijas
lietotajuznémums lietotajuznémums




NorikoSanas identificéSana: «kédes» norikosana

Par darbinieka darba deveju paliek
pirmas valsts darbaspéka
nodroSinasanas pakalpojuma
sniedzéjs, kas attiecigi ir atbildigs par
darba tiesibu un nodoklu iemaksu
saistibam attieciba pret nosutito
darbinieku




Norikosanas identificesana: kontrolsaraksts

J Darbs veikts cita valsti
J Pakalpojuma sniedzéjs izvélas, cik darbinieku nosutit

J Pakalpojumu sniedzéjs atbild par kvalitati



Darba devéja pienakumi



Darba devéja pienakumi: noritkosana no Latvijas

NodrosSinat otras valsts
nodarbinatibas standartus

Atlidzinat komandéjuma
izdevumus

|zpildit otras valsts
administrativas prasibas
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Komandéjuma izdevumu atlhidzinasana




dienas nauda, lai kompensétu papilduizdevumus
(édinasana)
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Informét par
norikoSanu

|zpildit otras
valsts
administrativas
prasibas

Noteikt parstavjus

Glabat dokumentus




DARBA LIKUMS
AR KOMENTARIEM

Edinasanas izpensécija

norikotajiem darbiniekiem

NATALJA PREISA
- - LBAS Eiropas tiesibu aktu un

politikas dokumentu eksperte

Darbinieku norikoSana ir plasi izmantota ekonomiska aktivitate, kuras
ietvaros viena ES dalibvalsti registréts uznémums ar saviem darbiniekiem
sniedz pakalpojumus citam uznémumam citas dalibvalsts teritorija. ES
vienotaja tirg darbinieku norikosana lauj uznémumiem meklét iespéjas
sniegt parrobezu pakalpojumus tur, kur tie ir pieprasiti darba spéka

izmaksu starpibas vai darba spéka trakuma dél.
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