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FLOW projekts «Nelikumigu lidzeklu plusmu un upuru atklasanas
sarezgijumi darbaspéka ekspluatacijas gadijumosy
Virsmerkis ir veicinat
visaptverosu pieeju cilveku
tirdzniecibas darbaspeka
ekspluatacijas noversand

Merki:

Qd vzlabotas tiesibsargajoso iestazu spéjas
izmeklét cilveku tirdzniecibas gadijumus
un identificét cilveku tirdzniecibas upurus;

un izmekleésana 0 uzlabota sadarbiba starp policiju un darba
Kopsakariba ar inspektoriem;

ekonomiskajem Q uznéméji izprot cilvéku tirdzniecibas riskus
noziegumiem, un iesaqisfit apaksuznéméju kédeés, tostarp ieklaujot
uznemejus cilveku cilvéku tirdzniecibas noversanu

firdzniecioas noversana. korporativajas socidlds atbildibas politikas.
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Darbaspéka ekspluatacija attiecas uz
launpratigas ricibas kopumu, kad darba
nemejs tiek paklauts neatbilstosiem darba
apstakliem, strada vairak par normalo
darba laiku ar atalgojumu, kas nesasniedz
valsti noteikto atlidzibas imeni
(hepietiekosa samaksa), stradd
neatbilstosos vai pat nedrosos apstak|os,
un tam ir maz izveles iespéeju vai iespejas
mainit So situaciju. Atkarnba no
naciondalajiem fiesibu aktiem dazas no sSim
darbibam var but definetas ka (darba)
noziegumi vai nodarbinatibas nosacijumu
parkapumi.



Cilveku firdznieciba piespiedu darba
nolUka vai darbaspéeka tirdznieciba
attiecas uz personas ekspluataciju, lai gutu
ekonomisku labumu. Ja darba nemeju
ekspluatacija ieklauj arr tadus elementus ka
personas brivibas ierobezosana, speka
pielietosana, draudi, paradu verdziba,
maldindsana, nepatiesi soljumi, psinologisks
spiediens vai vardarbiba, ta var atbilst
cilveku firdzniecibas kriterijiem. Par cilveku
tirdzniecibu ir noteikta krimindlatbildiba
visas Eiropas valstls, bet nacionalas
definicijas biezi vien nedaudz atskiras
saistioa ar darbaspéeka ekspluataciju.
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Riki piegades kedes atbildigai parvaldibai

O nodrosinds jUsu uznemumam praktiskus idzeklus,
ko var izmantot, lai orientétos sarezgitos
piegades kézu fiklos un kontrolétu tos

O palidzes jusu uznemumam apnemties aizsargat
darba némeéju migrantu tiesibas, nodrosinat
drosu darba vidi, veicinat godigu un sociali
atbildigu ekonomisko izaugsmi

O nodrosings, ka darba nemeéju migrantu
nodarbinafibas nosacijumi (algas, darba laiks un
sociala drosiba) tiek noteikti lidzvertigi citu
stradqgjoso nodarbinatibas nosacijumiem

Riki darbaspéka ekspluatacijas un
cilvéku tirdzniecibas novérsanai

Piegades k&des atbildiga parvaldiba
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Riska novért&juma riks

Veiciet padzilinatas vznémuma izpétes jeb uzticamibas parbavdes (due dilli gence]
pirmo soli un precizi nosakiet jomas, kurds ir visaugstakie I(spluu acijo:
letver viegli listojamu kontrolsarakstu risku kart&2ana

X I'a
.-, Strategiskals rtks _ ,< Parbaviu riks
Mosakiet skaidru uzpémuma lepazistiet savus partnerus,
stratédiju attiecl'b& uz durbuspélm méginiet parliecinaties, ka tie rikojas
k plunbcl:] Iu lu.l atbildigi un nav iesaistiti
klu ] et launpratigas vai noziedzigas
darbibas. letver jautajumu sarakstu
I(Drpomtrvuju pol tlka le tve deulnus sarundm ar potencialajiem biznesa
eteiku umus uz vertibam vershcl partneriem.

A ASh
\\/9 Ligumvu izveides un Ny Darbavietas
vzturédanas riks novart&juma riks
ng mos ar pclks ZnEm ]em un Uzraugiet darbuzljéméju un
kl t [N apakiuznéméju darbibu, veicot

darba apstaklu parbau desd rba
vietas. letwer vadiini ucls cwerbe] ma
n

letver Eetrus sojus uznémuma
politikas rakstiskai nodefingsanai.
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Ci/ Riska novértéjuma riks

Veiciet padzi|lindtas uznémuma izpétes jeb uzticamibas parbaudes (due dilligence)

pirmo soli un precizi nosakiet jomas, kurds ir visaugstakie ekspluatacijas riski.
letver viegli lietojamu kontrolsarakstu risku kart&Sanai.

Q Palidzés noteikt, d Sekmigai riska novertésanai
cik liels ir nepieciesamas zinasanas par faktoriem,
darbaspéka kas palielina straddjosa risku k|Ut
ekspluatacijas vai neaqizsargatam, un izpratne par
cilvéku neaizsargatam grupam vai darbiniekiem,
tirdzniecibas risks kas stradd jUsu uznemuma caur

jusu uznémumam. apaksuznemeju kedem.
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)
Mosakiet skaidru vznémuma

stratégiju attieciba vz darbaspéka
ehkspleatdcijas un cilveku
tirdzniecibas novérsanu, un ieklaujiet

to uznémuma iekséjas vadlinijas un
korporativaja politika. letver devinus
ieteikbumus uz vertibam verstai
vznémuma darbibai.

Uznémuma stratégiska pieeja
korporativai socidalai atbildibai var sniegt
pozitivu ieguldijumu darba nemeju
migrantu tiesibu aizsardzibaq, riska
parvaldibd, izmaksu samazindsanad,
investoru un klientu attiecibas,
cilvekresursu parvalde un inovaciju
apjoma.

Stratégiskais riks palidzés uznémumiem definét skaidru uznémuma
stratégiju darbaspéka ekspluatacijas un cilvéku tirdzniecibas
noversand. leteikumi, ka ieklaut so tému iekséjas vadlinijas un
korporafivajas politikds un ka Tstenot jaunds stratégijas verfibas realitate.



Parbaudes merkis ir noskaidrot, vai
partneri pasi vai, pasiem nezinot, ar
apaksuzneémeju starpniecibu,
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'I:_ & Parbaviv riks

iesaistas launpratiga vai noziedziga _ lepozistiet savus partnerus,
- mieginiet parliecinaties, ka tie rikojas
prakse. atbildigi un nav iesaistiti

launpratigas vai noziedzigads
] . . . _ . darbibas. letver joutdjumu sarakstu
Papildus migrantu tiesibu aizsardzibai sarunam ar potencidlajiem biznesa

iespéjamo darfjumu partneru partnenem.
parbaude stiprinas jUsu ka socidli
atbildiga uznemuma, kas apnemies
veicinat pienacigu darbu, télu un
reputaciju.
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Q«’j Ligumu Izveldes un
vzturésanas riks

Ligumos ar apaksuznéméjiem un
citiem partnenem ieklaujiet iguma

punktus, kos paredzeti, lai precizétu

higumpartneruv saistibas un prasibas.

letver cetrus sojus uznémuma
politikas rakstiskai nodefinésanai.

Sis riks palidz&s jisu uznémumam
stiprindt jusu darjumu vienosands un
lgumus, ar kuriem iegut lielaku
kontroli par piegades kedem.

Sis riks ir paredzéts proakiiviem

un veértibu veicinoSiem uznemumiem,
kas velas pielikt papildu pules, lai
mazinatu risku iesaisfities
darbaspéka ekspluatacija vai pat
cilveku tirdznieciba.



QA So rku paredzéts ieklaut uznémuma
socialas atbildibas darba kartiba, un tas
ir veidots ta, lai dotu uznémumiem
plasaku kontroli vinu apaksuznéemeéju
kédeée, nodrosinot darba apstaklu
efektivu noveértésanu.

A So riku var izmantot arf kd modeli, k&
integréet socialas atbildibas apsvérumus
publiskaja iepirkuma.

A Sis riks ir paredzéts pasu avditam,
piemerots uznemuma personalam, kas
ir labi informets par uznemuma strukturu
un iespejamam riska zonam.

A
“EY parbavietas
novértéjuma riks

Uzraugiet darbuznéméju un
apaksiuznéméju darbibu, veicot
darba apstaklv parbauvdes darba
vietds. letver vadiinijas novértéuma
plancianai un veiksanai un
Jjautajumu sarakstu sarenam ar
darba nemejiem migrantiem, lai
atklatu riska faktorus, kas padara
strodajosos ievainojamus pret
ekspluatacju un cilveku tirdzniecibuw.




Paldies par uzmanibu!

Lasma Stabinag, lekslietu ministrija
lasma.stabina@iem.gov.lv, 67829674, 29382033,
www.cilvektirdznieciba.lv

Facebook @cilvektirdznieciba.lv

Z . N
z 2 ; i oS e
: S L )
= ) N
FLOWS OF ILLICIT FUNDS AND VICTIMS OF LABOUR TRAFFICKING: UNCOVERING \

THE COMPLEXITIES .


mailto:lasma.stabina@iem.gov.lv

