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KAPEC ERGONOMIKA?

EU-OSHA, ESENER, 2019. gads
3 no 4 vishiezak identificetajiem
darba vides riska faktoriem ir

balsta un kustibas sistemas
slimibu celonis:

« atkartotas plaukstu vai roku
kustibas;

* ilgstosa sédésana;
« cilvéku vai smagumu celSana
un parvietosana.
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Labas prakses balvu konkursa merkis 2021. gada

" uzskatami paradit ergonomiskas darba vides priekSrocibas;
= sniegt iespéju uznémumiem apmainities ar labu praksi,

» godinat uznémumus, kas efektivi izmanto ergonomiskus risingjumus darba
vides uzlabosana un pieméroSana darbinieku vajadzibam.
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https://healthy-workplaces.eu/en/about-topic/priority-area/chronic-conditions
https://healthy-workplaces.eu/en/about-topic/priority-area/worker-diversity

Labas prakses balva = Zelta kivere

= 2 kategorijas:
= uznémumi, kuros nodarbinati mazak par 100 darbiniekiem
= uznémumi, kuros nodarbinati 100 un vairak darbinieki

= |[esniegtos piemérus izvértés zlrija — parstaviji no:
» Valsts darba inspekcijas,
LR Labklajibas ministrijas,
* Rigas Stradina universitates Darba droSibas un vides veselibas institlta,
« Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas,
» Latvijas Darba devéju konfederacijas,
* Latvijas Ergonomikas biedriba — padomdevéja loma.

= Katras valsts 2 uzvarétaji tiek pieteikti Eiropas konkursa
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lesniegSana

= jaiesniedz elektroniski I1dz 2021.gada 3.septembrim

= iesniedzot pieteikumu, uznémums apnemas
* prezentét labas prakses pieméru nacionalaja konferencé
* p€c zUrijas komisijas liguma piedalities ne vairak ka 2 seminaros 2021. un
2022. gada
* péc zurijas komisijas l[lguma organizét sava uznémuma pieredzes apmainas
ekskursiju 15-20 darba aizsardzibas specialistiem laika perioda no 2021.gada
20.septembra lidz 2022.gada 15.novembrim
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Pieteikuma formats

» apkopojums latvieSu valoda ir janosuta elektroniska formata ka Microsoft Word
dokuments;

apkopojums nedrikst blt garaks par 9000 rakstzimém jeb aptuveni 5 lappusém,;

apkopojuma tekstam jabat skaidram un vienkarSam, lai tas batu saprotams
ikvienam, kurs vélétos ieviest pieméru sava darbaviet3;

apkopojuma veidlapa drikst bat tikai teksts, bet ne fotografijas, diagrammas utt.
— So informaciju pievieno ka pielikumu pieteikuma veidlapam (arT nepiecieSams
lesniegt elektroniski);

apkopojums nedrikst ieklaut kadda produkta vai pakalpojuma reklamu — Sadi
pieméri netiks izskatiti.
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Pielikumi

= prezentacijas, rokasgramatas vai citi dokumenti, kas ir dala no pieméra;

» fotografijas, ilustracijas, grafiki, diagrammas, video utt., kas palidz aprakstit
pieméru (piem., |loti noderigs ir parveidotas darba vietas fotoattéls (pirms un
péc));

= atcerieties, ka pirms fotografiju, ilustraciju (attélu, ziméjumu, diagrammu utt.)
un video iesniegsSanas ir jasanem autortiesibu Tpasnieku atlauja.

= veidojiet pielikumus ta, lai var saprast, kapéc tieSi sadas fotografijas / video /
proceddras u.c. ir pievienotas
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Vertesanas kriteriji

= visaptveroSu pieeja darba aizsardziba;
= reali un pieradami darba vides uzlabojumi ergonomikas joma;

= prioritates piesSkirSanu kolektiviem pasakumiem salidzindjuma ar pasdkumiem, kas
vérsti uz vienu konkrétu darbinieku;

= darbinieku un vinu parstavju efektivu lidzdalibu un iesaistiSanos;

» aktualitati: pasakumiem jabit nesen (ne vairak ka pirms 5 gadiem) istenotiem (tie var
bat Sobrid notiekoSi/turpinaties, k& arT nedrikst bt ieviesta labaka prakse vai tehniski
uzlabojumi, kuru dé| pieteikta prakse uzskatama par novecojusu) un tie nedrikst bt
ieprieks plasi publiskoti;

= pasakumu efektivitati ilgtermina;

= atbilstibu normativo aktu prasibam (pieméram, japarsniedz normativo aktu prasibu
[Tmenis);

» jespéju pasakumus ieviest citas darbavietas (citas dalibvalstis, dazadas nozarés un
dazadu lielumu uznémumos).
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Dazi padomi

Labas prakses balva «Zelta kivere» nav ligtspéjas indeksa pieradijumu

vaksana

Fokuséjieties uz labas prakses aprakstu nevis uz:

* visparzinamu teoriju (piem., ergonomiskie riska faktori izraisa balsta
un kustibu sistémas slimibas);

» to, ar ko nodarbojas uznémums;

* to, uz citiem apbalvojumiem / sertifikatiem;

Stradajiet komanda & =%
Neatstajiet rakstiSanu uz pédéjo dienu ‘

Parbaudiet, vai visas ailes ir aizpilditas -
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https://healthy-workplaces.eu/en/get-involved/good-practice-awards

Kur atrast nolikumu un veidlapas?

= www.stradavesels.lv sadala «Kalendars» 3.septembris
= Ja kas neskaidrs — jautajiet [1dz 2.septembrim
» [inda.matisane@vdi.gov.lv
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http://www.stradavesels.lv/
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