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Ergonomiska darba vieta — utopija vai realitate?

B abs jautajums!

B Attalinata darba ienaksana butiski mainijusi konceptu tam, ka tiek
parvalditi darba aizsardzibas / ergonomikas aspekti. Darbiniekam
stradajot uznémuma telpas:

\/Uzr)émums legadajas un apriko darba vietas pie datora;

v'Darba apstakliem lidzi seko darba aizsardzibas specialisti;

= M3ajas — situacija parasti ir savadaka, pasiem jaatbild:

v'Par darba vietu iekartodanu — parasti, bez zinadanam par atbilsto3u
lekartojumui;

v'Tiek izmantots majas pieejamais, bet ne piemérotais (gludinamie déli,
virtuves taburetes u.tml.);

v'Papildus - Privatuma jautajumi, majas-darba [fdzsvara jautajumi u.tml.
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Dzive ar COVID-19: Noveértéjums par koronavirusa izraisitas krizes parvarésanu Latvija un

Projektu vada Alise Tifentale

Projektu isteno:

Rigas Stradina universitate
Sadarbibas partneri:

Latvijas Universitate;

Vidzemes Augstskola;

Elektronikas un datorzindtnu institQts;
Rézeknes Tehnologiju akadémija.

Finanséjums: € 497580

VAIRAK INFORMACIJAS

WAWWLISLLIV
[@RigasStradinauniversitate
@RSUinfo

@rsu.v
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priekslikumi sabiedribas noturibai

PROJEKTA MERKIS

Novertét Latvijas valsts un sabiedribas gatavibu un izmantoto mehanismu efektivitati
krizes parvarésana, ka an sagatavot priekslikumus turpmakas ricibas scenarijiem, lai
stiprinatu sabiedribas noturibu pret krizém nakotné.

IEGUVUMI
lzstradatas vadiinijas attalinato macibu un studiju nodrosinasanai, iesakot
risinajumus ricibpolitikas veidotajiem.

lzvertéta nodarbinatiba un drosa un veseliga darba vide attalinata darba
apstaklos, izstradajot priekslikumus veiksmigai parejai uz attalinato darbu.

lzvertéta sabiedribas medijpratibu un noturiba pret dezinformaciu, ka
rezultata izstradati priekslikumi dazadu sabiedribas grupu informésanas
veidiem un kanaliem.

Arkartas stavokla socidlas un psihologiskas ietekmes, ka arl socialo

pakalpojumu pieejamibas un nodroSinguma  izvertéjums  palidzés
atbildigajam institGicijam planot atbalsta pasakumus.
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Pétljuma metodologija

Aptaujas l.vilnis (2020.g. rudens)

B Sniega bumbas aptauja socialajos
tiklos;

B Savaktas 1006 pilnas aptaujas
anketas;

B 437 attalinata darba veicéji ieklauti
datu apkopojuma;

B Respondentu vidéjais vecums 43.1
+/- 10.8 (min 22, max 80 gadi);

B 16.1% virieSi un 83.9% sievietes.
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Aptaujas 2.vilnis (2021.g. pavasaris)

B Sniega bumbas aptauja socialajos
tiklos;

B Savaktas 1027 pilnas aptaujas
anketas;

B 544 attalinata darba veiceji ieklauti
datu apkopojuma;

B Respondentu vidéjais vecums 43.1
+/- 10.9 (min 20, max 80 gadi);

W 24.9% virieSi un 75.1% sievietes.



Vai arkartejas situacijas laika Jums bija sapes?

2.vilnis
1.vilnis
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m J3, biezakas un / vai stiprékas ka agrak  ® J3, tikpat biezas un tik pat stipras ka agrak
m Ja, bet retak un/vai mazakas m Né&, nebija + nebija pédé&ja gada laika
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Sapes — izplatitakas attalinata darba veicejiem bez
ieprieksejas pieredzes

Attalinata darba veicéji l.aptaujas vilnis 2.Aptaujas vilnis
Ir pieredze pirms COVID-19 30.9% 34.7%

Nav pieredzes pirms COVID-19
Saka stradat attalinati 1.arkartdjas . 49.2%
situacijas laika
Saka stradat attalinati 2.arkartajas i
situacijas laika
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Man ir nodrosinats darba deveja datorgalds un datorkréesls

2.vilnis - BEZ SAPEM  [F13)6% 49,7% ]
2.vilnis - AR SAPEM  [H134% 39,7% B
1.vilnis - BEZ SAPEM  [10,0%35YIEXN 59,1% B
1.vilnis - AR SAPEM 2. G EEGEGEGEXE 50,6% H

0,0% 10,0%  20,0%  30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

Bija nepiecieSams un tika nodroSinats visos gadijumos M Bija nepiecieSams un tika nodroSinats dazos gadijumos
B Bija nepiecieSams, bet netika nodroSinats Nebija nepiecieSams un netika nodroSinats
m Griiti pateikt/ Nav atbildes
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Man izskaidroja, ka erti iekartot darba vietu pie datora

majas

2 vilnis - BEZ SAPEM 33,0% 43,5%

2.vilnis - AR SAPEM 24,8% 32,8%
1.vilnis - BEZ SAPEM 25.6% 47,0%
1.vilnis - AR SAPEM [ 16:0% 42,9% ]

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

Bija nepiecieSams un tika nodro$inats visos gadijumos M Bija nepiecieSams un tika nodro$inats dazos gadijumos
B Bija nepieciesams, bet netika nodrosinats Nebija nepieciesams un netika nodrosimats

B Griit1 pateikt/ Nav atbildes
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Darba devejs noskaidroja, kados apstak|os es stradasu

2.vilnis - BEZ SAPEM 32,7% 359% ]
2.vilnis - AR SAPEM 21,8% 26,8% ]
.vilnis - BEZ SAPEM 22,4% 38,4% ]
I.vilnis - AR SAPEM  [112:8% 35,3% ]

0,0% 10,0%  20,0%  30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

Bija nepiecieSams un tika nodroSinats visos gadijumos B Bija nepiecieSams un tika nodroSinats dazos gadijumos
B Bija nepiecieSams, bet netika nodrosSinats Nebija nepiecieSams un netika nodroSinats
m Gruti pateikt/ Nav atbildes
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Man tiek kompensetas izmaksas
(piemeram, par internetu, elektribu)

2 vilnis - BEZ SAPEM. (DR 52% T

2.vilnis - AR SAPEM 4,29

.vilnis - BEZ SAPEM 3.5 i TNIEE 53,0% B
it - AR sAPEM i 575

0,0% 10,0%  20,0%  30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

Bija nepiecieSams un tika nodrosinats visos gadijumos M Bija nepiecieSams un tika nodrosinats dazos gadijumos
B Bija nepieciesams, bet netika nodroSinats Nebija nepiecieSams un netika nodrosinits

B Griit1 pateikt/ Nav atbildes
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Manam kolektivam tiek organizeti attalinatie darbinieku
saliedesanas pasakumi (kopigas brokastis, pusdienas,
spéles u.c.)

2.vilnis - BEZ SAPEM  [11500% 45.4% ]
2.vilnis - AR SAPEM  [10,5% 30,5% ]
.vilnis - BEZ SAPEM  [10:3% 55,9% [
I.vilnis - AR SAPEM  5,1%00% EX2E 52,6% ]

0,0% 10,0%  20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

Bija nepiecieSams un tika nodroSinats visos gadijjumos M Bija nepiecieSams un tika nodroSinats dazos gadijumos
B Bija nepiecieSams, bet netika nodroSinats Nebija nepiecieSams un netika nodroSinats
m Griiti pateikt/ Nav atbildes
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Mans tiesais vaditajs tika apmacits par darbinieku
vadisanu attalinati

2.vilnis - BEZ SAPEM  [11150% 25,8% 41,8%
2.vilnis - AR SAPEM  [19,6% 29,3% 13,4% 42,3%

l.vilnis - BEZ SAPEM  [1855% 24,6% 38,8%

I.vilnis - AR SAPEM %4V IE 205% 38,5%

0,0%  10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

Bija nepiecieSams un tika nodroSinats visos gadijumos M Bija nepiecieSams un tika nodrosinats dazos gadijumos
B Bija nepiecieSams, bet netika nodroSinats Nebija nepiecieSams un netika nodroSinats
W Griti pateikt/ Nav atbildes
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Man tika nodrosinata apmaciba / seminars, ka samazinat
stresu

2.vilnis - BEZ SAPEM  [12016% 43,5% N
2.vilnis - AR SAPEM [ 15,1% 247% [N
I.vilnis - BEZ SAPEM  [12,8% 50,9% Y
vilnis - AR SAPEM  [10.9%

0,0% 10,0%  20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%
Bija nepiecieSams un tika nodroSinats visos gadijumos M Bija nepiecieSams un tika nodroSinats dazos gadijumos
B Bija nepiecieSams, bet netika nodroSinats Nebija nepiecieSams un netika nodroSinats
B Gruti pateikt/ Nav atbildes

27,6% I
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Darbinieki, kas attalinati stradajot izjutusi trauksmi (%)

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

— RIGAS STRJ"'LPIH& Darba drosibas un vides veselibas institits
= UNIVERSITATE

&

“f'

NN A

R



Trauksme — izplatitaka attalinata darba veicejiem bez
ieprieksejas pieredzes

Attalinata darba pieredze 1.Aptaujas vilnis 2.Aptaujas vilnis

Stradajis attalinati jau pirms
COVID-19

26.5% 29.9%

Nav attalinata darba pieredzes

Attalinati saku stradat 43.4% >
1.arkartejas situacijas laika

Attalinati saku stradat

2 arkartsjas situacijas laika
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Darba devejs noskaidroja, kados apstaklos es stradasu

2.vilnis - nebija
trauksme 34,6% ‘ 17,1% 35,8%
2.vilnis - bija trauksme 24.1% 31.2% 29 3%
1.vilnis - nebija
trauksme 21,4% 20,6% 45,9%

1.vilnis - bija trauksme [11,2% 41,3% 32,7%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Bija nepiecieSams un tika nodroSinats visos gadijumos
® Bija nepiecieSams un tika nodroSinats dazos gadijumos
W Bija nepiecieSams, bet netika nodroSinats
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Man izskaidroja, ka erti iekartot darba vietu pie

datora majas
2.vilnis - nebija trauksme 31,7% 44,0% 5,8%
2.vilnis - bija trauksme 27,8% 33,5% 5,3%
L.vilnis - nebija trauksme 23,7% 52,5% 3,9%
Lvilnis - bija trauksme ~ [115,3% 41,3% 4,6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Bija nepiecieSams un tika nodroSinats visos gadijumos ™ Bija nepiecieSams un tika nodrosinats dazos gadijumos
® Bija nepiecieSams, bet netika nodroSinats Nebija nepiecieSams un netika nodrosinats

Gruti pateikt/ Nav atbildes
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Vai, stradajot attalinati, biezak izjutat, ka acis ir
nogurusas, apsartusas, sausas u.c. (%)?

60,0

50,0

40,0 36,0

30,0

20,0

10,0 79 86
y 1

Ja Grati pateikt/ Nav atbildes
m1.vilnis m2.vilnis
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Darba devejs noskaidroja, kados apstaklos es stradasu

2.vilnis - nebija acu problémas 23,4% 34,0% 12,8%
2.vilnis - bija acu problémas 20,7% 45,4% 7,4%

1.vilnis - nebija acu problemas 25,0% 26,6% 7,8%
1.vilnis - bija acu problémas 14,9% 31,0% 6,3%

0% 10% 20% 30% 40% S50% 60% /0% 80% 90% 100%

Bija nepiecieSams un tika nodroSinats visos gadijumos M Bija nepiecieSams un tika nodroSinats dazos gadijumos
B Bija nepiecieSams, bet netika nodrosinats Nebija nepiecieSams un netika nodroSinats
Griti pateikt/ Nav atbildes
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Man izskaidroja, ka erti iekartot darba vietu pie
datora majas

2.vilnis - nebija acu problémas 34,5% 12,2% 42,0%
2.vilnis - bija acu problémas 24, 7% 12,9% 50,6%

1.vilnis - nebija acu problemas 23,8% 25,8% 36,9%
1.vilnis - bija acu problémas 17,2% 31,6% 41,4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Bija nepiecieSams un tika nodroSinats visos gadijumos ® Bija nepiecieSams un tika nodroSinats dazos gadijumos
m Bija nepiecieSams, bet netika nodroSinats Nebija nepiecieSams un netika nodrosSinats
Griiti pateikt/ Nav atbildes
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Vai, stradajot attalinati, esat izjutis miega traucejumus, kuru
celonis saistits ar jauno darba un dzives vidi,%? (2.vilnis)

60,0 57,0

50,0

40,0

35,2

30,0
20,0
10,0 7,9
I
Né Grati pateikt/Nav atbildes
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Darba devejs noskaidroja, kados apstaklos es
stradasu

2.vilnis - nebija trauc€jumi 32,5% ] 21,2%
2.vilnis - bija trauc€jumi 22.4% 32,3% 27,6% 7,3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

34,1% 7,1%

Bija nepiecieSams un tika nodroSinats visos gadijumos ® Bija nepiecieSams un tika nodroSinats dazos gadijumos
B Bija nepiecieSams, bet netika nodroSinats Nebija nepiecieSams un netika nodroSinats
Gruti pateikt/ Nav atbildes
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Man izskaidroja, ka erti iekartot darba vietu pie
datora majas

2.vilnis - nebija trauc&jumi 31,5% ' 14,5% 43,7% 4,8%
2.vilnis - bija trauc€jumi 25,5% 25,0% 31,3% 6,3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Bija nepiecieSams un tika nodroSinats visos gadijumos ™ Bija nepiecieSams un tika nodroSinats dazos gadijumos
® Bija nepiecieSams, bet netika nodroSinats Nebija nepiecieSams un netika nodroSinats
Gruti pateikt/ Nav atbildes
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Secinajumi?

BErgonomiska darba vieta — utopija vai realitate”?

»Ergonomiski «perfekta» darba vieta drosi vien ir iespéjama —
ari katram individam, tomer to, ka jatamies, nenosaka tikai tas,
val darba vieta ir ideala!l

Bl iela nozime ir virknei tveramu (ergonomisks aprikojums,

lldzeklu kompensacijas) un netveramu lietu — attieksmei,
apmacibai, izpratnei, sadarbibai u.tmi...
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BT atad ne vienmér viss ir tik vienkarsi, darbibas
mehaniski ir sarezgitaki, pieméram:

»kad uzlabojam ergonomiku - ir mazak trauksmes;
»Kad apmacam par stresu - samazinas sapes;
mButiskaka zina: - loti batiski palidz arT pavisam

vienkarsas lietas:

»Vienkarss riska novéertéjums — kaut vai jautajums, vai viss
labi un ko vajadzétu?

»Apmaciba un komunikacija!

»Svarigi panakt darbinieka lidzdalibu un vélmi uzlabot savu
darba vidi un atceréties — attalinatais darbs ir uz paliksanu!
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