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DARBA AIZSARDZĪBAS JAUNĀ REALITĀTE

REINIS PLAKANIS

Darba aizsardzības un darbinieku veselības 
daļas vadītājs 

Darba aizsardzībā 10 gadus



“Maxima Latvija”:

• Tirdzniecība

• Pārtikas ražošana

• Loģistika

• Administrācija

Darba aizsardzības organizatoriskā 
struktūra uzņēmumā

Darba aizsardzības daļa (3 cilvēki)

Atbildīgās personas par DA (struktūrvienību vadītāji) (~200)

Darbinieki (~7000)
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DROŠĪBA PRIORITĀTE

2020. gada sākums

Tirdzniecība / Ražošana / 

Loģistika

• Fiziskie pasākumi: dezinfekcija, 

aizsargbarjeras, sejas aizsegi, cimdi, 2 

m u.c.

• Informēšana un apmācība: video 

apmācība, DA instruktāžas, 

iepazīstināšanas ar DVR u.c. Kanālu un 

komuniokācijas daudzveidība 

• Krīzes vadība: ziņošanas kārtība, 

kontaktpersonu apzināšana, dezinfekcija 

u.c. Strādā kā mehānisms u.c. Strādā kā 

mehānisms

• OVP



2020. gada sākums

Darbs no mājām:

• Primārā nodrošināšana ar nepieciešamo 

(pieslēgumi tīklam, sistēmām)

• Teams u.c. IT apmācības un informācija 

par to lietošanu

• FB grupa, IT drošība

Situācijas apzināšana:

• Darba vides risku novērtēšana 

(anketēšana, informācijas iegūšana)

• Primārā apmācība DA jautājumos, 

informešana par DVR, instruktāžas

• Aprīkojums – galdi, krēsli, IT aprīkojums

Solis tālāk:

• DA darba grupas darba vietas 

iekārtošanai mājās (~170 dalībnieki)

Administrācija

DROŠĪBA PRIORITĀTE









Mērfija medības

Paši atrod un paši izlabo/uzlabo

Drošības novērojumu tāfele

Papildus aktivitātes darbinieku 
iesaistei drošības jautajumos









Kopsavilkums

Preventīvi iesaistīt un informēt darbiniekus, lai veicinātu

kolektīvo atbildību (drošības kultūru)

Nepārtraukti jāanalizē paveiktais un jādomā jauni veidi kā 

uzturēt uzmanību (pie info pasniegšanas veida pierod)

Jaunajā realitātē jāmācās darot (pastāvīgi pilnveidojamies)


