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PAR VNI

Dibinats: 1996. gada

Pamatkapitals: 142 152 445 EUR
Apgrozijums ,g, . ): 37,99 milj. EUR

Darbinieki: ~400

Nekustama ipasuma parvaldiba

VNI ripéjas ar nekustamo
Ipasumu uzturéSanu pienaciga
kartiba un pielagosSanu publisko
iestazu vajadzibam, tos iznoma,
apsaimnieko, ka ar1 piesaista
nepiecieSamos pakalpojumu
sniedzéjus.

WIIE!

Bt gadigam saimniekam, kas saglaba
un vairo valsts nekustamo 1pasumu
vértibu.

Nekustama ipasuma attistibas vadiba

VNI nodro$ina visu nekustama
Ipasuma projektu attistibu, sakot ar
klientu vajadzibu apzinasanu,
iespéjamajiem attistibas scenarijiem
un nepiecieSamo finansu aprékiniem
[1dz pat bavnieku piesaistei un
bavuzraudzibai.

Vizija
Vieda vide sabiedribai un
musdienigai valsts parvaldei.

Valsts delegéto funkciju izpilde

VNI rapéjas ari par to, lai valstij
piederosie nekustamie Tpasumi
tiktu pienacigi izmantoti,
uzskaititi, veiktas visas ar tiem
nepiecieSamas darbibas.



Darba vietas
vairak ka 3
GEVELED
adreseés

IZAICINAJUMI

Neracionals
darba vietu
planojums un
novecojis
aprikojums

Zemi
darbinieku
iesaistes
raditaji

&

COVID-19,
negativais
stress,
depresijas
simptomi



KO MES
DARIJAM?



VIENKOPUS - JAUNA ADRESE
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(1)

(1)

piesaistit jaunus
darbiniekus, kuriem ir
svarigas ne tikai labas

socialas garantijas, bet
art masdienu prasibam
atbilstoSa darba vide

radit masdienigu, értu,
ergonomisku,
funkcionalu un
patikamu darba vidi

uzlabot darbinieku

labsajdtu, veicinat

radoSumu, tadejadi
veicinot art uznémuma
izaugsmi un inovacijas




AKTIVITATES BAZETS BIROJS




LABAKA DARBA POZA -
NAKAMA DARBA POZA




MEBELES UN DEKORACIJAS




STRESA MAZINASANA

Lekcijas par: * Individualas psihologa
konsultacijas sadarbiba ar

* stresa vadibu, izdegsanu,
psihologu praksi «Intellego»

°*  miegu,
- * Individualas koucinga sesijas
. .
laimi, vaditajiem
* psihologiskam krizeém, personigas .

) ) Supervizijas sesijas komandam
un darba dzives lidzsvaru



ESAM AKTIVI

So =



DROSIBAS UN VESELIBAS NEDELAS

par laimi — psihologs Ansis Jurgis Stabingis, par veseligu miegu — Dr. Natalija Bérzina, ka
parvaréet krizi — Integralas izglitibas instituts Dr. Juris Rubenis un psihologijas doktorants
Indulis Paics, pirma palidziba — Vineta Reine, vingrojumu kompleksu pie datora
sédo3ajiem — ar fizioterapeiti, riidisanas abece — treneris Maris Zunda , veseligi édam —
uztura specialiste Guna Rijkure, gatavojam ést — pavare Liene Zemite u.t.t.
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VESELIBA

Veseliba

vertiba

Veselibas

apdrosinasana
ar rehabilitacijas un
vakcinacijas papild-
programmam

Obligata

veselibas
parbaude

12



ATPUTAS LAIKS

Izmantoti
atvalinajumi

Slimibas
dienu
statistikas
analize

Elastigs
darba
laiks
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AKUSTIKA
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SANAKSMES STAVOT KAJAS

Stav- -pulces vai
Stat- -naksmes

Team- -pulces val
Zoom- -naksmes
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PUBLISKA SEKTORA BIROJA VADLINIJAS
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as dzives lidzs
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Atvertais planojums palidz iek|auti Vide, kas |auj stradat efektivi un pa§am Darba
m

P f
anda organizet savu darba laiku
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~0% 0® o
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®
Attalinata darba iespéjas Darba vide, kas veicina fizisko un Ertaka sadarbiba ar dazadu imenu
emocionalo veselibu darbiniekiem
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REZULTATI
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Pirmais Augsti Veseligi Zinasanas par Darbnespéjas
aktivitates darbinieku darbinieki, veselibu un dienu skaita
bazetais birojs iesaistes kas ievéro iesaiste samazinajums

publiskaja raditaji Atbildibas aktivitates

parvalde kultiru
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VEIKSM

i

Vadibas
atbalsts

ES FAKTORI

Biroja
etikete

Veseliba
ka vertiba

\Y7

©

Mirklbalvas -
atziniba

LEAN
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DARBINIEKU IESAISTE

Darbinieku

darba
grupa

Tiksanas,

diskusijas

Telpaugu
parvesana

Foto-
orientésanas

tuveja
apkaime

Uzticibas
personas
darba
aizsardziba

SEPTINI SOLI CELA UZ MUSDIENIGU DARBA VIDI

Vadibas
atbalsts

Batisks prieks-
nosacijums
moderna

O biroja
ievieSanai

o]

o)
e
Darba %ﬁ

grupa

Darbinieku
iesaiste

jaunas vides veidosana,
mazina cilveku

bazas un

novers 090
neskaidribas

________________

Viedas
tehnologijas

moderna biroja palidz
nodrosinat jaunus
darba organizésanas
veidus un darbinieku
mobilitati

darbinieku

&l

Rezultatu 7
novertésana

palidz izprast

apmierinatibu,
kopéjos ieguvumus un
labot piejautas kitdas

| .

Biroja
etikete

«Paldies!»

kampana

izpéte ;
noskaidro nosacijumus, 6

lai sasniegtu
labakos rezultatus

stradasanas noteikumi
un kartiba biroja,
uzvedibas normas,
sadarbibas modeli

strada dazadu
struktdrvienibu
parstavji, nosaka
mérkus un prioritates
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[ZMAKSAS UN IEGUVUMI

Darbinieki:

Darba vide veicina fizisko
un emocionalo veselibu

Atvértais planojums
palidz integréties
komanda

Vide, kas |auj stradat
efektivi un pasam
organizét savu darba laiku

Darba un privatas dzives
lidzsvars

Attalinata darba iespéjas

Ertaka sadarbiba
darbinieku starpa.

Ekonomika:

Izmantotas platibas
samazinajums par 45%
(no 3690 m2 uz 2055 m2);

Biroja vienuviet strada ap
250 VNI darbinieku, taja ir
170 darba staciju (70%);

Samazinats kvadratmetru
skaits uz darbinieku;

ligtermina telpu
uzturésana piecu gadu
perioda tiks ietaupiti
aptuveni 900 tikstosi
eiro.

Veseliba:

Darbnespéjas dienu skaits
2021. gada junija ménesi
pret 2020. gada juniju ir
mazinajies no 391 dienas
[idz 356 dienam.

Biroja vadlinijas:

Rekomendacijas
musdienigam un
ergonomiskam birojam;

Laika un resursu
ekonomija fiziskas darba
vides parmainu procesa;

Patstavigi Istenojamas
parmainas fiziskaja vide —
esam nodefingéjusi
pamatprasibas, kas
piemérojamas publiskajos
iepirkumos un katrs péc
saviem ieskatiem var
izmantot $1s vadlinijas.
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