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PAR LIDOSTU “RĪGA”

▪ Valsts akciju sabiedrība

▪ Lielākais starptautiskās aviācijas uzņēmums Baltijā

▪ Reģiona galvenais gaisa satiksmes centrs

▪ Augstu novērtēts darba devējs

▪ Pašlaik – strauja izaugsme:

▪ lidojumu atjaunošanās

▪ apjomu pieaugums 

▪ jauni sadarbības partneri



LIDOSTAS «RĪGA» DARBĪBAS JOMAS

Lidlauka 
ekspluatācijas 
nodrošināšana

Gaisa kuģu 
apkalpošanas 
nodrošināšana

Pasažieru
apkalpošanas 
nodrošināšana

Aviācijas 
drošības vadība

Vadība un 
atbalsts

14 struktūrvienības 303 amati > 1300 darbinieki



AKTUALITĀTE

1. VAD GKAN – pasažieru bagāžas, pasta un
kravas apkalpošana
• iekraušana

• izkraušana

• pārvietošana

• piespiedu darba pozas

2. DD – aviācijas drošības pārbaudes
• rokas bagāžas pārvietošana

• piespiedu darba pozas

Abos darba procesos darbinieki tiek pakļauti riska
faktoriem - smagumu pārvietošanai un piespiedu
darba pozām.



TEHNISKAIS RISINĀJUMS: 

BAGĀŽAS VAKUUMPACĒLĀJS

• Uzstādīts bagāžas komplektācijā;

• Pasažieru bagāžas pārvietošanai no
konveijera uz bagāžas ratiem;

• Celtspēja – līdz 35 kg visām standarta
bagāžas vienībām.

Atvieglota un padarīta ergonomiska 
bagāžas pacelšana un pārvietošana



TEHNISKAIS RISINĀJUMS:

SMART LĪNIJA

• Uzstādīts lielākajā aviācijas drošības
kontrolpunktā;

• Automātiska groziņu padeve un
aizvirzīšana → pasažieru
pašapkalpošanās;

• Darbinieku iesaiste nepieciešama tikai
papildus pārbaudēs un uzraudzībā.

Samazināta nepieciešamība veikt 
smagumu pārvietošanu



TEHNISKAIS RISINĀJUMS:

RATIŅI GROZIEM

• Uzstādīti visos lielajos aviācijas drošības
kontrolpunktos;

• Ratiņi – klusi, svarā viegli, ērti pārvietojami;

• Grozi – svarā viegli, ergonomiski.

Samazināta fiziskā slodze, samazināta 
ietekme uz dzirdi, atvieglota savstarpējā 

komunikācija



IZGLĪTOJOŠIE PASĀKUMI (1)

2021. gada aprīlī Darba vides mēneša ietvaros
uzņemti 3 video:

• Ergonomikas pamatprincipi GKAN
darbinieku ikdienā (smagumu pārvietošana,
piespiedu darba poza);

• Ieteikumi drošam un ergonomiski
atbilstošam darbam mājās un birojā;

• Ieteikumi drošam darbam Lidostā,
balstoties uz notikušiem nelaimes
gadījumiem darbā.



IZGLĪTOJOŠIE PASĀKUMI (2)

• Virtuālās realitātes spēle par drošu gaisa kuģu
apkalpošanu;

• Infografika par ergonomiku;

• Valsts darba inspekcijas lekcija “Drošība un
veselība darbā sākas ar vadītāju”.



AKTIVITĀTES (1)

• Aicinājums darbiniekiem aktīvi izkustēties un
dalīties kustībā ar kolēģiem aplikācijā STRAVA:

• kopumā uzveica 2270 km;

• kopīgi nosportoja 12211 minūtes.

• Organizēta aktivitāte “Lielais vasaras izaicinājums”;

• Iespēja piedalīties gan komandu, gan individuālos
sporta pasākumos – skrējienā “Stirnu buks”,
Vienības velobraucienā u.c.



AKTIVITĀTES (2)

• Ikdienā lekcijas veselīga dzīvesveida veicināšanai;

• Sports, t.sk. attālināti, iekļauts veselības
apdrošināšanas polisē;

• Lidostas intranetā pieejams ieteikumu klāsts par
sportošanas iespējām;

• Organizētas veselības vingrošanas nodarbības tieši
lidostas darbiniekiem;

• Sadraudzības futbola spēle cīņai pret krūts vēzi
starp loģistikas kompānijas “DHL” un lidostas “Rīga”
komandām.



AKTIVITĀTE (3)

• Aicinājums izmēģināt un pārņemt
savā “arsenālā” vismaz dažus
vienkāršus paradumus labākam un
veselīgākam miegam;

• Uzdevums: īstenot vismaz vienu no
ieteikumiem un reģistrēt to
aptaujas anketā.

• Visi, kuri reģistrēja īstenoto aktivitāti
vismaz vienu reizi, piedalījās balvu-
suvenīru izlozē.



PALDIES PAR UZMANĪBU!


