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Darba aizsardziba, ekonomika un produktivitate?

B Diemzél, joprojam praktiski nenovértéts darba aizsardzibas
aspekts Latvija;
B Pietiekami bltiska iespé&ja ekonomiskas situacijas un
uznémumu produktivitates uzlabosanai;
B[ oti zema izpratne pat darba aizsardzibas specialistu vida, veél
zemaka — darba devéju starpa;
m\isvairak trikst:
»Kopejas izpratnes gan sabiedriba, gan darba deveju un
specialistu vid(;
»SpéEjas demonstrét ieguvumus un «pardosanas spéjasn»;
»Valsts atbalsta mehanismu.
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Ekonomika un uznemumu produktivitate?

mDarba vides ietekme uz veselibu ka tadu un «veseligu
dzivesveidu» Latvija nepietiekami noverteta — situacija gan
kopuma mainas un uzlabojas!

WV eselibas traucéjumi (ipasi stresa un parslodzu/ergonomikas
izraisitie) izmaksa |oti dargi un prasa ilgstosu rehabilitaciju un
pastavigu uzraudzibu...

m\Veselibas riski ietekmé ne tikai slimibas lapu skaitu,
arodslimibu statistiku un arstésanas izdevumus, bet ari
produktivitati un darba spégjas (t.s. “presenteism” vai
«slimstrade») — attiecigi art valsts un uznémuma ekonomiku!

mSituaciju pasliktina virkne izmainu sabiedriba un darba vidé
(novecosana, hroniskas slimibas, jauni darba vides riski u.tt.)
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Kapec ipasi butiski par to runat?

H...Butu jaiegulda darbiniekos un darba vide?

mBET:

»Muzigais jautajums — vai laba darba vide un darba aizsardziba (DA)
(varda plasakaja nozime) vispar var but ekonomiski izdeviga?

»Latvijas uznémumos sada veida izdevumi un ekonomiskais izdevigums
tiek rekinati loti reti...un parasti ignoréti....

»Vairums darba devéju produktivitati nesaista ar labu darba vidi un
darbinieku apmierinatibu

»Lidz ar to — vairums darba deveju DA uztver nevis ka iespeju uzlabot
uznemuma darbibu un darbinieku passajutu, bet ka izdevumus un
skerslus!

B Un kada ir situacija Latvija?
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Kas trauce Jums i1stenot darba aizsardzibas prasibas?
mmmmm

Lidzek|u trakums 26,9 15,4 11,7

Laika trukums 7 7,3 5,3 12,9 9,0
Covid-19 pandémija * * x x 3,6
Darbinieku skaita samazinasanas, darba 7 & & & 3,6
apjoma samazinasanas

Darba aizsardzibas prasibas ir parak & 2 2,8 2,6 3,0
sarezgitas

Informacijas trikums (prasibu nezinasana) 4 4 2 6,4 3,0
Darba aizsardzibas prasibas ir nekonkrétas w7 4,1 2,9 2,6 2,9
un nesaprotamas

Nav vajadzibas, nav jégas x x x x 2,8
Darba specifika * x & & 2,5
Darba aizsardzibas prasibas ir nepamatotas 7 4,1 2,9 1,9 2,5
Nekas netraucé 61,0 50,4 59,9 59,5 57,5

Pétijumi “Darba apstakli un rlskl Latvija”, darba devéju aptauja, n=aptuveni 1000 katra gada
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Vai citur pasaule darba videil un ekonomikai
pievers uzmanibu?

B Sis jautajums pétits no ~ 1985.gada, intensivak no 1995-2000,
pedéjos gados arf lielo “spéelétaju” iesaistisanas (PVO, ILO, ES,
ISSA un atseviskas dalibvalstis, ka arT pasaules vadosas
ekonomikas, pieméram, U.K., Australija u.c.)

B Saskana ar EU OSHA literatlras apkopojumu — apméram 500
pétijumu par dazadiem darba aizsardzibas ekonomiska
izdeviguma aspektiem

mKopégjais secinajums: - ieguvums ne vienmer precizi
izrekinams, bet parasti labas darba vides nodrosinasana ir
pietiekami ekonomiski pamatota lieta!
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Pedejie ES petijumi - piemeri
BSecinajumi (vidéji pa visam pasakumu grupam, min/max
prognoze):.

»Pl: no 1.29 lidz 2.89
- efektivakie pasakumi: bistamibas aizvietosana (4.08),
apmaciba (3.39), organizatoriski pasakumi (3.18.)
»BCR: 1.21 lidz 2.18
-efektivakie pasakumi: iekartu uzlabosana (2.70), apmaciba
(2.51), bistamibas aizvietosana (2.25)
B Analizétas pasakumu grupas: bistamibas aizvietosana,
apmaciba, organizatoriski pasakumi, iekartu uzlabosana, darba
vietu pielagosana, individualas aizsardzibas lidzekli)

Pl — profitablity index, BCR — Benefit — cost ratio, Avots: EU OSHA, 2017
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Cik maksa slikta darba vide un neapmierinati vai
slimi darbinieki?

M ES valstis ar darbu saistitie veselibas traucéjumi:
»ir atbildigi par vismaz 600 miljoniem zaudétu darba dienu katru
gadu
»3,2% ES nodarbinato (7 miljoni cilvéku) katru gadu cies nelaimes
gadijumos;
»8,6% nodarbinato (20 miljoni cilvéku) atzimé darba apstaklu raditus
veselibas traucéjumus;
»ES - 7,1 miljoni zaudétu «dzives gadu» katru gadu;
W Tiek rékinats, ka slikta darba vide rada zaudé&jumus vidgéji 2,6% - 5%
apmeéra no valstu un globala kopprodukta

(EUROSTAT Statistics in focus, 63/2009, ILO 2017)
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Globalas izmaksas?

Global estimate EU28 estimate
2680 — 476
1] (.17
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0
Avots: ILO, 2017
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Zaudetie dzives gadi — cits aspekts, ka saprast
problemas apmeru!

Global estimate FU28 estimate >
18.53 49 22 0.17 3.26
5552 3.69
YLD YLD
0 20 40 EuICI B0 0 1 2 3 4

B Years of life lost (YLL) - Fatal illnesses
Years of life lost (YLL) - Fatal injuries

Years lived with disability (YLD) - Non fatal injuries and illnesses

Avots: ILO, 2017
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Citur pasaule - Cik maksa slikta darba vide un
neapmierinati vai slimi darbinieki?

® Viens no apjomigakajiem pétijumiem par THE COST OF WORK-RELATED
. - T — . INJURY AND ILLNESS FOR
darba aizsardzibas raditajiem zaudéjumiem AUSTRALIAN EMPLOYERS,
_ . . WORKERS AND THE
Australijas ekonomikai COMMUNITY: 2008-09

H 4,8% no iekSzemes kopprodukta!!!

H Latvija tas butu ~ 1,59 miljardi Euro

B Veselibas aprupes budzets 2021.gadam
~ 1.41 miljardi Euro

H2012
safe work australia

2021. gada IKP: 32.96 miljardi Euro, Avots: LR LB
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Pedejie dati no ES? Cik maksa slikta darba vide?
Bottom-up model — % of GDP by country ;

(without intangible costs) e -

=

Country GDP Total Cost y The
(In million) Netherland Poland

Finland 2.3% €4,846 o 29/ A T\D
Germany 2.7% € 81,572 :
The Netherland 2.7% € 18,605
Italy 4.0% € 67,452
Poland € 21,470 ‘ta|y
 4.0% GDP
Ewopean Agenc
r:%sx‘:uymu:m R : Avots: EU OSHA,

2019
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Uznemumu skatu punkts — vai izdevigi ieguldit
darba vide un darbiniekos?

B Uznemumi ar efektivam darba

| ’ aizsardzibas sistémam uzradija ievérojami
% labakus rezultatus:

»par 16,1% lielaku tirgus vertibu;

Buiding an Etfe »par gandriz 57% lielakus ienakumus
Health & Produdmty akcionariem;

are
o »u‘. '_ \ ’\

»par 20% augstaku darbinieku produktivitati

»L1dzigs pétijums Vacija: - starp
uznémumiem, kuri iegulda darba
aizsardziba — mazak bankrotéjuso!
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Kas tad ir svarigakie zaudetaji un zaudejumu
pozicijas? Kur zud nauda / produktivitate?

m\Vairaki veidi ka analizét un klasificét, kopuma nemot:

»Nav tik vienkarsi, jo virkne izmaksu ir grati aprekinamas
(tangible/intangible costs) pat uznémuma limeni, nemaz
nerunajot ar individa vai valsts Iimeni

»Tomer pamata lietas var apréekinat — lai gutu motivaciju par
to domat...

MBiezaka pieeja ir dalit tieSas/netiesas izmaksas galvenajas
Izmaksu pozicijas un dalit tas atkariga no «maksataju» grupas
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Kas tad ir svarigakie zaudetaji un zaudejumu
pozicijas?

B Produktivitates izmaksas: samazinata produkcijas izlaide

B Veselibas aprupes izmaksas: mediciniskie izdevumi (gan
tieSie, pieméram, zales un arstésana, gan netiesie, pieméram,
aprupe)

H Dzives kvalitates samazinajums: - monetarais novéertejums
tadiem dzives kvalitates aspektiem ka sapes un ciesanal’

B Administrativas izmaksas: pieméram, prasibu izskatiSana un
pieteiksana, zinojumu gatavosana u.c.

B Apdrosinasanas izmaksas: prémijas un atlidzibu izmaksas
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Pedejas tendences pasaule

B Attistita pasaules dala ir tikusi gala ar darba vides «fizisko pusi» -
lekartojumu, iekartam, apgaismojumu, mikroklimatu u.tml.
mMes?
W Attiecigi — ir mainijusas prioritates!
® Prieksplana:
»Labaka darba organizacija un produktivitate (stradat gudrak —
nevis smagak), t.sk. diskusija par darba stundu garumu
»Psihoemocionalie riski (t.sk. attiecibas kolektivos)
»«Work-life balance» (darba laika organizacija, darba stundas u.

tml.)
»Prioritates - pamata verstas uz apmierinataku un veselaku =

produktivaku darbinieku!
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Nave darba — iemesli? Akcents — slimibas, nevis NG!

®)

Global estimate EU28 estimate

380,500

. Fatal work-related illnesses AVOLs: |LO, 2017

Fatal work-related injuries .- . i
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Veseligi un apmierinati darbinieki?
= Produktivi darbinieki / Produktivi uznemumi?

B Produktivi darbinieki? Tadi:
»Kuri, strada piemerotos darba apstaklos, spéjam un
kompetencei atbilstosu darbu;
»Kuriem ir atbalstosa un kompetenta vadiba, laba darba
organizacija;

»
»
»
»

Kuri sanem pietiekamu atalgojumu;
Auri nav parstradajusies un pargurusi;
Kuriem pietiek laika dzivel arpus darba vietas;

Kuriem (kopa ar gimeném) ir izpratne par veseligu

dzives veidu un iemanas ta realizacijai
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Vai Latvijas darbinieki ir apmierinati un veseli?

mCitiem vardiem sakot:
»vai Latvijas uznémumiem ir produktivi darbinieki?

»Vai Latvijas uznémeéjiem un valstij nav zaudejumi
neapmierinatu un slimu darbinieku dél?

mPetijumu nav daudz, tomeéer esosie dati neko Tpasi
labu neliecina...
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OECD dati - Latvija

Employees working very long
hours
2.1%

Dati: OECD, 2017
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OECD dati - Latvija

Time devoted to leisure and
personal care

13.8 hours

36 I

Work-Life Balance

v

Dati: OECD, 2017
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(Ne)veseligi un (ne)apmierinati darbinieki?

mSvarigakas sekas:
»Parstradasanas un slikti darba apstakli => Slimibas lapas
»«Prezenteisms» val «slimstrade»
»Zemaka produktivitate
»letekme uz gimenes locekliem
»Ne(apmierinatiba) ar darbu/lojalitate, personala mainiba (t.sk.
gataviba mainit darbu)
»Sliktakie scenariji
-izdegSana, arodslimibas,
-augstaks nelaimes gadijumu risks
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Tatad — KO DARIT?

HIr nepiecieSami ieguldijumi, lai nodrosinatu LABAKU
darba aizsardzibu (darba vidi) un gltu ekonomisku labumu
(gan uznémuma, gan valsts [imeni)

B No ieguldijumiem var gt ekonomisku labumu:

»Noversot zaudejumus (piem., nelaimes gadijumu
sekas, slimibas lapas, prezenteismu u.c.) uznémuma un
valsts [iment

»Palielinot pelnu (uz produktivitates, efektivitates
réekina, mazakas kadru mainibas u.c. dél) un gustot
vairak nodoklu ienémumu, samazinot socialas izmaksas
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Produktivitates (pelnas) palielinasana?

mKur visvairak atmaksajas ieguldit?

»Visa, kas samazina nogurumu un arodslimibu risku, «slimibas
lapu» skaitu un “presenteisma’ riskus

»Visa, kas uzlabo darbinieku noskanojumu un motivaciju
pamata tas bus:

-Organizatoriskas lietas un tehnologiskas lietas
(ergonomika)

»Veselibas veicinasana un «work-life» balansa — visa, kas uzlabo
visparejo darbinieku un vinu bérnu veselibu

»Vai tas ir tik vienkarsi???
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TOP 5 darba vides riska faktori
Darba deveju viedoklis (%)

Riska faktors 2006 2010 2013 2018 pliply)
Darbs ar datoru 60,9 75,5 70,3 59,9 77,7
TieSs kontakts ar cilvékiem, kuri nav - - - 75,8 74,9
darbinieki darba vieta

Atru un svarigu |lEmumu pienemsana - - - - /4,9
Darbs piespiedu poza 33,1 48,4 41,5 67,5 52,6
Attalinatais darbs - - 37,8 - 51,8
Vienveidigas kustibas - - - 55,6 -
Summeétais darba laiks 37,6 43,7 42,2 42,2 -
Darbs ara dazados laika apstaklos 30,9 52,5 36,9 - -
Smagu priekSmetu nesana un - 42,9 - - -
parvietosana

Laika trukums 32,2 - - - -

RIGAS STRADINA ._, Darba drosibas un vides veselibas
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TOP 5 darba vides riska faktori
Nodarbinato viedoklis (%)

Riska faktors 2018 2022

Atru un svarigu lémumu pienemsana - - - - 74,8

TieSs kontakts ar cilvékiem, kuri nav 63,8 75,4 63,9 60,9 65,9
darbinieki Jasu darba vieta

Liela darba slodze, daudz darba - - - - 62,1
pienakumu

Darbs ar datoru - - - 53,0 60,4
Darbs piespiedu poza 63,8 70,2 - 75,1 60,2
Vienveidigas kustibas 56,1 55,9 53,6 66,6 -

Smagu priekSmetu nesana vai 52,4 56,2 49,5 51,0 -
parvietosana

Laika trukums - 50,4 52,0 - i,
Caurveéjs 51,7 - 45 4 - -
Virsstundu darbs 51,7 - - - -
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Cik nodarbinatajiem tika nodrosinati pasakumi,
kas uzlabo psihoemocionalo darba vidi?

%

Pusdienas darba 1,5
Sporta nodarbibas (trenazieru vai sporta zale, baseins, vingroSana, joga u.tml.) 1.8
Sporta svétki, spéles, pasakumi 23
Aktiva atplta pie dabas, pargajieni, ekskursijas 0,9
Veselibas uzlaboSanas pasakumi (rehabilitacija, masaza, zobarstnieciba u.tml.) 0.6
Lekcijas, seminari par veseligu dzivesveidu 0,6
Kolektiva saliedéSanas pasakumi 0,2
Stresa mazinasanas pasakumi 0,2
Bezmaksas svaigi sezonas augli 0,1
Citi veselibas veicinasSanas pasakumi 0.2
Citu, kas saistits ar darba aizsardzibas jautajumiem 0,1

Pétijums “Darba apstakli un riski Latvija, 2019-2021", nodarbinato aptauja, n=2503
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Ka stradat gudrak/produktivak? ...tikai 1sas
pardomas...

B Kaut ko var mainit organizatoriski — t.i. veida ka
stradajam?
B Pamata sadi pasakumi versti uz to, lai optimizétu darba
organizaciju — varda plasakaja nozime, pieméram:
»darba laika organizacija (partraukumi darba, mainas, darba
laiki u.c.)
»kustibu marsruti, iekartu izvietojums (liekas kustibas, drosSibas
jautajumi u.c.)
»Nodarbinato apmaciba, darba speka pietiekamiba u.c.
»Darba planosana (kaut vai paliga aicinasana
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Ka stradat gudrak/produktivak? ...tikai isas
pardomas...

mKaut ko var mainit tehnologijas — tatad, aprikojuma un
darba vietu iekartojuma? Piemeéeram:
»darba procesa automatizacija;
»darba aprikojuma un instrumentu pareiza izvelg;
»mikroklimata optimizacija;
»apgaismojuma uzlabosana;
»darba vietu iekartosana un labaka ergonomika u.c.;
»Ka arr.
-Paliglhdzeklos, kurus izmantojam;
-Individualas aizsardzibas lidzeklos
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Tehnologiskie uzlabojumi — PIEMERI?

BPamata tatad:

»Jameklé iespéejas uzlabot pasu darba vidi —
iekartojums un darba apstakli (galdi, krésli,
apgaismojums u.c.)

»Jameklé iespéjas uzlabot lietoto darba aprikojumu —
gan “lielas iekartas”, gan art jebkurus citus darba rikus

»Jameklé iespéjas samazinat darba slodzi un
nodrosinat iespéjamos un nepiecieSamos
paliglidzeklus un individualas aizsardzibas lidzeklus
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Piemers — labaka ergonomika

INSTTUTS



Vai pagajusa gada laika Jusu darba devejs Jisu
uznemumaliestade citiem nodarbinatajiem nodrosinaja....?

Pasakums %o
Darbinieku instruktazu un specialo apmacibu (pieméram, ugunsdrosibas u.tml. jautajumos) 70,3
Ugunsdzésibas lidzek|u iegadi, uzturésanu 69,0
Pirmas palidzibas aptiecinu iegadi 62,5
Darba apgérbu un individualas aizsardzibas lidzeklus 60,8
Veselibas apdrosinasanas polises (kas sedz ari vakcinaciju, obligatas veselibas parbaudes, u.tml.) 55,8
Darbinieku obligatas veselibas parbaudes (bez polises) 55,6
DroSibas zimju izvietoSanu (pieméram, uzmanibu - elektriba!) 49,9
Darba vides riska faktora novértésanu 45,6
Ar darbu saistitu ikdienas sadzives apstaklu uzlabosSanu (pieméram, gérbtuves, dusas, atpitas
telpas) =972
Apmacibu pirmas palidzibas sniegSana 33,8
Darba vides uzlabosanu (pieméram, ventilacijas izbave) 28,8
Darbinieku vakcinaciju (bez polises, pieméram, pret ércu encefalitu, B hepatitu, gripu)) 18,9

Darba vietu ergonomikas uzlaboSanu (pieméram, galdus ar reguléjamu augstumu, ergonomiskus

kréslus, modernaku aprikojumu u.tml.) 17,1

Pétijums “Darba apstakli un riski Latvija, 2019-2021", nodarbinato aptauja, n=2503
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Nosleguma...

ENeesam tik bagati, lieli vai unikali, lai varétu atlauties
nedomat par darbinieku veselibu un apmierinatibu ar
darbu...ta parak buatiski ietekmé produktivitati...

mDaudzas lietas ir saméra vienkarsi paveicamas, tomer
joprojam «klibo» riska novértéjums un savstarpégja
izpratne par to, kas ir bltiskakas problemas!

mUn - izradas, ka «nekas jau netraucé» kaut ko darit!
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