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Musu cels uz jaunajam
vertibam

Aivars Zambars-Lusis

Darba aizsardzibas un kvalitates vadibas dala

Dalas vaditajs
04.11.2022.

AR SIRDI

AR ENERGIJU AR DOMAM PAR NAKOTNI
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Esam atverti un aizrautigi

Esam drosmigi un mérktiecigi Daram labu klientam un
nepartraukti macamies sabiedribai




Musu uznemums

Saistits ar valsts kritiskas infrastrukttras
nodro$inasanu. Arkartas situacija gan mediku un citu
operativo dienestu darba, gan masu mediju spéja
informét iedzivotajus, vitala nozime ir savlaicigai un
nepartrauktai energoapgadei un citu resursu
nodroSinajumam.

Seko jebkuras situacijas attistibai, lai operativi
nodrosSinatu ikviena valsts iedzivotaja darbu
visdazadakajas iestadés un uznémumos, tiem
darbojoties ari attalinata darba rezima.
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LATVENERGO

Latv

AS "Latvenergo" ir Latvijas valstij piedeross
elektroenergijas un siltumenergijas razosanas un

tirdzniecibas, ka ari dabasgazes tirdzniecibas uznémums.

AS "Latvenergo" Sobrid pieredz parmainas, ko nosaka
arvien jaunas tehnologijas un lietotaju prasibas.

Uznémums paplasina un parskata savas darbibas
robezas, piedavajot jaunu pieeju procesiem un

pakalpojumus, ka ari apgustot inovativas darba metodes.



LATVENERGO

VERTIBAS

AR SIRDI
Esam atveérti
un aizrautigi

S

AR PRATU
Daram péc batibas un
nepartraukti macamies

AR ENERGIJU
Esam drosmigi
un mérktiecigi

Latv

AR DOMAM
PAR NAKOTNI
Daram labu klientam
un sabiedribai




Latv

Istenot Darba aizsardzibas un arodveselibas politikas

LATVE N E RGO principus ikdienas darba ikviena darba vieta.
KO N CE R NA Darit visu, lai sasniegtu "Nulle negadijumu®.
VA DTBA Nepartraukti stradat, lai virzitos uz darbibas ekselenci.
APNEMUSIES pesiieiiivisiiotoi

Maksimali atbalstit darbinieku iniciativu un ierosinajumus
darba drosibas uzlabosana un pilnveideé.




LATVENERGO

Razosana

Latv

Vairumtirdzniecibas nodrosinasana
Nekustamo Ipasumu apsaimniekosana
Pakalpojumu tehniskais atbalsts
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Hidroelektrostacijas
Termoelektrostacijas
Véja un saules parku attistiba




Latv

UZNEMUMA

Labsajutas
formula

DARBIBAS

Vaditaju
speka grupa

NEUEEERER
pasakumi




KO TU MAINITU
DARBA

IKDI ENA? LEmumu pienemS3anas
. vienkarsosana
Komanda un vadibas stils




Latv

Tehnisko un
organizatorisko
pasakumu noteiksana
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. Darba vietas
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Razosanas
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J uzraudziba




VEIKSMES
FAKTORI

Musu darbinieku iesaiste uznémuma procesos

un profesionala pieeja.

Laba sadarbiba ar IT specialistiem un
programmu izstradatajiem, lauj pielagot esosas
sistemas uznémuma vajadzibam, ka ari ieviest
jaunus risinajumus uzlabojot procesus.
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Paldies!

AS "Latvenergo" ﬁ Latvenergo
Pulkveza Brieza iela 12,

Riga, LV-1230, Latvija

www.latvenergo.lv o LatvenergoVideo



