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DARBA AIZSARDZIBAS UN VIDES SPECIALISTE

NEATNEMAMA SASTAVDALA
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PRODUKTIVAS DARBA VIDES
LINDA ELSTINA

DARBINIEKU LIDZDALIBA -
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DARBINIEKI
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38 GADI
VIDEJAIS
DARBINIEKU
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PARDOSANA

BIROJA

23% DARBINIEKI

21%

LOGISTIKA

O -
39% FIZISKA DARBA ¢*
RAZOSANA VEICEJI




MUSU VERTIBAS

oo T R ORIENTESANAS ATVIIAS TIRGUS
POZITIVAATTIEKSME UZ KLIENTU IZPRATNE

Pozitiva attieksme ir musu kultdra, ka lkvienam Olvi grupas darbiniekam ir klients, Més vélamies but labdkie Latvijas dzérienu
straddjam un pienemam izaicingjumus; un klientu vajadzibas ir musu pastavesanas baudisanas paradumu pazingji;

Pozitiva attieksme parvéers musu mérkus pamats; Més zinam klienta vélmes un daram Més piedavajam Latvija razotus produktus,
rezultatos un sasniegumos; Profesionali, visu, lai tas piepilditu. kuri ir ipasi raditi Latvijas iedzivotdjiem.
apmierinati un lojali darbinieki ir musu

vissvarigdkie resursi, kas palidz sasniegt

uzstaditos mérkus.

KOMANDAS DARBS ATBILDIBA

Més pilnveidojam sevi attistibai, sadarbibai Més vienmer rikojamies atbildigi un sagaidam, lai ta rikotos ikviens musu darbinieks,

un komandas darbam; Tikai stradadjot ka ari sadarbibas partneri; Darot to, ko protam vislabdk, més spejam gut pelnu un

komanda varam sasniegt visaugstakos izpildit saistibas pret darbiniekiem, akciondriem, sabiedribu, valsti un sadarbibas

uzstaditos mérkus. partneriem; Augsta kvalitate, efektivitate, ekonomiska atbildiba un videi draudziga
darbiba nodrosina musu uzneémuma ilgtspéju.




DARBA AIZSARDZIBAS POLITIKA

MERKIS - NODROSINAT NULLE NELAIMES
GADIJUMUS DARBA, LAl DARBINIEKI SVEIKI UN
VESELI ATGRIEZTOS SAVAS MAJAS



DARBINIEKU UZTICIBAS PADOME

MERKIS

VEICINAT POZITIVAS UN
DROSAS DARBA VIDES
KULTURU, NODROSINOT
DARBINIEKU INTERESU
PARSTAVNIECIBU

PADOMI
VEIDO

|IEVELETAS UZTICIBAS
PADOMES PERSONAS
(T.SK. UZTICIBAS
PERSONAS DARBA
AIZSARDZIBA;

DARBA AIZSARDZIBAS

UN VIDES SPECIALISTS;

PERSONALA NODALAS
VADITAJS.

&)

UZTICIBAS
PADOMLELS
PERSONA

UZNEMUMA DARBINIEKU
VELETA PERSONA, KURA
PEC BRIVPRATIBAS
PRINCIPA IR IEINTERESETA
AKTIVI VEIKT DARBINIEKU
INTERESU PARSTAVNIECIBU

DARBINIEKU
UZTICIBAS
PADOMES DARBA
ORGANIZACIA:

PILNA SASTAVA SAPULCES NE
RETAK KA REIZI 4 MENESOS
(JAN-APR, MAIJS-AUG, SEPT-DEC)

INTERESU GRUPU/PROJEKTU
SAPULCES PEC NEPIECIESAMIBAS

IKDIENAS KOMUNIKACIJA:
MS TEAMS GRUPA, E-PAST],
UZTICIBASPERSONAS@CESUALUS.LV



REALIZETIE PROJEKTI 2021/2022

IESAISTE AL
PROCESOS

DARBINIEKU APTAUJA -
IAL SORTIMENTA
NOVERTEJUMS

APTAUJAS ANALIZE,
UZLABQJUMU
PLANOSANA

JAUNU IAL TESTESANA,
NOVERTESANA

JAUNA IAL STANDARTA
IZVEIDE
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REALIZETIE PROJEKTI 2021/2022

IKGADEJA ESI SVEIKS UN

VESELS MENESA AKTIVITA
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REALIZETIE PROJEKTI 2021/2022

DARBA AIZSARDZIBAS FILMA
DROSAI IEKRAVEJU VADISANAI

\ekételpas tiek rekomendets atrums Nz A km;'p.




IKDIENAS IESAISTE

AUDITOS

o\ DALIBA NEGADIJUMU
Fp IZMEKLESANA UN DARBA
B/ GRUPAS PAR PASAKUMIEM

NEGADIJUMU CELONU
NOVERSANA

DALIBA DARBA AIZSARDZIBAS,
@ UGUNSDROSIBAS UN VIDES



NEGADIJUMU PARVALDIBA

K iNEGAI?UUMS (=

NELAIMES GANDRIZ NOTICIS IPASUMA BOJAJUMS
GADIIUMS (NG) NELAIMES GADIIUMS (IpB)
(GNNG)
darba laika vai darba ; e faktiski noticis negadijums,
pienakumus veicot noticis jebkura nedrosa riciba, kura nav cietis darbinieks,
negadijums, kurd cietis __drosibas instrukciju bet ir bojats ipasums
Sk iniaks neievérosana, kuras rezultata

varéja notikt, bet nenotika
nelaimes gadijums

CESU



NEGADIUMU PARVALDIBA

2021. gada novembri sanemts gandriz notikusa
nelaimes gadijuma pazinojums — darbiniekam
trapits pa cepuri ar durvim, kuras veris preti
nakosais darbinieks




KAIZEN UZLABOJUMU SISTEMA

* Required

1.IESNIEDZEJS *

KAIZEN - NEPARTRAUKTI
UZLABOJUMI (PRD) ar merki

paaugstinat produktu razosanas
efektivitati un paaugstinat darba
vides komfortu

2.PROJEKTA / IDEJAS NOSAUKUMS *

lesniedz realizejamu ierosinajumu un 3. PIELIKUMI (Non-anonymous question®
Somem por to Beercoin. APRAKSTS / PREZENTACIIA / ESOSAS SITUACIJAS FOTO U.C.

PROJEKTA MERKIM JABUT: T Uplosa e
SO mOZindt dikstaves File number limit: 10 Single file size limit: 10MB  Allowed file types: Word, Excel, PPT, PDF, Image, Video, Audio
Paaugstinat efektivitati

Uzlabot darba apstaklus

CESU



KAIZEN UZLABOJUMU SISTEMA

L =

R D

A\ i

IEGUVUMI:
| letaupits sagadnieka laiks, kartojot paleti
Paletes razotajam tiek atdotas taisnas un
kvalitativas "
| Samazinata fiziska slodze CESU



KAIZEN UZLABOJUMU SISTEMA

IEGUVUMI:

| Mazak saplésto pudelu

| letaupits laiks, lai notiritu konveijeru
I Mazinds risks sagriezties ar stikliem




KAIZEN UZLABOJUMU SISTEMA

IEGUVUMI:
| Mazak japarvieto smagumu parvietosana
| letaupits laiks




BEERCOIN SISTEMA

VERTESANAS KRITERII

BEERCOIN IR CESU ALUS
IEKSEJA KRIPTOVALUTA, T
KURU DARBINIEKI VAR ' KAIZEN
SANEMT KA PATEICIBU PAR '

DAZADIEM LABIEM DARBIEM
VAI DOTAM IDEJAM, VAI _
UZVARAM KONKURSOS, KA
ARI PAR REALIZETU KAIZEN

PROJEKTU.
_ 30 50
SAKRATOS BEERCOIN BEERCOIN BEERCOIN BEERCOIN
DARBI N I E KI VAR I EMAI N IT UZLABOJUMS, KUR‘E‘:PADI—‘_«RA UZLABOJUMS, KURS PAREDZ _BCJT_ISKS UZLABOJUMS, KURS
PRET UZNEMUMA P R e S Gl s P e
PRODUKCIJU VAI DAVANU ROIENAS DARBAFOSHE A S INEZaLOS VAl PARTRINA TEHNOLOGISKOS
KARTEM DAZADOS VEIKALOS R S IAZINA

VAI ATPUTAS VIETAS.




DARBINIEKU IESAISTES UN
APMIERINATIBAS PETIIUMS 2022

[JA\ Y K0p§ 2011. GADA CESU DE:lr_l'oinieki sniedzc':xvctbilf:ies uz 42j9utaj9miefn |
ALUS VEIC DARBINIEKU otiker 16 Barba grupas nodalu hmem iesaistoties ap
IESAISTES UN APMIERINATIBAS 175 darbiniekiem

B Kopuma darbinieki izteikusi 143 dazadus uzlabojumu
PET"UMU priekslikumus )

PETIJUMA MERKIS VEIKSMIGA UN

IEDVESMOJOSA
DARBA VIETA

S A A taka klient
APNEMSANAS ek 13
. . S“m_lbbqst Pabeigti
LIDERIBA Camazingjums
Zemaka darbinieku
DARBA IZPILDE mainiba
lekarojams darba

deveja tels
Augstaki rezultati CESU

100

Procesa




SASNIEGTAIS REZULTATS



SASNIEGTAIS REZULTATS

A

MAZINAJUSIES
NELAIMES GADIJUMI:

NELAIMES GADIJUMU
ATTIECIBA PRET VIDEJO
NODARBINATO SKAITU
PAR PIRMO PUSGADU:

2021.GADA - 4,65%
2022. GADA - 3,07%
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DARBA VIDES JAUTAJUMIEM

VISAUGSTAKAIS VERTEJUMS

DARBINIEKU APMIERINATIBAS
PETIJUMA

VERTEJUMA SKALA NO
1-4 (4 VISLABAK);

2019. GADA - 3,67
2022. GADA - 3,69

REALIZETAS
19 KAIZEN IDEJAS

VIDZEMES TOP DARBA
DEVEJS 8 GADUS PEC
KARTAS.




f www.facebook.com/cesualus iem.lv/cesualus ‘ www.youtube.com/cesualuslv

www.instagram.com/cesualus MWW ter.com/cesualus n www.linkedin.com/company/cesualus




