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Atskirigas attieksmes aizliegums

TieSa diskriminacija pastav, ja salidzinama situacija
attieksme pret personu saistiba ar tas piederibu pie
noteikta dzimuma ir, bija vai var blt mazak labvéliga neka
pret citu personu.

Mazak labvéliga attieksme grutniecibas vai dzemdibu
atvalinajuma, vai atvalinajuma bérna tévam pieskirsanas
dél uzskatama par tiesu diskriminaciju atkariba no
personas dzimuma.

(Darba likums (DL) 29.(5))
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Nodarbinasanas aizliegumi un ierobezojumi

Darba intervija nav pielaujami tadi darba deveja
jautajumi, kas neattiecas uz paredzéta darba
veikSanu vai nav saistiti ar pretendenta piemérotibu
sim darbam, ka arT jautajumi, kas ir tiesi vai netiesi
diskrimingjosi, it Tpasi jautajumi par:

v_ grutniecibu,

v’ gimenes vai laulibas stavokli (DL 33.(2))
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Nodarbinasanas aizliegumi un ierobezojumi

v'Darba devéjam péc arsta atzinuma sanemsanas aizliegts
nodarbinat

1) gratnieces
2) sievietes pécdzemdibu perioda lidz 1 gadam

3) ja sieviete baro bérnu ar kriti, — visa baroSanas laik3,

ja tiek atzits, ka attieciga darba veiksana rada draudus
sievietes vai vinas bérna drosibai un veselibai (DL 37.(7))
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Nodarbinasanas aizliegumi un ierobezojumi

v"Jebkura gadijuma ir aizliegts nodarbinat:

1) gratnieci 2 nedélas pirms paredzamajam dzemdibam

2) sievieti 2 nedélas péc dzemdibam

v Paredzamo dzemdibu laiku un dzemdibu faktu apstiprina
arsta atzinums (DL 37.(7))
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Nodarbinasanas aizliegumi un ierobezojumi

v Gratnieci,
v sievieti pécdzemdibu perioda lidz 1 gadam
v sievieti, kas baro bérnu ar krati,

var sutit komandéjuma vai darba brauciena, ja vina
devusi rakstveida piekrisanu (DL 53.(3)).
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Nodarbinasanas aizliegumi un ierobezojumi

v Ja griatniecei,
v sievietei peécdzemdibu perioda lidz 1 gadam,

v'ja sieviete baro bérnu ar krati, — visa baroSanas laika, bet
ne ilgak ka lidz bérna 2 gadu vecumam,

noteikta akorda alga un saskana ar arsta atzinumu vinai tiek
samazinatas darba normas, darba devéjam ir pienakums
samaksat darbiniecei par So periodu iepriekséjo vidgjo
izpelnu(DL 62.(3)).
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Darba deveja pienakums grozit darba liguma
noteikumus (DL 99.p.)

v"Lai novérstu jebkadu risku, kas var negativi ietekmét
grutnieces drosibu vai veselibu, darba devéjam péc arsta
atzinuma sanemsanas ir pienakums nodrosinat gratniecei
tadus darba apstaklus un darba laiku, lai vinas paklausana
minétajam riskam tiktu novérsta.

v"Ja Sadus darba apstaklus vai darba laiku nav iespé&jams
nodrosinat, darba devéjam ir pienakums uz laiku parcelt
gratnieci cita, piemeérota darba.

v'Darba samaksas apmérs péc darba liguma noteikumu
grozisanas nedrikst but mazaks par sievietes iepriekséjo
vidéjo izpelnu.
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Darba deveja pienakums grozit darba liguma
noteikumus (DL 99.p.)

v"Ja sadu parcelsanu cita darba nav iespéjams nodroSinat,
darba devéjam ir pienakums uz laiku pieskirt gritniecei
atvalinajumu

v Sadi pieskirta atvalindjuma laika gritniecei tiek saglabata
iepriekséeja vidéja izpelna

v'Sa panta noteikumi attiecigi piemérojami ari
- sievietei pécdzemdibu perioda lidz 1 gadam

- ja sieviete baro bérnu ar kriti, — visa baroSanas laika
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Darba laika ipasie nosacijumi
v'Darba devéjs nosaka nepilnu darba laiku, ja to
pieprasa
-grutniece,
-sieviete pécdzemdibu perioda lidz 1 gadam,

-]a sieviete baro bérnu ar krati, — visa barosanas
laika ... (DL 134.(2))
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Darba laika ipasie nosacijumi

v Gratnieci,
v sievieti pécdzemdibu perioda lidz 1 gadam

v sievieti, kas baro bérnu ar krati, visad baroSanas laika, bet
ne ilgak ka lidz bérna 2 gadu vecumam,

var nodarbinat virsstundu darba, ja vina devusi rakstveida
piekrisanu (DL 136.(7))

BEEEE RiGAS STRADINA «~ Darba drosibas un vides veselibas institats
B UNIVERSITATE g




Darba laika ipasie nosacijumi

v" Aizliegts nodarbinat nakts laika ...

- gratnieces

- sievietes pécdzemdibu perioda lidz 1 gadam

- Ja sieviete baro bérnu ar kriti, — visa barosanas laika,

ja ir arsta atzinums, ka attieciga darba veikSana rada
draudus sievietes vai vinas bérna drosibai un veselibai (DL

138.(6))
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Darba laika ipasie nosacijumi (143.p)

(4)Darbinieku ar darba devéja rakstveida rikojumu var iesaistit darba
nedelas atputas laika, pieskirot vinam lidzveértigu kompenségjoso atpltu un
nodrosSinot ne mazak ka divus Sa panta pirmaja dala minétos nedélas
atpatas periodus jebkura 14 dienu laika, sados gadijumos:

1) ja to prasa sabiedribas visneatliekamakas vajadzibas;

2) lai novérstu neparvaramas varas, nejausa notikuma vai citu
arkartéju apstaklu izraisitas sekas, kas nelabvéligi ietekmé vai
var ietekmét parasto darba gaitu uznémuma;

3) steidzama, iepriekS neparedzéta darba pabeigSanai noteikta
laika.
(5) Saskana ar sa panta ceturtas dalas noteikumiem aizliegts nodarbinat
personas, kuras ir jaunakas par 18 gadiem, grdtnieces un sievietes

pécdzemdibu perioda lidz 1 gadam, bet, ja sieviete baro bérnu ar kriti,
— visa barosanas laika, bet ne ilgak ka lidz bérna 2 gadu vecumam.
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Islaiciga prombiitne

v'Darba devéjs nodrosina iesp€ju grutniecei atstat darba
vietu, lai veiktu veselibas parbaudi pirmsdzemdibu
perioda, ja Sadu parbaudi nav iespéjams veikt arpus
darba laika

v Darbiniekam, kura aprupé ir bérns lidz 18 gadu vecumam,
Ir tiesibas uz Tslaicigu prombdtni bérna saslimsanas vai
nelaimes gadijuma, ka art lai piedalitos bérna veselibas
parbaudé, ja sadu parbaudi nav iespéjams veikt arpus
darba laika

v Par 1slaicigu prombdtni darbinieks savlaicigi pazino
darba devéjam. Islaiciga prombdatne nevar bt par pamatu
darba devéja tiesibam uzteikt darba ligumu

(DL 147.)
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Atvalinajuma ipasie nosacijumi

Sievietei péc vinas pieprasijuma ikgad€jo apmaksato
atvalinajumu pieskir pirms gratniecibas un dzemdibu
atvalingjuma vai tiesi péc ta neatkarigi no laika, kura
sieviete bijusi nodarbinata pie attieciga darba deveja
(DL 150.(4))

Darbiniekam, kuram ir bérns lidz 3 gadu vecumam,
Ikgadéjais apmaksatais atvalingjums  pieskirams
vasara vai péc vina vélésanas jebkura cita laika (DL
150.(5))
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Grutniecibas un dzemdibu atvalinajums (DL 154.p.)

v Gratniecibas atvalingjumu — 56 kalendara dienas un
dzemdibu atvalingjumu — 56 kalendara dienas aprékina
kopa un pieskir 112 kalendara dienas neatkarigi no ta,
cik gratniecibas atvalinajuma dienas izmantotas lidz
dzemdibam

v' Sievietel, kurai sakara ar grutniecibu mediciniska aprupe
uzsakta arstnieciski profilaktiskaja iestade lidz
12.gratniecibas nedélai un turpinata visu gritniecibas
laiku, pieskir 14 dienas ilgu papildatvalinajumu,
pievienojot to gritniecibas atvalinajumam un aprékinot
kopa 70 kalendara dienas
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Grutniecibas un dzemdibu atvalinajums (DL 154.p.)

v'Gratniecibas, dzemdibu vai pécdzemdibu
sarezgijumu dél, ka art tad, ja dzimusi 2 vai
vairaki bérni, sievietei pieskir 14 dienas ilgu
papildatvalinajumu, pievienojot to dzemdibu
atvalinajumam un aprékinot kopa 70 kalendara
dienas

v'Atvalingjumus, kas pieskirti sakara ar
grutniecibu un dzemdibam, ikgadégja
apmaksataja atvalinajuma neieskaita
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Grutniecibas un dzemdibu atvalinajums (DL 154.p.)

v’ Sievietei, kura izmanto gritniecibas vai
dzemdibu atvalinajumu, tiek saglabats
lepriekséjais darbs.

v'Ja tas nav iesp€jams, darba devéjs nodrosina
lidzigu vai lidzvertigu darbu ar sievietei ne

mazak labvéligiem darba apstakliem un
nodarbinatibas noteikumiem
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Darba deveja uzteikuma aizliegumi un
ierobezojumi

Darba devéjam aizliegts uzteikt darba ligumu ar:
- gratnieci,
- sievieti pécdzemdibu perioda lidz 1 gadam,

- Ja sieviete baro bérnu ar kriti, — visa barosanas laika,
bet ne ilgak ka lidz bérna 2 gadu vecumam,

iznemot gadijumus, kas noteikti DL 101.panta pirmas
dalas 1., 2., 3., 4., 5. un 10.punkta.

(DL 109.(1))
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