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Vidéjais darba devéju un darba némeéju skaits [1]

Vid€jais darba némeéju skaits, par ko iesniegti darba devéja 826 017 809 531 815 983
zinojumi

Vidé&jais darba némeéju skaits, kas noraditi MUN deklaracijas 73 402 66 814 27 472
Vidéjais darba devéju skaits, kas iesniegusi darba devéju 82 584 83 808 88 443
zinojumus

Vidéjais darba devéju skaits, kas iesniegusi MUN deklaracjas 35 956 33 075 19 103
Nodarbinato, par kuriem iesniegti darba devéja zinojumi, vidéjie 1 065 1125 1244
bruto ienakumi, EUR

Nodarbinato neto ienakumi vai ienémumi no saimnieciskas 530 526 886
darbibas, kas noraditi MUN deklaracjas, EUR

[1] Nodoklu maksataju datu konfidencialitates nodrosinasanai, ja nozaré vidéjais darba devéju vai darba ienakumus sanémuso nodarbinato skaits ir mazaks

vai vienads ar pieci, informacija par vidéjiem darba ienakumiem nozaré netiek sniegta. MUN - Mikrouznémumu nodoklis

https://www.vid.qov.lv/Ilv/nozaru-vizualizacija
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https://www.vid.gov.lv/lv/nozaru-vizualizacija

Galvenie raksturojosie raditaji

1ZVELNE
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47 Mazumtirdznieciba, iznemot automobilus un motociklus

Valsts ienémumu

dienests
Nodok|]u maksataju - juridisko personu sadalijums péc darbibas ilguma
01.01.2020 27.2% 21.4% 9.9%
Nodok|]u maksataju skaits
22 604 o o o
22 271 21 638 01.01.2021 PAWA) 22.1% 9.9%
20 000
01.01.2022 25.0% 21.1% 10.9%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
@Lidz 1 gadam @ No 1 gada ITdz 5 gadiem @No 6 gadiem ITdz 10 gadiem @No 11 gadiem ITdz 15 gadiem @ Vairak neka 15 gadi
10 000
dsiai . Smiu skai 10,5%
Vidéjais darba devéju un darba némeéju skaits [1] y»J /0
Vidé€jais darba néméju skaits, par ko iesniegti darba devéja 88 827 86 944 85 661
zinojumi ——
Vidéjais darba néméju skaits, kas noraditi MUN deklaracijas 3 564 2 848 874
Vid&jais darba devéju skaits, kas iesniegusi darba devéju 8 946 8972 9 167
01.01.2020 01.01.2021 01.01.2022 zinojumus —
R L _ Vidé&jais darba devéju skaits, kas iesniegusi MUN deklaracjas 1581 1355 563
ONM juridiskas personas @ NM fiziskas personas  NM KOPA Nodarbinato, par kuriem iesniegti darba devéja zinojumi, vid&jie 691 710 782
bruto ienakumi, EUR
Nodarbinato neto ienakumi vai ienémumi no saimnieciskas 380 358 580
darbibas, kas noraditi MUN deklaracjas, EUR

[1] Nodoklu maksataju datu konfidencialitates nodro$inasanai, ja nozaré vid&jais darba devéju vai darba ienakumus sanémuso nodarbinato skaits ir mazaks

vai vienads ar pieci, informacija par vidéjiem darba ienakumiem nozaré netiek sniegta. MUN - Mikrouznémumu nodoklis

https://www.vid.qgov.lv/lv/nozaru-vizualizacija
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https://www.vid.gov.lv/lv/nozaru-vizualizacija

Informacija par darba devéja zinojumus iesniegusajiem darba

devejiem un tajos uzraditajiem darba nemejiem [1]

T 1IZVELNE
- )/_}(»
Valsts ienémumu 47 Mazumtirdznieciba, iznemot automobijus un motociklus v
dienests
Darba néméju sadalijums péc vidéjiem aprékinatajiem darba ienakumiem [2]
2019.gads | 7.9% 23.9% 3.9% 30.1% 27.9% 6.3%
2020.gads | 9.3% 23.5% 3.1% 28.3% 28.8% 7.0%
2021.gads | 11.2% 23.4% 4.7% 20.7% 31.3% 8.7%
Darba devéju sadalijums péc vidéja darbinieku skaita Darba devéju sadalijums péc vidéjiem aprékinatajiem darba ienakumiem

2019.gads

2020.gads 0.9% 77.2% 11.8% 8.1% 0.9% 0.9% 0.2% 2019.gads 1.1% 9.8% 9.9% 4.4% 17.3% 6.6% 0.9%

2021.gads 1.0% 78.3% 11.3% 7.5% 0.8% 0.9% 0.2% 2020.gads 0.9% | 13.1% 57.4% 3.7% 16.8% 7.1% 1.0%
2021.gads 1.0% | 14.8% 54.3% 6.0% 13.0% 9.4% 1.5%

[1] Nodok|u maksataju datu konfidencialitates nodro$inasanai, ja nozaré vidéjais darba dev&ju vai darba ienakumus sanémuso nodarbinato skaits ir mazaks vai vienads ar pieci, informacija par nozares darba devéju sadalijumu péc vidéjiem aprékinatajiem darba ienakumiem netiek sniegta.

[2] Nodarbinata ienakumi tiek saskaititi, ja nodarbinatais vienlaikus strada pie vairakiem darba devé&jiem.

https://www.vid.gov.lv/lv/nozaru-vizualizacija
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https://www.vid.gov.lv/lv/nozaru-vizualizacija

Nozares, kuras VDI 2021.gada atklajusi lielako neregistréti
nodarbinato personu skaitu

biivnieciba (F)

izmitinaSana un €dinasanas pakalpojumi (I)

tirdznieciba (G)

lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba (A)
apstrades rupnieciba (C)

transports un uzglabasana (H)

administrativo un apkalpojoSo dienestu darbiba (N)

citi pakalpojumi (S)

B RIGAS STRADINA
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360
95
92
82
34
20
18
160 2(I)O 360 460

avots: VDI 2021.gada darbibas parskats
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Uznemumu galvenie uznemejdarbibas raditaji pec nodarbinato
skaita mazumtirdzniecibas nozare (G.47) (2020).

https://data.stat.gov.lv/pxweb/Iv/OSP_PUB/START_ENT__UF__UFR/UFRO020/table/tableViewLayout1/

Uzneémumu lielums

Uznemumu skaits

Nodarbinato personu

péc n:f:::l:inéto skaits

0-1 5975 4 408

2-9 5 337 18 559
10-19 571 7 617
20-49 226 6774
50-249 137 14 621
250 + 33 32 857
Kopa 12 279 84 836




Mazumtirdzniecibas nozare

Saimniecisko darbibu statistiska klasifikacija Eiropas Kopiena (NACE), 2. redakcija

G.47. Mazumtirdznieciba, iznemot automobilus un motociklus
47.1. Mazumtirdznieciba nespecializétajos veikalos

47.2. Partikas, dzérienu un tabakas mazumtirdznieciba specializétajos
veikalos

47.3. Degvielas mazumtirdznieciba degvielas uzpildes stacijas

47 4. Informacijas un komunikaciju tehnologiju iekartu mazumtirdznieciba
specializétajos veikalos

47.5. Majsaimniecibas piederumu mazumtirdznieciba specializétajos
veikalos

47.6. Kultiras preCu un atputai paredzétu preCu mazumtirdznieciba
specializétajos veikalos

47.7. Citu preCu mazumtirdznieciba specializétajos veikalos
47.8. Mazumtirdznieciba stendos un tirgos
47.9. Mazumtirdznieciba arpus veikaliem, stendiem un tirgiem

izm R]GASST_P\ADI[\,.’A « -  Darba drosibas un vides veselibas institlts
B N IVERSITATE g




Nelaimes gadijumos darba cietuso skaita dinamika
(2017. - 2021.)

2500 2198 2274 2304
1959 2019 2016 2020
1916
2000 1689 1809
1500 -
1000
300 206 209 226 185 220
21 30 29 22 38
0 T
2017. 2018. 20109. 2020. 2021.

mkopa Mnavsmagi ®smagi Mletali

avots: VDI 2021.gada darbibas parskats
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Nelaimes gadijumi mazumtirdznieciba (G47)
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Pirmreizeji apstiprinato arodslimnieku skaits
mazumtirdzniecibas nozare (G47)
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Pirmreizéji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijjums péc profesiju

_ o e .. . 2020 | 2021
grupam atbilstosi profesiju klasifikatoram
PAKALPOJUMU UN TIRDZNIECIBAS DARBINIEKI 216 282
Individualo pakalpojumu jomas darbinieki 71 119
Tirdzniecibas darbinieki 73 99
Individualas apriipes darbinieki 56 50
Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki 16 14

O 2021. gada visvairak pirmreiz€jo arodslimnieku apstiprinats
1) transporta un uzglabasanas nozaré (23 %),

2) apstrades rupnieciba (18 %)

3) tirdznieciba (13 %).

O Tirdznieciba pirmreizéji arodslimiba visbiezak diagnosticéta pakalpojumu un
tirdzniecibas darbiniekiem (pardevéjs u.c.) (44 %).

O Visbiezak diagnosticéta arodslimiba ir karpala kanala sindroms (63 %), ka ar1 skeleta
— muskulu — saistaudu slimibas (dazada veida artrozes, spondilozes u.c.), kas iegltas
ilgstosi stradajot biomehanisko faktoru ietekmé (darbs piespiedu poza, atkartotu
kustibu darbs, smagumu parvietoSana, darbs ar paceltam rokam u.c.).

avots: VDI
2021.gada darbibas

parskats

B RGAS STRADINA

Lot : ~ ~ Darba droSibas un vides veselibas institts
B N IVERSITATE g




JAUNUMI EKSPERTI & PADOMI

STRADA VESELS

MATERIALI KALENDARS KALKULATORI LINEALS RISKA SPELE

Riska spéle "Atpazisti bistamibu”

Vai spéj atpazit bistamas situacijas darba vidé? Parbaudi sevi ar spéles

palidzibu!

Jaunumi

Aicinam uz konferenci
"Society.Health.Welfare.”, Riga,
29.-31.marta

Lasit vairak

® Eksperta viedoklis

UNIVERSIT.

< Par "Strada vesels”

20,7% darbinieku Latvija ir darba vides
izraisiti veselibas traucéjumi. Majas lapa
"Strada vesels!" izveidota, lai paaugstinatu
nodarbinato un darba devéju izpratni par
darba aizsardzibu.

Lasit vairak

¥ Twitter plisma

Meklét... Q

Strada vesels You
socialajos tiklos: o

© StradaVesels.lv jauta

Vai Tu pats esi cietis/-usi no emocionalas
vardarbibas darba vieta?

O Ja, vairakas darba vietas
O Ja, viena darba vieta
O Ng, neesmu cietis/-usi

Balsot

© Riska spéle

s institats




JAUNUMI

Strada vesels / Materiali

Materiali

&

EKSPERTI & PADOMI MATERIALI KALENDARS

Saja sadala ir pieejams plass materialu klasts par dazadiem darba aizsardzibas

jautajumiem. Seit atradisiet gan literatlru darba aizsardzibas jomas specialistiem, gan
uzskates lldzeklus un informativos materialus darbinieku izglitibai un informésanai. Visus

materialus variet meklét péc to veida (pieméram, plakati vai gramatas u.tml.) vai,

izmantojot filtru, péc to témas, nozares vai riska faktoriem - izmantojiet zemak pieejamo

filtru.

¥ Filtrét

Riska faktori

O covip-9

O Apgaismojums

(J Azbests

D Balss parslodze

(O Biologiskie riski

D Darbs augstuma

(3 Darbs ar datoru

D Darba un privatas dzives
lidzsvars

D Elektromagnétiskie lauki
(J Elektriba

D Ergonomiskie riski

D Jonizéjosais starojums
D Kancerogéni

D Kimiskas vielas un putekli
(J Mikroklimats

D Optiskais starojums

D Paslidésana, paklupsana,
aizkerSanas

(3 psihoemocionalie riska
faktori

D Reproduktivas veselibas riski

d Spradzienbistamiba

(J Traumatisma riska faktori
D Troksnis

O Ugunsdrosiba

O vibracija

Meklét...
Nozares Témas
D Apsardze D Apmaciba
a Biroja darbs (J Arodslimibas
(J Bavnieciba (J Atkaribas darba vide

D Darbs laboratorija

D Enerdijas razosana

O HorECA

D leguves rapnieciba un karjeri
D I1zglitibas iestades

O Lauksaimnieciba

D Kokapstrade un mébelu
razo$ana

D Kimiska rapnieciba

D Metalapstrade

O Mezizstrade

(3 Partikas un dzarienu
razosana

D Poligrafija un papira
razoSana

D Skaistumkopsana

D Tekstilizstradajumu razosana
D Transports un logistika
Tirdznieciba

B Uaens. BTRTITUMU

saimnieciba, uzkopsanas darbi
D Veselibas apripe
D Zvejnieciba

(O Attalinatais darbs

D Bérni un jauniesi

O parba attiecibas

(J parba aizsardzibas sistema
D Darba aprikojums un
bistamas iekartas

(3 Darbinieki ar Tpasam
vajadzibam

(J parbinieku iesaiste

D Darba vides iekséja
uzraudziba

O pigitalizacija

D Datu apstrade

(3 brosibas zimes

D Ekonomika

D E-pakalpojumi

D ESF projekts

D Hroniskas slimibas un darbs
O Indikatori

(J individualie aizsardzibas
lidzekli

(3 Jaunie vecaki

D Labas prakses piemérs
O Mazie uznémumi

O mits

KALKULATORI

Q

LINEALS RISKA SPELE

Meklét... Q

000

© StradaVesels.lv jauta

Strada vesels
socialajos tiklos:

Vai Tu pats esi cietis/-usi no emocionalas
vardarbibas darba vieta?

O Ja, vairakas darba vietas
O Ja, viena darba vieta

O Ng, neesmu cietis/-usi

Balsot

© Riska spéle

eselibas instituts



DARBA AIZSARDZIBAS
PRASIBAS TIRDZNIECIBAS
NOZARE
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Darba droSibas un vides

DARBA AIZSARDZIBAS
PRASIBAS NOLIKTAVU
DARBINIEKIEM

B RIGAS STRADINA

B N VERSITATE
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Darba droSibas un vides

DARBA AIZSARDZIBAS
PRASIBAS
MAZUMTIRDZNIECIBA
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un vides veselibas institlts

PRAKSES STANDARTS

MAZUMTIRDZNIECIBAS NOZAREI
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Stop - parslodze!

Informacija nodarbinatajiem un darba devéjiem
Mazumtirdzniecibas sektors

www.handlingloads.eu

Eiropas informés$anas un inspicésanas kampana
Smagumu parvieto3ana ar rokam 2008
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1 ICEDCITATL & ¥ o= Do . T
BN UNIVERSITATE : Y S vursrs Duma Insvmucz




Mits: Tadamaza pelkite uz gridas - nekas

jau nenotiks!

L J -
Patle5| ba: Slapja, mitra vai nepareizi uzkopta grida ir

biezs iemesls paslidésanai, kas var izraisit kritienus ar smagam sekam!

Atceries - izlijusi Skidrumi jasaslauka vai jasavac,
lai novérstu kritienu risku!

B RGAS STRAI @ : - o otit
. . S un vides veselibas institlts
B UNIVERSITA e e 8 O cuini.
Soi rratands ¢ 4005 Vet Soodlls apdodndlane adetOras atbalny ka dela reo Derts b Ak phina Pheembopa par darta -




M it S¢ Kursé gan neredz vadus uz gridas?

L ] =
. : - . i
Pat leS| ba e Pat viegli pamanami vadi, kabeli un citi
priekSmeti uz gridas var novest pie aizkersanas un paklupsanas, kas var
beigties ar smagiem kritieniem.

Sakarto vadus sava darba vieta un neatstaj uz gridas
neko, kam tur nebutu jabat!

I RIGAS STRAD i @ s OBl Gt @ s un vides veselibas institats

@ [J N l \/ [ I{\ l’r/\T Sumaterdls o dots w Vuit 500801 apdolndlanas sjertras sttalrty ka duls no Db M3 dxbas prevertivo paiskumy pldna. Informedc ja par daite
L5 KT AL ureans - www ssha b Marandu ) Figa Srade. Derte drotibas un wées vesalbas watndes, 2013 Beamahses @devans 1392013
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Stradajot par pardeveéju, Tevi var

Nepirtraukta stalgddana val ¢

#gstoda sthvéiana darba vietd,

K3 ari predu parvietosana var m
neatgriezentski sabogdt Tavas

locitavas vai mugurkaulu m

® Paslidéiana un paklupdana ~
izhijusi Skidrumi, nepareizi
uzkopta grida, nevietd
novietotas vai nokritudas

apdraudét dazadi riska faktori!

m—

MKimiskasiviclas

* Tirdanas idzek)i satur kalrinodas vai
kodigas vielas, ths var ietekmét Tavu 8du,
acis un plautas

® Ja pdrdodamabs preces ir kimiskas vielas,

Y izidanas vai iepakojuma saplidanas

H 4 H preces var draudét ar gadiumd tis var apdraudét Tavu veselibu
Biologiskie i
m ® Sagrieiands un saduriands -
S saplisusi stikda iepakojumi
Pircéji var pdrnésit dazidas v:‘m dit dn'l i w’:‘

infekcijas slimibas, ipadi -

galsa-pllierw infekcigas
(pleméram, gripu u. ¢)

Lai stradatu DROSI:

Darba vietu vienmér uztur kartibd, savic ijudus
ikidrumus un neatstdj neko lieku uz gridas vai
parvietolands celd!

Esi uzmanigs, savacot saplisusu stikla iepakojumu!
Nekad nekap uz plavktiem un nezmanto iepako-
Jumw vai citus neplemérotus priekimetus, lal
pakiptos! lzmanto tikal specidli kipianai paredzétus
paliglidzekius (piem,, pakapienus, kipnes u. tml)!
lzmanto smagumu parvietodanas paliglidzekjus
(ratipus, pacéidjus u. tmi)!

Lieto neslidodus darba apavus ar zemu papédil
Neuznem personigi nelabveligu pircdju attieksmi
val pdrmetumus!

leviro personigo higiénu (reguldn mazgd rokas
u. tml) un e informéts par iespéjamiem
infiodtands riskiem!

levéro atpdtas pauzes, to laika pavingro,

levéro vesefigu un kustigu dzivesvekiu!

Rupéjies par savu veselibu un apmekié

obligitis veselibas parbaudes!

&5

e @Es- 8

Bsihoemogcionalielriski

Atrs darba temps, darbs ar pacientiem, garas
darba stundas un augsts atbildibas limenis var
radit paaugstindtu stresa Bmenl

G
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SVARIGAF - "‘
RISKI, DARBA
Karikoties lai'stradatu DROSI

Stradajot par kasieri, Tevi var
apdraudét dazadi riska faktori!

Fiziskalparsod:

® ligstoda sédétana plespledu
pozd var bat iemesls neat-
griezeniskam muguriaula
bojsjumam

® Asi biedas, atkdrtotas roku
kustibas un predu piralddana
var neatgriezeniski sabojit
Tavas locitavas un mugurkaulu

® Nekirtiba kases zond var
araisit kridanas draudus
® Saplisudi stikla iepakojumi
var radit sagriclands
un saduriands riskus
asinojolas broces

0 an 0
Biologiskielriskil
® Pircéji var plenésit dazidas

infekcijas sBmibas, ipadi

gaisa-pienu infekcijas

{pheméram, gripu, u. c)

* Rikodands ar skaidru naudu
var veicinit dazidu infekcijas
slimibu (tostarp ddas
nfekciju) paemeianu

Lai stradatu DROSI:
Darba vietu vienmdr uatur kintiba, kases 2ond
neatstd) neko lieku uz gridas vai zem kases!

Esi uzmanigs, savicot saplisuiu stikla

iepakogumul

Newznem personigi nelabwiligu pircéju
atticksmi val pdrmetumus!

® lewiro personigo higiénu (reguldr mazga
rokas u. tmnl) un esi nforméts par espdiamiem
inficéianks riskiem!

Rsihoemocional

riski

Atrs darba temps, darbs ar
klientiem, garas darba stundas un
augsts atbildibas imenis var radit
pasugstinitu stresa Emeni

® Lieto neslidodus darba apavus ar zermw papédi!

lewiro Mpitas pauzes, 10 laikd pavingro, iewtro
veseligu un kustigu drivesveidu!

® Ripéjies par savu veselibu un apmeklé
obligatas veselibas parbaudes!
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Veikali

Vai Jus apzinaties Jisu uznémuma esosos darba vides riska
faktorus, kuru iedarbibai ir paklauti Jisu uznemuma darbinieki? Ja nu
veikala notiek nelaimes gadijums darba? Ja nu darbiniekiem sap galva,
mugura, spranda vai pleci? Darba vides riska novertgjums Jums var
palidzét atrisinat Sis problémas.

Darba vides riska novértéjums sastav no divam dalam - risku atpazi§ana
un novértésana un preventivo pasakumu noteikana un veik$ana. Sie divi
soli var uzlabot darba vidi uznémuma, tapéc darbinieki var justies labak un
stradat produktivak.

Darba vides riska novérté$ana nav sarezgita. Ta tikai aiznem laiku, lai
atbildetu uz jautajumiem un padomatu, kurs no piedavatajiem
veicamajiem pasakumiem Jusu uznémuma ir piemérotaks. Turklat darba
vides riska novértéSana ir javeic vienu reizi gada, jo to nosaka normativo
aktu prasibas.

Konsultesanas ar darbiniekiem un vinu iesaistiana ir butiska darba vides
riska novertéSanas sastavdala, jo vini vislabak parzina savu darba vietu un
savus pienakumus. Vini var ieteikt arT piemeérotakos risinajumus riska
samazinasanai vai novéersanai.

OiRA riks ir piemérots darba vides riska novértésanas veik$anai maziem
veikaliem vai uznémumiem, kuriem ir vairaki mazi veikali, kas izvietoti
dazadas adreses.

https://www.vdi.gov.Iv/Iv/oira

Darba drosSibas un vides veselibas institats




