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Saturs

B Metodologija
mDazi rezultati:
»Kada ir situacija ar darba vides riska novértésanu Latvija?

»Vai darba vides riska novértésanai tiek izmantoti digitalie riki?

»Ka tiek veikta darba vides riska novértésana attalinatajam darba
vietam?

HSecinajumi
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IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

Petijums veikts darbibas programmas ,,I1zaugsme un nodarbinatiba”
7.3.1. specifiska atbalsta mérka ,,Uzlabot darba drosibu, it ipasi
bistamo nozaru uznemumos” projekta ,,Darba drosibas normativo
aktu praktiskas ieviesanas un uzraudzibas pilnveidosana” (Nr.
7.3.1.0/16/1/001) ietvaros péc Valsts darba inspekcijas pasutijuma.
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Petijuma metodes (datiem saja prezentacija)
Datu vaksana - 2022. gada pirma puse

mDarba deveju aptauja (aptuveni 1000 respondenti), computer-
assisted telephone interviews (CATI);

mDarbinieku aptauja (aptuveni 2500 respondenti), computer-assisted
personal interviewing (CAPI,

BVecako DAS aptauja (aptuveni 200 respondenti), elektroniski
izplatitas tieSsaistes aptaujas;

B3 fokusgrupu diskusijas ar darba devejiem vai vinu parstavjiem ;

M2 fokusgrupu diskusijas ar vecakajiem DAS (pakalpojumu
sniedzé&jiem un uznémumu parstavjiem);
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Darba deveju ipatsvars, kas noradijusi, vai pedeja
gada laika veikusi darba vides riska novertejumu, %

2022 32,5 18,7 44,9 3,9
2018 41,9 9,0 43,2 5,8
2013 28,5 18,8 48,6 4,1
2010 31,4 15,3 50,5 2,8
2006 22,1 21,5 54,8 1,6
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m |r veikts pilnd apjoma  mIr veikts daléji Nav veikts Grati pateikt/NA

Darba devéju aptaujas, aptuveni 1000 respondentu viena aptauja
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To uznemumu ipatsvars (%), kuriem nav veikts darba vides riska
novertejums darbavieta, pec uznemuma lieluma (darbinieku skaits)
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Darba devéju aptaujas, aptuveni 1000 respondentu viena aptaUJa
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Uznemumu grupas, kuras visretak
darba vides riska novertejums veikts pilniba — 2022.gads

BNozares:
»zivsaimnieciba (13,8%);
»tekstilizstradajumu un apgérbu razosana (23,2%);
»metalu, gatavo metalizstradajumu razosana, iznemot masinas un
iekartas (27,0%);
mdibinati péc 2016.gada (23,6%);
mvietéjas Tpasumtiesibas (31,7%);
Hmprivatais sektors (32,1%);
mnav uzticibas personu (29,9%) un arodbiedribu (32,1%);
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Darba vides riska novértejuma veiceéji, %
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Nodarbinato ipatsvars, kas ir piedalijusies savas

darba vietas novertesana (%)

1,6
2022 39.1 45l 47,3 Bss
2013 25 6 50 I 52,9 105 €N
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m J3, tika uzdoti jautajumi par darba vietu un veselibas stdzibam
Ja, bet tas bija formali, neviens ar nodarbinato nerunaja
m Né, bet piedalijas kolégis, kurs strada taja pasa darbavieta
NE&, nav piedalijies
m Darba vides riska novértéjums nav veikts
Griti pateikt/NA Nodarbinato aptaujas rezultati, petijumi “Darba apstakli un riski Latvija”
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Darba aizsardzibas specialistu ipatsvars pec vinu
izmantotas metodes darba vides risku novéertésanai, %

MK Nr. 660 1. pielikums

Parskatu iepriekséja gada novertéjuma
dokumentus
Dazadi kontroljautajumu saraksti (dazadam darba
vietam/nozarém)
Riska faktoram specifiska novértésanas metode
(pieméram, smagumu parvietosanai)
Viens kontroljautajumu saraksts visam darba
vieta

2m |

Citas datorprogrammas riska novértésanai

OiRA datorprogramma riska novertésanai

Citas metodes (ierakstit)

m 2022
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Kas lieto OIRA?

m2022. gada - 3,5% darba deveju noradijusi, ka lieto
OIRA (2018. gada - 1,7%);
BNav butiskas atskiribas rika lietosana atkariba no

nodarbinato skaita:
»1-10 nodarbinatie — 3,1%
»11-49 nodarbinatie — 6,2 %
»50-249 nodarbinatie — 6,6%
»250 un vairak nodarbinatie — 0,4%

Darba devéju aptauja
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Darba deveju fokusgrupu diskusijas

BMikrouznémuma parstavii:

» “... mazajam uznéméjam, nu, ja vinam pasaka: “Tev jaievéro
tas, tas, tas..., normativi tadi, tadi”. [Tas ir] arkartigi
neparskatami, neparredzami. Praktiski ir vajadzigs pilnigi
vienkarss karkass un péc tam, ja. OiRA ir loti laba.”

»“Pedagogi stradaja attalinati un vadija nodarbibas pirmaja
COVID vilni. Es k& darba aizsardzibas specialists veicu risku
novértésanu OIRA interaktivaja rika, konsultéjoties ar kolégiem.”

»“Man liekas, ka ir laba ta lieta, kas mums ir online — ta OIRA un
VEl tur vairaki teiksim tie riki, ko uznémums pats var izmantot.”
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Darba deveju ipatsvars (%), noradot, kada veida bezmaksas
palidzibu darba aizsardzibas joma veletos sanemt

Obligatas veselibas parbaudes
Vadltnijas/ rokasgramatu par. . —— N 51,7

Individualie aizsardzibas lidzekIi 41,6
Darba vides riska novéertésanas riki 41,2
Darba devéju apmacibas par darba.. 40,0

Konsultacijas par konkrétiem. . e 30,0
Darba vides risku novértéjums I 35S
Laboratoriskie mérjjumi I —— . 34,8
SkaidrojoSa informacija socialajos tiklos I 20, 4
DroSibas zimes I 00,3
Nodarbinato informésanu un.. I 0S5
Izglitojosas filmas par darba dro$ibu I 07,8
Plakati, viegli uztverama informacija n—— 0?2 O
Uzticibas personu apmacibas I 0 0
Pieredzes apmainas ekskursijas = 1,7
Nekas nav nepiecieSams 19,3

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0
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Darba vides riska novertesana attalinatajam darba vietam
(darba aizsardzibas specialistu viedoklis)

Es izmantoju www.stradavesels.lv pieejamo materialu par

s linato darbu 12,7 19,6

Es apmaciju da;?eir;;zl:#asj,i;i r;jéisériﬁzﬁ;tr%t darba vietu no 71.2 19.7 9,1
Es sniedzu katram dar(;);r;isakzrssi[gii!\l:iglrjfgjjéssieteikumus, ka uzlabot 67.7 24.2 8,1
Es izsatiju darbiniﬁgiéeimngcgc;:rér;jcsigjvﬁvggIrTQ;jeillsiégsteikumus), un vini 63,1 29.3 7.6

Aicinaju darbiniekus brivpratigi iesatit fotografijas vai video, lai
varu noveértét un sagatavot ieteikumus SUE4 e Lo

Es sagatavoju vienu kopigu riska noverteSanas dokumentu visam
attalinatajam darba vietam 58,1 33,4 8,6

Es darbiniekiem sniedzu noradijumus, kadas fotografijas, video
vislabak iesatit 46,5 40,9 12,6

Darba vides riska novertéSana attalinatam darba vietam ir

nevajadziga 38,9 57,1 4,0

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Pilnigi/Drizak piekritu Drizak/Pilnigi nepiekritu Grati pateikt
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B Uznémuma DAS: "Mums sobrid ir sagatavota ... online anketa,
office forms formata un par pamatu anketai ir nemts Sis
stradvesels.lv pasvértéjuma materials par monitoru, galdu, kréslu...”

B Uznémuma DAS: “Darbinieki iesitija bildes, bildes Ilidzam uznemt
ta, lal var saprast, ka stav tas krésls, ka izskatas. No kurienes
gaisma krit un ta talak — no vairakiem lenkiem to darba vietu. Un tad
principa gaja cauri katriem tiem riskiem, kurus normala ofisa, darba
vieta ir — fizikaliem, fiziskiem, traumatiskiem, nu visiem, visiem
riskiem. Un ari psihoemocionalajiem...”

B Liela uznémuma parstavis: “Sis process tika veikts izmantojot
attalinatas sazinas metodes parrunu forma.”
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KOPSAVILKUMS

B Daudzi rezultati liecina, ka tuvakajos gados darba aizsardzibas
Iimenis Latvija neuzlabosies:
»Pandémijas dél mazak uzmanibas tiek pievérsts tradicionalajiem darba
aizsardzibas jautajumiem;
»Arpakalpojumu sniedzé&jiem ir parslodze (laika trikums, ta ietekme uz
pakalpojumu kvalitati);
WM Darba aizsardziba digitalizacijai ir milzigs potencials:
»salidzinosi maz izmantoti digitalie riki, bet darba devéjiem ir vélme tos
lietot;
»COVID-19 nav batiski ietekméjusi digitalizacijas [imeni darba
aizsardziba;
BVai darba aizsardzibas specialisti ir gatavi mainit savu darba

veidu, izmantot digitalos rikus?

€¢e
& C N
. P IGAS STRADINA Darba dro$ibas un vides veselibas institits %g':

T,

= UNIVERSITATE



2023. gada 29. maijs

Darba vides riska novertesana digitalaja laikmeta —
petijuma “Darba apstakli un riski
Latvija rezultati”

I RIGAS STRADINA

BE= UNIVERSITATE

lvars Vanadzins,
VITA BREVIS ARS LONGA Linda Paegle, Kristidna Venzega, Lasma Akulova, Svetlana, LakiSa
Kontakti: ivars.vanadzins@rsu.lv



mailto:ivars.vanadzins@rsu.lv

	Slide 1: Darba vides riska novērtēšana digitālajā laikmetā –  pētījuma “Darba apstākļi un riski Latvijā rezultāti”
	Slide 2: Saturs
	Slide 3
	Slide 4: Pētījuma metodes (datiem šajā prezentācijā) Datu vākšana - 2022. gada pirmā puse

	Slide 5: Darba devēju īpatsvars, kas norādījuši, vai pēdējā gada laikā veikuši darba vides riska novērtējumu, %
	Slide 6: To uzņēmumu īpatsvars (%), kuriem nav veikts darba vides riska novērtējums darbavietā, pēc uzņēmuma lieluma (darbinieku skaits)

	Slide 7: Uzņēmumu grupas, kurās visretāk  darba vides riska novērtējums veikts pilnībā – 2022.gads
	Slide 8: Darba vides riska novērtējuma veicēji, %
	Slide 9: Nodarbināto īpatsvars, kas ir piedalījušies savas darba vietas novērtēšanā (%)
	Slide 10: Darba aizsardzības speciālistu īpatsvars pēc viņu izmantotās metodes darba vides risku novērtēšanai, %
	Slide 11: Kas lieto OiRA?
	Slide 12: Darba devēju fokusgrupu diskusijas
	Slide 13: Darba devēju īpatsvars (%), norādot, kāda veida bezmaksas palīdzību darba aizsardzības jomā vēlētos saņemt
	Slide 14: Darba vides riska novērtēšana attālinātajām darba vietām (darba aizsardzības speciālistu viedoklis)
	Slide 15
	Slide 16: KOPSAVILKUMS
	Slide 17: Darba vides riska novērtēšana digitālajā laikmetā –  pētījuma “Darba apstākļi un riski Latvijā rezultāti”

