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PAR SLIMNICU

| 240 ATVERTAS GULTAS

| 5STACIONARA NODALAS

| 1 AMBULATORA DALA
| 289 DARBINIEKI tsk

211 arstniecibas personas
8 atbalsta personals
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DARBA DROSIBAS UN
AIZSRDZIBAS SERIFS

PAMANI BISTARU SITUACIJU DARBA VIDE?

SUTI ZINU DARBA DROSIBAS SERIFAM!

AKTIVITATE UN IESAISTE

EKSEJA INICIATIVA

» PASU ISTENOTS, UZRAUDZITS @ 22547828

« VIEGLI PIEEJAMS UN SERIFS IEVIESIS DROSIBU
 SNIEDZ ATGRIEZENISKO SAIT]

NOBILDE UN APRAKSTI KUR SITUACIJA IR NOVEROTA
WHATSAPP APLIKACIJA UZ NUMURU

v €
SERIFS VIENMER TEV IR BLAKUS




VESELIBAS APRUPE
UN KLIMATS

e + KLIMATA IZMAINAS IR VESELIBAS
e =1 APRUPES IZAICINAJUMS

carbon hospital’s and
emissions environmental education of
impact staff

® . , .
ST T oy * \/ESELIBAS APRUPE RADA

IEVEROJAMU "PIENESUMU"

KLIMATA IZMAINU RADISANA

mﬂ Strenéi Psychoneurological
8%8 .EEE Hospital:

STRENCU PNS Environmental Protection Plan
AND o




UZVELC ZALO KIVERI UN ZINO,
KO ESI NOVEROJIS!
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SERIFS IR ¢
PIELAGOJAMS NRENDROSIBASIUN
| INIZSIARIDZIBIASESERIIES

_ 1IZSLUDINA
« LA RUNATU PAR DARBA VIDI UN "UZVELC ZALO KIVERI®

KLIMATA |ZVA|I\|U [ETEKM JOLIJA UN AUGUSTA  PIEMERI
Véro savu darba vidi plasak un
identificé klimata parmainu 6
art tuvakaja nakotné. 0
SUTI ZINU SERIFAM

ietekmi uz darba apstakliem
un darbinieku droSibu un

22547828 Lasi par klimata izmainu ietekmi uz cilveku darba vieta
Whats app Iietotné un méjé, Ieprlek§éjés |appusé5
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Ekstremali laikapstakli

Darbinieku gataviba reagét,
pieméram, postosas vétras
gadijumos.

Gaisa kvalitate

Ja pasliktinas klimata
parmainu ietekmé, vajadzétu
mérit un uzlabot iekstelpu
gaisa kvalitati.

veselibu darba. Pamani riskus

o 11s aktivakos daltbniekus sagaida gxa
I veseligas un praktiskas balvas! Ll




Klimata parmainu ietekme uz
darba vidi un cilvéku veselibu

Pasaules veselibas organizacija norada (PVO), ka

klimata parmainas dazados veidos ietekmé cilvéku
dzivibu un veselibu. Tas apdraud labas veselibas
butiskas sastavdalas - tiru gaisu, nekaitigu
dzeramo udeni, uzturvielam bagatu partiku un
droSu pajumti.

Klimata parmainas var nesameérigi ietekmét gan
iekStelpu, gan artelpu darbiniekus, turklat vairak
neka esot savas majsaimniecibas. Pieméram, cilvéki,
kas reagé uz arkartas situaciju, veselibas aprupes

darbinieki, ugunsdzéséji, komunalo pakalpojumu
darbinieki, lauksaimnieki, raZoSanas darbinieki un  Ayots: Graeme MacKay

transporta nozares darbinieki ir pieredzéjusi —
klimata ietekmi darba vieta.

Zemak ir partulkots materials no Pasaules veselibas organizacijas (PVO) materiala, kura atspogulota

klimata parminu radito ietekmju grafika.

EraEE » |EKSEJAIS IZDEVUMS "SLIMNICAS
|| - _— r— KODS", DARBINIEKU GRUPA

1] kapacitate

« Demografiskie faktori « Ekstremali laikapstakli .

. Geogrg;iskie faktori » Karstuma stressp Senarvaldlhe va-ldiba =
« Biologiskie & veselibas « Gaisa kvalitate ¢ Vesellbasaprupes darbaspils
« Socialpolitiska situacija « Udens kvalitate un kvantitate 2 V(-es-elﬂ'aas IK_T_ :

« Socioekonomiskie faktori « Ediena pieejamiba, drosiba EREu m.cledncmas BRCCURHID

o Knigli, kukaipi un to seunlostias S
» Pakalpojumu pieejamiba

vairo$anas, izplatitas slimibas

& ekologija  Finanséjums

Klimata sensitivie veselibas riski

Health systems &
facilities outcomes

6 %0
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Health outcomes

levainojumi un  Ar karstuma Elpcelu Udens Dzivnieku Insektu  Nepietiekams Neinfekciozas ~ Psihiskis un letekme uz  letekme uz

naves gadijumi  periodiem  gaslim$anas raditas parnésatas parnésatas ¢édiena slimibas psihosocialas veselibas veselibas
ekstremalos saistitas saindésanas, slimnibas, kas slimibas daudzums, veselibas aprupes aprupes
laikapstaklos  saslimSanas saslim$anas  var ietekmét nekvalitativa pasliktinasanas organizacijam sistému

(t.sk.psihiskas vai citi cilvéku (pat uztura raditas
veselibas udens neietekméjot slimibas
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SERIFS Strencu Pns

t seen Fri at 15

Forwarded
Serif! Man ir ierosinajums - ta
ka ir neparedzeti laikapstakli
(dazreiz), varbut vajadzétu
noorganizet kadas vertigas
un izzinoSas lekcijas par So

2 ?
temu? 15:06

Forwarded
K& ari, vai slimnicai ir plans,
ka jarikojas postoSas vétras
gadijuma?

Forwarded

o
Forwarded

IT kabineta nepiecieSamas
logam Zaluzijas, kuram cauri
nespid caule. Saulaina laika,
datora monitora ir
apgrutinosi saskatit to kas
tur tiek radits.

Forwarded

SERIFS Strenéu Pns
ast seen Fri at 15:13

Serif! Sttu svarigu zinu. >
ivas egles ir nokaltusas. B j
izgrauzi, kas visticamak... ® A

Martina iesutitie -

AT

lles kas radija riskus ir
izagétas. Eku tuvums radija
stamibu ko veiksmigi

inaja saimniecibas dalas
ofesionali. Paldies viniem.

SERIFS Strenéu Pns

-"rf’n‘

Serif! SGtu svarigu zinu.

Divas egles ir nokaltusas.

Mizgrauzi, kas
risticamak ir saistiti ar
rides un klimata
zmainam. Egles rada
risku darba vides
drosibai. Paldies.

SERIFS Strencu Pns

Par darba VIdI un klimata
izmainam. Slimnicas
parka jadoma par
noénojuma atputas
vietam un varbut ari
udens atvedzésanas
iespéjam, ja paredzams,
ka karstuma vilni bus
spécigaki un ilgstosaki.
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Forwarded

Gramatvediba nedarbojas
kondicionieris.

Loti grati stradat. @, karsti..




MAZ INFORMACIJAS, ZINASANU

PRIEKSSTATS KA TAS U1
LATVIJU NEATTIECAS TIK LOTI
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BRAUG
DI AKT

VELOSIP ADI AK
PIEVE

A
|V
VEIKT
ATTALUMU!

PIEVIENOJIES ENDOMONDO KATRU MENESI TIKS APKOPOTI
APLIKACIJA ESOSAJAM GAN STRUKTORVIENTBU, GAN
IZAICINAJUMAM INDIVIDUALIE REZULTATI.
"KILOMETRU VASARA 2020" UN AKTIVITATES BEIGAS LABAKIE
SEKO SAVAM PROGRESAM* SANEMS PARSTEIGUMA BALVAS.

HTAUSITYFA UFINRIANEA LEFUIF nIrFr aAvRnuuriininiruinan




SASNIEDZAMIE MERKI VIDES

A1ZSARDZIBA 2023. GADA

0 Samazinat elektroenergijas patérinu par 2% visa

L
4°

§

Kapitalsabiedriba

=
® * Palielinat skiroto atkritumu apjomu par 2%
Samazinat sadzives atkritumu apjomu par 2%

11} Samazingt siltumenergijas patérinu par 2%, reguléjot
siltumenergijas patérinu atbilstosi laika apstakliem

Samazinat tddens patérinu un notekidenu daudzumu
par 3%. Samazinat papira patérinu par 2% visa
Kapitalsabiedriba

Uzturét nemainigu kimisko uzkopsanas lidzeklu patérinu
apjomu, nodrosinot obligatds telpu firibas un kvalitates
prasibas veselibas aprupes iestadée

Zala iepirkuma pamatprincipu ieklausana iepirkumu
proceduras. Veikt vismaz 3 zalos iepirkumus 2022. gada

Samazinat izlietotds degvielas daudzumu Slimnicas
automasinam 2023. gada par 5%

Organizét vismaz 2 pasakumus darbinieku iesaistei un

izglitosanai par vides aizsardzibu un tas aspektiem

1.Tverums 2.Tverums 3.Tverums
tCO2ekyv tCO2ekv tCO2ekv

2021 62,69 2021 335,11 2021 708,30

2022 . 13,13 2022 WA () vyl 650,18

6. VIDES RISKI
6.1. | Bistamo atkritumu Reti (1) Loti nozimiga (4) | Vidéja (4)
apsaimniekosanas parkapumi
6.2. | Klimata un vides izmainu raditas lespejama (3) Merenas (2) Videja (6)

arkartas situacijas un to ietekme
uz sabiedribas veselibu
(pieméram, ilgstosi karstuma
periodi u.c.)

6.3. | Slimnicas darbibas ietekmes uz Reti (1) Nozimigas (3) Zema (3)
vidi un klimatu palielinaSanas
negativa virziena (pec CO;pedas
merijumiem)




VSIA "STRENCU PSIHONEIROLOGISKA SLIMNICA"

PALDIES!

GIMENEI DRAUDZIGA
DARBAVIETA
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