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Darba aizsardzibas un kvalitates vadibas dala
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ILGTSPEJAS

STRATEGIJA

€ Latvenergo elelektrun

Klimatneitralitates
pasakumi

Zalas energijas
razosana, CO,
samazinasanas

Energoefektivitate

Péc iespéjas iesaista
visus darbiniekus
kopigas drosas darba
vides veidosana un
klimatmeérku
sashiegsana

Elektroauto un
uzlades stacijas

Elastiga darba
vide

N\

Pielagosanas
klimata
parmainam

Biologiska
daudzveidiba



Energoefektivitate un
atjaunojamie energoresursi:
Veikti energoefektivitates
pasakumi, pieméram, efektivaka
apkures un dzesésanas sistéma,
ka ari saules paneli razotnés.

Videi draudzigu

Nodrosinat darbinieku
izmantosanu videi draudzigus
transportlidzek]us.

Darba apgérbs un individualie
aizsardzibas lidzekli: [zmantot
ilgtspejigas materialu,
izstradajumu ilgmaziba.

transportlidzeklu izmantosana:
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Talvadibas un elastigu darba Atkritumu samazinasana un
iespéju veicinasana: lespéja apsaimniekosana: Veicinata
stradat no attalinati un hibrida atkritumu skirosanas iespé€ja.
rezZima, péc iespéjas, taupot laiku Sakartotas un ergonomiskas darba
un resursus. vietas.

Darbinieku izglitiba un
informeésana: Informésanas
pasakumi par energoefektivitati un
darba aizsardzibu, ka ikvienam
darbiniekam batu iespéja mazinat
savu ekologisko pédu un darba
vides riskus.
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Letalitate
Komunikacija

Darbinieku zinosana

Darbnespéja Arodsaslimsana

Pargalviga riciba
Nepareiza darba

NedrosSas situacijas organizacija

Nelaimes gadijumi Nedrogas ricibas

Nedrosi darba ,
apstakli ,
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Negadijumi




DALISANAS
AR LABO
PRAKSI UN
PRAKTISKIEM

PADOMIEM
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Instruktazas Zinojumi darba
digitalizeta aizsardziba un

vide vides joma

Maksligals

Intelekts




UZTURET PREVENTIVU
KULTURU DARBA
AIZSARDZIBA
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POPULARIZETIE
TEHNISKIE UN
ORGANIZATORISKIE

RISINAJUMI
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KOPSAVILKUMS

Visi esam liecinieki tam, ka klimata parmainas ietekmé musu dzivi un darbibu
visa pasaulé. AS "Latvenergo" apzinas, ka ir masu pienakums ne tikai
pielagoties SIm parmainam, bet ari rikoties, lai samazinatu masu ietekmi uz
vidi.

Novértéjam musu darbinieku centienus pielagot darba vidi un darba apstakjus
mainigajam klimatam. PielagoSanas spéjas, iztéle un radosums ir svarigi
resursi, lai nodrosinatu musu organizacijas noturibu un spéju turpinat sniegt
kvalitativus pakalpojumus, vienlaikus mazinot negativo ietekmi uz vidi.

Aicinam iesaistities Sajos centienos un dalities ar savam idejam un
leteikumiem, ka més varam veicinat vidi draudzigu darba vidi un darba
apstak]us. Ar kopigam pulém spésim izveidot nakotni, kas ir gan veiksmiga
masu organizacijai, gan ari ilgtspéjiga musu planétai.
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