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Darba vides jomas vaditaja Aija Picalcelma ¢
lpasumu parvaldes un attistibas nodalas projektu vaditajs Artis Valters
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Mes esam banka, kas strada
4 galvenajos tirgos

7.7 miljons privato klientu (LV >900 000)
555 000 korporativo klientu (LV 75 000)
226 filiales (LV 21)

16 582 darbinieki (LV ~ 2000)




Stratégiskais
virziens

Misu vértibas

Masu darbibas pamati

Ko pé mes Plevilcigu darba vidi ar iekSéjo Efektivu, pelnou un prasibam  Standartizétu un stabilu

attistam kultiru, kas ir ieklaujosa un atbilstosu banku un finansu infrastruktaru

veicina atbildibasuznemsanos pjumu platformu




Darba aizsardzibas riski

=

Darbs ar datoru Psihoemocionalais stress, paaugstinata atbildiba
I

Audioaustinu izmantosana Atseviskos amatos — nakts darbs

© Swedbank



Musu pieeja

e Celvedis uznemumiem tapis Biznesa
ilgtspéjas padomes ietvaros

¢ Piedavajam metodologiju, ka uznémumam
izvertet riskus jeb ietekmi, kas saistiba ar
klimata parmainam ietekmes uznemumus

e Izmantojam ari organizacija iekseji, lai vaditu
riskus un ilgtermina uzlabotu darba vidi

Saite uz celvedi seit

© Swedbank

Klimata risku
parvaldiba
uzpémumé

Praktisks celvedis uznéméjiem



https://blog.swedbank.lv/upload/content/klimata-risku-parvaldiba_uznemuma_swedbank.pdf




Mikroklimata uzlabosana: védinasanas sistémas parbuves darbi

Sakotnéji izblvéta sistéma lava veikt mikroklimata iestatfjumu Mikroklimata iestatjumus var mainit:

mainu tikai vienas AHU iekartas apkalpo$anas zona uz 5 staviem  © nemot véra énas/saules pusi,
- talak (kodola zona) vai tuvak (loga zona) telpas

mikroklimatu ietekméjoSai zonai

e

©
lii 2

© Swedbank



Mikroklimata uzlabosana: védinasanas sistémas parbuves darbi
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T ona [ wizona | 13:0ma | 1720m0

Varsts 0,15m/s 0,15m/s 0,15m/s 0,15 m/s
vala

Varsts 0,03m/s 0,02m/s 0,06 m/s 0,05 m/s
ciet

Veikti gaisa plusmas atruma mérijumi, blakus esosas
zonas (piem.3.un 13.zona) iestatot pretéjus védinasanas
(VAV) varstu reZimus — max atverts un max aizverts.

Merijumi apstiprinaja, ka ar VAV varstu palidzibu blakus
esoSajas zonas ir iespéjams iestatit dazadus veédinasanas
rezimus un gaisa plusmas atrums butiski izmainas.



Mikroklimata uzlabosana: gaisa mitrinataju nomaina

SWEDBANK - BMS
VENTILATION - AHU4
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Atbildigas attieksmes pret dabas resursu patérinu veicinasana
darbinieku vidu: elektribas taupisanas aktivitates

Mazinasim
patérinu kopa!

r &

© Swedbank



Atbildigas attieksmes pret dabas resursu patérinu veicinasana
darbinieku vidu: atkritumu apjoma sama;inéEana

ey

A Covic-1S1apa  FIT|Pakaipojumi kientiem  Struktlrvienibas Dardiniekiem  Xarjera  Dzive Swedbank

Turpinam skirot! | Noskaidroti
konkursa uzvaretaji

Cownd-19 pandémia un ievieste pasdtums gan Latvid, gan visd pasaulé v eteeméudi virkni procesu
AT AUy Cautzumuy. TIpEC arvien vardk hiek u2svieta $orofanys nozimiDa Uras vides

saglabifand ¥ par vidi rlpBpes tu? Var tu Bkiro? Dabes komentdry sadal8 un ieglst savd Datumd

k2du no 3 Sorodanas kontesnenem

Swedbank Latvijd vicdjl gadd polgonos noglabd 900 m3 atkritumu ~ ar $50u deudzumuy kspijams
plepilait 30 lielos blvgruku konteinerus. Skirojot més 0 apjomu varam prvérst vertigos jaunos
produkios, padarot Latviju krietni tirdky,

Kagts Jhih ' Vins Lapat manih vand bashemerd Lo sev jbgon
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Saodrives
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Atbildigas attieksmes pret dabas resursu patérinu veicinasana

darbinieku vidii: kvalitativa dzerama iidens nodroginasana biroja

© Swedbank

Parejam uz videi draudzigu dzerama udens lietosanu

» 1:09/20:56

Swedbank esam spérusi nakamo soli ilgtspéjas virziena — atteiksimies no dzerama adens lielajas
plastmasas pudelés! Tadéjadi samazinasim savu ietekmi uz dabas piesamojumu —samazinasim elektribas
un plastmasas patérinu, ka arf nodrosinasim, ka pakalpojums pieejams vienmer, kad rodas vajadziba ieliet
glazé svaigu ddeni

Swedbank centralas ékas Gdens apgades sistémai aprili tika uzstadits papildu oglu filtrs, kas jau ta
drosam dzeramajam Gdenim nodrosinas vél labaku garsu, tapat ari regulari veiksim ddens kvalitates
analizes.

Kapéc izvélamies videi draudzigu dzerama adens lietosanu?

D Krana Gdens Latvija ir labas kvalitates un dross masu veselibai

D Krana ddens ir vismaz 300 reizes I6taks neka fasétais ddens.

b Faséta ddens transportésanai netiks raditas siltumnicas efektu radosas gazes.
) Faséjuma izgatavosana tiek izmantoti naftas produkti, kas nav videi draudzigi

D Odens fas&jums bieZi vien nonak daba, kur tas sadalas 200-400 gadu laika

Vai dzert Gdeni no krana ir drosi?

&7 gada pavasarf esam veikusi (dens testus bankas centralaja eka un Skas filialés Riga un regionos.
Nonemtle {dens paraugi uzradija labus rezultatus, tapéc & ar kuri El

Jautdjumi un atbildes par videi draudzigu dzerama tdens lietoSanu | 27.05.2020

Udens kvalitite

Vai no krana tekoso dzeramo udeni drikst dzert nevaritu?

Centralizétaja Gdensapgades sistéma dzerama tdens kvalitate tiek regulari parbaudita, un ta atbilst
visiem pasaulé un Latvija noteiktajiem kvalitates standartiem, tadél adens ir dross un to var dzert
nevaritu.

Vai pastav kadi riski dzerot krana Gdeni?
Ja pareizi lieto dzeramo tdeni no krana, tad tiesi riski veselibai nepastav, vienigais jautajums ir par ta
iesp€jamo garsu un estétisko baudijumu.

Vai var dzert siltu krana Gdeni?

Udens kvalitates un drosuma zina uzsildits adens batiski neatskiras, bet tam var batiski mainities garsas
nianses, jo varisanas procesa tdeni mainas salu saturs, kas nosaka ta garsu. Lietojot silto Gdeni uztura,
var sabojat priekstatu par patiesajam dzerama tdens kvalitates un gar3as Tpastbam. Véss krana tdens
garsas zina bas patikamaks un atspirdzino3aks.

Kuros stavos / filialés tika nemts dzerama Gdens paraugs kvalitates parbaudei?
Filiales, kuras tika nonemts dens paraugs kvalitates parbaudei ir Ventspils, Valmieras un Domina filiale.
Swedbank centralaja éka adens paraugs tika nemts 3. stava.

Kur var iepazities ar Gdens testa rezultatiem?

Ar SCE veiktajiem Gdens testa rezultatiem, kuru veica Gdens stacija "Daugava” var iepazities Darbinieku
lapa sadala Darba vide. Ari turpmak Saja sadala ikvienam bs iespéja iepazities ar jaunakajiem tdens
testa rezultatiem.

Vai miisu éka esosi idens caurulvadi ir tiri?
Udens caurules ir atbilsto$as tiribas, par to liecina dzerama adens analiZu rezultati.

Kapéc Swedbank uzstadija filtru, ja Gdens kvalitate jau ta atbilst visiem standartiem?
Swedbank galvenaja €ka tika uzstadits aktivas ogles filtrs, lai Gdenim nodrosinatu nemainigas garsas
un smarzas ipasibas.
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Atbildigas attieksmes pret dabas resursu patérinu veicinasana
darbinieku vidu: macamies par ilgtspeju

Swedbank nosaka jaunu klimata
meérki

Dzive Swedbank »:ligtspéjiga banka »>:Karte ilgtsp&jas macibam
Karte ilgtspéjas macibam 2022 & Swedbank.net el

ltumnicefekta
i’ﬂ:r; :“ “‘5 05 3r7 citus uznémumus

ar
Dzive Swedbank Q

Apgisti ilgtspéju 15.0ktobris - ligtspéjas diena
ST celakarte témas apgusanai katra pasa izveleta laika, 2019-10-03 1534

tempa un dziluma atbilst Uznémumu parvaldes kolégu
vajadzibam, lai veidotu dialogus ar masu klientiem un

daZadu nozaru uzn@m@jiem par ilgtspéjas jautajumiem.

“Mums ka bankai ir 200 gadu sena ilgtspéjigas darbibas vésture. Tas ir misu pamatu pamats, dala no misu
genétiskas uzblves. Es uzskatu, ka klimata parmainas ir zskiross jautaj misu nakotnei. Man ir svarigi, lai

es varétu paskafities uz sevi spoguli un teikt, ka esmu kaut ko dariis un tas ir bijis pareizi * stasta Swedbank
vaditajs Jenss Henriksons (Jens Hennksson).

= . 2020. gada pavasaris ir bijis unikals — aizvien vél inds pandémia. kas ir bitiski infjusi daudzu cilvéku
Klimata parmainas - fundamentalas parmainas sabiedriba, organizacijas un finandu sektora. No ikdienu. Tapat k3 paréja pasaule ari banka ir stenojusi ievéroj dmmainas savs darba metodés. Parejas
> PaSmaciba, programma minimums vardiem pie darbiem! posma parkiecindjamies. ka spéjam stradat citddak no jerastd Lidz ar to Swedbank ari uzdrosinds izvérst
savus klimata mérkus ar jaunu ambiciozu iigtermina mérki

ligtspé&jas un it Tpasi klimata parmainu jautajumi ir tik aktuali ka vél nekad agrak. To ikdiena redzam medijos,

> Bankas riku/procesu/projektu update formati ¥ 3 i : = :
£ prol P par to liecina Grétas Tanbergas drosmigas darbibas panakumi, ka arf par to runajam ar saviem klientiem. Sis Tas bls parmainas, kas skars ikvienu. Nosakot jaunos Kimata mérkus, mums bds jaturpina mekiét jauni
> SABAun lidzigas macibas dienas mérkis ir nodot zina3anas, iedvesmot un sniegt konkrétus piemérus fundamentalajam norisém veidi, ka stradat. Pieméram, $aja pavasarl més sapratam, ka fiziskas tkSanas ir iespéjams aizstat ar digitalam
sabiedriba un konkréti balstoties uz to, ko dara Swedbank. Ceram, ka &7 diena ikvienam dos sp&ku un drosmi norada personla vaditaja Karina Stranda (Carina Strand).
> Pasmaciba, padzilinati sakt mainit savus feradumus 60% samazinajums lidz 2030. gadam
Aicinam pieslégties ligtspéjas seminaram, izmantojot Skype! Jaunais klimata mérkis wdrosm«gs un ambx:ozs ka arl atbilst Parizes noligumam. Lidz 2030. gadam bankas
> Izgfitojo3as dokumentalas filmas Téma: Klimata parmainas - fundamentalas parmainas sabiedriba, organizacijas un finandu sektora - no tiedi radtas gazu ks por 60%; saidzinot ar 2019 gada fimenl.
vardiem pie darbiem Vissvarigak ir samazinat —g art avio celoj — un mdsu telpu radito ietekmi uz kiimatu
Vélak rudent tiks izplafita plasaka informdcija par to, ka banka plano sasniegt Sos mérkus
1 Valoda: anglu valoda
Iedvesmo;les macities! Pieslégsanas saite (Skype): hitps:/meet fspa. myntet.se/p214ara/ZBR83B25 “Pédéjo paris ménesu laika sabiedribas digitalizacija i pavirzijusies uz prieksu par desmit gadiem Mums
Laiks: 10:00 - 11:30 visiem kopa ir jadara vairdk, un 7 ir lieliska iespéja noteiki jaunus Kimata mérkus. Tas nebis viegl, tacu visi
> Noskaties Cetrus pieredzes stastus par macisanos kopa més spéjam radit nozimigas parmainas. Ka darba devéjs Swedbank lepojas ar to, ka uznemamies

atbildiou veodol llgtspe;xgaku sabiedribu un atbilstosi tam ari atfistit savu uznéméjdarbibu,* nosiéguma saka
vaditajs Fredriks Nilzens (Frednk Nilzén).

2020. gada rudeni més turpinasim atfisfit savus produktus un pakalpojumus, lai misu kiienti varétu zdarit
iigtspéjigakas izvéles. §7s pdrmainas mums laus samazindt savu netie3o ietekmi uz kiimatu

Plasaka informacija
B Video ar Fredriku Nilzenu un Karinu Strandu par jaunajiem kiimata mérkiem skaties Seit

© Swedbank (Grupas ligtspéja



Veiksmes faktori un ieguvumi

Jaunu
paradumu
iedzivinasana

Darbinieku
proaktiva vélme
rikoties vides
uzlabosana

© Swedbank

lespéja
kolégiem
dalities ar
savu pieredzi
vai viedokli

Izglitosana
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Kas mus sagaida nakotne?

We are very happy with cooperation of R8 Technologies team. In addition to

all cost- and CO» savings we are enjoying much healthier indoor climate,
which also reflects by our empolyees as a positive feedback. Also, now we
are able to make much better decisions based by actual numbers and facts

with our real estate management partner.”

6 Jaan Kolv, Administrative division project manager

© Swedbank

Maksligais intelekts
palidz samazinat

elektribas un apkures
patérinu
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