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Saturs

• Datu avoti

• Darbinieku sniegtie ieteikumi, to ņemšana vērā

• Dažādi darba aizsardzības pasākumi atkarībā no tā, vai 

uzņēmumā ir arodbiedrības, uzticības personas un koplīgums

• Komunikācijas piemēri Latvijā – atskats vēsturē



Datu avoti

• Pētījumi “Darba apstākļi un riski Latvijā”

• 2006., 2010., 2013., 2018., 2022.gadi

• Darba devēju aptauja (apm 1000 respondenti katrā gadā)

• Nodarbināto aptauja (apm 2500 respondenti katrā gadā)

• Daļa jautājumu nav iekļauti visu gadu aptaujās

• 2018.gadā cits izpildītājs – atšķirīgs atvērto jautājumu kodējums



Cik bieži pēdējā gada laikā Jūsu nodarbinātie ir snieguši kādus 
ieteikumus par darba vides un darba tiesisko attiecību uzlabošanu (%)? 
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Cik bieži pēdējā gada laikā Jūsu nodarbinātie ir snieguši kādus 
ieteikumus par darba vides un darba tiesisko attiecību uzlabošanu (%)? 

Darba devēju 2022.gada aptaujas dati
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Vai pēdējā gada laikā Jūs esat sniedzis (-usi) kādus ieteikumus par 
darba apstākļu un vides uzlabošanu vai darba tiesisko attiecību 

sakārtošanu (%)? 

Nodarbināto aptaujas dati
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Lūdzu, novērtējiet, cik lielā mērā Jūs ņemat vērā  nodarbināto 
priekšlikumus attiecībā uz darba  vides uzlabošanu 

[1 - nemaz neņemu vērā , 10 - pilnībā ņemu vērā, vidējais rādītājs].

Darba devēju aptauju dati (respondenti, kuri norādījuši, ka darbinieki pēdējā gada laikā ir 
snieguši ieteikumus
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Ieteikumu tēmas – TOP3
Darba devēju aptauja

• 2006.gads:
• Darba aizsardzība - 68,6%
• Sadzīves apstākļi, telpas, teritorija, telpa smēķēšanai - 28,4%
• Darba tiesiskās attiecības (darba līgums, darba alga u.c.) - 14,0%
• Grūti pateikt - 4,1%

• 2010.gads:
• Darba aizsardzība - 71,1%
• Sadzīves apstākļi, telpas, teritorija, telpa smēķēšanai - 26,7%
• Darba tiesiskās attiecības (darba līgums, darba alga u.c.) - 7,7%
• Grūti pateikt - 7,8%



Ieteikumu tēmas – TOP3
Darba devēju aptauja

• 2013.gads:
• Darba aizsardzība - 72,2%
• Sadzīves apstākļi, telpas, teritorija, telpa smēķēšanai - 38,1%
• Darba organizācija - 12,7%
• Darba tiesiskās attiecības (darba līgums, darba alga u.c.) - 8,0%
• Grūti pateikt – 7,1%



Ieteikumu tēmas – TOP3
Darba devēju aptauja

• 2018.gads:
• Individuālo darba aizsardzības līdzekļu nodrošināšana - 13,4%
• Darba vides iekārtošana tā, lai izvairītos no darba vides risku 

ietekmes - 13,4%
• Jauna inventāra iegāde - 8,8%
• Grūti pateikt – 34,1%

• 2022.gads – jautājums netika uzdots



Kopumā, cik procenti no Jūsu uzņēmumā strādājošajiem ir 
pakļauti kaitīgajiem darba vides faktoriem (%)?

Darba devēju aptaujas rezultāti
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Kopumā, cik procenti no Jūsu uzņēmumā strādājošajiem ir 
pakļauti kaitīgajiem darba vides faktoriem (%)?

Darba devēju 2022.gada aptaujas rezultāti
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Vai Jūsu uzņēmumā/iestādē pēdējā gada laikā ir veikts darba 
vides riska novērtējums (%)?

Darba devēju 2022.gada aptaujas rezultāti
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Kas Jūsu uzņēmumā/iestādē vēl piedalījās darba vides risku 
novērtēšanā (%)?

Darba devēju aptaujas rezultāti

10

7

8

19

10

40

33

33

28

30

8

7

16

4

5

31

44

37

39

43

10

7

6

7

12

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

2006

2010

2013

2018

2022

Nodarbināto uzticības personas
Konkrētais nodarbinātais, kurš strādā attiecīgajā darba vietā
Gan nodarbināto uzticības personas, gan konkrētais nodarbinātais
Papildus neviens nepiedalījās
Cits
Grūti pateikt/NA



Kas Jūsu uzņēmumā/iestādē vēl piedalījās darba vides risku 
novērtēšanā (%)?

Darba devēju 2022.gada aptaujas rezultāti
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Vai pēdējā gada laikā Jūs esat piedalījies (-usies) savas darba  
vietas risku novērtēšanā (%)?

Nodarbināto aptaujas rezultāti
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Vai pēdējā gada laikā Jūs esat piedalījies (-usies) savas darba  
vietas risku novērtēšanā (%)?

Nodarbināto 20222.gada aptaujas rezultāti
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Secinājumi

• Darbinieku iesaiste darba aizsardzībā Latvijā 

pakāpeniski uzlabojas, taču vēl nav kļuvusi 

par stabilu darba vides kultūras daļu. 

• Dati rāda, ka sociālais dialogs veicina 

aktīvāku darbinieku līdzdalību, priekšlikumu 

sniegšanu un pilnvērtīgāku risku 

novērtēšanu. 



Uzņēmumu piemēri

Atskats 15 gadu senā vēsturē
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Kampaņas
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Skaņas «luksofors»
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Sociālie tīkli



Drošība un veselība irr daļa no 
uzņēmuma tēla!
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Spēles. Spēļošanas elementi
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Darba aizsardzības 
risku un seku 
vizualizācija 
videofilmu ietvaros –
aktieri, paši 
darbinieki

Darba aizsardzības 
risku un seku 
vizualizācija videofilmu 
ietvaros – aktieri, paši 
darbinieki

Video (filmas, instruktāžas)
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Ar drošību un veselību saistītas dāvanas, apsveikumi
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Akcija “Izmet baterijas 

un laimē balvas” − 

2015
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Svinam svētkus



Motivēšana
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