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darbinieku
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aizsardziba



Saturs RSU

« Datu avoti

« Darbinieku sniegtie ieteikumi, to nemsana véra
« Dazadi darba aizsardzibas pasakumi atkariba no ta, vai
uznémuma ir arodbiedribas, uzticibas personas un kopligums

« Komunikacijas piemeri Latvija — atskats vésture



Datu avoti RSU

« Peétijumi “Darba apstakli un riski Latvija”

« 2006., 2010., 2013,, 2018., 2022.gadi

« Darba deveju aptauja (apm 1000 respondenti katra gada)
« Nodarbinato aptauja (apm 2500 respondenti katra gada)
« Dalajautajumu nav ieklauti visu gadu aptaujas

« 2018.gada cits izpilditajs - atskirigs atverto jautajumu kodéjums



Cik biezi pedeja gada laika Jusu nodarbinatie ir sniegusi kadus
ieteikumus par darba vides un darba tiesisko attiecibu uzlabosanu (%)?
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Cik biezi pedéeja gada laika Jusu nodarbinatie ir sniegusi kadus
ieteikumus par darba vides un darba tiesisko attiecibu uzlabosanu (%)?
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Darba devéju 2022.gada aptaujas dati RSU



Vai pedéeja gada laika Jus esat sniedzis (-usi) kadus ieteikumus par
darba apstaklu un vides uzlabosanu vai darba tiesisko attiecibu

sakartosanu (%)?
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Nodarbinato aptaujas dati RSU



Ludzu, novertgjiet, cik liela méra Jus nemat vera nodarbinato
priekslikumus attieciba uz darba vides uzlaboSanu

[1-nemaz nenemu vera, 10 - pilniba nemu veéra, vidégjais raditajs].

2022 8.6
2018 8.5
2013 8.3
2010 7.7
2006 8.1
0 2 4 6 8 10

Darba devéju aptauju dati (respondenti, kuri noradijusi, ka darbinieki pédéja gada laika ir
sniegusi ieteikumus

RSU



leteikumu temas - TOP3
Darba devéju aptauja RSU

« 2006.gads:

Darba aizsardziba - 68,6%

Sadzives apstakli, telpas, teritorija, telpa smékésanai - 28,4%
Darba tiesiskas attiecibas (darba ligums, darba alga u.c.) - 14,0%
Gruti pateikt - 4,1%

« 2010.gads:

Darba aizsardziba - 71,1%

Sadzives apstakli, telpas, teritorija, telpa sméekésanai - 26,7%
Darba tiesiskas attiecibas (darba ligums, darba alga u.c.) - 7,7%
Gruati pateikt - 7,8%



leteikumu temas - TOP3
Darba devéju aptauja RSU

 2013.gads:
 Darba aizsardziba - 72,2%
« Sadzives apstakli, telpas, teritorija, telpa smékésanai - 38,1%
« Darba organizacija-12,7%
« Darba tiesiskas attiecibas (darba ligums, darba alga u.c.) - 8,0%
e Gruati pateikt -7,1%



leteikumu témas - TOP3 RS' '
Darba devéju aptauja
 2018.gads:

* Individualo darba aizsardzibas lidzeklu nodrosinasana - 13,4%

« Darba vides iekartoSana ta, lai izvairitos no darba vides risku
ietekmes - 13,4%

 Jaunainventaraiegade - 8,8%
« Gruti pateikt - 34,1%

« 2022.gads - jautajums netika uzdots



Kopuma, cik procenti no Jusu uznémuma stradajosajiem ir
paklauti kaitigajiem darba vides faktoriem (%)?
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Kopuma, cik procenti no Jusu uznémuma stradajosajiem ir
paklauti kaitigajiem darba vides faktoriem (%)?
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Vai Jusu uznemuma/iestade pedeja gada laika ir veikts darba
vides riska novertejums (%)?
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Kas Jusu uznemuma/iestade vel piedalijas darba vides risku
novértesana (%)?

2022 10 30 5 43 12
2018 19 28 4 39
2013 8 33 16 37 6 |
2010 7 33 7 44
2006 10 40 8 31 . 10 |
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Darba devéju aptaujas rezultati



Kas Jusu uznemuma/iestade vel piedalijas darba vides risku
novértesana (%)?

Nav kopliguma 8 29 5 45 13
Nav uzticibas personas 7 31 4 46 12 |
Nav arodbiedribas 9 31 4 43 12
Ir kopligums 22 47 5 18 8 |
Ir uzticibas personu 19 30 9 27 . 14 |
Ir arodbiedribas 30 28 14 16 12 |
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Darba devéju 2022.gada aptaujas rezultati



Vai pedeja gada laika Jus esat piedalijies (-usies) savas darba
vietas risku novertésana (%)?

2022 T N 47
2018 N7 R 44
2013 N TR 53
2010 TN 59
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W J]3, es tiku iesaistits (-ta) savas darba vietas risku novértésana, ka ari man uzdeva jautajumus par
darba vietu un veselibas studzibam
Ja, es tiku iesaistits (-ta), bet tas bija formali (parakstiju novértéjumu), neviens ar mani nerunaja
NE, es neesmu piedalijies (-usies), bet piedalijas cits kolégis, kurs strada tieSi taja pasa darba vieta
N€E, es neesmu piedalijies (-usies) risku noveértéjuma

Mana darba vieta darba vides riska novértéjums nav veikts

Nodarbinato aptaujas rezultati



Vai pedeja gada laika Jus esat piedalijies (-usies) savas darba
vietas risku novertésana (%)?
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NE, es neesmu piedalijies (-usies) risku novértéjuma
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RSU

Darbinieku iesaiste darba aizsardziba Latvija

pakapeniski uzlabojas, tacu vél nav kluvusi

par stabilu darba vides kulturas dalu.

Dati rada, ka socialais dialogs veicina
aktivaku darbinieku lidzdalibu, priekslikumu
shiegsanu un pilnveéertigaku risku

novéertésanu.



Uznémumu piemeri

Atskats 15 gadu sena vesture

. RSU



Vizuala informacija

Coca-Cola Hellenic Latvia
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STRADA

PERSONA,
KURA
LASA SO
UZRAKSTU

ATBILD
PAR TAVU
DROSIBU!
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Next generation | Fortum
£nergy company
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Atgadinajums visiem darbiniekie

DARBA LAIKA VISIEM DARBINIEKIEM

austinas var uzlikt sodu Iidz 300LVL.
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Parvietojaties uzi

ESIET UZMANIGI
UZ TREPEM




= Seit
Drosiba sakas S€!

Dienu skaits kops
Pedéja nelaimes gadijuma:
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Zaktadowy Krzyz Bezpieczenstwa
Liczba tygodni w roku 2010
Severstal

Russian Steel

RN

Tygodnie roku
| 47(48|49
A . Tydzien bez wypadku
. 52 - . Tydzien z wypadkiem

Bezpieczenstwo priorytetem naszej firmy
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Kampanas

05.12-09.12
DZIRDES AIZSARDZIBAS KAMPANA
“DzIRDET NOZIME DZIVOT”

7.decembris

Individulie dzirdes aizsardzibas
lidzekli
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Socialie

tikhi
Sadales tikls @Sadalestikls - 2h
Elektrodrosiba domata ne tikai profesionaliem, bet art Tev! #elektrodrosiba

& Translate from Latvian
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@ ffvapdrjilnasa?a FOIEOW
Republikas Laukum

18 likes

ifapdrosinasana Tre$dienas #vitamini.
#darbsif #mainiuzlabu

@) Ventspils nafta terminals (VNT)
-

Page Liked - April 28 - €

Rikojam misu ikménesa neformalo pasakumu "Bez
protokola" veseligakul!

See Translation

— at @ Ventspils nafta terminals (VNT).

Like Comment Share s v

O Natalja Markova

Write a comment
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CEMEX Latvija () CEMEX_ LV - 13h

ne. Sodien aprit gads bez negadijumiem musu darbiniekiem un apaksuznémejiem.
Masu mérkis ir nulle negadijumu, un més turpinasim pie ta stradat!

//mx

CEMEX Latvija @CEMEX_LV - 5h
Lepojamies Sodien atzimét 500. dienu bez drosibas negadijumiem @CEMEX LV
razotnés! #drosiba

@ Translate from Latvian

CEMEX LATVIJA BIZNESA VIENIBAI

200 DIENAS

DROSIBAS NEGADIJUMIEM

/AEI'I'IEX



FA) Linda Sedlere @linda_sedlere - 53m

@CEMEX_LV més ievieSam pasapkalpoSanas automatu
individualas aizsardzibas [tdzekliem. Mérkis: 24h drosiba, 0
nelaimes gadijumu.

& Translate from Latvian
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lm

CEMEX Latvija @CEMEX LV - Sh
Kampanas #EsiVesels ietvaros aicinam parbaudit savu vakcinaciju pasi, lai
partpétos par savu veselibu un bauditu vasaru bez liekam rapém!

& Translate from Latvian

Parbaudi savu ‘vakcipaeiju pasi un

parliecinies, ka Tu un Tavi tuvinieki ir

veikuSi nepieciesamas vakgcinacijas

laicigi. Pasarga sevi pasu un savus
tuviniekus!
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@ YIT Latvija
20 May at 18:08 - @

Darba drosiba vienmér ir bijusi masu galvena prioritate. § Pagajusaja
nedéla visas YIT Grupas dalibvalstis norisinajas jau par tradiciju kluvusi
Darba drosibas nedéla. Tas ietvaros ipasa uzmaniba tika veltita darba
aizsardzibai bavobjektos.  : Ar veiksmigu sadarbibu starp darba
devéju, t.sk. biroja darbiniekiem un bavobjektos stradajosajiem
darbiniekiem, tiek panakti drosi un produktivi darba apstakli.@y
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"’ Wundgr Latvia '
Al Pageliked - 2hrs - €

s Like W Comment  Share ) R
o 1 Chronological ~

W Waunder Latvia Es joprojam jatu izaicinajumu

4w satrennéties, lai arT 4i pret vienu nevarétu mani
parspét puzles lik§ana uz atrumu & lize Zarina
Gatis Rudins aizmirsu kur$ vél bija taja grupina.
Like - Reply - 1 hr

«g4 Ernests Gabrans Es joprojam jatu izaicinajumu
ﬁ satrennéties, lai arT 4i pret vienu nevarétu mani
parspét puzles lik§ana uz atrumu & lize Zarina
Gatis Rudins aizmirsu kur$ vél bija taja grupina.
Like - Reply - 1 hr

Write a comment...

Innovation Friday 14.10.2016.
in Innovatici Friday 14.10.2016.

50



@ Zane Abelite-Medne P& feeling festive at @ Wunder Latvia.
& O February - Vaimiera - @

Got my carrot slippers today! Proud to be Wunder!

51
QO Ernests Gabrans and 29 others 1 Comment



s Te gusta v N\ Siguiendo v Compartir m Mensaje

Albumes > Panemam pauzi

Panemam pauzi

11 fotos - Updated hace aproximadamente una hora

Wunder Latvia
@WunderLatvia

Inicio

Informacion

Fotos

Opiniones

Me gusta

Videos

Eventos

Publicaciones

Crear una pagina




draugiemgroup.com @Draugiem " draugiemgroup.com (Draugie;

Cik veseligu nasku gada laika var notiesat Cik veseligu nasku gada laika var notiesat AR
150 cilveku komanda? Dazi skait]i & fakti 150 cilveku komanda? Dazi skaitli & fakti Cik veseligu nasku ‘gada laika var notiesat
per Drauglem Group biroju #2 par Drauglem Group biroju #2 150 cilveku komanda? Dazi skaitli & fakti

& Tra

@ Transls

par Draugiem Group biroju #2
@ Transiate from Latvian

JRKANE

cosFE31 ) A

ei7/031 o) A

0 s h Qs

draugiemgroup.com (2 DrsugiemGroup a
Cik veseligu nasku gada laika var notiesat draugiemgroup.com vz
150 cilveku komanda’> Dazi skaitli & fakti Cik veseligu nasku gada laika var notiesat

150 cilveku komanda? Dazi skaitli & fakti
par Drauglem Group biroju #2

@ Transiate

par Drauglem Group biroju #2

ste from L

litrus

oC2a31 o) A

v
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Dario Ramuss
9 hrs - Endomondo Sports Tracker - &%

Es piedalos!

Challenge: We Are Bosch Baltics - we are active!
Join to track your workouts and compete with your friends

WWW.ENDOMONDO.COM

CHALLENGE: We Are Bosch Baltics - we are activel

Share your workouts, be active and involve your JOIN
colleagues! :)

Goal: Most active minutes - All sports Start: Dec 20, 2016 2:00 AM
End: Dec 31,2017 2:00 AM
[ ]
v\ 8 () 2.68 n 10 h 1,299
participants ~ hours km calories
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draugiemgroup.com & DraugiemGroup - 11h

Katru gadu aizvien vairak kolégi izsaka
veélmi ievérot gaveéni, tapéc musu pavari
édienkarti veido aizvien radosak :)

& Translate from Latvian

DRAUGIEM GROUP
SODIEN PUSDIENAS

Gaveéna édieni

+ Vegetara borsca zupa

» Risu miltos cepta butes fileja

« Bulgurs ar kale kapostu un garSaugiem
+ Tvalcetl brokol

Zupa
+ Solanka

Galas édlen|

+ Garsaugu buljona sautets titara skinkis

» Ola cepta cikas karbonade ar kGpindtu bekoenu
» Jéra un liellopa sautéjums ar ziemas sakném

« Cukgalas kotletes ar kimenem

Salati

+ Tomatl ar kirfu mozzarellu un bazilika ofivellas mérci
+ Gurki ar lapam, zajumiem un kré&jumu

« Bictes ar kiploku un majonézi

«+ Kinas kaposti ar papriku un vinetika mérci

Piedevas
- - » Varmi kartupeli
. Ja, gaveéu « Cepti kartupell
« Risi. griki un makaroni
H A » Sénu mérce un kigjums
@ Paldies, né
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draugiemgroup.com @DraugiemGroup - Jul 10

MUsu finansistes skaita kaulinus
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ANNO ,L\

== Stradina slimnica @Stradina_slimn - 7h Vv
£2=  #DrosasRokas pic.twitter.com/IhFOns4fBc 57
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Speéles. Spelosanas elementi
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AU LY

VNT RISKA SPELE

Atrodi attélos bistamas situacijas vai riska situacijas un uzklikékini, lai ieraudzitu

skaidrojumu. Attéla paslépto bistamo situaciju skaits ir noradits attéla augipusé.

Ja nevarl leraudzit visas bistamas situacijas, nospied “Pateikt priek3a’; un més Tev
palidzésim!

EtESTI 74y NIg i SR AlSs)
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& Latvenergo
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Video (filmas, instruktazas)

Darba aizsardzibas
risku un seku
vizualizacija
videofilmu ietvaros —
aktieri, pasi
darbinieki

Darba aizsardzibas
risku un seku
vizualizacija videofilmu
ietvaros - aktieri, pasi
darbinieki
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Pols Truhijo - Kvalitates kontroles tehnikis

un es sapratu, ka noticis kas briesmigs...

S



Ar drosibu un veselibu saistitas davanas, apsveikumi

y/L2N KONKURSS

RUPEJIES PAR SAVU DROSIBU! SANEM CEMEX DAVANU
@@ > @ & SEV UN DRAUGAM
020
W, LA
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&V
"’ [0
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Ha YenoBeka,
person most

responsible -1 Han6onee
. OTBETCTBEHHOF‘D

5& for your 3a TBOKO
safety D= gesonacHocts

Tu ska'tles uz g Stai g m
) Shveky,
kuré ir visvairak Lid guardando |a
atbildigs par tavu E personan pif.l

<l A responsabile - .
drosibu £ Siuresza .t
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Ar mérki yeicinat videi draudzig¥ darba Kolektiva attieksmi
un aktivizétu sacensiby gary, L,Grin eks” darbiniekiem ir
iespéja jedalities S\A,,Ofﬁ:eday Latvia” un AS ,Latvijas

¥ 4 Zalais punkts" kopigi organizétajé akeija .DAB
Jumst’, kuras jetvaros uzpémumu darbinieki tiek al

nodot izlietotas paterijas un sacensties par yertigam palvam.

Struku'nrvieniba un akcijas koordinators

Valdes priekésedewiam, 11e3s paklautiba esos3s

o ektorvienibas, Finansy U Sdministrativa

S lepartamenta direOra pakiautds ruktarvienioas:
Jehniskais departaments

a Anastasija Sviridova

officeday v/ 100N
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Svinam svetkus
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