


VECAKA GRAMATA

>> Kad tu sev uzcel jaunu namu, tad darini art apmali savam

jumtam,
ka tu neuzkrauj kadu asinsvainu par savu namu,

ja kads no ta nokristu.” (5. Moz. 22:8).

““Tad nu visu, ko juas gribat, lai cilveki jums dara, tapat darait

ari jus
viniem. Jo ta ir bausliba un praviesi.”( Mateja 7:12)



TERMINI darbinieku parstavnieciba

nodarbinato parstavji — nodarbinato arodbiedriba, kuras varda rikojas tas statttos
pilnvarota arodbiedribas institlicija vai amatpersona, un nodarbinato pilnvaroti
parstavji, kuru pilnvaras neietilpst tas tiesibas, kas ir vienigi nodarbinato
arodbiedribam;

uzticibas persona (UP DA) — nodarbinato ieveléeta persona, kura apmacita Ministru
kabineta noteiktaja kartiba un parstav nodarbinato intereses darba aizsardzib3;

atbildigie darba aizsardziba (ADA) — nodarbinato ievéléta persona, kura apmacita Ministru
kabineta noteiktaja kartiba un parstav nodarbinato intereses darba aizsardzib3;

konsultéesanas — viedok|u apmaina un dialoga veidoSana starp nodarbinato parstavjiem un
darba deveéju, lai panaktu vienosanos;




Figure 11. Appointment of health and safety representatives, by country (% establishments), 2024,
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Base: establishments reporting the presence of a health and safety representative, all 30 countries
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SATVERSME
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SDO KONVENCUA NR.155
KONVENCIJA PAR DARBA DROSIBU UN VESELIBU UN DARBA VIDI

3. pants

Sis Konvencijas 1zpratné —

termins “veseliba” atticciba uz darbu nenozim¢@ tikai
slimibas vai nespéka neesamibu; tas ietver ari fiziskos un
garigos elementus, kas ietekme veseltbu un ir tieSi
saistiti ar droSitbu un higienu darba.




SDO KONVENCUA NR.155
KONVENCIJA PAR DARBA DROSIBU UN VESELIBU UN DARBA VIDI

19. pants

Uznémuma lTmenT jabiit vienoSanas, saskana ar kuram —

uznémuma darbinieku parstavji sadarbojas ar darba devéju darba droSibas un
veselibas aizsardzibas joma;

uznémuma darbinieku parstavjiem tiek sniegta atbilstoSa informdacija par darba
devéja veiktajiem pasakumiem darba droSibas un veselibas aizsardzibas
nodroSinaSanai un vini var apspriesties ar savam parstavju organizacijam par So
informaciju, ar nosacijumu, ka vini neizpauz komercnoslépumus;

uznémuma darbinieki un vinu parstavji sanem atbilstoSu apmacibu darba
droSibas un veselibas aizsardzibas jautajumos;

darbiniekiem vai vinu parstavjiem un, attieciga gadijuma, vinu parstavju
organizacijam uznémuma saskana ar valsts tiesibu aktiem un praksi ir iespéja
izpetit visus darba droSibas un veselibas aizsardzibas aspektus, kas saistiti ar vinu
darbu, un darba devé&js ar viniem konsultéjas par Siem jautajumiem;

Sim noliikam, savstarp€ji vienojoties, var pieaicinat tehniskos konsultantus no
arpuses uznémuma;



EIROPAS PADOMES DIREKTIVA 89/391/EEK

PAR PASAKUMIEM, KAS IEVIESAMI, LAl UZLABOTU DARBA NEMEJU DROSIBU UN
VESELIBAS AIZSARDZIBU DARBA

Darba pnémeéju parstavis ar 1ipasSu atbildibu par darba némeéju drosSibu un
veselibas aizsardzibu — katra persona, kas saskana ar valsts tiesibu
aktiem un/vai praksi ievéleta, izraudzita vai norikota parstavét darba
néméejus, ja rodas problémas ar darba némeéju droSibu un veselibas
aizsardzibu darba;

Darba devéjam jainformé - par risku, kas apdraud droSibu un veselibu, un
par droSibas un profilakses pasakumiem un darbibu gan attieciba uz
uznémumu un/vai iestadi vispar, gan attieciba uz katru darba

iecirkni un/vai nodarbi;




EIROPAS PADOMES DIREKTIVA 89/391/EEK

PAR PASAKUMIEM, KAS IEVIESAMI, LAl UZLABOTU DARBA NEMEJU DROSIBU UN
VESELIBAS AIZSARDZIBU DARBA

Darba devéjs veic attiecigus pasakumus, lai darba némeji, kam ir 1pass

uzdevums

darba némeéju droSibas un veselibas aizsardziba, vai darba ném¢eju

parstavji,

kas 1pasSi atbild par darba neéméju droSibu un veselibas aizsardzibu,

savu uzdevumu veikSanai saskana ar valsts tiesibu aktiem un/vai praksi

varétu iepazities:

* ar riska i1zvértéjumu

* droSibas pasakumiem

* ar zinam, kas iegiitas aizsardzibas un profilakses pasakumos inspekcijas
Iestades

un i1estadés, kas atbild par droSibu un veselibas aizsardzibu.




EIROPAS PADOMES DIREKTIVA 89/391/EEK

PAR PASAKUMIEM, KAS IEVIESAMI, LAl UZLABOTU DARBA NEMEJU DROSIBU UN
VESELIBAS AIZSARDZIBU DARBA

Darba némeéeju parstavjiem, kas 1pasSi atbild par darba némeju droSibu un
veselibas aizsardzibu, ir tiesibas prasit, lai darba devéjs veic piemérotus
pasakumus, un Saja noltuka iesniegt vinam priekSlikumus, lai mazinatu
darba néméju apdraud€jumu un/vai likvidétu briesmu celonus.

Darba némeéjiem un parstavjiem darba némeju parstavjiem, nedrikst radit
neizdevigus apstaklus vinu darbibas deél,



EIROPAS PADOMES DIREKTIVA 89/391/EEK

PAR PASAKUMIEM, KAS IEVIESAMI, LAl UZLABOTU DARBA NEMEJU DROSIBU UN
VESELIBAS AIZSARDZIBU DARBA

Darba devéjiem jadod darba nemeéju parstavjiem, kas ipaSi atbild par darba /
némeéju droSibu un veselibas aizsardzibu, pietiekami daudz briva laika,
nesamazinot atalgojumu, un jaapgada tie ar vajadzigiem lidzekliem, lai

Sie parstavji sp&tu 1stenot savas tiesibas un uzdevumus, kas izriet no §7s
direktivas.

Darba néme€ji un/vai vinu parstavji ir tiesigi saskana ar valsts tiesibu
aktiem un/vai praksi veérsties pie iestades, kas atbild par darba droSibu
un veselibas aizsardzibu, ja vini uzskata, ka darba devéja veiktie pasakumi
un 1zmantotie lidzeklinav pietiekami, lai nodroSinatu droSibu un veselibas
aizsardzibu.

Darba némeéju parstavjiem jadod iespéja izteikt piezimes
kompetentas
inspekcijas laika.




DARBA AIZSARDZIBAS LIKUMS

10.pants. KonsultéSanas, nodarbinato informé&Sana un lidzdaliba

darba aizsardziba

(1)Darba devéja pienakums ir darba aizsardzibas joma konsultéties ar
nodarbinatajiem vai uzticibas personam, ka art nodroSinat
uzticibas personam iespéju piedalities apspriedés par
jautajumiem, kas attiecas uz:

* pasakumiem, kuri var ietekmét nodarbinato droSibu un veselibu;

* darba aizsardzibas organizatoriskas struktiiras 1zveidoSanu un
darbibu;

* to nodarbinato norikoSanu, kuriem uzticé€ta pirmas palidzibas
sniegSana, ugunsdzeésibas un nodarbinato evakuacijas pasakumu
veikSana;

* darba vides 1ekS€jo uzraudzibu, nodarbinato informeéSanu par
darba aizsardzibu, ar1t gadijumos, kad darbs ir pie cita darba deveja
vail vairakiem darba devé&jiem;

* instruktaZzas un apmacibas planoSanu un organizéSanu darba
aizsardzibas joma;

* citiem darba aizsardzibas jautajumiem.




DARBA AIZSARDZIBAS LIKUMS

10.pants. KonsultésSanas, nodarbinato informéSana un lidzdaliba darba
aizsardziba

(2) Darba devéjs informéeé nodarbinatos un uzticibas personas par darba vides
risku, par darba aizsardzibas pasakumiem uznémuma kopuma un tiem darba
aizsardzibas pasakumiem, kas tieSi attiecas uz katru darba vietu un darba
veidu, ka ar1 par pasakumiem, kas veikti atbilstoSi §a likuma 12.panta otras
dalas noteikumiem.

(3) Darba devéjs nodroSina, lai darba aizsardzibas specialistiem, uzticibas

personam un nodarbinatajiem bitu pieejama informacija par:

1) darba vides riska novértéSanas rezultatiem;

2) darba devéja noteiktajiem darba aizsardzibas pasakumiem un
izmantojamiem aizsardzibas lidzekliem;

3) nelaimes gadijumiem darba un arodslimibu gadijumiem;

4) Valsts darba inspekcijas paskaidrojumiem, atzinumiem un noradijumiem
darba aizsardzibas jautajumos, ka ari par Valsts darba inspekcijas
bridinajumiem, rikojumiem un I€mumiem, kas attiecas uz darba
aizsardzibas sistému uznémuma;

5) citiem darba aizsardzibas jautajumiem uznémuma




DARBA AIZSARDZIBAS LIKUMS

20.Pants pirma dala.

Uznémuma vai ta struktirvieniba, kura nodarbinati piecivai
vairaki nodarbinatie, Sie nodarbinatie vai vinu parstavji, nemot
véra nodarbinato skaitu, uznémuma darbibas raksturu un darba
vides risku, var ievélét vienu vai vairakas uzticibas personas.
Nodarbindta ievéléSana par uzticibas personu nedrikst radit vinam
nelabvéligas sekas vai ka citadi ierobezZot vina tiesibas.




DARBA AIZSARDZIBAS LIKUMS

20.pants. Nodarbinato parstaviba darba aizsardzibas joma /

(3) Darba devéjs nodroSina uzticibas personas ar nepiecieSamajiem
lidzekliem, ka ar1 darba laika 1etvaros pieskir tam laiku, kas
uzticibas personu pienakumu veikSanai noteikts kopliguma vai cita
rakstveida liguma starp darba devéju un nodarbinatajiem, lai
uzticibas persona var€tu 1stenot savas tiesibas un pienakumus darba
aizsardzibas joma. Darba devéjs 1zmaksa uzticibas personam vid€jo
izpelnu par So laiku.



DARBA AIZSARDZIBAS LIKUMS

21.pants. Uzticibas personas lidzdaliba darba vides iek§éja uzraudziba /

(1) Uzticibas persona lidzdarbojas darba vides 1ek§€jas uzraudzibas veikSana, tai
skaita piedalas darba vides risku novértéSana, darba aizsardzibas pasakumu
planoSana, nelaimes gadijumu darba un arodslimibu gadijumu izmekl€Sana,
razoSanas 1iekartu un objektu nodoSana ekspluatacija un darba aprikojuma
atbilstibas noveértéSana, ka ari sadarbojas ar darba devéju un darba aizsardzibas
specialistu darba apstaklu uzlaboSana uznémuma.



DARBA AIZSARDZIBAS LIKUMS

21.pants. Uzticibas personas lidzdaliba darba vides iekSé€ja uzraudziba

(1) Parstavot nodarbinato intereses darba aizsardzibas joma, uzticibas personai ir tiesibas:

brivi izteikt pamatotu gan nodarbinato, gan savu viedokli par uzpémuma darba aizsardzibas sistému,
tai skaita darba vides iek$€jo uzraudzibu;

sanemt no darba devéja informaciju, kas attiecas uz darba aizsardzibas sistému uzpémuma un ir
nepiecieSama uzticibas personas pienakumu veikSanai;

pieklut darba vietam saskana ar uznpémuma noteikto kartibu;

ierosinat, lai darba devéjs veic darba vides riska faktoru meérijumus, ja sanemtas nodarbinato sadzibas
par veselibai kaitigiem darba vides riska faktoriem;

ierosinat veikt atkartotu darba vides risku novértéSanu darba vietas, kuras noticis nelaimes gadijums
vai radu$as nopietnas un tieSas briesmas nodarbinata dzivibai un veselibai;

pieprasit, lai darba devéjs veic darba aizsardzibas pasakumus, un izteikt priekSlikumus, kuru
istenoSana novérstu vai mazinatu risku nodarbinato drosibai un veselibai;

ierosinat, lai darba devéjs nosledz ar nodarbinatajiem vienoSanos par darba aizsardzibas pasakumu,
tiem nepiecieSamo 11dzeklu un to izmantoSanas kartibas noteikSanu saskana ar darba aizsardzibas
normativo aktu prasibam, ka ar1 piedalities sarunas par darba kopliguma nosacijumiem un
grozijumiem darba aizsardzibas joma;

kopa ar Valsts darba inspekcijas amatpersonam piedalities darba vietu parbaudes




MK NOTEIKUMUI NR. 427
UZTICIBAS PERSONU IEVELESANAS UN DARBIBAS KARTIBA

Uzticibas personai ir Sadas tiesibas: .

brivi izteikt pamatotu nodarbinato viedokli, ka ari savu viedokli par uznpemuma darba
aizsardzibas sistémas organizéSanu un istenoSanu;

sanemt no darba devéja iekSéjos darba aizsardzibas normativos aktus, normativi tehnisko
dokumentaciju, instrukcijas wun citus darba aizsardzibas noteikumus, ka ari
paskaidrojumus un citu informaciju, kas attiecas uz darba aizsardzibu;

ierosinat darba devéjam veikt darba vides riska faktoru meérijumus, ja sanemtas V)
nodarbinato sadzibas par veselibai kaitigiem darba vides riska faktoriem;

o . - . — o . — -— N o — — ° "’\
ierosinat veikt atkartotu darba vides risku novértéSanu darba vietas, kuras noticis«<
nelaimes gadijums vai raduSas nopietnas un tieSas briesmas nodarbinata dzivibai un/

{
veselibai; |

pieprasit, lai darba devéjs veic darba aizsardzibas pasakumus, un izteikt priek§likumusg
kuru IstenoSana noveérstu vai mazinatu risku nodarbinato drosSibai un veselibai; 7

ierosinat darba devejam noslégt vienoSanos par darba aizsardzibu, piedalities sarunas par
darba kopliguma nosacijumiem un grozijumiem darba aizsardzibas joma;

ieklut darba vietam saskana ar uznémuma noteikto kartibu.



MK NOTEIKUMI NR. 427
UZTICIBAS PERSONU IEVELESANAS UN DARBIBAS KARTIBA

Uzticibas personai ir Sadi pienakumi:

21.11. piedalities darba vides iekS§éjas uzraudzibas veikSana, tai skaita darba

vides riska noveértésana, darba aizsardzibas pasakumu planoSana wun
efektivitates parbaude;

21.12. piedalities darba notikuSu nelaimes gadijumu izmekléSana wun
razoSanas iekartu wun objektu nodoSana ekspluatacija, ka ar1 darba
aprikojuma atbilstibas novértéSana.

22. Kopliguma wuzticibas personam var paredzét papildu tiesibas un
garantijas, nemot véra nodarbinato interese

22.1 Darba devéjs, nosakot laiku uzticitbas personu pienakumu veikSanai, nem
véera So noteikumu pielikuma minéto wuztictbas personam ieteicamo
pieSkiramo stundu skaitu nedela.




MK NOTEIKUMI NR. 660
DARBA VIDES IEKSEJAS UZRAUDZIBAS VEIKSANAS KARTIBA

kompetenta institicija, veicot darba vides iekséjo uzraudzibu, sadarbojas ar

7. Darba devejs, darba aizsardzibas specialists, kompetentais specialists vai /
uzticibas personu vai nodarbinato parstavi un iesaista nodarbinatos.

12. Darba vides iekSéjo uzraudzibu darba devéjs plano sadarbiba ar darba
aizsardzibas specialistu un uzticibas personu vai nodarbinato parstavi

20. Darba vides risku uznemuma var novertet pats darba devejs, darba
aizsardzibas specialists vai darba deveja piesaistits kompetents specialists vai
kompetenta institlicija, iesaistot riska novertéSana uzticibas personu vai
nodarbinato parstavi un nodarbinato, kurs strada attiecigaja darba vieta un to
parzina.



MK NOTEIKUMI NR. 660
DARBA VIDES IEKSEJAS UZRAUDZIBAS VEIKSANAS KARTIBA

32. Darba devéjs, nodroSinot darba vides iekSéjas uzraudzibas istenoSanu,

veic pienakumu, atbildibas un resursu sadali uzpémuma un nosaka

sadarbibu starp:

* uznémuma vadibu, struktirvienibu vadibu, uzticibas personam, darba
aizsardzibas specialistiem un nodarbinatajiem;

* nodarbinatajiem, citu uzpémumu nodarbinatajiem, Kkuri veic darbu vinu
teritorija (pieméram, piegadatajiem), un apmeklétajiem;

* nodarbinatajiem, kuriem uzticéta pirmas palidzibas sniegSana,
ugunsgréka dzéSana, nodarbinato evakuacija un citu arkartas situacijas
nepiecieSamo pasakumu veikSana.




36.punkts Darba devéjs informé visus nodarbinatos un wuzticibas personas vai
nodarbinato parstavjus par:

MK NOTEIKUMI NR. 660
DARBA VIDES IEKSEJAS UZRAUDZIBAS VEIKSANAS KARTIBA

riska faktoriem un no tiem izrietosSo darba vides risku, kas pastav uznémuma n/
katra darba vieta;

ieguvumu, kas nodarbinatajiem wun uzpémumam rodas no riska faktoru
likvideSanas un darba vides riska samazinaSanas;

vinu uzdevumiem un pienakumiem darba vides iekSejas uzraudzibas veikSana (ar1
par nepiecieSamo ricibu arkartas situacija);

iespejamam sekam, kas var rasties, neievérojot noteikto darba procesu;
darba aizsardzibas pasakumiem;
darba vides riska novérteSanas rezultatiem, wuz to pamata izdaritajiem

secinajumiem, darba aizsardzibas pasakumu planu un veiktajiem vai veicamajiem
darba aizsardzibas pasakumiem.



MK NOTEIKUMI NR. 660
DARBA VIDES IEKSEJAS UZRAUDZIBAS VEIKSANAS KARTIBA

37.punkts Darba devéjs informe katru nodarbinato par So /
noteikumu 36.punkta minétajiem jautajumiem, kas attiecas tieSi uz vinu.

39.punkts Darba devéjam ir pienakums par pastavoSajiem darba vides riska
faktoriem un nepiecieSamajiem darba aizsardzibas pasakumiem informet:

* uznpémuma telpu nomniekus, ka ar1 citus darba devéjus un vinu nodarbinatos,
ja attiecigaja darba vieta nodarbinati vairaku darba devéju nodarbinatie;

* uzpnémuma apmekleétajus, Kklientus un citas personas, kas varétu tikt
paklautas darba vides riskam.



MK NOTEIKUMI NR. 950
NELAIMES GADIJUMU DARBA IZMEKLESANA UN REGISTRACIJA

Nelaimes gadijuma izmekléSana darba devéjs iesaista:

darba aizsardzibas specialistu vai personu, kura pilda darba aizsardzibas
specialista pienakumus;

nodarbinato uzticibas personu vai darbinieku parstavi;




MK NOTEIKUMI NR. 950
NELAIMES GADIJUMU DARBA IZMEKLESANA UN REGISTRACIJA

Ja kada no personam, kas veic nelaimes gadijuma izmekléSanu, nepiekrit akta /
saturam, taja izdara attiecigu atzimi par Sis personas piedaliSanos izmekleSana ar
noradi, ka minéta persona sastaditajam aktam nepiekrit, un I1dz nelaimes gadijuma
izmekléSanas beigam un akta parakstiSanas bridimaktam pievieno attiecigas
personas rakstiski noformétu viedokli, kura ir paskaidroti Sadas nostajas iem esli.

Péc nelaimes gadijuma izmekleSanas darba devéjs atkartoti noveérté riskus
attiecigaja darba vieta un darba aizsardzibas pasakumu plana vai atseviska
dokumenta paredz pasakumus nelaimes gadijuma célonu noverSanai, noradot
atbildigos par Siem pasakumiem un terminus pasakumu veikSanai.

Péc akta sastadiSanas un registréSanas darba devéjs iepazistina ar nelaimes
gadijuma izmekléSanas materialiem cietuSo vai personu, kas parstav vina intereses.



MK NOTEIKUMI NR. 908
ARODSLIMIBU IZMEKLESANAS UN UZSKAITES KARTIBA

Darba devejs ménesa laika péc arodslimibu arsta
pieprasijuma sanemsSanas sagatavo darba vietas
higienisko raksturojumu, péc iespéjas iesaistot uzticibas
personu vai nodarbinato parstavi un nodarbinato, un
nosiata to arodslimibu arstam.




Statistika

NGD LNGD
Darba stazs
2024 | 2023 | 2022 | 2021 | 2020 PRIV YMECIYRRPIPPRRPTEMIPIPIM 2024 | 2023 | 2022 | 2021 | 2020 |_
] 873 | 799 | 860 | 869 | 732 | 10 9 10 | 16 6 82 | 65 74 | 67 | 61
lidz 1 gadam
] . 664 | 646 | 689 | 694 | 611 | 9 8 8 11 9 68 | 63 73 | 82 | a5
no 1 lidz 3 gadiem
no 4 lidz 10 gadiem 458 | 469 | 482 | 438 | 407 | 4 9 7 5 5 58 | 53 45 54 | 36
no 11 lidz 15 gadiem | 143 | 153 | 157 | 142 | 119 | 1 1 3 3 0 19 | 24 27 27 | 22
no 16 lidz 20 gadiem | 76 | 77 | 76 | 90 | 84 0 0 1 2 1 8 12 13 11 | 11
. . 98 | 101 | 84 | 77 | 63 1 0 0 1 1 15 | 15 12 7 10
virs 20 gadiem
Kopd 2312 | 2238 | 2348 | 2310 | 2016 | 25 | 27 | 29 | 38 | 22 | 250 | 232 | 244 | 248 | 185
lidz3 gadiem 1537 | 1445 | 1549 | 1563 | 1343 | 19 | 17 | 18 | 27 | 15 | 150 | 128 | 147 | 149 | 106
(ieskaitot)
% pret visiem 66,48% 64,57% 65,97% 67,66% 66,62% KX LAY R AT XL A s AT RELA 60,00% 55,17% 60,25% 60,08% 57,30%
Vidéji 66,26% 68,05% 58,56%




SECINAJUMI - DARAM PASI

Velejam
Neaizmirstam
ITesaistam
Palidzam
Izglitojam




Jauka bija Janu diena
Par visam(i) dieninam,
Ligo saule, ligo bite,
Ligo visa radibina.

Jautru, nebédniqu ligosanu un galvenais drosu!
Radosi jauku brivlaiku!



Martins Puzuls, 29108231, martins@Ibas.lv

Bruninieku ield 29/31, Riga, LV — 1001
www.lbas.lv Ibas@lbas.lv



mailto:martins@lbas.lv
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