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’’ Kad  tu sev uzcel  jaunu namu,  tad darini  arī   apmali  savam 
jumtam,
ka tu neuzkrauj kādu asinsvainu pār  savu namu,  
ja kāds no  tā  nokristu.’’ (5 .  Moz.  22:8) .

‘’Tad nu  visu, ko  jūs  gribat, lai cilvēki jums dara, tāpat darait 
arī  jūs

viņiem. Jo tā ir bauslība un  pravieši .’’( Mateja 7:12)

VECĀKĀ GRĀMATA



TERMINI darbinieku pārstāvniecībā

nodarbināto pārstāvji — nodarbināto arodbiedrība, kuras vārdā rīkojas tās statūtos 

pilnvarota arodbiedrības institūcija vai amatpersona, un nodarbināto pilnvaroti 

pārstāvji, kuru pilnvarās neietilpst tās tiesības, kas ir vienīgi nodarbināto 

arodbiedrībām;

uzticības persona (UP DA) — nodarbināto ievēlēta persona, kura apmācīta Ministru 
kabineta noteiktajā kārtībā un pārstāv nodarbināto intereses darba aizsardzībā;

atbildīgie darba aizsardzība (ADA) — nodarbināto ievēlēta persona, kura apmācīta Ministru 
kabineta noteiktajā kārtībā un pārstāv nodarbināto intereses darba aizsardzībā;

konsultēšanās — viedokļu apmaiņa un dialoga veidošana starp nodarbināto pārstāvjiem un 
darba devēju, lai panāktu vienošanos;



Darbinieku pārstāvji ES



Konsultēšanās ar nodarbinātajiem

DA SISTĒMA



Latvija  kā  demokrāt iska,  t ies iska,  sociā l i  a tbi ldīga  un  nacionāla

valsts  balstās  uz  c i lvēka c ieņu un  brīv ību,  atzīs t  un  

a izsargā c i lvēka pamatt ies ības  un  c iena mazākumtautības

89.  Vals t s  a tzī s t  un  a izsargā  c i lvēka  pamatt ies ības  saskaņā ar

Satversmi ,  l ikumiem un  Latvi ja i  sa istoš iem starptaut iskaj iem 

l īgumiem.

šo

108.  Strādājošajiem ir t iesības uz  kopl īgumu,  kā arī

tiesības streikot.   Valsts aizsargā arodbiedrību brīvību.

109.  Ikvienam ir t iesības uz  sociālo nodrošinājumu

vecuma,  darbnespējas ,  bezdarba un  c i tos  l ikumā

note ikta jos  gadī jumos .

SATVERSME



3 .  p a n t s

Š ī s  K o n v e n c i j a s   i z p r a t n ē  —

t e r m i n s “ vese l ība ” a t t ie c īb ā u z d a r b u n e n o z īm ē t i k a i
s l i m īb a s v a i n e s p ē k a n e e s a m ī b u ; ta s i e t v e r a r ī f i z i s k o s u n

g a r īg o s e l e m e n tu s , k a s ie te k m ē v e s e l ī b u u n i r t ie š i
s a is t ī t i a r d r o š īb u u n h i g iē n u d a r b ā .

SDO KONVENCIJA NR.155
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1 9 .  p a n t s

U z ņ ē m u m a  l ī m e n ī  j ā b ū t  v i e n o š a n ā s ,  s a s k a ņ ā  a r  k u r ā m  —

u z ņ ē m u m a  d a r b i n i e k u  p ā r s t ā v j i  s a d a r b o j a s  a r  d a r b a  d e v ē j u  d a r b a  d r o š ī b a s  u n

v e s e l ī b a s  a i z s a r d z ī b a s  j o m ā ;

u z ņ ē m u m a  d a r b i n i e k u  p ā r s t ā v j i e m  t i e k  s n i e g t a  a t b i l s t o š a  i n f o r m ā c i j a  p a r  d a r b a  

d e v ē j a  v e i k t a j i e m  p a s ā k u m i e m  d a r b a  d r o š ī b a s  u n  v e s e l ī b a s  a i z s a r d z ī b a s  

n o d r o š i n ā š a n a i u n v iņ i v a r a p s p r ie s t ie s a r s a v ā m p ā r s t ā v j u o r g a n i z ā c i j ā m p a r š o

i n f o r m ā c i j u ,  a r  n o s a c ī j u m u ,  k a  v i ņ i  n e i z p a u ž  k o m e r c n o s l ē p u m u s ;

u z ņ ē m u m a  d a r b i n i e k i  u n  v i ņ u  p ā r s t ā v j i  s a ņ e m  a t b i l s t o š u  a p m ā c ī b u  d a r b a

d r o š ī b a s  u n  v e s e l ī b a s  a i z s a r d z ī b a s  j a u t ā j u m o s ;

d a r b i n i e k i e m  v a i  v i ņ u  p ā r s t ā v j i e m  u n ,  a t t i e c ī g ā  g a d ī j u m ā ,  v i ņ u  p ā r s t ā v j u  

o r g a n i z ā c i j ā m  u z ņ ē m u m ā  s a s k a ņ ā  a r  v a l s t s  t i e s ī b u  a k t i e m  u n  p r a k s i  i r  i e s p ē j a  

i zpēt ī t  v i sus  darba  droš ības  un  vese l ības  a izsardz ības  aspektus ,  kas  sa i s t ī t i  a r  v iņu  

d a r b u ,  u n  d a r b a  d e v ē j s  a r  v i ņ i e m  k o n s u l t ē j a s  p a r  š i e m  j a u t ā j u m i e m ;

š i m  n o l ū k a m ,  s a v s t a r p ē j i  v i e n o j o t i e s ,  v a r  p i e a i c i n ā t  t e h n i s k o s  k o n s u l t a n t u s  n o

ārpuses  uzņēmu mā ;
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D a r b a  ņ ē m ē j u  p ā r s t ā v i s  a r  ī p a š u  a t b i l d ī b u  p a r  d a r b a  ņ ē m ē j u  d r o š ī b u  u n

v e s e l ī b a s  a i z s a r d z ī b u  — k a t r a  p e r s o n a ,  k a s  s a s k a ņ ā  a r  v a l s t s  t i e s ī b u  

a k t i e m  u n / v a i  p r a k s i  i e v ē l ē t a ,  i z r a u d z ī t a  v a i  n o r ī k o t a  p ā r s t ā v ē t  d a r b a  

ņ ē m ē j u s ,  j a  r o d a s  p r o b l ē m a s  a r  d a r b a  ņ ē m ē j u  d r o š ī b u  u n  v e s e l ī b a s  

a i z s a r d z ī b u  d a r b ā ;

D a r b a  d e v ē j a m  j ā i n f o r m ē  - p a r  r i s k u ,  k a s  a p d r a u d  d r o š ī b u  u n  v e s e l ī b u ,  u n

p a r  d r o š ī b a s  u n  p r o f i l a k s e s  p a s ā k u m i e m  u n  d a r b ī b u  g a n  a t t i e c ī b ā  u z  

u z ņ ē m u m u  u n / v a i  i e s t ā d i  v i s p ā r ,  g a n  a t t i e c ī b ā  u z  k a t r u  d a r b a  

i e c i r k n i  u n / v a i  n o d a r b i ;

EIROPAS PADOMES DIREKTĪVA 89/391/EEK
PAR PASĀKUMIEM, KAS IEVIEŠAMI, LAI UZLABOTU DARBA ŅĒMĒJU DROŠĪBU UN
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D a r b a  d e v ē j s  v e i c  a t t i e c ī g u s   p a s ā k u m u s ,  l a i  d a r b a  ņ ē m ē j i ,  k a m  i r  ī p a š s

u z d e v u m s

d a r b a ņ ē m ē j u d r o š īb a s u n v e s e l īb a s a iz s a r d z ī b ā , v a i d a r b a ņ ē m ē j u

p ā r s t ā v ji,

k a s  ī p a š i  a t b i l d  p a r  d a r b a  ņ ē m ē j u  d r o š ī b u  u n  v e s e l ī b a s  a i z s a r d z ī b u ,

s a v u  u z d e v u m u  v e i k š a n a i  s a s k a ņ ā  a r  v a l s t s  t i e s ī b u  a k t i e m  u n / v a i  p r a k s i  

v a r ē t u  i e p a z ī t i e s :

•
•

•

a r  r i s k a  i z v ē r t ē j u m u

d r o š ī b a s  p a s ā k u m i e m

a r  z i ņ ā m ,  k a s  i e g ū t a s  a i z s a r d z ī b a s  u n  p r o f i l a k s e s  p a s ā k u m o s  i n s p e k c i j a s

I e s t ā d ē s  

u n  i e s t ā d ē s ,  k a s  a t b i l d  p a r  d r o š ī b u  u n  v e s e l ī b a s  a i z s a r d z ī b u .
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D a r b a   ņ ē m ē j u  p ā r s t ā v j i e m ,  k a s  ī p a š i  a t b i l d  p a r  d a r b a  ņ ē m ē j u  d r o š ī b u  u n

v e s e l īb a s a iz s a r d z ī b u , i r t ie s īb a s p r a s ī t , l a i d a r b a d e v ē j s v e ic p i e m ē r o t u s

p a s ā k u m u s , u n š a jā n o l ū k ā i e s n i e g t v i ņ a m p r i e k š l i k u m u s , l a i m a z i n ā t u

d a r b a ņ ē m ē ju a p d r a u d ē j u m u u n / v a i l i k v id ē tu b r ie s m u c ē l o ņ u s .

Darba ņēmēj iem un pārstāvj iem darba ņēmēju pārstāvj iem, nedrīkst  radīt

neizdevīgus apstākļus  v iņu darbības dēļ ,
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D a r b a   d e v ē j i e m  j ā d o d  d a r b a  ņ ē m ē j u  p ā r s t ā v j i e m ,  k a s  ī p a š i  a t b i l d  p a r  d a r b a

ņ ē m ē ju d ro š īb u u n v e s e l īb a s a iz s a rd z ī b u , p ie t ie k a m i d a u d z b r īv a l a ik a ,

n e s a m a z in o t a ta l g o ju m u , u n j ā a p g ā d ā t ie a r v a j a d z ī g ie m l īd z e k ļ ie m , l a i

š ie p ā r s tā v j i s p ē tu īs te n o t s a v a s t i e s īb a s u n u z d e v u m u s , k a s i z r i e t n o š īs

d i r e k t īv a s .

D a r b a   ņ ē m ē j i  u n / v a i  v i ņ u  p ā r s t ā v j i  i r  t i e s ī g i   s a s k a ņ ā  a r  v a l s t s  t i e s ī b u

a k t ie m u n /v a i p r a k s i v ē r s t i e s p i e ie s tā d e s , k a s a tb i l d p a r d a r b a d r o š īb u

u n v e s e l īb a s a iz s a r d z ī b u , j a v i ņ i u z s k a t a , k a d a r b a d e v ē j a v e ik t i e p a s ā k u m i

u n i z m a n t o t ie l īd z e k ļ i n a v p i e t ie k a m i , la i n o d r o š i n ā tu d r o š īb u u n v e s e l īb a s

a iz s a rd z īb u .

D a r b a   ņ ē m ē j u  p ā r s t ā v j i e m  j ā d o d  i e s p ē j a  i z t e i k t  p i e z ī m e s  
k o m p e t e n t ā s

i n s p e k c i j a s  l a i k ā .

EIROPAS PADOMES DIREKTĪVA 89/391/EEK
PAR PASĀKUMIEM, KAS IEVIEŠAMI, LAI UZLABOTU DARBA ŅĒMĒJU DROŠĪBU UN
VESELĪBAS AIZSARDZĪBU DARBĀ



1 0 . p a n t s .  K o n s u l t ē š a n ā s ,   n o d a r b i n ā t o  i n f o r m ē š a n a  u n  l ī d z d a l ī b a

d a r b a  a i z s a r d z ī b ā

(1)Darba devēja pienākum s i r d a r b a a iz s a r d z ī b a s jo m ā k o n s u l t ē t i e s a r

n o d a r b i n ā ta j ie m v a i u z t ic īb a s p e r s o n ā m , k ā a r ī n o d r o š in ā t

u z t i c īb a s p e r s o n ā m i e s p ē j u p i e d a l ī t i e s a p s p r ie d ē s p a r

j a u t ā j u m i e m ,  k a s  a t t i e c a s  u z :

•
•

p a s ā k u m i e m ,  k u r i  v a r  i e t e k m ē t  n o d a r b i n ā t o  d r o š ī b u  u n  v e s e l ī b u ;

d a r b a  a i z s a r d z ī b a s  o r g a n i z a t o r i s k ā s  s t r u k t ū r a s  i z v e i d o š a n u  u n

d a r b ī b u ;

t o n o d a r b i n ā to n o r īk o š a n u , k u r i e m u z t ic ē t a p i r m ā s pa l īd z īb a s

s n i e g š a n a , u g u n s d z ē s īb a s u n n o d a r b i n ā to e v a k u ā c i ja s p a s ā k u m u

v e ik š a n a ;

d a r b a  v i d e s  i e k š ē j o  u z r a u d z ī b u ,  n o d a r b i n ā t o  i n f o r m ē š a n u  p a r

d a r b a a iz s a r d z ī b u , a r ī g a d ī ju m o s , k a d d a r b s i r p ie c i t a d a r b a d e v ē j a

v a i v a i r ā k i e m d a r b a d e v ē j ie m ;

i n s t r u k t ā ž a s  u n  a p m ā c ī b a s  p l ā n o š a n u  u n  o r g a n i z ē š a n u  d a r b a

a i z s a r d z ī b a s  j o m ā ;

c i t i e m  d a r b a  a i z s a r d z ī b a s  j a u t ā j u m i e m .

•

•

•

•
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1 0 . p a n t s .  K o n s u l t ē š a n ā s ,  n o d a r b i n ā t o  i n f o r m ē š a n a  u n  l ī d z d a l ī b a  d a r b a

a i z s a r d z ī b ā

( 2 )   D a r b a  d e v ē j s  i n f o r m ē  n o d a r b i n ā t o s  u n  u z t i c ī b a s  p e r s o n a s  p a r  d a r b a  v i d e s

r i s k u , p a r d a r b a a i z s a r d z īb a s p a s ā k u m i e m u z ņ ē m u m ā k o p u m ā u n t i e m d a r b a

a i z s a r d z īb a s p a s ā k u m i e m , k a s t ie š i a t t ie c a s u z k a t r u d a r b a v ie t u u n d a r b a

v e i d u , k ā a r ī p a r p a s ā k u m i e m , k a s v e i k t i a t b i l s t o š i š ā l ik u m a 1 2 . p a n t a  o t r ā s

d a ļ a s n o t e i k u m ie m .

( 3 )   D a r b a  d e v ē j s  n o d ro š i n a ,  l a i  d a r b a  a i z s a r d z ī b a s  s p e c i ā l i s t i e m ,  u z t i c ī b a s

p e r s o n ā m  u n  n o d a r b i n ā t a j i e m  b ū t u  p i e e j a m a  i n f o r m ā c i j a  p a r :

1)

2)

d a r b a  v i d e s  r i s k a  n o v ē r t ē š a n a s  r e z u l t ā t i e m ;

d a r b a  d e v ē j a  n o t e i k t a j i e m  d a r b a  a i z s a r d z ī b a s  p a s ā k u m i e m  u n

i z m a n t o j a m i e m  a i z s a r d z ī b a s  l ī d z e k ļ i e m ;

n e l a i m e s  g a d ī j u m i e m  d a r b ā  u n  a r o d s l i m ī b u  g a d ī j u m i e m ;

Va l s t s d a r b a in s p e k c i j a s p a s k a i d r o j u m ie m , a t z in u m i e m u n n o r ā d ī j u m i e m

d a r b a a i z s a r d z īb a s j a u t ā j u m o s , k ā a r ī p a r Va l s t s d a r b a in s p e k c i j a s

b r īd in ā j u m i e m , r ī k o j u m ie m u n l ē m u m i e m , k a s a t t i e c a s u z d a r b a

a i z s a r d z īb a s s i s t ē m u u z ņ ē m u m ā ;

c i t i e m  d a r b a  a i z s a r d z ī b a s  j a u t ā j u m i e m  u z ņ ē m u m ā

3)

4)

5)
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20.Pants  p irmā daļa .

U z ņ ē m u m ā v a i t ā s t r u k t ū r v ie n ī b ā , k u r ā n o d a r b i n ā t i p i e c i v a i

v a ir ā k i n o d a r b i n ā t ie , š ie n o d a r b i n ā t ie v a i v i ņ u p ā r s tā v ji , ņ e m o t

v ē r ā n o d a r b i n ā to s k a i tu , u z ņ ē m u m a d a r b īb a s r a k s t u r u u n d a r b a

v id e s r i s k u , v a r ie v ē l ē t v ie n u v a i v a ir ā k a s u z ti c īb a s p e r s o n a s .

N od a r b i n ā tā i e v ē l ē š a n a p a r u z t i c īb a s p e r s o n u n e d r ī k s t r a d ī t v i ņ a m

n e l a b v ē l ī ga s s e k a s v a i k ā c i tā d i ie ro b e ž o t v i ņ a t i e s īb a s .
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20.pants .  Nodarbināto  pārstāvība darba aizsardzības  jomā

…

( 3 )   D a r b a   d e v ē j s  n o d r o š i n a  u z t i c ī b a s  p e r s o n a s  a r  n e p i e c i e š a m a j i e m

l ī d z e k ļ i e m ,  k ā  a r ī  d a r b a  l a i k a  i e t v a r o s  p i e š ķ i r  t ā m  l a i k u ,  k a s  

u z t i c ī b a s   p e r s o n u  p i e n ā k u m u  v e i k š a n a i  n o t e i k t s  k o p l ī g u m ā  v a i  c i t ā  

r a k s t v e i d a  l ī g u m ā  s t a r p  d a r b a  d e v ē j u  u n  n o d a r b i n ā t a j i e m ,  l a i  

u z t i c ī b a s  p e r s o n a  v a r ē t u  ī s t e n o t   s a v a s  t i e s ī b a s  u n  p i e n ā k u m u s  d a r b a  

a i z s a r d z ī b a s  j o m ā .  D a r b a  d e v ē j s  i z m a k s ā  u z t i c ī b a s  p e r s o n ā m  v i d ē j o  

i z p e ļ ņ u  p a r  š o  l a i k u .
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21.pants. Uzticības personas l īdzdalība darba vides iekšējā uzraudzībā

(1) U zt i c ība s p e r s o n a l ī d z d a r b o j a s d a r b a v i d e s i e k š ē jā s u z r a u d z ī b a s v e i k š a n ā , t a i

s k a i tā p i e d a lā s d a r b a v i d e s r i s k u n o v ē r tē š a n ā , d a r b a a iz s a r d z ī b a s p a s ā k u m u

p lā n o š a n ā , n e la i m e s g a d ī j u m u d a r b ā u n a r o d s l i m ī b u g a d ī j u m u iz m e k lē š a n ā ,

r a ž o ša n a s i ek ā r t u u n o b je k t u n o d o š a n ā e k s p l u a tā c i j ā u n d a r b a a p r ī k o ju m a

a tb i ls t ī b a s n o v ē r t ē š a n ā , k ā a r ī s a d a r b o ja s a r d a r b a d e v ē j u u n d a r b a a i z s a r d z ī b a s

s p e c i ā l i s t u d a r b a a p s t ā k ļu u z la b o š a n ā u z ņ ē m u m ā .

DARBA AIZSARDZĪBAS LIKUMS



21.pants .  Uzt ic ības  personas l īdzdal ība  darba v ides  iekšējā  uzraudzībā

(1)   Pārstāvot  nodarbināto  intereses  darba a izsardzības  jomā,  uzt ic ības  personai  ir t ies ības:

• brīv i  i zte ikt  pamatotu  gan nodarbināto ,  gan  savu v iedokl i  par  uzņēmuma darba a izsardzības  s i s tēmu,

ta i  skai tā darba v ides  iekšējo  uzraudzību;

• saņemt no darba devēja  informāci ju ,  kas  att iecas   uz  darba a izsardzības  s i s tēmu uzņēmumā un  ir

nep iec i ešama uzt i c ības  personas  p ienākumu ve ikšanai ;

• piekļūt  darba v ietām saskaņā ar  uzņēmumā noteikto  kārt ību;

• i eros ināt ,  la i  darba devējs  veic  darba v ides  r i ska faktoru  mērī jumus,  ja  saņemtas  nodarbināto  sūdzības

par  vesel ībai  kait īgiem darba vides riska faktoriem;

• i eros ināt  veikt  atkārtotu  darba v ides  r i sku novērtēšanu darba v ietās ,  kurās  not ic i s  nela imes  gadī jums

vai  radušās nopietnas un  t iešas briesmas nodarbinātā dzīvībai  un  vesel ībai;

• pieprasīt ,  lai  darba devējs  veic darba aizsardzības pasākumus,  un  izteikt priekšl ikumus,  kuru

ī s tenošana novērstu  vai  mazinātu  r i sku nodarbināto  droš ībai  un   vesel ībai ;

• ierosināt,  lai  darba devējs  noslēdz ar  nodarbinātajiem vienošanos par  darba aizsardzības pasākumu,

t iem nepieciešamo l īdzekļu  un  to  izmantošanas kārt ības  noteikšanu saskaņā ar  darba a izsardzības 

normatīvo  aktu  pras ībām,  kā arī   p iedal ī t ies  sarunās par  darba kopl īguma nosacī jumiem un 

grozī jumiem darba a izsardzības jomā;

• kopā ar  Vals ts  darba inspekci jas  amatpersonām piedal ī t ies  darba v ietu  pārbaudēs

DARBA AIZSARDZĪBAS LIKUMS



s a ņ e m t a s

not ic i s

dzīvībai  un

i ku mu s ,

Uztic ības  personai  ir šādas  t ies ības:

• brīvi izte ik t p a m a totu n o d a rbināto v ied o kli, k ā arī  savu v ied ok li par  uzņēm um a darba

aizsardzības  s i s tēmas  organizēšanu un  ī s tenošanu;

• saņemt no   darba  devēja  iekšējos  darba  a izsardzības  normat īvos  aktus ,  normat īv i  tehnisko

d ok u m e n tāci ju , in strukcija s un     c i tu s d a rb a aizsardzības n o t e i k u mu s , k ā arī

paskaidrojumus un  citu informāciju,  kas att iecas uz  darba aizsardzību;

• i eros ināt darba devējam ve ikt darba vides riska faktoru mērī jumus ,   ja

nodarbināto  sūdzības  par  vesel ībai  kait īg iem darba v ides  r iska faktoriem;

• i eros ināt

n e l a i me s

veselībai;

ve ikt a t k ā r t o t u darba vides r isku  novērtēšanu darba v ie tās , kurās

gad ījum s vai rad u šā s n o p ietn as un  tie ša s brie s m a s n o darbinātā

• pieprasī t , la i  darba  devējs  ve ic  darba  a izsardz ības  pasākumus ,   un   i zte ikt  pr iekš l

kuru īstenošana  novērstu vai  mazinātu risku nodarbināto drošībai  un  vesel ībai;

• ieros ināt  darba devējam noslēgt  v ienošanos  par  darba a izsardzību,  piedal ī t ies  sarunās

darba kopl īguma nosacījumiem un  grozījumiem darba a izsardzības  jomā;

par

• i ekļū t  darba  v ie tām saskaņā  ar  uzņēmumā note ikto  kārt ību .

MK NOTEIKUMUI NR. 427
UZTICĪBAS PERSONU IEVĒLĒŠANAS UN DARBĪBAS KĀRTĪBA



Uztic ības  personai  ir šādi  pienākumi :

21 . 11 .  p i eda l ī t i e s  darba  v ides  i ekšē jās   uzraudzības  ve ikšanā ,  ta i  ska i tā  darba

vides risk a novērtēšan ā, darba aizsardzības pa sā k u m u pl ā no ša nā un

efekt iv i tātes  pārbaudē;

21. 12. p ied alīties darbā no t i kušu ne l a i m e s gadījumu i zm e kl ē ša nā un

ražošan as ie kārt u un objektu n o d ošan ā e k sp l ua tā c ijā, k ā arī darba

apr īkojuma atbi l s t ības  novērtēšanā.

22. Koplīgumā uzt ic ības personām var paredzēt papildu t i e s ības un

garant i jas ,  ņemot  vērā  nodarbināto  interese

22 . 1  Darba devējs ,  nosakot  la iku uzt ic ības  personu pienākumu ve ikšanai ,  ņem

vērā šo n o t e i k u m u pie l ikumā m i n ē t o uzt ic ības personām i e t e i c a m o

piešķiramo s tundu skai tu  nedē ļā .

MK NOTEIKUMI NR. 427
UZTICĪBAS PERSONU IEVĒLĒŠANAS UN DARBĪBAS KĀRTĪBA



7. Darba devējs, darba aizsardzības speciālists, kompetentais speciālists vai
kompetentā institūcija, veicot darba vides iekšējo uzraudzību, sadarbojas ar

uzticības personu vai nodarbināto pārstāvi un iesaista nodarbinātos.

12.  Darba  vides  iekšējo  uzraudzību  darba  devējs  plāno  sadarbībā  ar  darba
aizsardzības speciālistu un uzticības personu vai nodarbināto pārstāvi

20. Darba vides risku uzņēmumā var novērtēt pats darba  devējs, darba

aizsardzības speciālists
kompetenta  institūcija,

vai darba devēja piesaistīts kompetents speciālists vai

iesaistot riska novērtēšanā uzticības personu vai

nodarbināto pārstāvi un nodarbināto, kurš strādā attiecīgajā darba vietā un to
pārzina.

MK NOTEIKUMI NR. 660
DARBA VIDES IEKŠĒJĀS UZRAUDZĪBAS VEIKŠANAS KĀRTĪBA



32.   Darba devējs ,   nodrošinot   darba vides   iekšējās   uzraudzības  ī s tenošanu,

veic pi e nā kum u, atbi ldības un resursu sadal i u z ņ ē m u m ā un n o s a k a

sadarbību starp:

• u z ņ ē m u m a vadību, struktūrvienību vadību, uzt ic ības personām, darba

aizsardzības speciāl ist iem un  nodarbinātajiem;

• nodarbinātaj iem,   c i tu  uzņēmumu  nodarbinātaj iem,   kuri  ve ic   darbu viņu

ter i tor ijā  (piemēram, piegādātāj iem),  un  apmeklētāj iem;

• nodarbinātaj iem, kuriem u zt i c ē t a pirmās pal īdzības sn i e g ša na ,

ug unsg r ēk a d zēšana, n odarbinā to eva k u ā c ija un  c i tu ā r k ā rtas situ ā c ijā s

ne p i e c i e šam o  pa sā kum u v e i kša na .

MK NOTEIKUMI NR. 660
DARBA VIDES IEKŠĒJĀS UZRAUDZĪBAS VEIKŠANAS KĀRTĪBA



36 .punkts Darba devējs informē visus nodarbinātos un uzt i c ības   personas vai

nodarbināto pārstāvjus par:

• r i ska  f a kt o r i em un   no   t i e m  i zr i e t o šo  da r ba  v i de s  r i sku ,  ka s  pa s t ā v  uzņē m um ā  un

katrā darba vietā;

• i e guvumu, k a s nodarbinātaj iem un u z ņ ē m u m a m rodas no riska faktoru

l ikvidēšanas un  darba vides  r iska samazināšanas;

• v iņu  uzdevumiem un  p i enākumiem darba  v ides  i ekšē jās

par  nepieciešamo rīc ību ārkārtas s i tuācijā);

uzraudzības ve ikšanā  (ar ī

• i e spējamām sekām,  kas  var  rast ies ,  ne ievērojot  note ikto darba procesu;

• darba a izsardzības  pasākumiem;

• darba vides risk a no v ērt ē š a n a s rezu ltāt iem, uz t o p a m a t a izdarītajiem

sec inājumiem,  darba  a i zsardzības  pasākumu plānu un   ve ikta j i em va i  ve i camaj iem

darba a izsardzības  pasākumiem.

MK NOTEIKUMI NR. 660
DARBA VIDES IEKŠĒJĀS UZRAUDZĪBAS VEIKŠANAS KĀRTĪBA



37 .punkts Darba devējs informē ka t r u nodarbināto par

viņu.

šo

note ikumu 36 .punktā  minē ta j i em jautā jumiem,  kas  a t t i ecas  t i e š i  uz

39 .punkts   Darba devējam  ir pienākums  par pastāvošaj i em darba vides riska

faktor iem un  nepiec iešamajiem darba aizsardzības  pasākumiem informēt:

• uzņēmuma te lpu nomniekus,  kā ar ī   c i tus  darba devējus  un  v iņu nodarbinātos ,

ja  att iec īgajā  darba vietā  nodarbināt i  vairāku darba devēju nodarbināt ie;

• u z ņ ē m u m a apmeklē tā jus , kl i entus un c i t a s personas , k a s varē tu t i k t

pakļautas  darba v ides  r i skam.

MK NOTEIKUMI NR. 660
DARBA VIDES IEKŠĒJĀS UZRAUDZĪBAS VEIKŠANAS KĀRTĪBA



Nela imes  gadī juma izmeklēšanā darba devējs  i e sa i s ta:

darba aizsardzības  speciāl i stu vai  personu,  kura pi lda darba aizsardzības

spec iā l i s ta  p ienākumus ;

nodarbināto  uzt ic ības  personu vai  darbinieku pārstāvi ;

•

MK NOTEIKUMI NR. 950
NELAIMES GADĪJUMU DARBĀ IZMEKLĒŠANA UN REĢISTRĀCIJA



Ja kāda no   personām,  kas  ve ic  ne la imes  gadī juma izmeklēšanu,  nepiekr ī t  akta

sa t ur a m , ta jā izd a r a att iec ī gu atz īmi par šīs p erson as pieda lī šano s izm eklēšanā ar

n o rādi , k a m i n ētā p erson a sas tādī ta jam a k t a m nepi ek r īt, un līdz n elaim es gadī juma

izm eklēšanas b eigām un akta parakst ī šanas br īd im a k t a m piev ieno a t t iec īgā s

person as rak stiski noformē tu viedokli , ku rā ir paskaidrot i šādas n o s tājas ie m esli .

Pēc  ne la imes  gadī juma izmeklēšanas  darba devējs  a tkārtot i  novērtē  r i skus

at t iec īgajā  darba v ie tā  un  darba a izsardzības  pasākumu plānā vai  a tsev i šķā  

dokumentā  paredz pasākumus ne la imes  gadī juma cē loņu novēršanai ,  norādot  

atbi ld īgos  par  š i em pasākumiem un  termiņus  pasākumu ve ikšanai .

Pēc  akta  sastādīšanas un  reģistrēšanas darba devējs  iepazīst ina ar nelaimes

gadī juma i zmeklēšanas  mater iā l iem c ie tušo  va i  personu,  kas  pārs tāv  v iņa  intereses .

MK NOTEIKUMI NR. 950
NELAIMES GADĪJUMU DARBĀ IZMEKLĒŠANA UN REĢISTRĀCIJA



Darba devējs  mēneša  la ikā  pēc  arods l imību ārsta

piepras īj u m a saņem š a n as sagatavo darba v i e t a s

h ig iēnisko rak sturo j u m u , pēc iespējas iesaistot uzt ic ības

personu vai n odarbināto pārstāvi un nodarbināto , u n

n o sūta to arods l imību ā r s t a m .

MK NOTEIKUMI NR. 908
ARODSLIMĪBU IZMEKLĒŠANAS UN UZSKAITES KĀRTĪBA



Statistika

Darba stāžs
NGD LNGD SNGD

2024 2023 2022 2021 2020 2024 2024 2022 2021 2020 2024 2023 2022 2021 2020

līdz 1 gadam
873 799 860 869 732 10 9 10 16 6 82 65 74 67 61

no 1 līdz 3 gadiem
664 646 689 694 611 9 8 8 11 9 68 63 73 82 45

no 4 līdz 10 gadiem
458 469 482 438 407 4 9 7 5 5 58 53 45 54 36

no 11 līdz 15 gadiem
143 153 157 142 119 1 1 3 3 0 19 24 27 27 22

no 16 līdz 20 gadiem
76 77 76 90 84 0 0 1 2 1 8 12 13 11 11

virs 20 gadiem
98 101 84 77 63 1 0 0 1 1 15 15 12 7 10

Kopā
2312 2238 2348 2310 2016 25 27 29 38 22 250 232 244 248 185

līdz3 gadiem 
(ieskaitot)

1537 1445 1549 1563 1343 19 17 18 27 15 150 128 147 149 106

% pret visiem 66,48% 64,57% 65,97% 67,66% 66,62% 76,00% 62,96% 62,07% 71,05% 68,18% 60,00% 55,17% 60,25% 60,08% 57,30%

Vidēji 66,26% 68,05% 58,56%



•  V ē l ē j a m

•  N e a i z m i r s t a m

•  I e s a i s t ā m

•  P a l ī d za m

•  Izg lī t o j a m

•  ….

SECINĀJUMI - DARĀM PAŠI



Jauka bija Jāņu diena
Pār visām(i) dieniņām,
Līgo saule, līgo bite, 
Līgo visa radībiņa.

Jautru, nebēdnīgu līgošanu un galvenais drošu!
Radoši jauku brīvlaiku!



PALDIES!

Mārtiņš Pužuls, 29108231, martins@lbas.lv

Bruņinieku ielā 29/31, Rīgā, LV – 1001

www.lbas.lv lbas@lbas.lv

mailto:martins@lbas.lv
http://www.lbas.lv
mailto:lbas@lbas.lv
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