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VAS VALSTS NEKUSTAMIE IPASUMI
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NOZIMIGAKIE ATTISTIBAS PROJEKTI

LATVIJAS PROVES BIROIJS LATVUAS — KRIEVIJAS PATENTU VALDES EKA
VECPILSETAS IELA 7, RIGA ROBEZAS ZOGA IZBUVE CITADELES IELA 6A, RIGA
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Darba aizsardzibas sistemas centra ir cilveks

Ka darbinieku 1esaiste un vadibas attieksme
veldo drosibas kulturu

DroSibas kultlra nav tikai noteikumu kopums vai instrukcijas uz papira, tas ir kolektivs domasanas
domasanas veids, kura katrs darbinieks jutas atbildigs par sevi un saviem kolégiem

Vadibas loma: Radit pieméru ar realu ricibu, nevis tikai vardiem
Darbinieku iesaiste: Atvéertiba zinot par riskiem bez bailéem no soda
Pastaviga pilnveide: Macisanas no klidam, nevis to slépsana
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DARBINIEKU IESAISTE
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Iesaistes péetijums 5 uzticibas personas  Darbinieku aptauja Briva un atverta
katru gadu kops 2021. gada par attalinato darbu komunikacija
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ANKETU AIZPILDIJA DARBINIEKU
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DARBINIEKU TIPOLOGIJA ' e :
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Tipologiju veido darbinieku motivacijas un apmierinatibas vért&jumi. § Latvija*: 41% Lavlje: 1%
Tie iedala darbiniekus 4 segmentos: k5
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PAR DARBA VIDES RISKU
NOVERTEJUMU, VEICOT ATTALINATO DARBU

6. Ka Jus jutaties kopuma, veicot darbu attalinati? More details
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7. Kas ir svarigakie faktori, kuri ietekmé Jusu passajatu saistiba ar darbu?

Darba un privatas dzives TdzsvaroZana
Darba veikiana vai organizésana attalinati
Tehniskie risindjumi attalinata darba
nodrosinasanai

Attalinata komunikacija ar kolégiem un
sadarbibas partneriem

Palielinats darba apjoms vai intensitate
Samazinats darba apjoms vai intensitate
Nekas no minéta, Tpasu izmainu nav

Other
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More details



KOMUNIKACIJAS KANALI
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Darba aizsardzibas Uzticibas Apmacibas Sa.tiksanas Incidentu
specialists personas dats zinosana







« GRUPU VIETNES KOLEGI PAR MUMS UZDEVUMI (8) DISKUSIJAS S0S ﬁ;- ©OvY ODnDo

SA.TIKSANAS

Riko: KORPORATIVAS KOMUNIKACIJAS UN ILGTSPEJAS DALA
Piedalas: VISAS STRUKTURVIENIBAS

Norises laiks: PLKST. 10.00 - 11.00

Norises vieta: MS TEAMS

Kolégi,

Aicinam uz SATIKSANOS- uzzinat par svarigako VNI dzivé.
2 Ja Tev ir kads jautajums, ko vélies uzdot vadibai, tad drosi to vari izdari]
uzdot, aizpildot anketu.
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Korporativas komunikacijas un ilgtspéjas dala
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KA PIETEIKT INCIDENTU?
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VADIBAS ATBALSTS

i ‘ VESELIBA SADARBIBA

ATVERTIBA




NO DARBA AIZSARDZIBAS SISTEMAS UZ
DROSIBAS KULTURU

Laimiga komanda

Zema darbinieku mainiba

Atraka darbinieku piesaiste
Zemakas.izmaksas

Augsta uznemuma.reputacija
Regulari drosibas zinojumi
Parskatamas proceduras

lesaistits darbinieku kolektivs
Skaidri noteiktas lomas un atbildibas
Zems traumu limenis

Dokumentacijas trukums
Nepietiekama komunikacija
VainoSanas un parmetumu kultara
Darbinieku zinojumu ignorésana
Nepietiekami vai neesosi individualie
aizsardzibas lidzekli

Pelnas virziSana augstak par drosibu
Vadibas neieinteresétiba
Nepietieckama negadijumu un
incidentu zinoSana

Nepietiekama negadijumu
izmeklésana

Augsts nelaimes gadijumu un
incidentu skaits
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