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* SIA Scania Latvia Darba aizsardzibas
Erocesa vaditaja Baltija, Ziemeleiropas
oordinators darba droSibas un vides
parvaldibas komanda;

» Darbibas sféras un pieredze:

— darba aizsardziba razosanas,
bdvniecibas, kokapstrades, _
autoremontu un apkopes pakalpojumu
uznémumos;

— kvalitates vadiba 4ISO 9001, ISO
45001, ISO 14001, ISO 50001);

— efektivitates riku un metozu
pielietosana.

« Vadu kursus darba aizsardzibas joma par
darba aizsardzibas kultiiras uzlabosanu,
uzvediba balstitu drosSibu, DroSibas
zinojumu nozimi;

 Citas profesionalas intereses- ilgstsp€ja,
vides aizsardziba;

* Personigas intereses- aktiva atpata,
celosana, kultiras pasakumi.
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Scania Baltija

* Latvija 4 servisa centri- Riga,
Liepaja, Valmiera, Daugavpils;

* |gaunija-5, Lietuva-4;
e 480 darbinieki Baltija
e 150 darbinieki Latvija.
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Drosiba ka prioritate
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THE SCANIA WAY
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Kade| darbinieku iesaite ir svariga?

Drosibas kulturu veido ikviens uznémuma darbinieks!
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Ka nodrosinat darbinieku iesaisti darba aizsardziba

Lideriba- vaditaju aktiva iesaiste
un piemers:

Vaditaji pasi ievéro darba
aizsardzibas prasibas;

Vaditaji veic regularus auditus
musu struktdrvienibas;

Vaditaji zino un parruna drosibas
problémas savas komandas;

Vaditaji nodroSina nepiecieSamos
resursus darba aizsardzibas
pasakumiem, aktivitatem.
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UZLABO DARBA VIDES APSTAKLUS, LAl RADITU DROSAKU VIDI SEV UN CITIEM

Darbinieku iesaiste risku
identificésana un probléemu
risinasana:

Darbinieku un darba drosibas &
parstavju komitejas;

Darba aizsardzibas zinosanas
sistema;

a Latvia
Nodarbinatibas veids:
Nodarbinats

Darbinieku iesaiste drosibas
apgaitas;

Darba aizsardzibas kampanas
apmacibas, pasakumi, konkurs
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Ka nodrosinat darbinieku iesaisti darba aizsardziba

Atgriezeniska saite un regulara
komunikacija par uzlabojumiem:

Darba aizsardzibas zinojums vadibas,
servisu un ikdienas sapulcés;

Apmierinatibas un iekséjo atbalsta
pasakumu novertésanas aptaujas;

Darbinieku iesaiste dazadu darba
aizsardzibas lidzek|u testéSana (IAL,
instrumenti, risinajumi);

Visiem érti pieejamu informativo resursu
nodrosinasana.
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Praktiski...

Darba aizsardziba ir dala no visam regularam vadibas sapulcém;

Komunikacija par darba aizsardzibas temam ir regulara visos iekSejos komunikacijas
kanalos un 1sas ikdienas sapulces;

Vadibas komanda kopa ar darbiniekiem dodas drosibas apgaitas;
lesaistam darbiniekus riska novértésanas procesa un komunicéjam rezultatus;
lzmantojam zinosanas sistemu un komunicéjam progresu un rezultatus;

Organizéjam ikgadéjo Darba aizsardzibas ménesi ar dazadam aktivitatém visiem
darbiniekiem un esam radosi.




ZINO!

UZLABO DARBA VIDES APSTAKLUS, LAI RADITU DROSAKU VIDI SEV UN CITIEM
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PALDIES PAR UZMANIBU!

Mairita Mazapsa,

mairita.mazapsa@scania.com
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