ES kohézijas politikas programmas 2021.-2027.gadam 4.3.3. specifiska atbalsta mérka “Uzlabot visu darba meklétaju, jo
ipasi jauniesu, ilgstoSo bezdarbnieku un nelabvéliga situacija esosu grupu, ka ari neaktivo personu piekluvi nodarbinatibai,
Lidzfinansé wREETTTR Nodarbinatibas veicinat pasnodarbinatibu un socialo ekonomiku” 4.3.3.5. pasakums “Atbalsts ilgaka un labaka darba miza veicinasanai”

Eiropas Savieniba attistibas plans valsts agentara




SODIEN PIEVERSISIMIES

Kas mus sagaida Ssodien?

Kapeéc Sis temats ir aktuals tieSi tagad

jaundakie skaitli un tendences

Darba vide, veseliba un produktivitate

kapéc tas skar arr jusu pelnu

Risinajums prakse: labaka ergonomika ESF PLUS projekts un pieejamais atbalsts
definicija un parsteidzosi pieméri merki, partneri, finanséjums

Riska novértéjuma metodika un tas lietosana
juridiskais pamats un struktdra

Diskusija — jusu pieredze un jautajumi
jasu novérojumi un pieredze

Mérkis: ne tikai nodot informaciju, bet uzzinat ar1 JUSU pieredzi — sagaidiet jautdjumus pa celam!

& & RSU
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AKTUALITATE

Kapeéc par to runat tiesi tagad?

2024. gada Latvija pirmreizéji apstiprinato arodslimibu skaits pieauga straujak neka jebkad iepriekS — un skaitli rada tikai dalu no problémas.

-
pirmreiz€&ji apstiprinati arodslimnieki 2024. gada —
par 63% vairak neka 2023. gada
§

66%

no visam diagnosticétajam arodslimibam — karpala
kanala sindroms

999,

pirmreiz€jo arodslimibu saistitas ar biomehaniskiem
riska faktoriem (pozas, kustibas, smagumi)

Uzmanibas centra ari “izdegSana” — PVO to definé ka profesionalas vides fenomenu, kas rodas hroniska, nepietiekami parvaldita darba stresa rezultata.

JAUTAJUMS AUDITORIJAI

Cik no jusu kolegiem pédeéja gada laika ir siidzéjusies par sapém mugura, plecos vai rokas?

ESF PLUS Nr. 4.3.3.5/1/24/1/001
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Nodarbinatibas
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SITUACIJA LATVIJA

Tendence, kas nemainas

-

1200 -

] 0

1000 9 2 ) 5 / 0
c no visam pirmreizéji registrétajam arodslimibam 2021. gada —
ko) balsta un kustibu sistémas slimibas (2011. g. — 73,9%)
«© 800 A
10
c
5
©
8 600 A
[
3
o )
S 400 - 2 7 1
N gadijums: tik strauji (2011.-2021.) auga smaga stresa un
S adaptacijas traucéjumu registrétie gadijumi

200 A \
0 ' y y y y y y ' Prieksplana joprojam ir ergonomika — BET strauji aug
1996 2000 2004 2008 2012 2016 2019 2021 ar psihoemociondlo risku ipatsvars.
=@= Arodslimibas uz 100 000 nodarbin. =@= Arodslimnieki uz 100 000 nodarbin.

s RSU
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Nacionsi

ESF PLUS Nr. 4.3.3.5/1/24/1/001



NE TIKAI FIZISKAIS

Psihoemocionalie riski aug tikpat strauji

e Fiziska ergonomika joprojam aktuala: ES 2024. gada biezakie riski — ilgstosa (
sédésana (64%), atkartotas roku kustibas (63%), smagumu parvietosana (52%).
¢ Digitalo tehnologiju lietoSana pastiprina informacijas parslodzi un izpludina 3 70/0 / 2 90/0
robeZu starp darbu un privato dzivi. darbinieku ES zino par nogurumu / par darba izraisitu stresu,

depresiju vai trauksmi (EU-OSHA, 2025)
e EU-OSHA OSH Pulse 2025: 37% darbinieku zino par visparéju nogurumu, 29% —

par darba dél radusos vai pasliktinajusos stresu, depresiju vai trauksmi.

e PVO psihosocialo risku saraksts: parmeériga slodze, zema kontrole par darbu,

neskaidras lomas, mobings, slikta vadiba un darba nedrosiba.
64% - 63% - 52%

ilgstosa sédésana - atkartotas roku kustibas - smagumu parvietosana
— TOP fiziskie riski ES, 2024

\_
JAUTAJUMS AUDITORIJAI
PVO: mentalas veselibas problémas pasaulé rada ap 12 miljardiem zaudétu darba Vai pédéjd gada Iaikdjﬂsu komanda
dienu gada. ir bijis kads izdeg$anas vai ilgstosa

stresa gadijums?

4, & RSU
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LATVIJAS DATI, 2022

Kuri riski domine sodien?

Riska faktors Dar_ba de\{eju Nodarbinato viedoklis
viedoklis

Darbs ar datoru 77,7%
TieSs kontakts ar cilvéekiem, kas nav darbinieki 74,9%
Atru un svarigu Ilemumu pienems3ana 74,9%
Darbs piespiedu poza 52,6%

Liela darba slodze / daudz pienakumu —

Avots: pétijumi “Darba apstakli un riski Latvija”, darba devéju un nodarbinato aptaujas

JAUTAJUMS AUDITORIJAI

60,4%

65,9%

74,8%

60,2%

62,1%

Kurs no Siem riskiem visvairak raksturo TIESI jusu darba vidi?

Kapec?

ESF PLUS Nr. 4.3.3.5/1/24/1/001

Interesanti:

Darba devéju un nodarbinato uztvere par slodzes
pakapi biezi atskiras.

“Nekas netraucé” darba aizsardzibas prasibu
ievieSana atbild vairak neka puse darba devéeju
(57,5%, 2022).

Lidzeklu trakums ka Skérslis ir vésturiski zemakaja
[TmenT — 9,1% (2022).

2006. gada dominéja fiziski apstakli, 2022. gada —
digitala un cilvéku kontakta slodze.

Secinajums: risku aina mainas straujak, neka
mainas uznémumu novértésanas prakse.

& & RSU

onaiais  Nodarbinatibas



KAPEC TAS IR ART EKONOMIKAS JAUTAJUMS

No darba vides lidz uznemuma pelnai

- . o Zznemuma un
Veseliba Produktivitate LA T

valsts ekonomika

¢ Produktivitates izmaksas

Latvija Sie apreékini tiek veikti reti. Vairums darba devéju

samazinata produkcijas izlaide, “prezenteisms” jeb slimstrade produktivitati nesaista ar labu darba vidi — un uztver darba

e \Veselibas apriupes izmaksas aizsardzibu ka izmaksas, nevis ka ieguldijumu.
arstésana, rehabilitacija, aprupe

e Dzives kvalitates samazinajums un administrativas/apdrosinasanas
izmaksas

JAUTAJUMS AUDITORIJAI
Vai jusu uznemuma kadreiz ir rékinats, cik
I o Il — - - - v - — -
25?!%7 0 RSU izmaksa darbinieka ilgstosa slimibas lapa vai
aizvietosana?

Nodarbinatibas
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SKATS NO MALAS

Cik maksa nedrosa / veselibu neveicinosa darba vide?

1600 -

1400 -

1200 A

1000 -

800 -

600 -

miljardi eiro / gada

400 -

200 -

Globali (ILO, 2017)

1473

476

ES-28 (EU-OSHA, 2019)

Aptuvenas gada izmaksas no darba gatam traumam un slimibam

ESF PLUS Nr. 4.3.3.5/1/24/1/001

2027

& RSU

2,4 milj.

ar darbu saistitu naves gadijumu
pasaulé gada — vairakums slimibu, ne
negadijumu dé| (ILO, 2017)

2-5%

no valsts IKP — dala ES valstu
novértétas darba vides izmaksas (EU-
OSHA, 2019)

Kopéjais secinajums: ieguvums ne vienmeér precizi izrekinams, bet laba
darba vide gandriz vienmeér ir ekonomiski pamatota (~500 pétijumu, EU-

OSHA apkopojumes).

JAUTAJUMS AUDITORIJAI

Vai jisu nozareé kads ir mégindjis rekinat darba
aizsardzibas ieguldijumu atmaksasanos?




LATVIJAS KONTEKSTS

Kas patiesiba trauce rikoties?

e 2022. gada “nekas netraucé” darba aizsardzibas prasibu ievieSanai
atbildeja 57,5% darba devéju.

e Lidzek|u trukums ka Skerslis: no 26,9% (2010) lidz vésturiski zemakajiem
9,1% (2022).

e Laika trikums saglabajas stabils, ap 9-13% neatkarigi no gada.

“Nekad nav bijis tik daudz naudas ka tagad — un tik maz darba
devéju, kam trukst lidzeklu.”

ESF PLUS Nr. 4.3.3.5/1/24/1/001

Attistita pasaule risinajusi darba vides “fizisko pusi”
— iekartas, apgaismojums, mikroklimats.

PriekSplana tagad: labaka darba organizacija,
psihoemocionalie riski, work-life balance.

Prioritate: apmierinataks un veselaks = produktivaks
darbinieks.

Latvija Sai tendencei seko ar nobidi, tacu virziens ir
tas pats — un tas paver iesp€ju macities no citu
pieredzes.

A, & RSU




TATAD — KO DARIT?

Isa atbilde: labaka ergonomika

No ieguldijumiem darba videé var gut ekonomisku labumu divos veidos:

Noveérsot zaudejumus Palielinot pelnu

: . .- : augstaka produktivitate, mazaka darbinieku mainiba, vairak
nelaimes gadijumu sekas, slimibas lapas, prezenteisms e
nodoklu ienémumu

ESF PLUS Nr. 4.3.3.5/1/24/1/001
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DEFINTCUIJA

Kas ir ergonomika?

Ergonomika ir zinatnes disciplina par cilvéka darbu — tas uzdevums ir No fiziskas pielagosanas uz labsajitu

pielagot darbu cilvekam, lai novérstu ar darbu saistitas muskulu, skeleta un S SEleEl — oS i R e T

saistaudu sistémas slimibas. pielagodanu un slodzes samazinasanu.

e Paslaik — plasaks skats: nodarbinata visparéja
labsajuta darba vieta.

Tradicionali ergonomiku iedala tris jomas: : o i _
e Ergonomika darbojas ikviena joma — ari sporta un

ikdiena, ne tikai biroja vai razotne.
Slodzes ergonomika — fiziska slodze, pozas, kustibas
e Ekonomiskais pamatojums biezi tiek nenoverteéts,

kaut ari ieguldijums parasti atmaksajas.

Kognitiva ergonomika — uztvere, uzmaniba, IEmumu pienemsana

Organizésanas ergonomika — darba organizacija, procesi, komunikacija

A & RSU

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘
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ERGONOMIKA PRAKSE

Bez ergonomikas... ka tas izskatitos?

Vél 1980-tajos datorpele bija koka kluci ar loditi. Sodien tis forma pielagota rokai — un tas pats notiek ar katru darbariku, kréslu un darba vietu mums

apkart.

~1968: pirma datorpele Sodien: rokai pielagota forma

Neviena musdienu darba vieta, produkts vai iekarta nav

iedomajama bez ergonomiskas iejauksanas tas veidosanas procesa.

4, & RSU

Nodarbinat tibas

aaaaaaaaaaa
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Darba kréslu evolicija — no vienas formas visiem, uz individuali pielagojamiem

12



KA STRADAT GUDRAK, NE SMAGAK

Divi uzlabosanas virzieni

Tehnologiski Organizatoriski

Darba laika organizacija (partraukumi, mainas)

e Darba procesa automatizacija

e Pareiza aprikojuma un instrumentu izvéle Kustibu marsruti, iekartu izvietojums

e Mikroklimats un apgaismojums e Apmaciba, darba spéka pietiekamiba

e Paliglidzekli un individualie aizsardzibas lidzek|i Darba planosana

JAUTAJUMS AUDITORIJAI
Kur JUSU darba vieta ir lieldkais uzlabo$anas potencidals — organizdcija vai aprikojuma?

4, & RSU
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RISINAJUMS VALSTS LIMENI

ESF PLUS projekts: merki un merka grupas

* Merkis1 Merka grupas

Uzlabot nodarbinato, 1pasi darbspéju zaudésanas riskam paklauto un vecako e Nodarbinatie 45+ ar konstatétu arodslimibu, tis pazimém vai
nodarbinato, darba vidi un apstakl|us. OVP rekomendaciju

e Merkis 2 e Darba devéji

Veicinat nodarbinato iesaisti veselibas veicinasanas pasakumos. e Darba aizsardzibas specialisti un arodveselibas arsti

e Meérkis 3 e Profesionalas izglitibas iestazu studéjoSie

Atbalstit darba devejus darbinieku ilgtspéjigai nodarbinatibai.

8,85 milj. €

kopéjais finanséjums 2024.-2029. gadam (t.sk. 7,52 milj. € ESF)

nnnnnnnnnnnnnn
aaaaaaaaaaaaa
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IESAISTITAS PUSES

Kas So projektu isteno?

NVA

Projekta vadiba un atbalsta izmaksa
darba devéjiem

RSU DDVVI

Riska novertésanas metodika,
katalogi, ergonomikas klase un
praktiskas macibas

Konsultacijas nodarbinatajiem,
izglitoSana profesionalo skolu
audzekniem (PROFS)

LDDK

Konsultacijas darba devéjiem, labas
prakses pieredzes apmaina

Visa projekta laika notiek ari sabiedribai atverti izglitojosi pasakumi par ilgaka un labaka darba maza veicinasanu.

ESF PLUS Nr. 4.3.3.5/1/24/1/001
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KONKRETAIS ATBALSTS

Ko NVA piedava darba devejiem?

PriekSnosacijums: veikts padzilinatais darba vides ergonomisko un psihoemocionalo risku novéertéjums (RSU DDVVI metodika).

<50 € <1000 € <500 € <3000 €

obligata veselibas parbaude vienam darba vietas pielagosana veselibas uzlabosSanas pasakumi vienai darba procesu uzlaboSana vienam
nodarbinatajam nodarbinatajam 45+ personai darba devejam

Darba vietas pielagojumi un veselibas pasakumi jaizvélas atbilstosi kolektivo/individualo aizsardzibas lidzeklu katalogam.

Veselibas veicinasanas pasakumus (piem., fizioterapeita lekcijas) NVA atmaksa uznémumam.

JAUTAJUMS AUDITORIJAI

Vai jisu uznemuma ir darbinieki 45+, kuriem Sobrid varétu nodereét darba vietas pielagosana?

Jd & RSU

Nodarbinatibas
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RISKA NOVERTEJUMA METODIKA

Kapec metodika un ne "1 lapa"?

e Atbilstiba MK noteikumu Nr. 660 (un citu MK noteikumu) prasibam

e Papildu uzdevums — japaaugstina riska novertéjuma kvalitate, Tpasi
ergonomikai un psihoemocionalajiem riskiem

e |zaicinajums: kvalitativs un detalizéts novértéjums nav vienkarss
uzdevums (nav “1 lapa”)

Kapéc tas jums svarigi: vienots, salidzinams un tiesiski drosi pamatots risku
novértéjums ir priekSnosacijums NVA finansialajam atbalstam — vajs
novertéjums var nozimét noraiditu pieteikumu.

ESF PLUS Nr. 4.3.3.5/1/24/1/001

Metodika nav statiska

e Regulari tiek parskatita projekta gaita
e Aktuala versija vienmeér pieejama NVA un stradavesels.lv

e Apmacibas un diskusijas seminaros, t.sk. video pamacibas ar
nozares piemeriem

e Pielaujams izmantot ari citas, ne mazak pilnigas metodikas

e Merkis — péciespéjas vienkarsaks un parskatamaks
pieteikums NVA

4, & RSU

aaaaaaaaaaaaaa
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RISKA NOVERTEJUMA METODIKA

Septini soli — 1ss parskats

Darba telpas risku novértéjums Ergonomisko uzlabojumu katalogs

Darba vietas / veida risku novértéjums Veselibas un psihoemocionalo risku pasakumu katalogs

Ergonomisko risku detalizétais novertéjums (t.sk. SGR-1/2/3) Uznémuma preventivo pasakumu plans

Psihoemocionalo risku detalizétais novértéjums

Pieteikumam NVA pievieno: 1., 2., 3. (t.sk. SGR apakSpunkti), 4. un 7. soli. Katalogi (5., 6.) kalpo ka uzzinu materials izvélei.

A, & RSU
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PRAKTISKAIS MATERIALS

Katalogi: no risinajuma lidz izvelei

e Ergonomisko uzlabojumu katalogs

vizuali pieméri, dalijums: darba procesa uzlabojums / darba vietas uzlabojums

Paliglhidzekla veids Piemérs / ieguvums

e Veselibas pasakumu katalogs

dalijums: veicinasanas pasakumi (atmaksa uznémumam) / uzlabosanas pasakumi L L= .
- .- ' AUEITIEIS I8 LB S mazina smagumu cel$anas slodzi
(maksa par individu) pacélajs S

e Katalogi tiek veidoti pa nozarem

Reguléjama augstuma darba

galds mazina piespiedu pozas risku

pieméram, kokapstrade, metalapstrade, biroja darbs — ar konkrétiem paliglidzek|u
piemériem un aptuvenajam izmaksam

Ergonomisks darba krésls ar

[ mazina muguras slodzi

Katalogos ieklautas ari atsauces un aptuvenas tirgus izmaksas katram
pieméram.

3| RSU

attistibas plans. valsts agentara
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NAKOTNE UN DISKUSIJA

Paldies par uzmanibu — tagad jusu karta!

e Turpinas projekta praktiskas istenoSanas pasakumi NVA un informativie pasakumi vairakam meérka grupam.

e Planotas apmacibas ar praktiskiem pieméeriem par metodikas lietoSanu, t.sk. video pamaciba.

Tris jautajumi jums:

Kas jusu uznémuma Sobrid visvairak kave labaku darba vidi — nauda, laiks vai informacija?

Vai zinajat par NVA pieejamo atbalstu (Iidz 1000 € / 3000 €)? Vai izmantotu to?

Ar ko jums visvairak noderétu palidziba — riska novértéjumu vai konkrétiem risinajumiem?

ESF PLUS Nr. 4.3.3.5/1/24/1/001
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Nodarbinatibas
valsts agentlra

/7 Darba deveéji, kuriem ir nodarbinatie vecuma no 45 gadiem
/7 Bus veikts padzilinatais darba vides ergonomisko un psihoemocionalo risku
novértéjums, izmantojot RSU DDVVI izstradato metodiku

nodarbinatajiem vecuma no 45 gadiem visiem darba devéja nodarbinatajiem

nosutiSana uz obligato veselibas parbaudi (l1dz . _ ,

50 eiro vienam nodarbinatajam) d.arba procesu uzI_qbosana (Iidz 3000 eiro
vienam darba devéjam)

darba vietas pielagosana (lidz 1000 eiro vienai _ N _ ,

darba vietai) vgseh?as veicinasanas pas.a_k.uml
(pieméram, uztura specialista,

veselibas uzlabosanas pasakumi (atbilstosi fizioterapeita lekcijas utml.)

OVP noteiktajam; Ilidz 500 eiro vienam

cilvekam)

Darba vietas pielagojumi, veselibas uzlabosanas un veicinasanas pasakumi un darba procesu uzlabojumi
bus pieejami atbilstosi kolektivo un individualo aizsardzibas lidzeklu kataloga un veselibas pasakumu
kataloga noteiktajam



ESF Projekta Riska novertéjuma
metodika — butiskakie apsverumi
sagatavosana un lietosana




* Pédéjie projekta praktiskas istenosanas
pasakumi NVA

* Informativo pasakumu istenosana
(vairakas meérka grupas)

* Planotas apmacibas ar praktiskiem
piemeériem par riska novertéjuma
metodiku izmantosanu, t.sk., analizéjot
jau iesniegtos pieteikumus (planots, ka
bus pieejama ari video apmaciba)

* Informacija sekos!
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