Darbinieku uzvediba
saslimstot. RSU

Darbnespejas lapu
izmantosana




- - . Sniegt ieskatu darbinieku riciba saslimSanas gadijuma,
Sem Inara merkls darbnespéjas lapu izmantoSanas paradumos un faktoros, kas

ietekmé lemumu palikt majas vai turpinat stradat slimibas

laika.
1. dala - ~25 min 2. dala - ~20 min
levads un normativais ietvars 2025. gada fokusgrupu diskusiju rezultati
- Riciba saslimstot un slimstrades jédziens - Faktori, kas ietekmé darbnespéjas lapu izmantoSanu un

-, e izvairiSanos no tas
- Darbnespéjas lapas izsniegsana, apmaksa un kontrole

Darbinieku un darba devéju attieksme un pieredze, t. sk.
iespéjamie launpratigas izmantoSanas un krapnieciskas

- Parkapumi un krapnieciskas ricibas riski normativajos
aktos - - LA
ricibas gadijumi

- Darba devéja tiesibas un sasaiste ar darba aizsardzibu . - : - - oy
Saikne starp nodarbinatibas jomu un ricibu saslimsanas

gadijuma

« Secinajumi, risinajumi darba vietas un diskusija

) RSU
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Riciba saslimstot:
palikt majas vai stradat
slimam




-4 Saslimstot darbinieks izvélas starp formalu prombdutni,
SaSlI msana neformaliem risinajumiem un darba turpinasanu. TreSais cel$

TrTS iespéjamie Celi statistika nav redzams.

Paliek majas ar darbnespéjas Paliek majas bez darbnespéjas Turpina stradat slims

lapu lapas Klatiené vai attalinati. Slimstrade
Formala, arstniecibas personas lkgadéjais atvalinajums, (angl. sickness presenteeism).
apliecinata prombutne. Tiesibas uz neapmaksata prombutne vai Statistika nav redzams

slimibas naudu un slimibas neformala vienoSanas ar vaditaju.

pabalstu.

Daléji redzams
Redzams statistika

Seminara fokuss - kas nosaka izvéli starp Siem celiem un ka to ietekmé darba vide.
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~ Slimibas pabalsta sanéméju skaits péc darbnespéjas sakuma
Redzama da!‘a ménesa, 2024. gads. Janvaridarbnespéja sakas vairak neka

Darbnespeja divreiz biezak neka janija.
statistika

50000 48298 48 298

43 979 janvari - augstakais raditajs
40 000 36 635
33005 39195 33 345 34 316
29 644
30000 26 743 21 223
piops 22035 24133 janija - zemakais raditajs

20000

10000 ~ 12 %

sanémeéju vidéji ménesi ir vairaki
0 iemaksu veicéji (darba devéji)

janv. febr. marts apr. maijs jan. jal. aug. sept. okt. nov. dec.

Avots: VSAA (LablS) dati, publicéti LV portala 13.08.2025. Slimibas pabalstu izmaksa no darbnespéjas 10. dienas (slima bérna kopSanai - no 1. dienas).
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Slimstrade
Neredzama dala

Veseliba

Ilgtermina saistita ar
sliktaku veselibu un
labjutibu.

Skagen & Collins, 2016

Dosanas uz darbu, neskatoties uz veselibas stavokli, kura dél
bltu pamats palikt majas (darba definicija péc Aronsson et

al., 2000).

Prombutne nakotnée

BieZa slimstrade prognozé
vélaku ilgstosu
darbnespéju.

Bergstréom et al., 2009

Darba kvalitate

Samazinata darba spéja
un produktivitate, sléptas
izmaksas darba devéjam.

Johns, 2010

Infekciju izplatiba

Kolégu, klientu un
pacientu inficéSanas risks.

Darba vides droSiba

Nianse: hroniskas slimibas gadijuma pielagots darbs var but pamatots un pat atbalstoSs risinajums - butiski, vai ta ir briva
izvéle vai spiediens (Johns, 2010).

6 Darbinieku uzvediba saslimstot. Darbnespéjas lapu izmantoSana

RSU



Normativais ietvars - .
konspektivi




Normativo aktu

Darbnespéju regulé tris jomas: veselibas apripe (kas un ka
izsniedz), sociala apdroSinasana (kas maksa), darba tiesibas
un darba aizsardziba (darba devéja riciba un darba vide).

IzsniegSana un kontrole Darba tiesibas un darba aizsardziba

Arstniecibas likums

53. p. - kas konstaté darbnespéju; 79. p. - e-
lapas dati darba devéjam; 87. p. - naudas
sods

MK noteikumi Nr. 409 (2024)

Darbnespéjas lapu izsniegSanas un
anulésanas kartiba

Likums ,,Par maternitates un slimibas
apdrosinasanu”

13., 17. p. - slimibas pabalsts; 18., 19. p. - kad
nepieskir vai neizmaksg; 36., 37. p. - darba
devéja slimibas nauda Darba aizsardzibas likums - 1., 8., 17. p.

Darba likums - 55., 101., 109., 140., 150. p.

MK noteikumi Nr. 660 - darba vides iekséja
uzraudziba

MK noteikumi Nr. 219 - obligatas veselibas
parbaudes

MK noteikumi Nr. 908 - arodslimibu
izmeklésSana
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Darbnespéjas lapa Arstniecibas likums, 53. pants: , Personas parejosu

darbnespéju konstaté arsts, arsta paligs, zobarsts vai

Kas un ka izsniedz vecmate.”

MK 409, 3. punkts - kas izsniedz

Arsts - ,par visu darbnespéjas periodu”; arsta paligs -
»par pirmajam devinam darbnespéjas dienam”
(nelaimes gadijuma darba vai arodslimibas gadijuma -
10 dienas); zobarsts - ,,par pirmajam trim darbnespéjas
dienam”; vecmate - grutniecibas gadijuma.

MK 409, 6.4. apaksSpunkts - iznémums

Bez apskates - ,,par pirmajam trim darbnespéjas dienam
akUtas augséjo elpcelu saslimSanas gadijuma”; ja
darbnespéja turpinas, apskate -, ne vélak ka piektaja
diena no darbnespéjas sakuma”.
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MK 409, 5. punkts - personiga apskate

,Darbnespéjas lapu izsniedz péc personas personigas
apskates un izmekléSanas, pienemto lemumu
pamatojot mediciniskaja dokumentacija.”

MK 409, 7. punkts - no kuras dienas

Lapu izsniedz ,ar dienu, kad persona vérsusies
arstniecibas iestadeé [..]”. lznémumi - psihiskas
saslimSanas un neatliekamas mediciniskas palidzibas
gadijumi (8. un 9. punkts).
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Visparéjas saslim8anas gadijuma: darbnespéjas lapa A -

KaS maksa pirmas 9 dienas, lapa B - no 10. dienas (MK 409, 4. punkts).

par darbnespeéeju

Darbnespéjas lapa A Darbnespéjas lapa B

1. diena 2.-3. diena
netiek apmaksata

4.-9. diena
darba devéjs 2 80 %

No 10. dienas
VSAA slimibas pabalsts 80 %

darba devéjs 275 %

Likums, 36. panta 1. dala

Darba devéjs izmaksa slimibas naudu
,he mazak ka 75 procentu apmera no
vidéjas izpelnas par otro un treso
parejosas darba nespéjas dienu un ne
mazak ka 80 procentu apmeéra — par
laiku no ceturtas darba nespéjas
dienas”.
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Likums, 13. panta 1. dala; 17. pants

Pabalstu izmaksa , par laiku no darba
nespéjas 10. dienas lidz darbspéju
atguSanas dienai” - ne ilgak par 26
nedélam (nepartraukti) vai 52 nedélam
triju gadu perioda; apmérs -,,80
procentu apméra no pabalsta sanémeéja

vidéjas apdroSinasanas iemaksu algas”.

MK 409, 4.2.1. apakSpunkts

Lapa B ,sakot ar pirmo darbnespéjas
dienu” - arodslimiba, slima bérna
kopSana, bérna izolacija karantinas
laika, grutniecibas un dzemdibu
atvalindjums. Nelaimes gadijuma darba
lapa A - pirmas 10 dienas.
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A A A . Normativie akti paredz sekas, ja nav ievérots arstéSanas
ReZI mS, parkapu mi rezims vai darbnespéjas laika tiek gati ienakumi.

MK 409, 23. punkts - rezima parkapums MK 409, 24.3. apaksSpunkts - neierasanas

Arstniecibas persona ,izvérté nepiecie$amibu noslégt Lapu noslédz, ja persona, ,par to ieprieks nebridinot,

attiecigo darbnespéjas lapu” un ,norada datumu, kad neierodas uz noteikto apmekléjumu” - ,ar dienu, kad bija

noticis parkapums”. planots noteiktais apmekléjums”.

Likums, 18. pants - pabalstu nepieskir Likums, 19. panta 1. dala; 37. pants

Ja persona ,darba nespéjas laika gust ienakumus ka darba JareZims bez attaisnojoSa iemesla nav ievérots, , pabalstu

néméjs vai pasnodarbinatais” vai ,,méginajusi iegt neizmaksa par parkapuma periodu”; darba devéjs sados

pabalstu viltus cela”. gadijumos slimibas naudu nepieskir vai partrauc tas
izmaksu.

Stradat darbnespéjas lapas laika (ari attalinati) un guat ienakumus nav savienojams ar tiesibam uz slimibas naudu un

slimibas pabalstu.
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Kontrole

12

Darbnespéjas lapu izsniegSanas uzraudzibu veic Veselibas
inspekcija (MK 409, 34. punkts).

0 Sudziba a Parbaude e AnuléSana ° Parsudziba

Persona norada , apstaklus, Veselibas inspekcija izvérté, lestades vaditajs ,,14 dienu Personai ir tiesibas rikojumu
kas lauj apSaubit darbnespéjas vai lapa atzistama par laika izdod rikojumu par parsudzét tiesa (26. p.).
lapu izsniegSanas pamatotibu” nepamatoti izsniegtu (34. p.). attiecigas darbnespéjas lapas

(35. p.).

darbnespéjas lapas 2024. gada atzitas par

nepamatotam - 6 % no apstridétajam
VM informativais zinojums; LSM, 11.08.2025.

anuléSanu” (25.2.).

Arstniecibas likums, 87. pants

,Par darbnespéjas lapas izsniegSanas un anuléSanas kartibas neievérosanu

pieméro naudas sodu no divdesmit astonam lidz divsimt astondesmit naudas soda
vientbam.”
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Darba deveéjs
un darbnespeéja

Arstniecibas likums, 79. panta 3. dala

E-lapu dati tiek nosutiti VID, ,tadéjadi
nodroSinot darba devéjam informaciju
par darbiniekam izsniegtu elektronisku
darbnespéjas lapu”.

Darba likums, 140. panta 7. dala

Darba devéjs , nav tiesigs grozit
darbiniekam noteikto darba grafiku
darbinieka parejosSas darbnespéjas
laika”.

13 Darbinieku uzvediba saslimstot. Darbnespéjas lapu izmantoSana

Darba devéjs redz informaciju par darbnespéjas lapu, bet
darbnespéjas laika vina riciba ir ierobezZota.

Darba likums, 109. panta 3. dala

,Darba devéjam nav tiesibu uzteikt
darba ligumu darbinieka parejoSas
darbnespéjas laika [..]".

Darba likums, 150. panta 6. dala

»Ikgadéjo apmaksato atvalinajumu
parcel vai pagarina darbinieka parejoSas
darbnespéjas gadijuma.”

Darba likums, 101. panta 1. dalas 11. punkts

Uzteikums iespéjams, ja darbnespéja
ilgst ,,vairak neka seSus ménesus, ja
darbnespéja ir nepartraukta, vai vienu
gadu triju gadu perioda” (neskaita
arodslimibu un ar darba vidi saistitu
nelaimes gadijumu).

Darba likums, 55. panta 2. dalas 6. punkts

Darba kartibas noteikumos paredz
,darbinieku uzvedibas noteikumus un
citus noteikumus, kas attiecas uz darba
kartibu uznémuma” - ari pazinoSanu par
neierasanos darba.

RSU



Sasaiste ar darba

drosSibu

14

Darba aizsardzibas likums, 17. panta 1. punkts

Nodarbinata pienakums , rapéties par savu drosibu un veselibu
un to personu droSibu un veselibu, kuras ietekmé vai var
ietekmét nodarbinata darbs”.

Darba aizsardzibas likums, 8. panta 3. dalas 4. punkts

Risku var radit ,,darba un razoSanas metozu izvéle un lietoSana,
ka ari darba gaitas un darba laika organizacija”.

MK 660, 21.4. apakSpunkts

Novértéjot darba vides risku, nem véra , darba notikusos
nelaimes gadijumus un konstatétas arodslimibas”.

Slimstrade un bieza darbnespéja ir ari darba vides jautajums
- ne tikai individuala izvéle.

MK 660, 1. pielikums, 3. sadala
»,Psihologiskie un emocionalie faktori”

darba laiks darba laika deficits

nespéja ietekmét darba
procesu

monotons darbs

darbs izolacija paaugstinata atbildiba

saspringta psihologiska

atmosféra darba vardarbiba

Diskusijai: kuri no Siem faktoriem jusu uznémuma var veicinat
slimstradi?
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Vesellbas uzraudziba
un arodslimibas

MK 219, 4.2.2.5. apakSpunkts

Arpuskartas veselibas parbaude ,péc darba devéja

iniciativas jebkura cita termina, lai parliecinatos, ka
nodarbinata veselibas stavoklis atbilst veicamajam

darbam, tai skaita ilgstoSas vai biezas darbnespéjas
gadijuma”.

MK 908, 8. punkts

Ja gimenes arsts , konstaté veselibas traucéjumus, ko,
iespéjams, izraisijusi kaitigie darba vides faktori”,
personu nosuta pie arodslimibu arsta.
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Bieza vai ilgsto$a darbnespéja var bt signals veselibas
stavokla un darba atbilstibas izvértésanai.

MK 219, 4.2.2.4. apakSpunkts

Arpuskartas parbaude ,péc nodarbinata vai uzticibas
personu pieprasijuma, ja ir pamats domat, ka veselibai
kaitigie darba vides faktori kaitigi ietekmé nodarbinata
veselibu”.

MK 409, 4.2.1.; Darba likums, 109. panta 4. dala

Arodslimibas gadijuma lapa B - ,,sakot ar pirmo
darbnespéjas dienu”; ilgstoSas darbnespéjas dél uzteikt
aizliegts ,lidz darbspéju atgtusSanai vai invaliditates
noteikSanai”, ja iemesls ir nelaimes gadijums darba vai
arodslimiba.

RSU



Kopsavilkums
Normativais ietvars

Darbnespéju konstaté arstniecibas persona péc personigas apskates; iznémums - aklUtas augséjo elpcelu
saslim$anas pirmas 3 dienas.

Pirma darbnespéjas diena netiek apmaksata; 2.-9. dienu maksa darba devéjs, no 10. dienas - VSAA.
ReZima parkapums vai ienakumu gusana darbnespéjas laika liedz tiesibas uz slimibas naudu un pabalstu.

Darba deveéjs nedrikst uzteikt darba ligumu darbnespéjas laika, bet var véersties Veselibas inspekcija.

Darba aizsardziba darbnespéjas un slimstrades tendences ir signals riska novértéjumam un veselibas
uzraudzibai.

16 Darbinieku uzvediba saslimstot. Darbnespéjas lapu izmanto$ana RSU
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2025. gada fokusgrupu
diskusiju rezultati




Fokusgrupu diskusiju transkripti kodéti tris kodu blokos.
Turpmakie citati atlasiti no kodu datubazes.

Analizes

Kodu bloks IlI
Aré&jie ietekméjosie faktori

Kodu bloks | Kodu bloks 11
Slimstrades ikdienas izpratne Slimstrades tiesiskais,

normativais un politikas ietvars

- Faktiska riciba - Slimstrades administréSana - Darba vides ietekme

- Slimo$ana ka izvéle - Varas pardale - Vadibas paraugriciba

- SlimoSana ka zaudéjums - Patiesa motivacija (uz abu grupu - Pareizariciba un realitate
robezas)

- SlimoSana ka ieguvums

) . _ . . Slimstrades zinatniskosSana
« SlimoSana ka ietekme

- ZinaSanas par slimstradi

Citati - tulkojums latviski no EN kodu datubazes (28.08.2026); [bloks-nr.] - citata numurs datubaze.
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Kapec strada
slimi

Nav aizvietotaja

,Uz darbu nak apzinigie
perfekcionisti. Un darbinieks, kura
darbu neviens cits neizdaris.”

[1-85]

Bailes zaudét darbu

»,Darbinieks nenem slimibas lapu, nak
uz darbu slims, jo patiesiba baidas, ka
darba attiecibas var tikt izbeigtas.”
[1-22]

Lémumu nosaka ne tikai veselibas stavoklis, bet
aizvietojamiba, ienakumi, drosiba darba un situacija majas.

Darbs sakrajas

,Ja es so tagad neizdarisu, tad, kad
beigSu slimot, man bus divreiz
vairak.”

[1-20]

Kolektiva atbildiba

,Ja es saslimsu, saslims nakamais -
kurs to darbu izdaris? Ta ir sava veida
kolektiva panika.”

[1-86]

Citati - tulkojums latviski no EN kodu datubazes (28.08.2026); [bloks-nr.] - citata numurs datubaze.
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lenakumu zudums

»Vai sanemsi simt procentus algas
vai tikai 80 % - tas ir viens no
galvenajiem kritérijiem, kapéc nenem
slimibas lapu.”

[1-75]

Situacija majas

,Cilvéks ir slims, betiet uz darbu, jo
situacija majas ir tada, ka vins labak
iet uz darbu.”

[1-60]

RSU



Attalinatais darbs

Galvena atzina

»Tie, kam slimibas laika ir iespéja
stradat pie datora, slimibas lapu
nenem vispar.”

[1-93]

,Butu kaut kur janoraksta, ka darbs no majam tomer ir
darbs.”

[1-11]

Normativi: ienakumi darbnespéjas laika izslédz slimibas naudu un
pabalstu (likuma18. un 37. pants).

Dati zaudé jéegu
,Tagad tiesam nevar

saprast, kurs$ strada un kurs
slimo.”

[1-30]

Nedélas nogale

»Jair piektdiena, lidz
svétdienai izguli, lai
pirmdien noteikti esi darba.”
[1-12]

Citati - tulkojums latviski no EN kodu datubazes (28.08.2026); [bloks-nr.] - citata numurs datubaze.
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Biroja slimibas lapu arvien biezak aizstaj darbs no majam -
vienoSanas par , vienu dienu” ir nerakstits noteikums.

Vaditaja parteikSanas

, Tikai neej majas, paliec
darba!” [...] ,Pie mums
slimibas lapu nenemsana
tiek atbalstita.”

[1-38]

Slims bémns

»Ar slimu bérnu majas laika
ir vél mazak nekatad, kad
slimo pats.”

[1-39]
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Nodarbinatibas

Birojs un administracija

Strada attalinati, slimibas
lapu bieZi nenem;
slimstrade datos nav
redzama.

,Ja darbinieks var stradat
attalinati, visticamak,
slimibas lapu vins
neizmantos.”

[1-16]

Ricibu saslimstot liela méra nosaka amats: vai darbu var
veikt attalinati un vai ir aizvietotajs.

RazoSana, noliktava,
transports

Klatienes darbs; slimibas
lapas nem biezZak;
slimstrade izplata
infekcijas.

»Darbinieki strada diezgan
tuvu cits citam, un tad
sakas kédes reakcija.”
[111-14]

Lauksaimnieciba

Darbs vienatné, sezonas
parslodze, summeétais

darba laiks, tehnikas risks.

,» Vini, badami viri, reti
atzist, ka kaut kas nav
kartiba.”

[1-83]

Citati - tulkojums latviski no EN kodu datubazes (28.08.2026); [bloks-nr.] - citata numurs datubaze.

Tirdznieciba un
apkalposana

Klatbldtne obligata;
vienlaikus pieredze ar
»,Sezonas slimotajiem”.

,Ja cilvéks strada veikala
aiz letes, vins vienkarsi
nevar atlauties but majas.”
[1-76]
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Vaditaja

Piemérs klust par normu

»,Darbinieki ar mazaku pasparliecibu to
uztver ka normu - ka tagad ta ir pareizi
jarikojas.”

[1-74]

yJatriec” atpusties

,Darbinieki ir , jatriec” - tiesi Sis vards.
Viniir ,jatriec” atpUsties.”

[11-55]

Vaditaja attieksme un personigais piemérs dalibnieku
vértéjuma ir viens no noteicoSajiem faktoriem.

Spiediens slimibas laika

Vaditajs darbiniecei pirmaja diena péc
kajas operacijas: , Pie datora jus tacu
varat stradat! Jums sap kaja, nevis
galval”

[1-21]

Pozitivs piemeérs

,Jair virusu slimibas, es vienkarsi
nebraucu uz darbu.” (vaditajs)
[11-21]

Citati - tulkojums latviski no EN kodu datubazes (28.08.2026); [bloks-nr.] - citata numurs datubaze.
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Parmetumi

»--.parmet, ka tevis dél tagad
nepaspésim iesniegt dokumentus
konkursam.”

[1-71]

Sasaiste ar darba aizsardzibu

»Personigais piemérs ietekmé pilnigi
visu, ne tikai slimibas lapas - ari AL
lietoSanu.”

[11-61]
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Launpratiga
izmantosana

Pirms atlaiSanas

Blakus darbs

»Sezonas slimotaji”

Atriebiba

Celosana

Darba devéju pieredzé - konkréti, bet epizodiski gadijumi ar

atkartotiem scenarijiem.

»lzskangjis, ka darbinieku atlaidis, un vin$ - bums! - nem
slimibas lapas.” [1-110]

,Darbinieks citur strada taja pasa amata, visticamak, par
aplokSnu algu.” [111-48]

Ogosana, sénoSana, bavdarbu sezona, ,arstésanas”
pludmale. [1-104; I-111]

»AK ta? Tad es tev atriebSos! Esmu uz slimibas lapas un neko
nedaru.” [1-46]

,Fotografijas publicé vélak, lai darba devéjs neuzzinatu, ka
slimibas laika celojusi.” [I-48]

Citati - tulkojums latviski no EN kodu datubazes (28.08.2026); [bloks-nr.] - citata numurs datubaze.
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lapas 2024. gada atzitas par nepamatotam
- 6 % no apstridétajam (VM)

Pretpols

»Musu uznémuma Sadus gadijumus
neatceros.”

[1-42]

Arsta loma

,Drizak butu jaskatas, cik pamatoti arsti
izsniedz slimibas lapas.”
[1-45]
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X Darba devéji darbnespéju parvalda divos virzienos - ar
Darba devej u atbalstu un ar kontroli.

Atbalsts Kontrole un sankcijas

- [1I-79] AizvietoSana: viens amats nodrosinats ar vél diviem [I-77] Prémijas samazinajums proporcionali prombutnei
cilvekiem [I11-40] ,, Saka mazak slimot, jo tas bija saistits ar

- [I-70] Darba grafika maina, lai darbinieks nezaudétu atalgojumu gada beigas”
ienakumus [I-56] Atbrivodana parbaudes laika darbiniekiem ar biezam

- [I-50] Sazina -, nevis kapéc slimo, bet kad atgriezisies” slimibas lapam

- [I-28] Darbnespéjas analize darba vides un ergonomikas [11-69] KPI: darbnespéja ne vairak ka 5 % darba dienu
uzlaboSanai

- [1-35] Arpuskartas veselibas parbaude péc 60 darbnespéjas
dienam

Nianse: arpuskartas parbaudes vértéjumi atskiras - ,formala, visi derigi” [I-36] pret ,ievérojami uzlabojusies” [I-68].

Citati - tulkojums latviski no EN kodu datubazes (28.08.2026); [bloks-nr.] - citata numurs datubaze.
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H Dalibnieku pieredze atklaj pretrunas, kuras nav redzamas ne
N lanses, kas statistika, ne normativajos aktos.

izkristalizejas

Viena monéta, divas puses Parslodzes cikls Neredzama slimstrade

Slimstrade un launpratiga izmanto$ana ,EsoSie darbinieki strada virsstundas, izdeg, Attalinatais darbs padara darbnespéjas
saknojas taja pasa - attiecibas un nogurst. Un kas nak talak? Darbnespéjas datus maznozimigus analizei.
mikrovidé. ,,Ja mikrovide ir toksiska, lapa.” [1-26; 1-30]

slimibas lapu izmantos lidz maksimumam.” [1-52]

[1-89]

Sankciju blakusefekts Nelaimes gadijuma signals Nepazistams jédziens

Prémiju un parbaudes laika sankcijas ,Mazliet slims, tad strada, atkal slims un Pat praktiki jauta, vai ,slimstrade” ir oficials
samazina slimibas lapu skaitu, bet rada strada... Un tad - bums! - nelaimes termins: ,,Man nebija ne mazakas

risku, ka pieaug slimstrade. gadijums darba.” nojausmas, ko tas nozime.”

[1-77; 111-40] [11-3] [11-92]

Citati - tulkojums latviski no EN kodu datubazes (28.08.2026); [bloks-nr.] - citata numurs datubaze.
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- . lerosinajumi darba vietam un reguléjumam - ka tos formuléja
Dall bn Ieku pasi dalibnieki.

risinajumi
Aizvietosana ka vadibas AtgrieSanas bez uzkratu Islaiciga prombiitne bez Darba kartibas noteikumos -
uzdevums uzdevumu , kaudzes” slimibas lapas (1-3 dienas), pazinosanas kartiba;
[1-67; 11-47] [1-90] noradot meérki aizliegums stradat ar
[1-2; 1-24; 1-92] atvértu lapu
[11-2; I-6]
O O @ s
lkgadéja atvalinajuma Instruktazas - slimstrades Vaditaju priekSzime Reguléjums - viedokli dalas:
faktiska izmantoSana ilgtermina sekas; [11-16; 111-21] Darba likuma grozijumi pret
[11-23; 1-103] konfidenciala saruna iekSé&jiem noteikumiem

[11-19; 1-118] [11-10; 11-9; 11-11]

Citati - tulkojums latviski no EN kodu datubazes (28.08.2026); [bloks-nr.] - citata numurs datubaze.
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Secinajumi

e Lémumu stradat slimam visbiezak nosaka aizvietojamiba, Diskusijai

ienakumu zudums un vaditaja attieksme.
- Vai slimstrade jaieklauj darba vides riska

noveértéjuma ka psihosocialais risks?

Biroja attalinatais darbs ir kluvis par slimstrades galveno . Ka izmérit slimstradi uznémuma, ja darbnespéjas
formu - un padara to neredzamu datos. lapu dati to neparada? '

- Islaiciga prombutne bez darbnespéjas lapas -

| aunpratigas izmanto$anas pieredze ir konkréta, bet risingjums vai jauns risks?

epizodiska; oficiali nepamatotas - 30 lapas (2024).

lekSéja politika (sankcijas vai atbalsts) vienlaikus ietekmé
gan darbnespéju, gan slimstradi.
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lzmantotie
avoti

Normativie akti (pieejami: likumi.lv)
Arstniecibas likums (redakcija no 29.07.2026.)
Darba aizsardzibas likums (redakcija no 01.07.2020.)
Darba likums (redakcija no 22.10.2024.)

Likums , Par maternitates un slimibas apdrosinaSanu” (redakcija 08.09.2026.-
31.12.2026.)

MK 25.06.2024. noteikumi Nr. 409 , Darbnespéjas lapu izsniegSanas un
anuléSanas kartiba”

MK 02.10.2007. noteikumi Nr. 660 ,Darba vides iek§éjas uzraudzibas veik§anas
kartiba” (redakcija no 01.06.2015.)

MK 10.03.2009. noteikumi Nr. 219 ,Kartiba, kada veicama obligata veselibas
parbaude” (redakcija no 07.05.2022.)

MK 06.11.2006. noteikumi Nr. 908 , Arodslimibu izmekléSanas un uzskaites
kartiba” (redakcija no 01.06.2025.)
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